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_GENERALIDADES- '---"-'-'3:-51PSE_ic_s'ag'ojg-a;:-;f
_Fecha de Elaboracmn del Estudlo JUNIO DE 2026 :
':'-'-'Dzreccton yiu Oflclna Sohc;tante I 'DIRECCION 'DE GESTION “DEL REESGO 1 SUBGERENC!A DE.:;'-
e _ : PRESTACEON DE SERVIC[OS
‘|'Proceso: de. Selecc:on R | DIRECTA =~ . B
'-Naturaleza ST T e ZPRESTACEON DE SERVICIOS B

: _-=La Subreci integrada de Servmlos de Sa%ud Sur ESE para asegurar ja atencmn mtegrai e lntegfada de serwmos de salud bajo el'
_enfoque de la atencién primaria social en las localidades de Usme, Tunjuelifo, Ciudad Bolivar y Sumapaz, asignadas en- el acuerdo
841 de 2016 y garartizando a su poblacion el derecho fundamental a la salud estipulado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, -
- .reqwere entre otros, contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos en la prestacion de los servicios de
| salud:de forma pportuna, continua, pertinente, segura y accesible, cumpliendo los criterios exigidos en la Resolucién 3100 de, 2019,
y.ef manual de planeacnosa del talento humano semclos asmtenmales versioh MIS -0D-03 V‘IS osl modiﬂcacnon y/o actuallzacaon

De lgual forma el Dtstﬁto Lapltal armomzado el Plan Decenal de la Salud Pubhca 2022 2031 y el Plan Naczonal de Desarrollo
| expidis el Plan.Distrital de Desarrollo 2024-2028 "Bogotd Camina Segura, que es el instrumento estratégico y operativo que
|ncorpora los elementos orientadores y metas que guia, el Modelo de Salud establecido los cbjetivos estrategias y fecursos para

“Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atenciori Primaria’ Social bajo un enfoque de riesgo.individual,
poblacmnal y temitarial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, con calidad, seguridad, més |.

‘con la ciudadania, garantazando los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, |
'en aras de generar una visidn amplia de las expectatnvas y necesmiades brindando respuesta oportuna a Eas mssmas !ogrando ast | -
iT]e_lOi'al' la calldad de vida de puestros usuarios : L

lesla prestaolon de serwclos de sa&ud cumpltendo de tgual forma con fos fines ¥ funcmnes del estado |mp§|01tos en ta Constltuc;on o

- Nacnonal
i

S Idone;dad y Experlenma Temendo en cuenta la modalidad de contratacaon dlrecta se tendra'en-cuenta que la persona natural es&e
- ‘en capacidad de gjecutar el objeto del contrato, gue se cumpla con el nivel académico y demuestre la tdonesdad mediante 1a
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes que determinan las normas |-

‘vigentes ‘sobre Ia materia y, la cual se evallta seglin reputacion, experiencia, independencia ‘de. ideas/conflicto de .intereses, .|

dedicacion del tiempo al debido desempefic dé fas actWIdades e idoneidad colectwa lo cual 58 acredlta a traves de certlf cados de

.-antecedentes y pruebas psicotécnicas. ' : : : ‘ S

La Subred Integrada de Semcaos de Saluci Sur ESE brmda a través de un Modelo basado en la Atencmn Prlmarla Somaé mtegral-. E
e sntegrado servicios de salud enfocades a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y comprometida con MAS SALUD. | -

“una gestion del conocimiento, innovadora-e :nvestagatwa que contnbuye al me;oramlento de tas condlmones de wda dela poblamon'
'_urbana y rural ba;o ¥y} enfoque dlferenc:tal : s . . :

. _"EI Acuerdo 74 de’ 2024 Por ef cual se unifica el Estatuto de Contr atamon de la Subred integl ada de Sewactos de Saiud Sur E S E
-y se dlctan otras d;spossclones senala gn sunumeral 9.3.3 lo siguiente: : :

. Que |05 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVIC!OS PROFESIONALES Y DE APOYOQ A LA GESTION: Corresponden a ia
_contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto def contrato, siempre y cuando la Sub red
|ntegrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique fa idoneidad o experiencia requerida y re]ac:onada con el area de que trate.

mejorar e hienestar y calidad dé vida de las familias y comunidades, lo cual gueda |ncorporacio en dicho documento bajo-el capitulo o

humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia del conocimiento, soportado en un equipo altamente- B
comprometldo” y el quinto objetivo estratégico “fortatecer la gobernanza institucienal, en el marco del modelo de relacicnamiento |~ - -7

Asilas cosas emerge. Ia necesidad de la contratacion de personal que coadyuve para prestar el ob}eto mls;onal de Ia subred que'- S -

- Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano attamente calificado, transparente, comprometide de servicio soportado en o -
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| Asi mismo, conforme a Resolucion No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS _

'PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquelios que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion.o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos solo-podran celebrarse con personas naturales |
o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento$ espec;lallzadés

Que el decreto 2209 de 1998, et su articulo 3 ha senalado "Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o
juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran. De acuerdo a Jo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el servicio a confratar. 2. No hay
personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de espeolalzzamon que reqme]e la contratacion del
serwc;o o : :
LaSubred tegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en desarrollo de st mision instituciona) y de las funciones asignadas en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, tiene la responsabilidad de impiementar fortalecer y dar seguimiento a
los procesos de Gestion del Riesgo en Salud, orientados a ia identificacion, andlisis, priorizacion, intervencion y monitoreo de los
riesgos que afectan la sa!ud de la poblacién usuaria y ia prestacion de Ios sefvicios de salud

La Gestion del Riesgo en Salud constituye un components estratégico para el cumplimiento del Modelo de Atencién Integral en
.Salud — MIAS, el Plan Decenal de Salud Pablica 2022-2031, los lineamientos del Madela de Alencién Primaria en Satud, asi como
‘para la adecuada articWacion de las Rutas Integrales de Aten(:lon en Salud = RIAS, el seguimienio de cohortes, la vigilancia de
eventos deinterés'en salud publica y la mitigacidn de riesgos asistenciales, clinicos, poblacionales e institucionales !

La Subred Sur cuenta con persbna! de planta gue atiende funciones misionales y adminastrat.ivas sih embargo, la dinamica,
complejidad y volumen de actividades asociadas a la Gestlon del Rlesgo en Salud superan la capacidad |nstalada disponible,
_ espemalmente frente a la necesidad de: .

Analizar grandes volimenes de mformac:én clinica y poblacional.

Realizar seguimiento permanente a cohortes de riesgo y eventos prioritarios.

s

Consolidar'y reportar informacion a entes distiitales y nacionales. S

Implementar y monitorear acciones de intervencién del riesgo en articulacion con los servicios asistenciales.

En este contexto, se hace necesario contratar personal especializade medianie contratos de prestacion de Servicios_(OPS), qgue '
permita complementar y fortalecer la capacidad operativa de la Subred en materia de Gestion del Riesgo en Salud, mediante el
aporte de conocimiento tcnico, experfencia especifica y apoyo a la gestion, orientados a resultados concretos y producios
venﬁcables

La modalidad de contratamon OPS se justifica en tanto permite a la entidad responder de manera fiemb!e y oportuna a las
necesidades cambiantes del sector salud, sin genarar vinculos de subordinacion laboral, dado que las actividades se desarrollan’
con autonormia técnica, bajo lineamientos generales institucionales, con entrega de |nf0rmes andlisis y productos, y dentro de un
ohjeto contractuai claramente definido, sin el ejercicio de'funciones permanentes propias de cargos de ptanta.

Asi mismo, con el fin de fortalecel las acciones misionales de la Subred Integrada de Sem(;los de Salud Sur, Ia entldac! ejecuta
convenios yfo contralos interadministr, atlvos que dan respuesta alas necemdades an salud del Distrito Capital, seguin se describe
a continuacian: : : . :

En este marco, y considerando el contexto actual, se encuentra en gjecucién un convenio interadministrativo No..8385626-2025

cuyo objeto es “aunar esfuerzos entre ef FFDS y la Subred Infegrada de Servicios di Salud Sur E.5.E. para realizar actividades del |

Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capifal y de gestion de la salud ptiblica, en concordancia con las normas que
regulan ef Sistema General de Seguridad Social en Salud y el Flan Territorial de Salud, atendiendo las necesidades y priotidades
de fa poblacion”. Este convenio permite implementar inlervenciones, procedimienias, actividades colectivas e individuales de alta

externalidad, asi como Ia gestién de insumos, én el marco del Plan de Sajud Pdblica de Intervenciones Colectivas (PSPIC) v de
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. apoyo a la gestion en salud publica en los ferritorios de Bogota D.C., en coordinacion con fas competencias de la Subsecretaria de
Salud Pdblica y las metas de los proyectos de inversion definidos. * .

: Direccién de Gestion del Riesgo, para operalivizar los objetivos previamente descritos, requiere la
‘vontratacion, bajo.1a modalidad de prestacion de servicios, de un perfil de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2, -para desarrollar
~| ‘actividades misionales propias de dicho perfil |, Con ello se busca responder a tas necesidades de los usuarios de imanera
| 'adecuada; eficiente y eficaz, contribuyendo al mejoramiento continuo, ‘garantizando una prestacion segura con-criterios de calidad,
| trato humanizado y bajo principios de compromiso, respeto, honeslidad, diligencia, justicia e inclusién.  ~ S
3. JUSTIFICACION . : . _ :
| 'La'Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur E.S8.E, brinda a través de un Modelo basado en la Alencion Primaria Social, inegral e inlegrado,
‘serviclos de salud ‘enfocados a una gestién de riesgo, con excelencia, humanizada y coinprometila con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR;
contando, con un:tatente -humano altamente calificado, transparente, ‘comprometido de servicio soporiado en una gestion del ‘cohocimiento, "
innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion urbana y rural bajo Lin enfogue diferencial. -

En consecuencia, la

:.-_EEAcuérdo 74 de 2024, Por e.l cual se unifica el Esia}ulo de Conlralécién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, y se diclan olras
1 disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente; : : : .
Que los CONTRATOS DE.PRES‘TACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: . Corresponden a la condratacion de
personas nalurales, que estén en capacidad de ejecutar ¢l abjete del contrato, siempre y cuando la Sub red Integrada de servicios de salud Sur -
E.$.E verifique 1a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que rale. | T R L
Asimislﬁd. _cf)hfo:fme a :Resolucion No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PREéTACION DE SERVICIOS | .
PROFESIONALES Y DE APOYOA LA GESTION: Son aquellos qué se celebran para desarrollar aclividades relacionadas con la administracién o -
funcionamiento de la Empresa Social del Estado, Estos coniratos sélo podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requisran conocimientos especializados. ' : ’ :

: Que _el.décrelo 2209 de 1998, en su articllo 3 ha sefialado “L.os contratos de preslacidn de servicios con persoﬁas naturaies ojufidicas, s0lo se
podrén celebrar cuande no exisla personat de planta con capdcidad para realizar las actividades que se contrataran, De acuerdo a lo anterior se
establece: .1,.-No hay personal de planta para ejecutar el servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a ..

contralar 3. por et grado de especializacion que requiere la conlratacién det servicio. - - . . .

En-este sentido, y con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos misionales, asi como de fas acciones de apoyo para la gestion de la
salud pUblica, especificamente en el desarrollo del Plan de Salud Piblica de Inlervenciones Colectivas — PSPIC-, dentro def marco del Convenio -
interadministrativo celebrado entre &l Fondo Financiero Distrital —FFDS y fa Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur £.5 E, se requiere contar. .

e :con'un perfil de PROFESIONAL OPERATIVC, con idoneidad y experiencia propia de las aclividades a desarrollar, lo-anterior &n concordancia -
| cen las-normas gue regutan el sistema general de seguridad social y el plan decenal de salud piblica 2022-2031. . : L S

“SCRI RACTUAL - 0 o e 0 :
"‘PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIC DE APOYO A LA GESTION EN EL
MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

- ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR.E.S.E o ) o

Objeto del Contrato: .

“4 nivel

T . ' 1.nivel " 2nivel 3 ﬁivei B
- CLASIFICACION UNSPSC — -
e IR SEGME AL SLASE.
SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL | 80000000 | 8otiooo0 | 8011700, | = BOI701 .
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Dentro de las obligaciones ESpeciﬂcas de este perfil, se encuentran las siguientes actividades a desarrollar:
“ 1. Identificar, caracterizar, validar y actualizar los activos sociales, comunitarios e institucionales existentes en los territorios
2. Realizar recepcion y validacion de la pertinencia de los lnstrumentos de canalizacion para prescnpcson social,
3. Verificar las respuestas, Realizar los ciesres del contacto inicial de Prescnpmon social segin tiempos de gestion y solicitar
-ajustes pertinentes.
4. Realizar Notificar la Inoportunldad enla respuesta a prescnpcmnes sociales contacto Inicial.
5. Realizar Reporte, seguimiento de ajustes y redireccionamientos de préscripcion social ante SDS.
6. Responder novedades reportadas por los prescriptores y facilitadores técnicos.
7. Realizar Notifi icacion de ajustes instrumento de canalizacion.
8. Realizar Evaluacion de pertinencia, continuidad y aporte de activos sociales, comunltarios e 1nstttuc;ona|es mediante la -
participacion en las Mesa de trabajo GSP-PSPIC y mesas Locales Mas baenestar
9. Ejecutar otras actividades propias de su perfil profesional, directamente reiaclonadas con el objeto del contrato y orientadas al
fortalecimiento de Ias acciones misionales del Programa. :

7. "VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y. FORMADE PAGO "

'VALOR INIGIAL DEL GONTRATO: Es por la suma de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M!CTE
($4.195.200)

- FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR - £.8.E, pagara &l contrallsia el valor del conlrato por conceplo de
honorarios, mensiralidades vencidas y cerificadas por el supervisor del contrato, segin la éntrega de los produclos ylo actividades ejeculadas de |
confornudad con el valor establecido para estas aclividades en los Anexos técnices: 1) documenlo operativo, i) fichas técnicas y m) Plan
programatico presupuestal del Convenio suscrito entre.el FFDS y la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E. El anterior pago se realizara de acuerdo con la programacidn periddica de las actividades planleadas y acordadas con el supervisor (IeE
contrato, -

El contratista dehera reallzar la totalidad de las actividades y/o productos definidos por el contrato, previa validacién con la superwszon teniendc como.base los
lineamienios y anexos técnicos establecidos en ef convenio suscrile entre FFDS y la Subred Sur E.S.E. que haces parte integral del presente contrato, los cuales deberan
ser sochalizados por el supervisor previo al inicio de la gjecucion contractual, .

El page se realizard por producto enfregado y aceplado [} por cortes mensuales hasades exclusivamente an Ia vahdacuon de los enlregailes, sin que ello genere horarlo
subordinacion, conlinuidad laboral o vinculo de carac!er laboral con la Entidad.

. Para efectos del tramite de pago, EL CONTRATISTA deberd: Presentar mensuatmente, a través del aplicativo SIASUR, el informe de sjecucion de actividades, junto con
la planifta de pago de los apories a! Sistema de Segundad Sociak integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales), en los porcentajes establecidos porfa lay, documentos
que seran objeto de revisién ¥ validacian por parte - del Supeleor del condrato.

Cargar en la Plataforma Transaccional SECOP |l f informe de actlwdades y la planilta de pago de les aportes al Sistema de Segundad Social Integ;a] {Salud, Pension

¥ Rlesgus Laborales) an 105 porceniajes Iegalmenle exigidos.

Bogota D C En ias sedes de cobertura de Ia Subred Integrada de Seivicios de Salud SUR E_S.E., tanto urbanas y rurales de las focahdades de
Usme Ciudad BoHvar Tunjueilto y Sumapaz .

10 ANALISIS.QUE SUSTENTA LA EXIGENC[A ‘DE GARANTIAS

Aleridiendo la naturaleza del objeto contractual, el alcance de las actl\ndades a desarrollary eI valor det contrato cuando este no supere los ciento.
veinte (120} salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), no se exigird la constitucidn de garantias adicionales, sin perjumlo de la
responsabilidad profesional que le a3|ste al contratista por la

] ejecucmn del con{rato .

CARGO, DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO O QUIEN DESIGNE-EL ORDENADOR DE GASTO.
Quien velara por los infereses de a Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y daré cumptlmlenlo a

los Manuales de contrataclon ¥ supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
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Certificado de disponibilidad

VALOR: $3.200.000.000

No: 1045 -

presupuestal (CDP)

ldoneidad y Experi

Especialista

EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD

~| ‘Profesional

*Tecndlogo

Téchico -~

Bachiller

Olros_

‘Laboral -

¢ gia

Conocimiento ¢ experiencid en la-

‘Profesional

implementacion de las Rutas

Integrales de Atencion en Saltud

Relacionada

{RIAS), preferiblemente con
X certificacion en curso de la RIAS
de promocién y mantenimientoo

6 MESES

Adicionalmente se debe veriﬁcar que elfla contratista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden generaly _especiai delaley.i, .

142 de 1994 Aniquio 44, como tampoco de ias establecidas por las normas colombianas para tal fin.

Los. andlisis de los. riesgos. de la contratacién y en consecuencia el nivel y extension de fos mismos deberan ser amparados por la actividad -
‘contractual a fravés de los mecanismos de garantlas y clausulas pertinentes de cumplimiento, de conformidad con la-naturaleza y la cuantia del
IR Operaqlqnél .| Relrasos .en la | Alta -carga de | Afectacién a la oportunidad | Media , Alla” Alto Pricrizacion de | Direccidn Geslidn
s Lo identificacion . y | Informacion v | delas intervencicnes riesgos -y | delRiesgo/OPS

sequimients - de | miitiples oy . cronogramas | de RN R
rissgos en salud | cohorles seguimiento
- . Oparécinnal _' Informaién” Fallas de fepo'fte Decisiones - inadecuadas ¥ Media Media Madia Canlroles da calidad OPSISirecciSn ‘
’ incompleta o | o sistemas reprocescs \ . y validacidn cruzada .
desaclualizada : :
de cohories
- ! 4
3 | Regulatosio - | incumplimiento Desactualizacion Observaéiqnes de enies do | Baja Aita Medio Actualizacion Direccién / Calidad
. : : de lineamientos | normaliva controf . normativa .
normaiivos . permanente
< 4
.;1 S_uciai L Baja asiculacién | Gomunicacién ineficiencia en | Media Media Medio Meéas téonicas y | Difeccidn Gaesiion -
Institucional con  servicios | ineficients intesvenciones ) articulacion -] del Rissgo
- ’ asistencialas .
+
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5 Tecnolbgice. l.=a!las . en Caililas del sistema felrases en seguimicnto ’ Madia Media 1 Medio Planes de conlingencia Glicina TIG -«
plataformas de . - nG : Lt
informacidon \
[ Seguridad de { Manego’ Use ndebide de | Wuneracidn  de  datos | Beja Alla Medio Cépacitacién" y OPS/TIC
la ™ - inadecuade de | accases : personales conbrotes de aceeso -
. Informactén . |- dates sensibles : : L
7 Econdmico moremente  de | Aumento Presién prosupusstal Media Media Medic Plangacién Direccién
costos OPS no | poblacidn en . . financiera ) Financiera -
1 previslos rie;go -
: . - L . . . ix '
8. Firanciero . Retrasos en | Trémites Inconformidad confractual Baja - - Media | Bajo Seguimientoa pagos | Direccién
pagos OPS adminislrativas _ ’ Financiera '
9 Institucional- Riasgo de | Funciones Reclamaciones laborales Baja = - Alla Medio Autnnam[ﬂ tenlca y | Direccidn - de
coniralo yealidad { permanenles o© : : . supervision por | Conlrataciéh -/
| supervision resultados Supervisor :
funcionat B

31_4'3.-;':'EIRMAS:?§ UTQ#IZADA.-S

o

R

LEIDY VIIANA CRUZ PARRA
Director de ®ficina Y/O Direccion

El suscrito Director de Gestién Talento Humaho'caﬁ;i\ca\que en la planta de peréoﬁal &e la Subred'integrédé de¢ Servicios de |
A EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y OBJETO

SENALADO
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