DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN

SIMPLIFICADO

Bogota D.C, mayo de 2026, CUENTA DE COBRO No. 005

Yo,‘ Laura Nataly Villanueva Rojas, identificado con la cédula de ciudadania:

1.000.983.670 de Bogota D.C.

Manifiesto que la empresa:
NIT:

Me adeuda la suma de:
Valor en letras:

MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de:

LICEOS DEL EJERCITO

800.130.640-3

$4.123.000,00

CUATRO MILIONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE LENGUA
CASTELLANA, SEGUN CONTRATO No. 049-CELIC-2026

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

‘Nombres y apellidos:
Identificacion:

Lugar de residencia:
Direccion:

Teléfonos:

Laura Nataly Villanueva Rojas
CC. No. 1.000.983.670

Bogota D.C
Cra. 18 c #78 Sur 24
3232349333 - 3112332432

FIRMA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

e LICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestion

INFORME DE GESTION No. 005

Bogota D.C., mayo de 2026
1. No. DEL CONTRATO 049-CELIC-2026 2
2. FECH
comaATo SUSCRIPCION | 4 4 Enero g¢ 20;6
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora 'SEGﬁROS DEL ESTADO.S.A
‘ Fecha oficio aprobacibn, 15,De Enero de 2026° "
(CUANDO APLIQUE) m‘;ﬁ‘fm‘,’f’

| No. CDP 1026- CRP: 61é6

2T s
S B mda_dISub-umdad ejecutora; 15-01—03-044
5 Dependgqga LICEOS DEL, EJERCITO

4. CRP

5. FECHA _INICIO.
CONTRACTUAL -
CONTRATISTA_

eléfoho de contacto: 3232349333
E-mail de contacto: lauranataly.0612@gmail.com
Grado y Nombre completo: OD18 LUZ MERY GOMEZ GARCIA
“Cargo: RECTORA COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA

Resolucién de Delegacién: N°003 de fecha 08 de enero de 2026.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LAENSENANZA Y
FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN
EL AREA DE LENGUA CASTELLANA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRATISTA: :
1.Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a

la malla curricular institucional del &rea, incorporando estrategias
didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional.

W oot “2.Elaborar Gulas de Aprendizaje y Lecciones Virtuales seguin los
9. OBLIGACIONES D * formatos y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento

SUPERVISOR

8. OBJETO CONTRACTUAL

CONTRACTUALES '"* ““ | delos derechos de autor y la coherencia con los desempefios definidos
> para el érea.

3.Diseflar y aplicar, talleres, proyectos, instrumentos y actividades
derivados de la preparacién de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didécticos pertinentes
y herramientas digitales institucionales.

4 Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase
programadas, - aplicando _estrategias pedagégicas y evaluativas

C Calle 100# 11 -00
)~ precontractual@liceosejercito.mil.co
TRLY www liceosejecito.co
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coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo los
valores insfitucionales y la formacién integral del estudiante, en
correspondencia con la Identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.
5.Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periédicas y bimestrales con
base en los desempefios establecidos en la malla curricular, utilizando
el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y documentando
los resultados en los formatos y medios institucionales.
6.Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales,
favoreciendo la inclusién, la participacién y el aprendizaje de los
estudiantes con necesidades especificas.
7.Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de
acuerdo con los indicadores de logro establecidos, registrando
oportunamente las valoraciones-en el Sistema Institucional de
Evaluacién (SIE) y deméas reportes requendos
8.Formular y ejecutar planes. de mejora del &rea con base en los
resultados de las evaluacionés intérmas y externas, articulando sus
acciones con las metas ‘del Plan Estratégico de los Llceos del Ejército
Nacional. 5
9.Participar actlvamente_ ,en veumones académlcas, comités de
evaluacién y: promocu(m “asf‘como en actividades ‘institucionales
convocadas por:la |nsntuclén, -aportando mformacnén. propuestas y
entregables 1 donados con su drea de conocimiento; s/,
10.Mantener: comunicacwn efectiva: y documentada con los padres de
! familia y'la “comunidad- educéhva. informando sobre’ el progreso,
dificultades y neoesidades ‘de acompaﬁam(ento de los éstudiantes.
11.Cumplir y promover'el umpllmlento del:Manual'de Convivencia, el
Sistema  Institucional’’ valuacin y los demés lineamientos
*académicos y administra ;a'blecdos por la institucién.
2,Mantenerse actualizado’ profesionalmente mediante la participacion
n'procesos de formacién y capacrtaaon en su area de conocimiento,
m'étodologlas pedagégicas,” tendencias educativas y tecnologlas
S'a

ato respetuoso y colaboratuvo con todos los integrantes
umdad ‘educativa.

Qbs rvar .durante ‘el tlempo de ejecucién del contrato, buena
rd’ sposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus

permanente de principios y valores propios de la institucién militar.

2, Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcién.

3. Guardar y mantener la debida reserva y oonﬁabnhdad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

4, Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién
segun clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo
con la normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestién documental- de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
bamido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

mpaneros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
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7. Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la
informacién producto ejecucién del contrato.
8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.
9. Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.
10. Las demé4s obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Paragrafo’ Primero: Independencia del Confratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y, en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la ,facultad de hacer declaraciones,
representaciones o oompromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar 'lsiones o ‘iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo. <’/
Obligacién No. 1: Dlseﬁary preparar oportunamente las sesiones
de clase conforme a'la malla curricular institucional del érea,
mcorporando estrateguas dldéctlcas mnovadoras -y, pertinentes a
los nivelesy’ necesudades de_aprenduzaje de Tos estudiantes, a
través de; la pl ,af ma msl'tua onal ;

ASUNTO

Se realizd una
planeacién
académica
comrespondien
te a la malla
curricular con

;IOS formatos y orientaciones institucionales,
dp el cumplimiento de los derechos de autor y la
coherehcua.con los desempeiios definidos para el area.

OBIJGACIONES
CONTRACTUALES

“TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Plataforma ELYCEUM N/A Se realizaron
las Guias de
Aprendizaje y
los OVAs
cormespondien
tes de
S g acuerdo a las

u ) orientaciones
¢ y formatos
institucionales.

Obligacion No. 3: Disefar y aplicar ftalleres, proyectos,
instrumentos y actividades derivados de la preparacion de clase,
orientados al logro de los aprendizajes esperados y apoyados en
recursos didacticos pertinentes y herramientas digitales
institucionales.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Plataforma ELYCEUM NA Se disefiaron,
prepararon y
aplicaron
gulas de
aprendizaje,
OVAy
proyectos de
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dindmica
encaminadas
al cumpliendo
do los
aprendizajes

‘

Obligacién No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las
sesiones de clase programadas, aplicando estrategias
pedagégicas y evaluativas coherentes con los niveles de
desempeiio esperados, promoviendo los valores institucionales y
la formacién integral del estudiante, en correspondencia con la
identidad liceista y el Proyecto Educativo Institucional.

ASUNTO

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO

NA

1 Plataforma ELYCEUM .1 Se

' £ desarrollaron
e
implementaro
nclasesa
partir de las
planeaciones
realizadas
siendo
coherentes
con los
lineamientos
institucionales.

Se
evidenciaron
los resultados
evaluativos

estudiantes en

la planilla.

el rendimiento
de los

estudiantes.

‘:Obligacién No. 6: Diseniar, estructurar e implementar los Planes

Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las
directrices institucionales, favoreciendo la inclusion, la
participacién y el aprendizaje de los estudiantes con necesidades
especificas.

No. DE RADICADO ASUNTO

1!
1,1 . | “Actade acuerdo plan individual de | N/A Se

. | ajustes Razonables - PIAR- diligenciaron

-y las

adaptaciones
curriculares
teniendo en
cuenta las
indicaciones
de Orientacién
escolar.

No _TIPO DE DOCUMENTO

Obligacién No. 7: Evaluary reportar el progreso académico de los

estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
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regi_slrapdo oportunamente las valoraciones en el Sistema
Institucional de Evaluacién (SIE) y demas reportes requeridos.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Planilla SIE NA Se
evidenciaron
los resuftados
evaluativos
semanales de
los
estudiantes en
la planilla
2 Agenda Escolar NA Se revisarony
diligenciaron
actividades y
procesos
académicos
) ; & en la agenda
< escolar.
3 Observador del estudiants - . | NA Se tomé |la
vl 592 * firma del

acudiente
como

ot constancia de
P las reuniones
convocadas

Obhgac:on No. 8 Formulary ejecutar planes de mejora del area
con base ‘en: Ios resultados de las evaluacvones intemas y
externas, arhculando sus aocnones -con las - metas del Plan
Estratégico de los Liceos del Ejército Naclonal

|, No TIPODE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
3 2.

Se realizé
proceso
Académico
con padres por
medio de la
agenda y el
observador
para mejorar
los medios de
comunicacién
y asi hacer el
seguimiento
correspondien
te con el
estudiante a
las actividades
de roft

Se disefiaron
actividades de
refuerzo para
estudiantes
con un bajo
desempefio

Observador del estudiante

Obligacién No. 9: Participar activamente en reuniones
académicas, comités de evaluacién y promocion, asi como en
actividades institucionales convocadas por la institucion,
aportando informacién, propuestas y entregables relacionados

con su area de conocimiento.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Acta X NA Se realizaron
4 actas en las
reuniones de
departamento
y de docent

Obligacién No. 10: Mantener comunicacién efectiva y
documentada con los padres de familia y la comunidad educativa,
informando sobre el progreso, dificultades y necesidades de
acompaiiamiento de los estudiantes
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No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Acta NA Se
diligenciaron y
registraros
atenciones a
padres por
medio de
actas.

2 Agenda Escolar NA Se revisaron y
diligenciaron
los resultados
evaluativos
semanales de
los
estudiantes.

3 Observador del estudiante NA Se tomé la
firma del
acudiente
como

A constancia de
Bl las reuniones
] convocadas

Obligacién No. 11: Cumphr y promover el cumplimiento del
Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacién y
los demas: Ilneamxentos “académicos " - y’ -administrativos
establecsd por la mstrtucnén L ;

ASUNTO

TIPO DE DOCUMERTO
Bt SR

Se hizo
conocer a los
estudiantes el
debido
proceso frente
a las normas
que se deben
acatar dentro
de la
institucién.

»nA

Obsarvador del estudiants Se diligenci6 y
se dejp
constancia de
llamados de
faltas al
Manual  de
Convivencia

con sus
raspoct:vo' S

en; u"area de conocimiento, en metodologias pedagoglcas
ndenclas educativas y tecnologias aplicadas a la ensefanza.

' No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Diplomas . NA Se posee

S documentacié
n académica
por medio d
certificaos que
respalda la
capacitaciéon
pedagégica y
la formacion
posgradual.

Obligacién No. 13: Apoyar el acompafiamiento y bienestar
estudiantil, al igual que, colaborar en actividades académicas y
formativas del liceo y promover el trabajo en equipo y la mejora
continua de los aprendizajes.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Manual de convivencia "] NA Se hizo
conocer a los
estudiantes el
debido
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proceso frente
a las normas
que se deben
acatar dentro
de la
Institucién.

2 Agenda escolar NA Se realizd
informe de
seguimiento
de novedades
y actividades

x Obligacién No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de
seguridad, confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una
conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos
los integrantes de la comunidad educativa.

No : No, DE RADICADO ASUNTO

1 lrlomdoStlpoNbbnyuclboa “NA-Z Se mantuvo
satisfaccién una conducta
coherente y
profesional
frente a todos
los miembros
de la
comunidad
educativa en
cumplimiento
con los
objetos
contractuales
y demas
COMpromisos
adquiridos.

Delo constancia que, durant elvplazo e ejecucion del contrato, no se han
figurado los presupuestos leg f contrato Iaboral y que he gozado
‘deplena autonomia para ejecuta

11. CONSTANCIAS

: Nacional: U': (jgd;Ejed;toré« ha dado cumphmlento a las obligaciones

legales y confa

Laura Nataly Villanueva Rojas
CC. 1.000.983.670 de Bogota
Contratista

Calle 100#11-00
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PAGOSIMPLE |  Aurouauoacion

-
Simpl
l m p e Fecha creacién reporte: 2026-05-13, 06:14:15PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1080565195 —
Periodo Cotizacién:  abri de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026
e T PAGADO 16/04/2026 i 25 ; J
-
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social IINDEPENDIENTE
Documento ]CC1000983670 Direccién CR 18C SUR #78 - 24
Tipo de Empresa lINDEPENDIENTE Teléfono 3138810015
Tipo Persona |INATURAL Forma Presentacién . [UNICO
Cludad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA D.C.
Representante Legal Identificacién
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
ll. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado N d | Pensiones Salud Riesg Cajas Parafiscales Total
| ey [z ] e (ol A e | | e | [ e [m]m] e [ 2w =] =] -
T 100menry [LAURAMATALY VILANUEVA | gy ] ' l [ l I l | I l l l I I'[" ] ) PORVEIR s17s0s0s| ¢ ToTAL EPS $1.750908| sawm0] osz  [s1720908|  6w200{punce) mouA cor 50 sof 30 so| 0| 29| #508.300|
II.TOTALES
Ao AR (ncepscidades, | Incapscidsdes | SUBTOTAL S5 TOTAL
WCPension | IBCBaud | IBCRisegos | IBCCajes Apartes Panaién | Aportes Belud |Apartes Riesgos| Aportes Cajes | Aportes Gens | AportasicSF pan Min Ees 6 | Lisoncias, Seidos AR WTERESES OE | INTERESES | TOTAL ANAL
ucaclén | . revor) EPS MORA OE MORA
$1.750905]  B1750905|  §1.750.808, $0 $280.200 $212.000) $9.200 $0 $0 0 30 0 $0 0 $508.300 so|  ssoamo
Pagha Tde)

Lineas da Servicio FonoSIMPLE: Bogoth 601 4446634 - Call: 602 5540577 - Medeliin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranqullla: 605 3618350 - Resto del Pais: 018000 971 971 - [Mis que Ficll, SIMPLE!

io. Proteger el medio ambiente esti en nuestras manos.

Antes de

que sea
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