MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

mmaxmRuaz | ICEOS DEL EJERCITO

Anexo “N”
Informe de supervision

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL l{TOTAL CJ No. _005/

Ciudad (Departamento), fecha: Bogoté, D.C. mayo del 2026 /

Nombre completo: Laura Camila Tenjo Velasquez

Identificacion: 1073244610

Nacionalidad: colombiana

1. CONTRATISTA Direccién - ciudad de residencia: kr 4 Este 16a0483rno Iregui | Mosquera,
Cundinamarca
Teléfong de contacto: 31 4549749

E-mail de contacto; lauraten ].com

Nombre completo: OD-18 Luz Mery Gémez Garcia
2. SUPERVISOR Cargo: Rectora del Colegio de bachillerato Patria
Resolucién de nombramiento: No. del 08 de enero del 2026

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | No. Del contrato: G54-CELIC-202
SUSCRIPCION i Fecha de suscripcion: 10 de enero 2026

No. De péliza: 21-46-101127911 7
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO Q/
a oficio aprobacion: 16 DE ENERO DEL2026

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

v -Ap[obado por Teniente coronel VIETOR HUGO QUINTERO MARULANDA

irector de los Q%gdel Ejercito
026 - CRP:" 6626

*

DE ENERO DEL 2026-13 DE ENERO DEL 2026
' ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicion catélogo de gasto: A -02-02-02-009-002

5. CRP

: . . "Va!or $43 291,500 //
6. FECHA — INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL i 16-ENERO 2026

A partir de la aprobamén de la garantia unica (cuando aplique)
o y la expedicion del registro presupuestal, hasta el TREINTA
7. PLAZODEEJECUCION (30) de noviembre de 2026. /
: o G Nota: El presente contrato solo podra inicjar a partir del 15 de
. . enero de 2026, y previo cumplimienfo de los requisitos
necesarios para su ejecucion.

8. OBJETO CONTRACTUAL ENSENANZAY FORMACION DE ESTUDIANTES DE LICEOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFES]ONAL%EN LA
S
DEL EJERCITO EN EL AREA DE FILOSOFIA, ETICA, RELIGION.

1. Disenar y preparar oportunamente las sesiones de
clase conforme a la malla curricular institucional del
area, incorporando estrategias didacticas
innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES de aprendizaje de los estudiantes, a través de la
plataforma institucional.

2. Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales
segun los formatos y orientaciones institucionales,
garantizando el cumplimiento de los derechos de
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10.

11.

12.

13.

autor y la coherencia con los desemperios definidos
para el area.

Disefar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
actividades derivados de la preparacion de clase,
orientados al logro de los aprendizajes esperados y
apoyados en recursos didacticos pertinentes vy
herramientas digitales institucionales.

Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones
de clase programadas, aplicando estrategias
pedagogicas y evaluativas coherentes con los niveles
de desempefio esperados, promoviendo los valores
institucionales y.la formacion integral del estudiante,

gar evaluaciones periédicas y
base en _ los desempeﬁos
utlllzando el

IndNidua s de Ajustes Razonables (PIAR) conforme
a las directrices institucionales, favoreciendo la
inclusion, la parhmpamén y el aprendizaje de los
estudiantes con necesidades especificas.

Evaluar y reportar el progreso académico de los
estudlantes de acuerdo con los indicadores de logro

igstab_l_emdo; . registrando  oportunamente las

v ‘en el Sistema Institucional de
) (SIE) y demas reportes requeridos.

,.os,muiar y ejecutar planes de mejora del area con

base en los resultados de las evaluaciones internas y
externas, articulando sus acciones con las metas del
Plan Estratégico de los Liceos del Ejército Nacional.

Participar activamente en reuniones académicas,
comités de evaluacién y promocién, asi como en
actividades institucionales convocadas por la
institucién, aportando informacién, propuestas vy
entregables relacionados con su area de
conocimiento.

Mantener comunicacién efectiva y documentada con
los padres de familia y la comunidad educativa,
informando sobre el progreso, dificultades vy
necesidades de acompafiamiento de los estudiantes.
Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacion y
los demas lineamientos académicos y administrativos
establecidos por la institucion.

Mantenerse actualizado profesionalmente mediante
la participacion en procesos de formacion vy
capacitacion en su area de conocimiento, en
metodologias pedagdgicas, tendencias educativas y
tecnologias aplicadas a la ensefianza.

Apoyar el acompanamiento y bienestar estudiantil, al
igual que, colaborar en actividades académicas y
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formativas del liceo y promover el trabajo en equipo y
la mejora continua de los aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de
seguridad, confidencialidad e identidad liceista,
manteniendo una conducta ejemplar y un trato
respetuoso y colaborativo con todos los integrantes
de la cyunidad educativa.

10. PERIODO DEL INFORME MAYO 2026 /

Obligacién No? 1: Planificacién de clases: Disedar y planificar el 100% de
las clases de acuerdo con la malla curricular del area y las unidades de

aprendizaje establecido por los Liceos del Ejército, asegurandose de que
los objetivos del area se aline necesidades de los estudiantes.

TIPO DE

eriencias de aprendizaje:
ndizaje mediante la
tilizando metodologias

adecuadas y recu
2

No. | TIPODE | No. de .| ASUNTO

DOCUMEN

TO

Plataforma: }:N/A | Hice actividades dinamicas y evalué
i ) - OVA

on del rendimiento estudiantil: Disefar el 100%
bajo el modelo DCE para medir el progreso de los
s estudiantes.

CONTBA_(?TUALES No. de ASUNTO
& : radicad
o
N/A Realicé evaluaciones con base en el
Bimestrales DCE evidenciando el rendimiento de
los estudiantes

Obligacién No. 4: Evaluacion del rendimiento estudiantil: Aplicar y evaluar el
100% de los examenes, trabajos, proyectos, laboratorios y demas, que
midan el progreso de los estudiantes.

4.

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMEN radicad
TO o

1 N/A Evalué los desempenios contenidos
PLANILLA en las unidades de aprendizaje y
SIEY ajustados a la planilla
UNIDADES correspondiente.
DE
APRENDIZA
JE:

Obligacién No. 5: Asesoria y tutoria: Proporcionar apoyo académico y
emocional al 100% de los estudiantes, orientandolos en su proceso de
aprendizaje y en su desarrollo personal.

5

[No. | TIPODE | No. de | ASUNTO
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DOCUMEN radicad
TO [
1 N/A Hice proceso Académico con padres ENERO de
por medio de la agenda y el 2026
Observador observador para mejorar los medios
del de comunicacioén y asi hacer el
estudiante seguimiento correspondiente con el
estudiante a las actividades de
refuerzo.
2 Plan de N/A Disefé actividades de refuerzo para
mejora estudiantes con un bajo desempefio
Académico

Obligacién No. 6: Actualizacion profesional: Mantenerse actualizado en su
area de especializacion, asi
tecnologias educativas.

nuevas metodologias de ensefianza y

ASUNTO

TIPO DE
DOCUMEN

Asisti y pz
institucion

 en capacitaciones

S: Asistir al 100% de
s, participar en
as actividades

Llevé actas para las reuniones de
departamento, nivel y gobierno
escolar.

aracion y gestion de recursos didacticos: Seleccionar

2riales y recursos educativos necesarios parala

No. de ASUNTO
DOCUMEN radicad
TO o

N/A
FORMATO Disené las evaluaciones con el
BIMESTRAL modelo basado en evidencias y se
ES CON pasan a la coordinaciéon académica.
REJILLA.
PLATAFOR | N/A Realicé la planeacién del
MA Programa académico establecido
E-LYCEUM para el afo lectivo.

Obligacién No. 9: Comunicacion con padres y comunidad educativa:
Mantener comunicacion efectiva con los padres y la comunidad educativa,
informando sobre el progreso y necesidades de los estudiantes.

9
No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMEN radicad
TO o
1 N/A Realicé un acta especifica para la
reunién de departamento y de
AGENDA. docentes.

Obligacién No. 10: Apoyo en la integracién y adaptacion de los nifios: Asistir
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en la integracién de los nifios, nifias y adolescentes al entorno escolar,
especialmente en el caso de aquellos que presentan dificultades de
adaptacioén o necesidades especiales, coadyuvando en el desarrollo del
PIAR.

10.

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMEN radicad
TO o

1 Diligencié las adaptaciones

Acta de curriculares teniendo en cuenta las
acuerdo indicaciones de Orientacion escolar
plan N/A
individual de
ajustes
Razonables
- PIAR-

Obligacién No. 11:
Respetar y hacer cu

nto de normas y politicas institucionales:
0% de las normas y_politicas de la institucion,
ia y procedimiento:

hice constancia de
e faltas al manual de
convivencia con sus respectivos
acuerdos.

Hice conocer a los estudiantes el
debido proceso frente a las normas
que se deben acatar dentro de la
institucion.

MANUAL
DE

12. VALOR DEL C

007
r: $4.123.000,0

Obligacién Entidad VIr. Pago -

PENSION PORVENIR $280,200,00”
SALUD FAMISANAR $218.900,00 /
[ ARL POSITIVA $9.200,00

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del
contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizaciéon del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a
laARL.

3. (Seialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar
para el correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma

PARCIAL (] TOoTAL O3
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Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

El suscrito supervisor declara que ha verificado el informe de gestion
contenido en el presente documento y el cual corresponde a las obligaciones
consignadas en el contrato en referencia y en mérito de lo anterior se deja
constancia del cumplimiento a satisfaccién del objeto del contrato.

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota, a los MAYO de 2026

-
FIRMA 7“;2?”’7
OD 18. LUZ MERY GOMEZ GARCIA '~

RECTORA DEL COLEGIO DE BACHILLE
Supervisor Contrato No. 054-CELIC-20x

TO
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