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CLENWTA DE CO8R0 N° 002

Inatitute Municipal de Recieacitn y Deporte MAD-. de Tocancips

Wit B DO M52

(e
EwWIiN BALLESTEROS DIAT
Caddin de Chudadania Mo, T0TEEGES 1S de URATE

Caonlrals N® 138 del 2028
Penodo de cobra:

Ol 8l o Casltn Mo, O

Dase; 1 DE MARSD

Hasla: 30 DE MARFD
Lasumecw; § 46, BOD, D0

{valnr @n lalras):

TRES MILLOMES CUATROCIENTOS SESENTA ¥ SEIS MIL CCHOCIENTOS PESOS CON CERO CENTAVOS MCTE

Por conceglo 08 Pago al confralo de prestacién de sarvicios susddlo enbre s dos parles, cuye objelo es: "PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL
DESARROLLD DE PROCESDS DEPORTIVOS, RECREATWVOS ¥ FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIFAL DF RECREACIKON ¥

DEPORTE DE TOCANCIPA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIOMADAS COM LA DISCIPLINA O PROCESO ASIGNADD.

CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMEENTO DE LA OFERTA INSTITUCKOMAL. EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LBRE ¥ EL CLAWSL RMENTO DE LOS

PROPOSITOS MISIDMALES DEL MSTITUTO"

Sefva Brellaits o b Chuded de: Tocsnopn

Pasa don cumplmienic 8 o dispuesio en ol arficulo 18 de bs ley 1122 de 2007, ¢ articulo 50 de la ley T de 2002 , Pardgrado 1 del Arliculo 4 del Decrats 2271
de 2000, &l Articulo 128-7 del ET y ol Amiculo 15 del Decrios B38 ga 1881, Carlilice bajo ks gravedad de jursments qua dichos aporles coresparden al siskama

obdsgani peieral de seguridad social de Ecusndn B los ingresos qua detalls & conziauacion;

ENTIDAD :“::"m MES
PLAMILLA INGRESD BC Sl LD PEMSION ARL
— NP - —— 3468 B0E 1.750.908 218 904 280,200 42.700
QTROS
TOTALES § 3466800 [§  17s0905 [§ 218000 |8 o200 |§ 42700

E Hechil rgrsdas. Do Gadins die vispe curantn el pasiocn co8nmiio
E Enirego ovmnain oe SOkl 68 SSOUCTIDNes para i baso sl clioulo oe ressncidn B La Tuenles.

Favdl prad 8 ls cusnis o8 Ahoiros 68l bance BANCOLOMBLA ndmen 35610341737

Ls prabadin cusnils di oobio 68 exdide en: Tocarcpa il dim; 30 DE MARZD 2028

Cardiimenta,
\ ". o
EO0WIN BALLESTEROS DIAT

Calular, 330ZT4T 108
Canma Elecbninics: scwin, 01455 8gmail com
Locurmanniln CORMIMAGD o & Sistema o Gedhidn de i Cadosa
Aspguiress QuUE CITESEOIY 8 M 0ilme wormn
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EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 136-2026

CERTIFICA:

Que la directora general en calidad de supervisor del contrato, cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PROCESQS DEPORTIVOS, RECREATIVOS
Y FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y
DEPORTE DE TOCANCIPA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LA DISCIPLINA O PROCESO ASIGNADO, CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DE
LA OFERTA INSTITUCIONAL, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS MISIONALES DEL INSTITUTO.", recibid a satisfaccion el
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato por parte del coniratista Edwin Ballesteros
Diaz identificada con C.C 1.076.662.519 de Ubaté, durante el periodo comprendido entre el 01 de
marzo y el 30 de marzo de 2026,

Para lo fines del presente, el contratista entregd el soporte de pago a la Seguridad Social emitido por
el operador Mi Planilla, donde indica que ha cumplido con la obligacion de pago de los aportes al
sistema de seguridad social (pension, salud y ARL), segun lo sefialado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 1* de la Ley B28 de 2003, cuyos pagos se ajustan a los porcentajes
establecidos, asi:

Mes y Afo No. Planilla Pension Salud Al
Febrero 2026 55723103 $280.200 $ 218.900 $ 42.700
Marzo 2026
69796956 $280.200 $ 218.900 § 42.700

La presente certificacion se expide para electos de cancelar la cuenta de cobro No 2026-02,
expedida el 30 de marzo de 2026, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE. ($ 3.466.8000).

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Aseglrese gue corresponde a la Oitima versién
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INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

PROCESOS DE APOYO - JURIDICA Y CONTRALCTUAL
I D FORMATO INFORME DE SUPERVISION

CArasiA | CODIGO: FORPAGICO11 | VERSION: 02 | FECHA12/022026 | PAGINA: 1de 3

1

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL A
INFORME | m | | % 26 o m _1 26 ‘
2
DATOS DEL SUPERVISOR
" NOMBRE DEL SUPERVISOR I
| INSTITUTD MUNICIPAL DE RECREACION ¥ DEPORTE DE =~ |
DEPENDENCIA Lty ED
CARGD | INSTRUCTOR DEPORTIVO
3
DATOS DEL CONTRATO
OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PROCESOS DEPORTIVOS,
RECREATIVDS Y FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION ¥ DEPORTE DE
TOCANCIFA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTWIDADES RELACIONADAS CON LA DISCIPLINA O PROCESD
ASIGNADO, CONTRIBUYEMDO AL FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA INSTITUCIOMAL, EL APROVECHAMIENTO DEL
LIBRE ¥ 0S8 MISIONALES DEL INSTITUTO.”
N DE CONTRATO 138 de 2026
FECHA DE SUSCRIPCION 0 de fetwero 2026
| FECHA DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION NiA
CONTRATISTA Edwin Ballesteros Caz
CEDULA DE CIUDADANIA © NIT J7E.BA2.519
VALDR [incluide IVA) § 24.357 500
PFLAZD Siata mesas (1)
| FECHA DE INICIO 10 du febrero 2028
W&@H 09 de sepliembre 226
] i,
(5] AP bl
SUSPENSION [y
4
SEGUINMIENTO CONTRACTUAL
p PARA EL
RECIBIDO A
PERIODO (DE
: OBUGACION ESPECIFICAS CORTE SEGUN | SATISFACCION
E |Relscionar obligaciones pactadas en &l Contrato) EL CONTRATO)
=
E 8| No 5 Mo
1 Desarrollar las actividades correspondientes al proceso | X X

deporivo, recreativo o formativo asignado, garantizando una
adecuada orientacién acorde con la disciplina v los objetivos
institucionales del Instituto,

] Elaborar y presentar el plan de trabajo del proceso a su cargo, | * X
en el que se definan cbjetivos, contenidos, metodologia v
estralaging, en concordancia con los lineamientos genarales
establecidos por al Instituto,

3 Ejecutar |las actividades propias del proceso, valando por su | ® X
adecuada implementacidn, el uso responsable de los
sscenarios deportivos y la aplicacion de buenas practicas
propias de la disciplina.

4 Brindar apoyo en evenios, encuentras, festivales, | * X
competencias o actividades institucionales promovidas por ol
Instituto, cuando estos guarden relacion direcia con &l proceso
o disciplina asignada.

5 Lievar el regisiro de participacion, asistencia y avances del | X A
proceso, con fines de seguimiento, evaluscidn vy
fortalecmiento instilucional.

6 Verificar que los participantes cuenten con la documentacion | X X
basica requerda para su vinculacidn a los programas
(InSCripcidn, seguro, camé institucional u oiros), & informar
oportunamente las novedades correspondientes,

L) Apowhmhﬁndakﬁpanﬁpaum para su | % X
inlervencion en competencias, encuenfros o0 evenios
previamente avalados por el Instituto.

Documento controjado por el Sistema de Easa‘mn de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Olftima version




FORMATO INFORME DE SUPERVISION

= INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEFORTE DE TD;EAHCIFA
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Csardciea | CODIGD: FORPAGICO11 | VERSION: 02 | FECHA:12/02/2026 | PAGINA: 2 de 3
< ASIGNADD
: AR | seciioo a
o OBLIGACION ESPECIFICAS CORTE SEGUN | SATISFACCION
i (Relacionar cbligacionss pactadas en el Contrato] EL CONTRATO) |
z Si Nao si Ho
L Prasentar los informes relacionados con el desarrollo del | X 4

proceso, aclividades realizadas, avances obtenidos vy
observaciones relevantes para el mejoramiento conlinuo del
programa.

L] Participar en reunicnes, mesas de trabajo o espacios de | X X
articulacion convocados por el Insfituto, cuando eslos sa
ancusntren relacionados con |a programacian, seguimiento o
evaluacion del proceso.

10 Aportar maleral informativo, registros vy contenidos | X x
relacionados con el proceso a su cargo, asl como apoyar la
divulgacion de la informacidn institucional, incluidos
contenidos asociados a redes sociales, con @l fin de contribuir
al fortalecimiento y visibiizarian de (los programas
adelantados por el Instituto.

n Informar oportunamente al Instituto sobre situaciones que | X X
puedan afectar el normal desarrolio del proceso, el uso de los
escenaros o la participacion de los beneficiarios.

12 Promover, dentro del desarrolle de |as aclvidades, el | X X
aprovechamiento de la Via Activa, Saludable y Cultural —
VASC, como estralagia de fomento de la actividad fisica vy
aslilos da vida saludables,
13 Acompafiar, cuando sea  pertinente,  aclividades | X A
complementarias como practicas  abiorias, exhibiciones,
encuentrog pedagdgicos o jornadas especiales relacionadas
con el proceso a su cargo.

4 Ejecutar las actividades conexas y complementarias que | X X
resulten necesarias para garantizar la coherencia, continuidad
¥ calidad del proceso, siempre dentro del alcance del objeto
contractual.

15 Contribuir al cumplimiento de los proposilos penerales del | X X
Plan de Desarrolio Municipal “Tocancipa, Segura Experiencia
con Visidn Social®, en el marco de la misionalidad del Instituto
y @n coherencia con los lineamientos definidos por el
Municipio de Tocancipa

| OBSERVACIONES: (51 A ELLO HUBIERE LUGAR) ]

8

PRODUCTOS ENTREGABLES
&
i ENTREGABLES 2

[Relacionar los entregables relacionados en & Contralo)
ki ¥

1 Ihl?DHHE DE ACTIVIDADES MES DE MARZO ANO 2026. X

2 | CUENTA DE COBROD x

3 PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL X

ERVACIONES: EL CONTRATISTA CUMPLE CON LOS ENTREGABLES DEL CONTRATO
&

(PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

sl X MO
CAS0 DE PROCEDER PAGOD SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACIGN PARA PAGD.

T

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL ¥ APORTES PARAFISCALES (5| APLICA)
Documenio conlrolado por &l Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde 8 ja ulima version
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CODIGO: FORPAGICO1 | VERSION: 02 | FECHA12/02/2026 | PAGINA: 3 de 3 |

Aporte al gisterma de segurided social (salug, pensiin y ARL] Planiia N. 6075988 DEL MES DE MARZO DE 2026 J

=

e

g8
LENTREGO INFORME DE ACTIVIDADES?

—

i T

Gl 3

NO APLICA —‘

Si___ WOo_X

11

ANALISIS MATERIALIZACION ¥ MITIGACION DEL RIESGOD:
(DURANTE LA EJECUCION SE MATERIALIZO ALGUN RIESGO?

REEVALUACION DE CONTRATISTAS | PROVEEDORES:

5l ba renpusesia es afirmative, diigencie el nomero del ewento del riesgo radicado en vigia

9
EJECUCION PRESBUPUESTAL
VIGENCIA (2026]
VALOR DEL CONTRATD $24.267.000
VALDR ADICION [Si aplica) 50
| VALOH A& PAGAR (Si aplica) § 3,466 800 a E;
VALOR EJECUTADO 52,426, {60 T ]
VALDR PENDIENTE POR EJECUTAR $15374.040
10

&mﬁwm#wwmm_ﬂnmhwmmmm:
[(ZmALO 3 REGULAR [4Ac 5
ASPECTOD DESCRIFCION PUNTA.E |
CUMPLIMIENTO | Las sctividedes desanolledes cursms e contisto cumiplaron con e oblgaciones M_A. |
esialacidas, 08 requitiTdenios ibonioos y rocedimentales oo aouends con los |
lineamientos de la Entidad.
Las sctividades fueron enfregadas con sportunidad segin les Techog prevision en el MLA. |
ioniralo o sohciiadas por ol supsivieg:.
|
CALIDAD Loa productos o entregabilog cumplen con sspacificaciones ldcnion astablecidas en M.A. [
sl
|
El personal msignado fue suficents y lenla Ies competencias necasarnas parm BLA. [
ajpcular indas lae actividages del coriralo,
R VA
OPORTUMIDAD | Todes los fachuias | cuscias de cobm y 5US soponies, L documenticain contrchusal WA
DE LA requerida duranie B eecucion v s dogumentacin posiconrechsal fueron entaegados
INFORMACION | o publicades de acusrdo con 10 spiablecide on el confrala, procosos ¥
inbermiog y normativided ;
Entregd inlorme definitivo de acuso con &l mamenal 2 de 1 ciusula "Endmgables” HA
contemplada dentro del cantraba
Hﬂ'ﬂl.tl.n*ﬂ
il ; i d OBSERVACIONES A LA REEVALUACION

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad

ASBgurese que corresponde a la altima version
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IMARD

)

FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

T OC A TR

CODIGO: FORPAGICODT | VERSION: 02 | FECHA:12/02/2026 | PAGINA: 1 de 4

Confrato M. 136 de 2026 Detalle de actividades realizadas entre el 01 de marzo al 30 de marzo de

2026
OBLIGACIONES ACTIVIDADES EVIDENCIAS
1. Dasarrollar las Desarrcllé las aclvidades
actividades comespondiantes al processo
correspondientes al deportivo, deporta escolar
proceso deportivo, asegurando an tode momanto

recreativo o formativo
asignado, garantizando
una adecuada
oriegniacion acorde con
la disciplina y los
objetivos inslitucionales
ded Instituto.

una orientacian adecuada de
acuerdo a los objetivos
institucionales del Instituto.
Durante la aj@cucion, guie a
los participantas de manara
clara v organizada,
promoviendo el aprendizaje, la
participacion activa y &l
cumplimienio de las metas

| propuestas. Ademas, adaplé

las metodolegias segun las
necesidades del grupo,
garantizando un desarrallo
integral ¥ coherente con los
ineamientos establecdos

| hitps:/ dri

- ] le. drive/u/ 0/
olders/ 10hpmRbIciRVOVinbpVESLAS| |
z5i5Xh7

2. Elaborar y presentar
el plan de trabajo del
Proceso A Su Cargo, &n

Presenté plan de trabajo,
horaro y sitios de trabajo
describiendo objelivos,

=d

PRGOS WO e |
130 ke [k ek [k st ks

=

actividades propias del
proceso, velando por su
adecuada
imphermentacion, el uso
| responsable de los
escanarios deportivos y
la aplicacion de buanas
practicas propias de la
disciplina,

el que se definan contenidos, melodologia y Hiia nlﬁﬁmh!m‘;m |Mmmgﬁ
objetivos, contenidos, esiralegias, en concordancia T
mMiﬂ ."I' con m |mm|ﬂﬂﬂ:ﬁ gﬁnﬂlﬂh‘ﬂ ﬂ!.l'.ﬂﬂﬂhlﬁllﬂﬂ Hﬂﬂtﬂﬂtﬁ
estralegias, en establecidos por el Instituto, 112, b sérae ['Ih‘IH'II Al s
concordancia con los _ - ;
lingamientos generalgs Vil ki !F!’i]tilm Jdmag
estableckdos por el dllon A2l reyy
L e |y, Fass by
hitps.idrive. google com/drive/w/fold
ars/1FGy4swiBrycOMXeR3VSik-
rojwnh)1r
| 3. Ejecutar las nesarmlulm amﬂaﬂu. ;

asignadas por la supandisora
del contrato cumpliendo de
esta manara @l objalo
contractual asistiendo a

| capacitaciones, clases do

actividad fisica con parsona
mayor én al centro vida de la
verada la fuente informacion
correspondiente para la
presentacidn de informes
mensuales para el mas de
mMarzo,

h fledirive. riveuwiin

ers/ 1PIvabl TIT7 1yxXWAVzullcfiLb

4, Brindar apoyo en
evenios, encuentros,
festivales, compelencias
o aclividades
institucionales
promovidas por aél
Instituto, cuando estos

con @& proceso o
disciplina asignada

guarden relacion directa

Apove el dia 20 de marzo |a
logistica del ciclo paseo
neciurng desarmllado por el
instituto de deportes.

5. Llevar el registro de
participacion, asisléncia
| y avances del proceso,

Tendré uﬁ-:uanla &l registro

de parlicipacion, asisiancia vy
avancas del proceso de

0/f
olders/1¥letuHmzyiak 1pSAEC|dQiffe
nlliteds 10T BERSEEN

htt

f{drive. google com/d

Documento controlado por el Sistema de Gestidn de la Calidad
Asegurese que comesponde a la dltima version
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[ﬁ&ﬂ finas de deporte escolar a con el fin de : o
seguimiento, evaluacion | garantizar el segulmiento

| y fortalecimbanto
| institucional

continuo, facilitar la svaluacidn

| de resultados y coniribuir al

fortalecimiento malitucional de
los programas desarrollados.

6. Verificar que los
| participanties cuenten
con la documentacion
hésica requarida para
su vinculacion a los
programas (inscripcion,
EBQUID, CAMik
institucional u otros), &
informar oportunameania
las novedadaes
Comespondientes.

T. Apoyar Lﬂ_l:r;'Epm-acl-bn

de los participantes para |

&U infervencion en
competancias,
encusnifos 0 avanios
previamenle svalados
por el Instituto.

Varifigué en la sede aducaliva
asignada que los parlicipantes
vinculados a los programas
deporfivos confaran con la
documentacidn basica
requerida para su inscrpcion y

| permanancia, tales como

formulano de inscripcidn
diligenciado, afiliacion o pdliza

| de saguro, carné institucional y

demas soportes exipldos.
Asimisma, informé dé manera
oporiuna al supervisor del
confralo o a la depandencia
corrgspondiente sobre
cualquisr novedad,
inconsistencia o actualizacion
relacionada con |a

“documantacion.

https://drive google.com/drive/u/0/f

KYOWHyShC

Estaré presto a apoyar la
preparacion de os
participantes para su
intervencion an compeatencias,
BNCUBNIFDE O évenios cuando
sea requernido.

glders/ 1rovBHIQImMhMOQEv1ImsybEc

. B. Prasaniar los
informes ralacionados
con el desarmolo dal
proceso, actividades
realizadas, avances
obltenidos v
observaciones
relevantes para el
mejoramiento conbinuo
del programa.

Prasante infarmas
evidanciando cada una de las
actividades desarmlladas, en
las fechas establecidas por la
supsrvisora del contrato.

8, Participar en
reuniones, mesas de
irabajo © espacios de
articulacion convocados
por el Instiluto, cuando
eslos &6 encuantrén
relacionados con la
PrOgramacion,
sequimiento o
evaluacion del proceso,

I

Participe el en la capacitacidn
del mes de marze por parte de
la direccidn del IMRD donde
@ dio & conocer |a
informacion correspondiante
de cada drea
recomendacionss del area de
psicologia deportiva por otra
parte prevencion de salud
publica en cuanto a los brotes
por diferentes virus

it 5 o8

P CN &=
| https://drive google com/d
olders/1G{VPWov-XmB-z207tq-

rivie/w/0/f |

BuRgMLKp3GyGE

Documento confrofado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a fa Gaifima version
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10. Aportar matarial |' Comparti la informacion

informativo, registros v pertinenta de las actividados
contenidos relacionados | desarrclladas por el IMRD de

con el proceso a su manera digital utilizando
cargo, asi como apoyar | estados y redes sociales con
la divuigaciin de la @l fin de: visibllizar los
informacion programas adelantados por el
insfitucional, incluidos Instituto,

contendos asociados @
redes sociales, con al

fin de contribuir al '|

fortalecimianio y

visibilizarian de los

programas adelantados

por el Instituto.
hitps://drive googl drive/u/0/f |
olders/ 117WI7eVE2 IxsWUKTw2 IhmE
wd evMOtSx

11. Informar Informare oportunamente

oporunamente al | cualquier situacion que alecle

Instituto sobre la correcta ejecucion del

situaciones que pusdan | contrato.
afectar el normal
desarrolic del proceso, |
el uso de los escenancs
0 |8 parlcipacion de los

| beneficiarios. ! o sk
12, Promover, dentro Promavi &l aprovechamianto
del desarrollo de las de la Via Activa, Saludable v
actividades, el Cultural = VASC paricipando

aprovechamiento de la en la realizacion de clases de
Via Acliva, Saludable y | educacion fisica en la sede
Cultural = VASC, como | educaliva Anlonia sanios
estrategia de fomenta | brindando espacios de la

de la actividad fisica y practica deportiva y

estilns de vida aprovechamiento del tismpo
saludables. | libre en los nifios y nifias. '
13. Acompafiar, cuando | Apoye el dia 04 de marzo al
saa partinenia, cargue de datos al dive creado
actividades como base de datos

| complementarias como partinentess para las
practicas abiertas inscripciones en las diferentes
exhibiciones, | modalidades deporiivas i
encuentros pedagogicos | ofertadas por el IMRD.
o jormadas especiales

relacionadas con al
proCesn a8 su cargo,

hitt drive. : & com/drive . {
olders/176REOpBIGSMI-

YhpS8WI9KOdILI2 A6y

14, Ejecutar las Recibl todos los elemantos y
| actvidades conexas y | dolacionss para la correcta
| complementanas que gjecucion del contralo,
resullen NecEsSanas eniregada por el area de
para garantizar la almacén,
coherencia, continuidad
y calidad del proceso,
| shermpre dentro del
| alcance del objeto
contractual.

ﬁ\l‘ﬂn‘ ML

! i dri mfdrive! i
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15. Conlribuir al Aporte al cumplimiento da los
cumplimiento de los propdsitos, metas y programas
propositos generales del | pgiablecidos en el Plan de
Plan de Desarrollo Desarrollo Municipal
Municipal “Tocancip, “Tocancipad, Segura
Segura Experiencia con | Expariancla con Vision Social’,

Visitin Social”, en el madiante la orientacidn,
marco de la planificacién y ejecucion de
misionalidad del | procesos de formacion y
Instituto y en coherencia | anirenamiento deportivo, en el
con ks ineamientos marco de la misionalidad disl
definidos por el Instituto, promoviendo el

Municipio de Tocancipd | desarrolio integral de los
beneficiarios, la masificacitn
del deporte y el fortalecimianto
die hibitos de vida saludable,
en coherencia con los
hineamientos y directrices

1 definidos por &l Municipio de

| Tocancipa.

Entregado: 30 MARZO 2026

EE-“NKEJ\(\EETE!GEE‘E*ﬁm

Documento confrolado por e Sistema de Geslion de la Calidad
Asegirese que comesponde a la Oltima version
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modelo integrado
de planeacion
y gestion

Funcion Publica ;dB

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Hace constar que:

Edwin Ballesteros

C.C 1.076.662.519
Participd y completd con éxito los 8 mddulos del curso virtual

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION 11 (2021)

Luz Daifenis Arango Rivera

Cochigo: M6 5538 18000
= LI ~ - - -
Directora de Gestiéon y Desempeno Institucional
Mota: La “Constancia de Participacidn® emitida a quienes completan satisfactoriamente los madulos cormespondientes, no certifica horas académicas por cuanto el Departamants Administrativo
de La Funcicn Pdblica nd &2 ung ingtfuckdn educativa v su naturadeza de Departamento Técnico ng le permite emitir certificaciones de farmacion an los tarminod del Decrata 1072 de 2015

www.funcionpublica.gov.co
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- Compras y Cuentas por Pagar
IMAD

No.: 2026000255
Fecha: 26/mar/2026

1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre: EDWIN BALLESTEROS DIAZ
CCoNit 1076662519 Teléfonos: 8575429
Direccién:  TOCANCIPA _
Conosplo:  CPS 136 2026 PAGO CUENTA DE COBRO No 001 MES FEBRERO 2026

Detalle: CPS5-136-2026 PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PROCESOS
DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL
DE RECREACION ¥ DEPORTE DE TOCANCIPA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA DISCIPLINA O PROCESO ASIGNADO, CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA INSTITUCICNAL, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS MISIONALES DEL INSTITUTO.

No. documanto: Vencimlento: 02/abr/2026 Valor: 3,.466,800.00
2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Dieponibilad | Presupusstsl ICODIGD HOMBRE CUENT,
23434301 35430
SERVICIDS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥
0E000011 | 2028000155 ;IH}T 4.4.2.02.02.00 PERSONALES/TASA PRODEPORTE ¥ RECREACION 3. 488 8O0 00
] TOTAL 3,468 800,00
3 MOVIMIENTO FINANCIERD Y CONTABLE 04
Cuenta Mombre de la Cuanta | Cantro Costo Débito Crédito
B h ]
240101002 Adquiscion de sericicREDWIN BALLESTERDS DIakl\eros ! Q0.00 1414 TOA.0D
1805050201 Tnairuciones - promaolores pars 1as EF LVECWIN BALLESTERCS | mﬁ 1 3.408.000.00 20.80
MOTZ2N | i Entmmpilla ProcuturaEDWIN BALLESTEROS DIAZ anios Egllmiil TTwaEae | (.60 3, BEA. 00
- ST TEAE5T
MIETOA T | Activided de seniciou EDWIN BALLESTERCS DIAZVarian E,m i .00 17,334.00
Sumas iguales
retBacItn » Base grwvabie e
STAMPILLA PRO - CULTUHRA 1% 1. G0 4, 488 BOO,
rato por presiscion o8 Servicios
vos 0,5% 0 500 ; 3 468 800, G0 Vo Bo. Presupussto D
Neto a Pagar : $ 3,.414,798.00

Valor en letras: TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS MC.




2026 mar 30 3,414,798.00

EDWIN BALLESTEROS DIAZ

TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS MC.

PAGINA 1 DE 1 Formato ContC07 Elabord: LPENAGOS

Egresos
NOmero: 2026000485
Fecha: 30/03/2026
A Favorde:  EDWIN BALLESTEROS DIAZ Nit: 1076662519
Direccién:  TOCANCIPA Tipo  Cédula de
Cédigo Postal: 0000
Cheque No.: Fecha 06/04/2026 Cheque por valor 3,414,798.00
Por valor de: TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MC.
Concepto CPS 136 2026 PAGO CUENTA DE COBRO No 001 MES FEBRERO 2026,
Detalle CPS-136-2026 PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PROCESOS
DEPORTIVOS, RECREATIVOS ¥ FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION ¥ DEPORTE DE TOCANCIPA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA DISCIPLINA O PROCESO ASIGNADO, CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS MISIONALES DEL INSTITUTO.
4 IMPUTACION PRESUPUESTAL BT %
Disponibilidad  Registro Fuente de |
Presupuestal | presupuestal J|_ Cadigo Recurso | Nombre de la cuenta Valor
T I = A TR e Mg A A 140300
TOTAL 3,466,800.00
~ MOVIMIENTO CONTABLE WA N
~ Cuenta Nombre de la Cuenta | Débito Crédito |
W Adquisicion de servicios/EDWIN ’ 00
240101002 BALLESTEROS DIAZ | 3,414,796.00 00.00|
11100507 IBancolombia Cta. No. 338-000036-07 00.00 3,414,798.00
Débitos Créditos Valor Cheque
3,414,798.00 3,414,798,00 3,414,798.00
Céd Ret Tiporetencén % Aglicar Base gravable Valor retenide | Tipe Nimers |
[EPC  |[ESTAMPILLA PRO - CULTURA 1.00 3,466,800,00] 34,668.00( COM (2026000255
' RETENCION DE INDUSTRIA Y E '
ICA COMERGIO (LCA) 0.50 3,466,800.00 ~ 17,334.00| COM [2026000265
No Contrato:
o i Ll
LEl ol Cargo: Firma y Sello Baneficiario _
. s\e1o5 |
ELABORO: DIRE N TESORERO | (dwin GaalleSreios
Uﬁ’ﬁ)q Lo 4RSI

C.C o Nit




