MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

====mua=2 | |CEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestion

INFORME DE GESTION No. 004

Bogotd, Cundinamarca MAYO de 2026

-

No. DEL CONTRATO 233-CELIC-2026
2. FECHA SUSCRIPCION 29 ENERO DE 2026

CONTRATO
No. De péliza: 21-46-101137391
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora Seguros del estado
Fecha oficio aprobacién 30 de enero de 2026
Aprobado por teniente coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA
Subdirector de los Liceos del Ejercito
No. CDP1026 - CRP: 25326
Fecha expedicién:6 de enero de 2026 —29 de enero de 2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
4. CRP Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION
Fuente: Nacién
Recurso: 16

5 Valor; $43.291.500

5. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 30 DE ENERO DE 2026

6. CONTRATISTA Nombre completo Ingrid Paola Cabezas Tenorio

Identificacién 1023887150 de Bogota

Nacionalidad: colombiana

Direccién: Cra 21 Este # 33-02 Torre 20 Apto 478

ciudad de residencia: Soacha

Teléfono de contacto: 3143586143

E-mail de contacto: ingpao.cabezas@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo OD18 LUZ MERY GOMEZ GARCIA

Cargo Rectora Colegio de Bachillerato Patna

Resolucién de Delegacion 003 del 8 de enero de 2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
8. OBJETO CONTRACTUAL FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN
EL AREA DE MATEMATICAS

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar durante el tiempo de ejecuciéon del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
comparieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicac!én permanente de principios y valores propios de la

9. OBLIGACIONES . " gstutucnép militar. '

CONTRACTUALES ; ar estricto cumplimiento durante loqas sus actuaciones, al
marco normauvo correspondiente a la integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion.

3. Guardary mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
lemas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de sequridad con la documentacién
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segun clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de
acuerdo con la normalividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
aclividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
pueslos a su disposicion para la prestacion del servicio objelo de
este contralo.

7. Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la )
informacién producto ejecucién del contrato.

8. Elcontratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion
de los examenes de poligrafia y pruebas sicomélricas antes y
durante |a contratacion. L

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Obligaciones especificas

1. Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase
conforme a la malla cumicular institucional del area,
incorporando estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a
los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a
través de la plataforma institucional.

2. Elaborar Gufas de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los
formalos y orientaciones institucionales, garantizando el
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los
desempenios definidos para el area.

3. Diseiiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades
derivados de la preparacién de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos
pertinentes y herramientas digitales institucionales.

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase
programadas, aplicando estrategias pedagdgicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefo esperados,
promoviendo los valores institucionales y la formacion integral
del estudiante, en correspondencia con la identidad liceista y el
Proyecto Educativo Institucional.

5. Diseiar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas Yy
bimestrales con base en los desempenos establecidos en la
malla curricular, utilizando el enfoque de Disefio Centrado en
Evidencias (DCE) y documentando los resultados en los
formatos y medios institucionales.

6. Disenar, estructurar e implementar los Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las direcirices
institucionales, favoreciendo la inclusion, la participacién y el
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

7. Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de
acuerdo con los indicadores de logro establecidos, registrando
oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

8. Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los
resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando
sus acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos
del Ejército Nacional.

9. Participar activamente en reuniones académicas, comités de
evaluacién y promocién, asi como en actividades institucionales
convocadas por la inslitucion, aportando informacién,
propuesias y entregables relacionados con su area de
conocimiento.
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10. Mantener comunicacién efectiva y documentada con los padres
de familia y la comunidad educativa, informando sobre el
progreso, dificultades y necesidades de acompadnamiento de los
estudiantes.

11. Cumpliry promover el cumplimiento del Manual de Convivencia,
el Sistema Institucional de Evaluacién y los demas lineamientos
académicos y administrativos establecidos por la institucion.

12. Mantenerse aclualizado profesionalmente mediante |a
parlicipacién en procesos de formacién y capacitacién en su
area de conocimiento, en metodologias pedagoégicas,
tendencias educativas y tecnologias aplicadas a la ensefianza.

13. Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que,
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y
promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los
aprendizajes.

Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad, confidencialidad
e identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar y un trato
respetuoso y colaborativo con todos los integrantes de la comunidad
educativa.

10.DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase
conforme a la malla curricular institucional del area, incorporando
estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma
institucional.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE | ASUNTO
RADICADO

1 Preparador de clase N/A Preparacion de

clases

Obligacion No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales
segln los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los
desempeirios definidos para el area.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE | ASUNTO
RADICADO
Guias de aprendizaje N/A Preparacion
de clases

Obligacién No. 3: Disedar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
actividades derivados de la preparacion de clase, orientados al logro de
los aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes
y herramientas digitales institucionales

No - | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Taller y evaluaciones N/A Evaluacion
en clase

Obligacién No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de
clase programadas, aplicando estrategias pedagodgicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempeiio esperados, promoviendo los
valores institucionales y la formacion integral del estudiante, en
comespondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Preparador de clase N/A Desarrollo
de las
clases

Obligacién No. 5: Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y
bimestrales con base en los desempefios establecidos en la malla
cumicular, utilizando el enfoque de Diserio Centrado en Evidencias (DCE)
y documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.

[ No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO l
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Evaluaciones bimestrales N/A Evaluacion
es de clase

Obligacién No. 6: Disedar, estructurar e implementar los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices
institucionales, favoreciendo la inclusion, la participacion y el aprendizaje
de los estudianles con necesidades especificas.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

N/A Plan de

PIAR ajustes
razonables

Obligacién No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro eslablecidos,
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacién (SIE) y demas reportes requeridos.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Observador del N/A Citacion
estudiante padres de
familia

Obligacién No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del rea con base
en los resultados de las evaluaciones internas y extemas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército
Nacional

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Planes de  mejora N/A Plan de
matematicas mejora

Obligacién No. 9: Participar activamente en reuniones académicas,
comités de evaluacién y promocién, asi como en actividades
institucionales convocadas por la institucién, aportando informacién,
ropueslas y enlregables relacionados con su area de conocimiento.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Actas de reunién N/A Reuniones

Obligacién No. 10: Mantener comunicacién efectiva y documentada con
los padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el
progreso, dificultades y necesidades de acompariamiento de los
esludiantes

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

N/A Citaciones
Observador del padres de
estudiante familia

Obligacién No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacién y los demas
lineamientos académicos y administrativos establecidos por la institucién.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE | ASUNTO
RADICADO
N/A Cumplimiento
Manual de convivencia normas Manual
de convivencia

Obligacién No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la
participacién en procesos de formacion y capacitacion en su area de
conocimiento, en metodologias pedagdgicas, tendencias educativas y
tecnologlas aplicadas a la ensefanza.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE | ASUNTO
RADICADO

Calle 100 # 11 - 00

precontractual@liceosejercito.mil.co

[/ www.liceosejecito.co

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Acta de grado maestria N/A Realizacién
de maeslria

Obligacién No. 13: Apoyar el acompafamiento y bienestar estudiantil, al
igual que, colaborar en actividades académicas y formalivas del liceo y
promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE [ ASUNTO
RADICADO
Observador del N/A Procesos
estudiante académicos y de
convivencia

Obligacién No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de
seguridad, confidencialidad e Identidad liceista, manteniendo una
conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los
integrantes de la comunidad educativa.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Acuerdo de N/A Confidenci
confidencialidad al

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS

As/ mismo, tanto ella suscrita/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogotd, MAYO de 2026

L\gno\ Poola Caberms ™
INGRID PAOLA CABEZAS TENORIO

CC: 1.023.887.150 de Bogota

Contratista
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Transaccion Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla.

Ni
N800229739

N860011153

Cédigo

230201 PROTECCION
IN800251440 || EPS005 | SANITAS EPS ksl z
1423 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

Informaclén de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Soclal del Operador de Informacién
Descripclién

Fecha

Perlodo de Cotizacién Otros Riesgos
Perlodo de Cotizacién Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cédigo Sucursal (Nombre)

Referencla de Pago/ Namero Planllila
Tipo de Planilla

Numero Transaccién Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

Adminisiradora

900097333-9
SIMPLE S A.

'Pago de SuAporte

2026-05-11, 11:48:06 AM

‘abril de 2026

abril de 2026

INGRID PAOLA CABEZAS TENORIO
CC 1023887150

{7 RN

1081204265
[

299270441
[(1032) - BANCO CAJA SOCIAL
$ 508.300

Aprobada

www.simple.co

Nomero Afllladas
1
1

1

SubTotalss:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$ 280.200

$ 218.900
$0.200

$ 508.300

Uneas de Servicio FonoSIMPLE: Bog

SIMPLE 8.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través l.:. t‘nn- o?‘.r-don- de

veracidad de la misma, su al se limita a

P

Informacién dado que no tiene medios para corroborar la
ada di por el cliente.

Antes de Imprimir, asegirese que sea reaimente necesarlo. Proteg el medi blente estd en nuestras manos.

Total Intéreses Mora
$0
$0
$0

$0
$ 508.300

‘ 1
ot 601 4446634 - Call: 602 5540577 - Medsllin; 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 603 6045444 - Persira/cigina 1do
3402582 - Barranquilla: 608 3618850 - Resto del Pals: 018000 971 971 - {Mds que Facil, SIMPLE!

1€l Poder
de lo SIMPLE!
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DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

MAYO DE 2026 Bogota, DOCUMENTO DE COBRO No. 004

Yo, INGRID PAOLA CABEZAS TENORIO, identificado con la cédula de ciudadania:
1.023.887.150 de Bogota.

Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de; $4.123.000,00

Valor en letras: CUATRO MILLONNES CIENTO VEINTITRES MILPESOS
MONEDA CORRIENTE,

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE MATEMATICAS
SEGUN CONTRATO No. 233-CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: INGRID PAOLA CABEZAS TENORIO
Identificacién: CC. No. 1.023.887.150

Lugar de residencia: SOACHA

Direccion: CRA 21 E # 33 02 T20 APTO 478
Teléfonos: 3143586143

I/\%vxo\ Rl Cobeymy 7

FIRMA
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