SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 29 de Mayo de 2026

Sefior

HENRY ALIRIO MEJIA ZULUAG

SUPERVISOR DEL CONTRATO NO. 9234231 de 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacidn - CIAA
Rionegro, Antioquia

Asunto: Segundo Informe mensual de ejecucion contractual mes de Mayo de
2026

Referencia: CONTRATO NO. 9234231 de 2026

Mauricio Alberto Celedon Baza, identificado con la cédula de ciudadania nro. 72.245.297, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. (S48.638.303). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
MCTE. ($4.263.747), b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS MCTE ($4.737.497) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN
MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. (51.737.082).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.
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Objeto: 5_9503_186 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES VIRTUALES, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES Y LA PROGRAMACION, ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA,

EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollalj sus act1v1da.1des de acuerdo con la Publicacién de anuncios,
programacidn establecida en los procesos o o
. o calificar actividades,
formativos del centro de formacion, en las . . e
. responder foros Evidencia fotografica/
1 fechas y lugares previamente planeados, Pantallazos
utilizando métodos y recursos pedagogicos . ,
. . Sesiones en linea
acordes con las normativas y estandares del !
semanales en las 4 fichas.
SENA.
Impartir formacion profesional de manera Orientacidn
integral de conformidad con los programas Asesoria
de formacidn definidos, orientando el Acompafiamiento . : -
. .. . L. Evidencia fotografica/
2 desarrollo de las actividades de aprendizaje, | Atencién sincrénica. Pantallazos
guiando, asesorando y acompafiando Sesiones en linea
permanentemente a los aprendices en la Grabaciones publicadas
ejecucion de ellas. Anuncios
Participar activamente en las reuniones
periodicas de equipos ejecutores a las que
sean convocados, de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas por la . . : .
. yp . . . P Sava - Transferencia Evidencia fotografica/
3 entidad para garantizar integralidad en la . .
- : Zajuna - Transferencia Pantallazos
formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la formacién
profesional integral.
Actualizar la informacidn en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias Realizacion de
habiles desde su realizacion: creacién de alistamiento de fichas
rutas, asociacion de aprendices y emisién de . . -
A -eap sy , Evidencia fotografica/
4 juicios de evaluacién, comunicando Envio de correo
. - .. . Pantallazos
oportunamente al coordinador académico las | electrénico a aprendices
anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.
Mantener actualizados los procesos
derivados de la ejecucién de la formacion, de
forma mensual o cuando sea requerido, Actualizacion de notas,
5 haciendo entrega de las actas de ejecucién de | asociadas correctamente | Evidencia fotografica/
las fichas asignadas, las cuales deben alos resultados de Pantallazos
contener la siguiente informacién: novedades | aprendizaje por ficha.
de asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas, o disciplinarias que
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requieran de seguimiento, bien sea de
sanciones o reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido informada
en el comité de evaluacidn y seguimiento de
centro de formacion

Diligenciar los registros de la ejecucién de la
formacién de cada una de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos disefiados
por el SENA y que seran consignadas dentro
del Portafolio del Instructor segin
procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta
la plataforma designada por el SENA.

Actualizaciéon mensual de
los formatos respectivos
por ficha

Evidencia fotografica/
Pantallazos

Elaborar informes requeridos por la entidad,
de manera mensual o cuando la entidad lo
solicite de los proyectos formativos, de
investigacion aplicada, innovaciéon
pedagodgica, emprendimiento y desarrollo
tecnolodgico de interés institucional y alineado
con el plan tecnolégico del centro y el plan
estratégico de la entidad.

No se requirio la actividad

No aplica

Aportar al momento del inicio del contrato
certificaciéon vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V2:
“Orientar formacion presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y normativa”
actualizada. En caso de no contar con dicha
certificacidn, se debera realizar la entrega de
esta dentro del primer semestre de
formacién, asi mismo se debera participar de
los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagogicas y técnicas
de acuerdo al plan estratégico institucional.

No se requiri6 la actividad

No aplica

Usar los elementos de proteccion personal
cuando ello fuere necesario segtn la
actividad desarrollada por el contratista y
prendas de vestir adecuadas acorde a la
formacién objeto del contrato de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

No se requirio la actividad

No aplica

10

Incorporar buenas practicas del Sistema de
Gestion Ambiental y de Energia,
promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia
en el uso de los recursos energéticos y de los
servicios publicos.

No se requirio la actividad

No aplica

11

Hacer entrega del carnet institucional una vez
se dé por terminado el presente contrato.

No se requiri6 la actividad

No aplica

12

Las demas que sean conexas y
complementarias con el objeto del contrato y
de acuerdo con las necesidades del servicio.

No se requiri6 la actividad

No aplica
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36971380 de Asopagos referente al mes de Marzo
de 2026.

Cordialmenf\

Recibi a satisfaccion:

Henry Alirio Mejia Zuluaga

C.C. No. 70385820

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA
Rionegro, Antioquia

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9234231 de 2026
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EVIDENCIAS MES: MAYO

Obligacion 1 - Desarrollar sus actividades de acuerdo con la programacién establecida en los procesos
formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares previamente planeados, utilizando métodos y

recursos pedagdgicos acordes con las normativas y estandares del SENA.

4z M MAURICIO ALBERTO CELEDON BAZA Q v Modode edicén @

&

Mis cursos / P_51240087V 2478310 R 5.C 9503 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

Avizosy novedades gensrate:

e
Debate Comenzado por Gitimo mensaje § Réplicas

{7 (@) MAURCIOALSE. () MAURICIO ALEE. B
(&9 12 may 2025 2005
(%) MAURCIO ALSE

e s/ 11 may 2026 °

» (®) MAURCIOALBE. (8 MAURICIO ALEE. B
¥ 8 may 2026 &¥ 3 may 2026

MAURICIO ALSE.
t 4may 2026 °
R (%) MAURICIO ALSE..
% b inicio Semana & (431 10 6 (&) 2 may 2026 °
MAURICIO ALSE.

w sur 2025 °
() MAURCIO ALSE.

) o/ 24 sr 2026 °
(¥ MAURCO ALSE

b s 20 sr 2026 °

i i (¥ MAURCIOABE. (%) MAURKIO ALEE..
w 1~ Actividades iniciales & 14 ar 2026 & 1420r2026 °
. MAURICIO ALSE. MAURICIO ALEE
W 50 de Inglés ~ Nive 14 sbr 2025 43br 2026 °
MAURI Modo de edicién @
En este espacio encuentra & cronograma del programa de formacion "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 con G evidencias 2cada ridad ds ndi del programa de formacin.

Para acceder al domuments descargable haga cic AQU

#at

[Fechaoe mcio oe Foruacion: |
[FeomnTEDE i

Reslizar s “Actualizacién de datos personales”. segin indicaciones.

N Calificable.

Reslizar =l Diagnéstico de ssberes previas”, zegin indicacionss.
Actividades iniciales NA WA /202
Ne Calificable.

Prasentacién en &l “Foro sodal”. sagin indicaciones.

N Calificable.

Evidancia de conacimiento:

) 24020250101, genciicar informacién bsics 3 parti de expresionss G uso
frecuente y vocabularic.

Test EDW1. ART-EVOL.

Cotificabe.

Evidencia de producto y desempedio:

24020250102, Expresar ntinas personales y lsbersles teniends &n cusnta

Foro. Ler's meet. Autin Diaria en Ingles. AA1-EVO2.

AAL Aglicar orasiones basicss
para saludo, despediday
prasentacién d scusrde con 2
comine personaly laberal.

Caificabe.

Evidencia de productor

Bresentacién rutina diaria con dispositivas. AAT-EVO3.

3 Cotificabe.
24020250103, Relscionsr expresiones bisicas Ge Uso frecusnte con situaciones

cotidianas segin contexto.

Evidencia de desempeiio:

Vides prasentacién. AAT-EVO4.

Catificable.
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Obligacion 2- Impartir formacién profesional de manera integral de conformidad con los programas de
formacion definidos, orientando el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiando, asesorando y

acompafnando permanentemente a los aprendices en la ejecucion de ellas.

5 MAURKCIO ALBERTO CELEDON

Wodo de edi

L=

ferencis: web del curso z2 realizarin de maners s2manal, en &I 2iguints horario:
% Dia Todos los miércoles.

© Hora: 100 pm. 3 2:00 p.m.

2 Ficha: 3478310

4 un espacio sincrénico para

su proceso de aprendizae

# Recuerden que ¢l acceso 2 3 conferencia web s encuzni disponible &n (2 seccién “Sesiones en linea” ds |2 plstafrma.

9 Se recomiends asistc puntualments y participar activamente.
Los espero
Cordialments.

Mauricio Celedsn
Instructer Virual - Inglés Nivel 1

Para dar Acceso a Modo Invitado
hitpslizajuna sene.edu. colsesion_linea

Nimera de Sala: 0de742da-B6eb-4480-a4 1f-fidSTfefcTad

Grabaciones

Fecha de grabadién

Fecha de la reunién

Tamaito del archivo (MB)

5/13/2026.90059PM  5/13/2026, 80053 PM  153.12 m @
5/6/2026,90028 PM  5/6/2026, TAT36PM 1585 m @
4/20/2026,9:0007 PM  4/20/2026, TS24TPM 22513 m @
4722/2026,90123 M 472272026, 65043 PM 2521 S
472112026, 65047 PM 472172026, 65851 PM 014

© e

£5

@ P_51240087_V_3478310_R_5.C_9503: = | Chat de Atencion Sincrénica - Google Chro...  — o X b P_51240087 V_3478311 R 5.C 9503: = | Chat de Atencion Sincrénica - Google Chro..  — (=] X ]
25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/chat/qui_ajax/index.php?id=21984 Q &, % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/chat/gui_ajax/index.php?id=21987 aQ &
siempre asido presencia -
MAURICIO
0enz BAZA MAURICIO ALBERTO CELEDON BAZA entr6 3 la sala N | ALBERTO
¥& ceeDoN
JORGE IVAN CASTANO RAMIREZ e BAZA
MUCHAS GRACIAS PROFESOR
MAURICIO
ALBERTO
& CELEDON
MAURICIO ALBERTO CELEDON BAZA s BAZA
que tenga un buen dia
evise @ Temas » -
P_51240087_V_3478316_R_5.C_9503: * | Chat de Atencién Sincrénica - Google Chrome ~ — (u] X
o 0 =
@ ZAuna-seniaiedu.co/zajuna/mod/chiat/guajax/index.phpid =2 1966 Sy zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/chat/gui_ajax/index.php?id=21985 QY
parmc MAURICIO
W) ALEERTO 08:1 DON BAZA MAURICIO ALBERTO CELEDON BAZA entro a la sala W) ALBERTO
¥ CELEDON B oo
DATA s

Q Ssearch e ¢ Foa

1525
20/04/2026
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Obligacidn 3 - Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que sean
convocados, de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas por la entidad para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el

seguimiento efectivo a la formacién profesional integral.

@ Webinar Instructores Sala 2 - (] N
o e N )
0O @ 2234 @ 20 @ @ B N v M v e
Pop out Chat People Raise React View More Camera Mic Leave

[ ]
Recurso tipo “Archivo” sB

GJ

0 Agregando un nuevo Archivo a ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA ¢ A
Permite  compartir  archivos en o &
cualquier formato: v >

°
* Word vQ
Peacpcén 1 Av B EiEI0 OR OGB4 MAu O

« PDF
s Excel US XX E2 3 @ @I D @ g Qe
+ Power Point el
* Imagen
g qudio e g AS
* Video

Hipervinculo DD & m=w n

Los archivos pueden ser arrastrados o

.
soltados directamente sobre la @ @ @ @

pégina del curso.

T ’
Aura Andrea Sanchez Suarez &g

.
U :
am = @ S, *® o ENG . 1718
ié HE | Q search E =0 C v 6 E a ~ e % QoE
@l Talleres de Fortalecimiento 8am y 2pm = (m} X
.4
- o cee N )
0O @ 3051 5 &n O © B &, N -~
Popout  Chat People  Raise React View More Camera Mic Leave
Espacio perfil del instructor e
Nombres > e
Apellidos
Correo Electrénico: correo institucional SENA o correo profesional.
Regional y Centro de Formacion al que se encuentre asociado el instructor.
Descripcién: horario de atencién sincrénica, deberd ser de minimo una hora a la
semana por cada uno de los grupos/fichas asi y en ej io i "
el/los dias(s) dptencién, ruta exacta y/o el enlace para el ingreso. 1
Foto en primer plano dando importancia al rostro, preferiblemente con fondo neutro.
Profesién relacionada directamente con la familia o el programa de formacién que
orientard.
Experiencia: describir la experiencia laboral relacionada directamente con la familia o
ik 2 Icono de Flaticon — www.flaticon.com
el programa de formacion que orientara.
13 >
En los programas de bilingtiismo, la informacién del perfil del instructor
debera estar en espafiol, sin importar el nivel del programa.
Diana Patricia Carmona Milian @
17 ] - 1) (‘3 v ENG - PREGET
- N Q search E =0 da e+ @ & A Y RN oo B
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Obligacion 4 - Actualizar la informacidn en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles

desde su realizacion: creacidn de rutas, asociacion de aprendices y emision de juicios de evaluacion,

comunicando oportunamente al coordinador académico las anomalias, inconsistencias y novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Enviar Correo Electronico a Aprendices

UTEB.ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Fion oo Camctazaciin
Canatar
Fichas de
e de Fomacin e se Cartmrzsen
CENTRO DE LA INNOVACION, LAAGRONDUSTRIAY LA AVACION 3478216 ENGUSH DOES WORK - LEVEL 1 Q
Pigna 1
Ficn de Coracirzcie: MTE318 - ENGLISH DOES WORK- LEVEL
- Nomore [,
e 1oooeemann LEVDI KATERNE MG MAZ0
o 100134058 LINAFERNANDA GONZALEZ MORENO
6 10ziaz200 ESTEFANY PEREZ HERNANDEZ
c 10004108 (CLAUDIA ELENA GUTIERREZ OLIVEROS
c 1o0erros CRISTIAN DARID CERVERA JABELA
c 1o0ezmom CAROLINA GUTERREZACOSTA
cc 1osszTEs PEDRO LUIS ANGARITA HERNANDEZ
c toosassTr DIANACRISTINA POLENTING HERNANDEZ
oG 100584600 MARIA FERNANDA BRIAEZ VATE
c uor210000 JESUS DAVID ZULUAGA RREELAEZ
¢ TN 12345675 IR M
Pigna 16ed
Redactar Mensaje
st Inio curso “Engish does w
(st misina s e
Ao (et [ Grasee Fi | N fie shosen

= sl curso Ingiés Novel 1 - Ficha

Mansaje” 0 12 s st an T

Envar Corso Bectrénes | | Cancsiar

SOFIA Plus Uersién 2.0 55 Powered by SENA — € SENA 20

B Qs

L-ede

18 ~Bogosi - Cambia-~a

PEO6

1058
15/04/2026

on ruta de je masivo
Opciones de biisqueda
e, 2451255.ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Competencia os sprendazg s
(Eprengices )
S| i 1051807 AN JOSE WGUEL esRuED LoPEZ
mw07resTr2 moue ROIAS URRIAGO
cc zsae VELLY YURANY ZAMBRANO FRANCO
cc iossoose DAURYS WARIA corrEs TaTIS
g omarrerz VALENTINA PRECIADO MEDINA
rerastss FRANKUN DAVD FARFANMENESES
ccTeTene RICHARD YINONY SECOVARODRIGUEZ
cci0ssiETD Lzaeem TOWR TRESPALACIOS
0 T 0mra02 YESCATATIANA NENDGZA DIAZ
g e eznane AN TORRES AITAMRANO
ccronsioRz RoSERTS DE JESUS vieccowmouNa
PP STS4020 A EsUS ALVARADO MELENDEZ
oo WeOY AR Reves pco
i 04233471 SERGOALEIANDRO TEMDAMARCUINEZ
a ccromsisis JoRGE SAAC VALENCA PERTUZ
oc 1oseee0s2 HERNANALEANDER TumcHA
o ™ nzmsses MGUELANGEL UsuEWARGAS
cc 1oosmtass enmANDRES MONTENEGRO OLARTE Formasen
Pigna et
Resutaco de sprendzae” v o4
st Evsater
o
Nersién 0.0.0 Powered by SENA — 8 SENA2018 — Bex

28 Q sarn

cied

1601
15/04/2026

CPLPEOGa
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Obligacion 5 - Mantener actualizados los procesos derivados de la ejecucion de la formacién, de forma

mensual o cuando sea requerido, haciendo entrega de las actas de ejecucidon de las fichas asignadas, las

cuales deben contener la siguiente informacidn: novedades de asistencia, retiros, cancelaciones,

situaciones académicas, o disciplinarias que requieran de seguimiento, bien sea de sanciones o

reconocimientos, asi como toda novedad que requiera o haya sido informada en el comité de evaluaciény

seguimiento de centro de formacion.

Crear Novedad Complementaria Virtual

Cédigo del Programa
Version del Programa
Ceniro de Formacién
Ficha de Caracterizacion

51240087

1

9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LAAGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
3478310 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Tipo de Programa 'COMPLEMENTARIA
Cupo Total de Ia Ficha 80
Namero de Aprendices en la Ficha 79
Fecha de Terminacion de la Ficha 18/05/2026
Identificacién Aprendiz Aprendiz
CC - 51625245 AIXA LUCIA ROJAS VIEDA
Tl - 1034401618 ALEJANDRA ROZO GARCIA

CC - 1045047238
CC - 1193285259
CC - 1024593412
Aprendiz TI- 1069303714
CC - 1019128190
CC - 1149462130
CC - 1036614484
CC - 1000002810

ANDRES FELIPE VALENCIA HINCAPIE
ANDRES FELIPE DAVILA BANOL

ANGELA DAYANA ALZATE LEON

ANGELICA MANUELA RAMIREZ PERA
ANGIE PAOLA TEJEDOR RINCON

BETZY YUBANIL ARIANA ABRIL RODRIGUEZ
CARLOS ANDRES FERNANDEZ LAVERDE
CAROL DAYANNA CARDONA SORIANO

OY " ricior « RESPERY sciric» 1Y)
Pagina 1 de 6

Tipo de Novedad CANCELACION

Subtipo de Novedad* INGRESO AL CURSQ PERO NO PARTICIPO ~

Guardar

Se ha creado la novedad exitosamente.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogoté - Colombia- «-a135

zarch [ = ; %c:' 'i-of@ @ou- ga- AGE&G 2 ) @

17/05/2026

08:36

o
Soﬁa Plus | 5§ MAURICIO ALBERTO CELEDON ENA @ Cambiar Cve
nstructor v o i 1045427016 MICHEL SAUDITH SANCHEZ HOVOS Formacion
@ Disefio Gurricular < cC 45531065 KELLY JOHANNA GONZALEZ FAVAD Fomacion
cc 1052220210 LUISA FERNANDA URREGO QUIRONEZ Fomacion
@ Ejecucion de la Formacion v
cC 1085084719 KENDRY NAILETH NAVARRO GUTIERREZ Fomacion
Administrar Ruta de Aprendizsle v o cc 108520786 ‘GUSTAVO ALEJANDRO HERNANDEZ MORLLO Fomacion
o cC 1007395217 UZZETTE MANUELA ORTEGARINCON Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
cc 1007586233 YENIFER TATIANA ESPINOSA ESPINOSA Formacion
Generar Excel de Planeacion o ccaazs0ss1 NELSON ENRIQUE RODRIGUEZ SILVA Formacion
Pedagégica
0 CC 1070619628 CAMILO ANDRES BARRAGAN GARZON Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo ce 52256405 ANAMARIA GOMEZ PINILLA Formacion
cesstsionn JESSICAANYUL PUENTES PERDONO Formacion
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ¥
o cc 1084279716 aver RAMIREZ DIAZ Formacion
IO o cc 1041893120 VALENTINA YULIETH CASTROAVILA Formacion
orencdizaje
Ti 122030474 ALLISON YERALDVN GUIZA GABRIEL Formacion
e TI 1014740355 JEIMY ALEJANDRA GILCAMACHO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo o Ti 1104548657 BBV KEREN OTAVO CALDERON Fomation
Ti 1025545640 MARIA ALEJANDRA BERNAL URUERA Fomation
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1030539091 ANDRES FELIPE CARDENAS LOZADA Formacion
e e kel il CC 1066269005 PAOLA ANDREA VIERA NEVADO Fomacion
Provios Masivo
Pagna 1 61
Reconocimiento de Aprendiaies a
Resuiade do aprendiale’ 3 RELACIONAR EXPRESIONES BASICASDE USO 'y g
Eevioe i FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS 24
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SENA

Obligacion 6 - Diligenciar los registros de la ejecucién de la formacién de cada una de las fichas
asignadas utilizando para ello los formatos disefiados por el SENA y que serdn consignadas dentro
del Portafolio del Instructor segin procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta la plataforma

designada por el SENA.

& MAURICIO ALBERTO CELEDON

@ Ayuda y soporte

=L

lave salir @

CC 1076625952 JORGE ALEJANDRO RODRIGUEZ BAUTISTA Formacion
CC 1031164704 KAREN LORENA 'GOMEZ SERRANO Formacion
T 1122526128 INES VALERIA SERNA PRADA Formacion
a T1 1089936427 NICOLAS ZAPATAAGUIRRE Formacion
CC 1037579590 ELIANA TORO YEPES Formacion
CC 1047457642 YISELA CHALA LOPEZ Fermacion
CC 72261552 EDUAR ANTONIO BLANCO OCHOA Formacion
a CC 32205217 LIZALORENA JARAMILLO JARAMILLO Formacion
a CC 1108455249 JESSICA ALEJANDRA DIAZ QUINTERO Formacion
a T1 1022365382 CRISTIAN CAMILO "YARA CORTES Formacion
a CC 1023918493 MARLON ALBERTO AZABELTRAN Formacion
CC 1102877752 DANIELA NAVARRO JIMENEZ Fermacion
a CC 1005416419 MANUEL RODRIGO CAPACHERQ PESTANA Formacion
CC 1004201272 ALONSO GONZALES VALENCIA Formacion
a CC 1143947543 VANESSA PUENTES OSORIO Formacion
a CC 1037668875 CINDY FABIANA GARCIA BERRIO Formacion
CC 1119581287 NEIRA ALEJANDRA CARVAJAL LEON Formacion
a T 1118024488 CHAROL JUNEIDY TRUJILLO QUINONES Formacion
TI 1026270668 SISANAYELY RAMOS REMACHE Fermacion
CC 1140846821 KEYLALUZ FLOREZ HERRERA Formacion
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N

v SESIONES EN LINEA
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EE Q Search

e Padoa

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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