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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2020

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1971703

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
periodo diciembre del afio 2020

Referencia: Contrato No. 1971703 del afio 2020

WILMAR RAMON CASTRO ROBLES, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.475.388 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato por la suma de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de
noviembre por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS
M/CTE ($2.653.105). b) un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN
MILLON CIENTO TREINTA Y SIETE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.137.045).

Plazo: Serd hasta el 9 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena, en la
especialidad de CONTABILIDAD
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en el | Impartir formaciéon profesional | Plataformas tecnoldgicas:
area, en las competencias, los resultados de | integral a los aprendices del | Territoriun, Drive,
aprendizaje y las actividades de los | programa Técnico en | Microsoft Teams, Redes
proyectos de formacién programados, | Contabilizacion de Operaciones | Sociales, Correos
dentro de los tiempos que, para cada accién, | Comerciales y Financieras, ficha | Electronicos. Ver enlace
se determine por parte del centro de | 2183443, en la modalidad virtual, | y anexo de evidencias.
formacion. a través de las plataformas

tecnolégicas  Territorium -
Microsoft Teams — redes sociales
como Facebook, WhatsApp -
Correos Electrénicos.
Competencia: reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa en
el resultado de aprendizaje
identificar la estructura
empresarial, normativa laboral,
comercial, contable financiera y
tributaria, de acuerdo con el tipo
de organizacion.

2 | Planeary ejecutar el desarrollo curricular del | Ejecutar la Planeacidn | Aplicacion de Guias de
programa (s) que se le asignen durante la | pedagdgica en la modalidad | aprendizaje, e
ejecucién de su contrato (Proyecto de | virtualatravésde la construccidn | instrumentos de
formacién, Planeacién pedagdgica y los | de instrumentos de evaluacidn, | evaluacién en la
recursos didacticos que incluyen guia de | guias de aprendizaje y otros | modalidad virtual,
aprendizaje, material de apoyo a la | materiales didacticos y de apoyo | talleres, video, trabajos
formacion e instrumentos de evaluacion). a la formacién del programa de | escritos, analisis de

formacion: Técnico en | textos, trabajos en
Contabilizacién de Operaciones | grupos, Portafolio del
Comerciales y  Financieras. | Instructor. Ver anexo de
Talleres practicos de aplicacidon — | evidencias.
conocimientos, casos practicos,
proyeccién de videos You Tube.;
trabajo colaborativo en equipo,
consultas internet, socializacion
temas; Retroalimentaciéon por
parte del instructor, estudio de
casos, desarrollo de trabajo
auténomo, investigativo,
colaborativo, en equipo.

8 Emitir los juicios de evaluacién con base en | Juicios emitidos y registrados en | Informe de Juicios del

la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

el aplicativo Sofia Plus.

aplicativo Sofia Plus. Ver
anexos de evidencias.

www.sena.edu.co
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9 Usar y gestionar las diferentes plataformas | Utilizar las herramientas y | Actividades realizadas a
tecnoldgicas institucionales de apoyo | plataformas tecnoldgicas como | través de Territotium,
académico y administrativo relacionado con | son Territorium, Drives, Correos, | Microsoft Teams,
su rol, actualizando y registrando de manera | Microsoft Teams, como apoyo al | Correos. Ver anexos de
veraz y oportuna cada una de las acciones | proceso formativo, por medida | evidencias.
que integran el proceso formativo. de la emergencia sanitaria

decretada por el gobierno
nacional COVID-19.

11 | Participar en los equipos, grupos, comités, | Participacion en la capacitaciones | Territorium. Ver y
proyectos y demds instancias institucionales | ofertadas por la ENI: anexos de evidencias.
que lo requieran. Aplicacion de Funciones 'y

Combinaciones Multiples en
Excel para Solucion de Problemas

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Reporte de eventos soportados | Aplicativo Sofia Plus,
PLUS (Programacién con visto bueno del en en Sofia Plus, presentacion del | archivos GF y GC
coordinador académico o misional) en los | informe mensual de ejecucién | cargados al Secop Il'y
dias establecidos por el centro, al supervisor | contractual con la evidencias, | Planilla soporte de pago
correspondiente y los demds soportes | planilla para el pago de | delaseguridad social.
requeridos para la legalizacion del pago. honorarios del aplicativo Sl

Contratista y Pago de Seguridad
Social segun planilla  No.
9413862345 del mes de
noviembre de 2020.

14 | Llevar y mantener actualizado el portafolio | Actualizar periédicamente el | Digital y en la Plataforma
de evidencias del instructor segun lo indica Portafolio de Instructor segun | Institucional Territorium.
la guia para desarrollar procesos formativos. | actividades de aprendizajes | Ver enlace y anexos de

realizadas durante el proceso de | evidencias.
formacién. Entre otras: Guias de

aprendizaje y  todas las

actividades realizadas por los

aprendices, de acuerdo al

descriptor de actividades.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Utlizacion de herramientas TIC | Ver evidencia.
pedagdgicas y de gestion a las estructuras | como medida del plan de
curriculares por competencias laborales de | contingencia debido al plan de
las diferentes acciones de formacion emergencia nacional
profesional.

26 | Atender oportunamente los requerimientos | Elaboracion y presentacién del | Informe mensual de

que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucidn del contrato.

Informe mensual de ejecucion
contractual correspondiente al
mes de diciembre de 2020.

ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de Aportes en
Linea No. 9413862345 del mes de noviembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

WILMAR RAMON CASTRO ROBLES
Contratista
C.C. No. 85.475.388

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor(a) Contrato 1971703 de 2020
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

ANEXOS OBLIGACION No. 1.

https://drive.google.com/drive/folders/197wsyvpu0ZYTcE5IUq-fKRUAHY530A2Z?usp=sharing

ANEXOS OBLIGACION No. 2.

O T TR

&« a o © & 25 nhttps/sena.territorio.la/perfil.php?id=4401642 B 9% In @O @®

@ Comenzar a usar Firefox

s ‘ § 2 WILMAR RAMON CASTRO @

™ Sesion en linea @ Anuncios

% Evaluaciones

Busqueda avanzada »
M Wikis i
@ Asistencia
& Galeria
& Chat Publicacién prioritaria
o= Competencias WILMAR RAMON CASTRO ROBLES
& Portafolio de Evidencias fecha de inicio: 18 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 11 de Diciembre del 2020
= Gamificacidn
B Enlaces Asunto: Empresa y su constitucion legal
) Centro de Calificaciones Estimado aprendiz. con el desarrollo de esta guia usted va a poder fortalecer sus conocimientos previos con nuevos conceptos,
& Grupo acerca de la empresa y su entorno, de acuerdo al marco normativo.
9 Proyectos Aportando a su aprendizaje y aprovechando sus fortalezas y habilidades o invitamos a desarrollar la presente guia “Empresa y
= Efim=s su constitucion legal” v cada una de las acfividades planteadas en esta; usted contara con los elementos suficientes para
- comprender los principios normativos v organizacionales para la creacion y constitucion de una empresa de acuerdo a su objefo
0gs

social.

B Seguimiento . . " . "
€ Para lograr el éxito en el proceso de formacién lo invitamos a estructurar un plan de trabajo, mediante el cual usted logre

% Configuracidn planificar los tiempos, recursos y evidencias de aprendizaje encaminadas fortalecer su desarrollo integral y proyecto de vida. ——f
[ Acceso Linkedin Learning m
Soy Eval

Colaboradores

LN Archivos
RAMON
| CASTRO Gu?a No. 4 Empresa y su Constituci?n Legal pdf
ROBLES
E Instructor Offline P ORT
- v

xE wl S % © i © A T4y P 3pm B

ANEXOS OBLIGACION No. 4.

https://drive.google.com/file/d/19fbXluCcGvQiyFBc_2FeMf-YNH7V-AYF/view?usp=sharing

www.sena.edu.co
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ANEXOS OBLIGACION No. 8.
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ANEXOS OBLIGACION No. 9.

®© SENA X @ Teritorium || CONTABILIZACION X + = X
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CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS. (2183443
PRY 1971759)
P133100 P2183443 R47

C9529 PRY 1971759

Evidencia Galeria

[JActivar texto enriquecido Caracteres: 9000
[J Marcar como prioritario
(0 Enviar correo electrénico
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o

Fecha de vigencia: | 2020-12-10 1
erramientas
Anuncios Agregar a una carpeta del curso
Participantes
Informacién
[ Habilitar Antiplagio
¥ Contenido del curso
Edicién de contenidos ¢ Hipervinculo

| Métricas de Encuestas
8 Adjuntar archivos MAX. 200Mb

' Foros
) Evidencias
! SCORM

Sesion en linea
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Portapapele Ediciér

GUIA DE ion y Politicas Contables

*« D inacié og én: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS
Cédigo del Programa de Formacién: 133100 V1
Nombre del Proyecto: Creacién de una empresa didéctica para aplicar criterios de
reconocimiento y medicién de los hechos econdmicos.
Fase del Proyecto: Anélisis
Actividad de Proyecto: (AP2) Identificar el marco normativo del proceso contable y los
documentos soporte de acuerdo al tipo de organizacién
Competencia:
» Componente Técnico
© 210303022-01 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa. [
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: )
» Componente Técnico
o 210303022-1 Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, Comercial,
Contable Financiera y Tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacion.
Duracién de la Guia: 48 horas
Créditos: 1

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz:
Es importante conocer las caracteristicas, la normatividad y el diligenciamiento de los documentos

comerriales v los titulos valores. tenienda en cuenta aue son los comnrohantes la constancia de
Pagina 1de 13 2901 palabras ¥  Espafiol (Colombial

andrescantillo563 st kaxper40
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ANEXOS OBLIGACION No. 11.
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Participantes

Informacién
¥ Contenido del curso
Foros
jSay Eval
Evidencias
Sesidn en linea
Evaluaciones
Wikis

Offline:

A T1d) ESP

Editar

<« C @

@ Comenzar o usar Firefox

ecop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/Vie B - 9w In @ @

REGISTRO DE FACTURA
Hotas
Fecha de recepcion original | 15/12/2020 1:24 AW =i
Nimero de radicacion  05080-519100
Deseripcion Nombre del documento
GC_85475385_98720_DIC_2020.pdf GC_B5475388_98720_DIC_2020.pdf Descargar Detalle
GF_85475388_96720_DIC_2020.pdf GF_85475388_96720_DIC_2020.pdf Descargar Detalle

Borrar | Anexar

Estado Pendiente de registro
Fecha de recepcion original -
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Valor a pagar -
Compromiso presupuestal

Plan de recepeion
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ANEXOS OBLIGACION No. 14.

https://drive.google.com/open?id=1ffKX-G1CNwudict QOKIgzBxH eBhBm1
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