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INFORME DE SUPERVISION N°04
CONTRATO N° CM-PS-074-2026

[MES DE INFORME: MAYO | PAGO 04 DE 05 =
INFORME No: 04 DE SEGUIMIENTO FINALL
SUPERVISION: X PARA PAGO X

PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01 AL 30 DE MAYO DE 2026

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO:

CONTRATO NUMERO: CM-PS-074-2026
FECHA DE SUSCRIPCION:

28 DE ENERO DE 2026

FECHA ACTA DE INICIO: 28 DE ENERO DE 2026.
FECHA DE TERMINACION: 30 DE JUNIO DE 2026
FECHA TERMINACION OTROSI N/A

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL TRASLADO, UBICACION Y
REUBICACION DE LOS EQUIPOS Y DEL PERSONAL DE LA CORF’ORACION DURANTE
EL PROCESO DE REPARACION Y REMODELACION DE LAS INSTALACIONES DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE RIONEGRO, Y UNA VEZ FINALIZADAS LAS OBRAS,
CONTINUAR BRINDANDO APOYO LOGISTICO EN LA ORGANIZACION Y ATENCION DE
EVENTOS INSTITUCIONALES.

CONTRATISTA: GERARDO BLANCO NINO

NIT O CEDULA 4.116.668

VALOR INICIAL DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L $12.500.000
VALOR ADICIONADO N/A

VALOR TOTAL DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/L $12.500.000

PLAZO 153 DIAS

Elaboré: Lider de Contratacion Reviso: Secretaria General Aprobé: Comité Institucional de Gestion y Desempefio
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ADICION VVALOR ADICION % DE ADICION
N/A N/A N/A
PRORROGA TIEMPO PRORROGADO
N/A N/A
HISTORICO DE N° N/A FECHA INICIO FECHA
SUSPENSIONES REANUDACION
N/A N/A

REINICIO N° N/A FECHA REINICIO N/A
CDP N° 73 DEL 02 DE ENERO DE 2026
CDP ADICION N/A
CRP N°265 DEL 28 DE ENERO DE 2026
CRP ADICION N/A
SUPERVISOR/CARGO |DAVID ALEJANDRO RIOS URIBE Secretario General
PORCENTAJE DE EJECUCION FiSICA MENSUAL 20%
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA MENSUAL 20%

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES

Se ha cumplido hasta la fecha, tanto con el objeto contractual, asi como con las
obligaciones del mismo, en un 80% del total del contrato.

En la verificacion de las actividades y su respectivo seguimiento, se puede evidenciar
que el contratista cumplié con sus obligaciones contractuales, ya que recibié por parte
del supervisor las indicaciones para la ejecucién de las actividades a cumplir en el mes

de MAYO DE 2026.

2.1 SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:

Elaboro: Lider de Contratacion

Revisé: Secretaria General
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En el marco de la supervision realizada por DAVID ALEJANDRO RIOS URIBE, en
calidad de Secretario General del Concejo y supervisorel sefior LUIS FERNANDO
GARCIA LOPEZ, en calidad de Secretario Ejecutivo como apoyo a la supervision y
SANDRA NAZARETH OSPINA GOMEZ en calidad de de profesional de apoyo en
contratacién, designados como apoyo a la supervision del contrato N° CM-PS-037-2026;
se realizaron las siguientes acciones, para velar por el cumplimiento de las obligaciones

contractuales:

. Honorarios| $2.500.000
Se verifico que el Honorarios para cobrar el IBC IBC | $1.750.905
contratista realizo sus Periodo de cotizacién MAYO 2026
aportes al S en las Valor del pago $228.100
gondiciones del 1ot Numero de planilla 85881029
sobre el 40% segun su ,
pago establecido. Fecha de pago de la planilla 27/05/2026

SALUD $218.900
PENSION $
ARL $9.200

en el Decreto Nacional 1072

de 2015 y la Resolucién 1111 de 2017.

El contratista/asociado presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por
concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y
parafiscales, de él (y de sus empleados, segln el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y e igualmente por el cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad y uso
adecuado de los desechos (para los contratos y convenios que aplique) de conformidad con lo dispuesto

El contratista presento Fecha de presentacion del informe 30DDE|;:_ I\gﬁ:f EOE Donze
el informe delPeriodo de ejecucion del informe

actividades MAYO DE 2026
considerando loFecha de revision del informe 01 DE JUNIO DE 2026
slguipnta: N° de informe de actividades 04

En el Concejo el Fecha Tarna Modalidad
supervisor genero Presencial
espacios de reuniones Yj| [virtual
capacitaciones

2.2 SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO:
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DESCRIPCION DE LA EJECUCION ACTUAL DEL CONTRATO

OBLIGACION ACTIVIDADES REALIZADAS DE | PRODUCTO O
CONTRACTUAL ACUERDO CON CADA | MEDIO DE
OBLIGACION CONTRACTUAL. VERIFICACION
(EVIDENCIAS)
1. Apoyar el traslado, | Se pudo evidenciar que el contratista | Anexo 1.
inventario, ubicacion vy | durante el mes de mayo 2026 ejecutd
reubicacion de los equipos, | las siguientes actividades para dar
mobiliario y elementos de | cumplimiento a la obligacion N°01.
trabajo del Concejo
Municipal durante el proceso | Realizéd la configuracion y puesta a
de reparacion y | punto de la consola de sonido del
remodelacion de las | recinto del Concejo Municipal de
instalaciones, garantizando | Rionegro, garantizando el correcto
su adecuada organizacion y | funcionamiento del sistema de audio
cuidado. para el desarrollo de las sesiones.
Asimismo, hizo una limpieza
preventiva de la superficie del equipo,
debido a la acumulacién de polvo
generada por los trabajos de
reparacion y adecuacion realizados
en el recinto.
Ya que en el traslado de los equipos
se alteran un poco su funcionamiento
y es necesario reconfigurar para su
objetivo en el espacio que se va a
utilizar actualmente para las sesiones
préximas del Concejo Municipal
Se pudo evidenciar que el contratista | Anexo 2.

2. Brindar apoyo logistico en
la reubicacion temporal del
personal de la Corporacion,
colaborando en la
adecuacion y organizacion

durante el mes de mayo 2026 ejecuto
las siguientes actividades para dar
cumplimiento a la obligacion N°02

Elaboré: Lider de Contratacion
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de los espacios | Brindé  apoyo  técnico la

provisionales necesarios
para el desarrollo de las
actividades administrativas y
misionales.

reconexion e instalacion de la red

LAN de los equipos de computo del
Concejo Municipal, realizando el
traslado de los equipos y el archivo
con el cual se lleva todo el historial de
las actividades del recinto, apoyando
la reubicacion y la conexiéon de los
mismos, Dentro de las actividades
desarrolladas se incluyo la revision
existente, canaletas y puertos de
comunicaciéon para garantizar un
funcionamiento de los equipos que
registran la  documentacion Yy
garantizan la continuidad de los
procesos.

3. Apoyar la coordinacion
logistica para el retorno,
instalaciéon y reorganizacion
de los equipos, mobiliario y
espacios de trabajo una vez
finalizadas las obras de
remodelacion, asegurando la
correcta disposicion de las
areas institucionales.

Se pudo evidenciar que el contratista
durante el mes de mayo 2026 ejecuto
las siguientes actividades para dar
cumplimiento a la obligacion N°03.

Realiz6 la organizacion y verificacion
de la conexién de los equipos de
audio utilizados en las sesiones del
recinto del Concejo Municipal de
Rionegro. Dentro de las actividades
desarrolladas, efectud la revision del
cableado y funcionamiento de los
micréfonos ubicados en cada uno de
los puestos de los concejales,
identificando y corrigiendo fallas
relacionadas con la amplificacion y
transmision del sonido.

Asimismo, llevé a cabo la calibracion
y verificacion del sistema de
amplificacion del recinto,
garantizando que cada micréfono

Anexo 3
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funcionara correctamente y en
optimas condiciones de audio para el
adecuado desarrollo de las sesiones.
Estas acciones permitieron asegurar
el correcto funcionamiento del
sistema de sonido y dejar en
condiciones adecuadas los equipos
de audio para la reanudacion de las
sesiones programadas en los
préximos dias.

4. Prestar apoyo logistico y
operativo en la organizacion,
desarrollo y atencion de
eventos, sesiones y
actividades  institucionales
del Concejo Municipal, y
cumplir de manera oportuna
y eficiente con las tareas y
actividades delegadas por la

Secretaria General y la
Presidencia de la
Corporacion, asi como
participar en los procesos de
actualizacion mediante
capacitaciones y comités
programados  segun los

requerimientos
institucionales.

Se pudo evidenciar que el contratista
durante el mes de mayo 2026 ejecutd
las siguientes actividades para dar
cumplimiento a la obligacion N°04

Realiz6 la distribucién y organizacion
del mobiliario del recinto del Concejo
Municipal de Rionegro, con el
proposito de adecuar correctamente
los espacios fisicos de trabajo de los
concejales. Esta actividad se llevo a
cabo luego del mantenimiento
general realizado en el recinto,
incluyendo el lavado y adecuacién de
la alfombra, con el fin de garantizar
condiciones  optimas  para el
desarrollo de las proximas sesiones.
Asimismo, efectud la verificacion del
estado y correcta disposicion de los
muebles y demas elementos dentro
del recinto, asegurando  una
distribucién funcional, ordenada y
cémoda para los miembros de la
corporacién y el equipo de trabajo.
Estas acciones permitieron optimizar
los espacios, fortalecer la preparacion
logistica y _garantizar _condiciones

Anexo 4.
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adecuadas para el normal desarrollo
de las sesiones y demas actividades
institucionales del Concejo Municipal.

2.3 EVIDENCIAS

Anexo 2. Evidencia 1 2.3
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2.4 SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO:

Elaboré: Lider de Contratacion Revisd: Secretaria General Aprobé: Comité Institucional de Gestién y Desempefio
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Ejecucion presupuestal

Se evidencia una ejecucién acumulada del 80% sobre el presupuesto total aportado por
el CONCEJO, y para el cumplimiento de los objetivos dentro del mes correspondiente
se reconoce un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L $2.500.000

que representa un porcentaje del 20% del total contractual.

COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

1. Valor Contrato incluidas adiciones. $12.500.000
2. Valor a pagar $2.500.000
3. Valor Ejecucion acumulado incluido el presente pago. $10.000.000
4. Pagos pendientes $2.500.000

3. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSO

FORMA DE PAGO: El Concejo Municipal pagara en CINCO (05) pagos iguales por el
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L $2.500.000 los dias 28 de
febrero de 2026, 30 de marzo de 2026, 30 de abril de 2026, 30 de mayo de 2026, 30 de

junio de 2026.

El anterior valor se pagara previa entrega del informe de actividades ejecutadas y
aprobadas previamente por el Supervisor, los cuales estaran sujetos a la presentacion de
la cuenta de cobro, al pago del sistema de seguridad social (salud, pension, y riesgos
laborales) y demas documentacion exigida por la Secretaria de Hacienda dando
cumplimiento a las previsiones legales.

Para efectos de aprobacion de pago, se debera acreditar al supervisor del contrato, el
pago de aportes a seguridad social, ARL en los términos sefalados para el efecto segun
normatividad vigente en la materia, presentacion del informe mensual de actividades y
presentacion de factura o cuenta de cobro.

NUMERO
DE
: COMPROBANTE DE %
NUMERO | FACTURA | PAGO | PAGO %
DE PAGO | /CUENTA | PARCIAL | FINAL | EGRESO Y FECHA VALOR SALDO MENSUAL ACUgULAD
= DE PAGO s
COBRO
$12.500.000

Elaboré: Lider de Contratacion Revisé: Secretaria General Aprobé: Comité Institucional de Gestidén y Desempefio




Cddigo: FTO-GCO-013

i Concejode & Version: 10
vE K1 INFORME DE SUPERVISION | Fecha de Aprobacion:
———OnegrQ 06 de noviembre de 2025

Pagina 10 de 11

2026-00792
1 01 X 12/03/2026 | $2.500.000 | $10.000.000 20% 20%
2026-01333
2 02 X 10/04/2026 | $2.500.000 [$7.500.000 20% 40%
2026-02012
3 03 X 14/05/2026 | $2.500.000 [$5.000.000 20% 60%
4 04 X $2.500.000 |[$2.500.000 20% 80%
5 05 20% 100%

4. ANOTACIONES ADICIONALES:

Realizar las anotaciones y/o recomendaciones realizadas a que dé lugar con respecto
al desarrollo de las actividades por parte del contratista.

ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO (Diligencie un bloque por cada problema identificado)

Problemas o hallazgos identificados que afectan la N/A
ejecucion del contrato

Causas N/A
Acciones a implementar o implementadas para N/A
solucionar los problemas identificados

RECOMENDACIONES N/A

5. CONCLUSION

Para el periodo causado en el mes de MAYO de 2026 del contrato suscrito con GERARDO
BLANCO NINO CM-PS 074-2026, se ejecutd segun lo acordado por las partes.

6. AVAL DE PAGO

En Constancia, el presente documento se entiende aprobado para pago por las partes
una vez desde el usuario supervisor del contrato efectte la aprobacion respectiva en la

plataforma de SECORP II.

Revis6: Secretaria General Aprobé: Comité Institucional de Gestién y Desempefio
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7. ANEXOS

CUENTA DE COBRO N°04

Comprobante de pago seguridad social del mes correspondiente.
Se anexa informe de actividades por parte del contratista.

Se anexa Acta de pago.

Evidencias

S ey

Para constancia, se firma la presente acta:

ELJ/

RAMON HUMBERTO CENDOYA/GAVIRIA-——DAVID ALEJAN/DRO RIOS URIBE
Presidente del Concejo Municip Supervisor del contrato

) R O

LUIS FERNANDO GARCIA LOPEZ “SANDRA OSPINA GOMEZ
Apoyo a la supepvision Apoyo a la Supervision

Elaboré: Lider de Contratacion Revisd: Secretaria General Aprobé: Comité Institucional de Gestién y Desempefio




