SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7510715 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA

CONTRATANTE .

CONSTRUCCION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7510715 DE 2025
FECHA DE SUSCRIPCION 19/02/2025

Instructor: 5 9203 214 Prestacion de servicios personales de
cardcter personal en la ejecucién de programas de formacion
durante etapa practica para aprendices en las modalidades

OBIJETO . . . . o
presencial, virtual ya distancia, en los distintos programas
titulados y complementarios ofrecidos en el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion.

CONTRATISTA JHON WILLIAM MORENO ALZATE

CCo NIT 71693033-4

LUGAR DE EJECUCION MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA

FECHA DE INICIO 19/02/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

10 MESES Y 4 DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$46.608.378

PRORROGA NRO. 1

NA

FECHA DE TERMINACION

23/12/2025

ADICION NRO. 1

NA

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

$46.608.378

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

INFORME DE SUPERVISION g
NRO.
PERIODO DEL INFORME 9/1/2025 AL 9/30/2025
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2. EJECUCION CONTRACTUAL
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Realizar el seguimiento a los | El instructor realizé la Planeacién, | Programacidn aprobada por el
aprendices que se encuentren | seguimiento y evaluacién de la | supervisor  del contrato,
en etapa productiva o practica, | etapa productiva del 100% de las | formato Planeacion,
y que le sean asignados en | fichas y programas de formacidn | seguimiento y evaluacién de la
cualquiera de las modalidades, | asignados: técnico en Asistencia | etapa productiva GPI_F-023 V4
velando y garantizando el | Administrativa, técnico en | Anexo No.1 Ver Programacion
cumplimiento de la | Recursos humanos. académica
normatividad vigente.

2. Comprobar el portafolio de | El instructor verifico y valido | Las evidencias se encuentran
evidencias del aprendiz segtn | oportunamente el portafolio de | en el espacio habilitado en el
procedimiento de ejecucion | evidencias de la informacién de | @Plicativo OneDrive.
de la formacién profesional | etapa productiva de los | Ver anexo No.2 Espacio
integral, especialmente en | aprendicesteniendo en cuenta los | habilitado.
todo lo referente al | procedimientos establecidos por
procedimiento de la etapa | la entidad.
productiva  y/o  practica,
garantizando el cumplimiento
de la  normatividad vy
lineamientos institucionales
respecto al manejo de
bitacoras y demas
procedimientos necesarios.

3. Efectuar en el aplicativo Sofia | En el periodo Contractual se le | Las evidencias reposan en el

Plus  y demds medios
tecnoldgicos disponibles, la
evaluacion de Ila etapa

productiva y/o practica de los

aprendices que le sean
asignados

Verificando la suficiencia y la

para tal fin.

calidad de la informacion que
suministran las evidencias de
aprendizaje y/o manejo de
bitacoras, identificando con el
logros vy

aprendiz  sus

asignd al instructor el rol para
emitir juicio de evaluacion del
resultado de aprendizaje de la
etapa productiva de los
aprendices.

espacio asignado en
plataforma de Sofia plus.

Ver Anexo No.3 Evaluacién
Aprendices en Sofiaplus
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dificultades durante su etapa
practica, registrando y

emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes

en SOFIA PLUS.

Revisar de manera
permanente el portafolio de
evidencias del instructor en la
LMS, el

debe contener plan

plataforma
cual
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje segun
de ejecucién de la formacion,
guias de aprendizaje, formato
planes de
formato

acta con los
mejoramiento,
planeaciéon seguimiento vy
evaluacidn, especialmente en
lo que tiene que ver con la
etapa productiva o practica
del aprendiz, su registro vy
evidencias de bitdcoras vy
seguimiento Y

acompafiamiento respectivo.

El instructor Reviso las bases de
datos de programacién de visitas
de seguimiento se archivan los
formatos diligenciados, en
custodia en la oficina de
Seguimiento a Practicas.

Actualmente el instructor compilo
los formatos de seguimiento en
OnDrive, formato PDF del correo
institucional.

Las evidencias reposan en
archivos OneDrive.

Ver Anexo No.4 Plataforma
OneDrive seguimiento etapa
practica.

cabalidad
pertinentes y
del
aprendiz,

Utilizar a las
medidas
necesarias a la luz
del

correspondiente  a

reglamento
faltas
académicas y disciplinarias,
especialmente para
etapa
productiva o practica y segun
el  debido

concertacién y comunicacion

aprendices en

proceso en

con los aprendices,

empresarios y coordinador

académico.

El instructor no notifico a la
supervisién de contratos las faltas
académicas o disciplinarias
evidenciadas durante el periodo

contractual.

Se evidencia a través correo
electronico vy Acta de
reuniones con empresas.
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del contrato en los programas
y lugares que el SENA le
indique.

cumplié con el objeto del contrato

en los programas Asistencia
administrativa:
2823146,2670666,2671230,2671
9792772774,2822963.
Técnicos Recursos Humanos:

2670657,3092239,3037384,3024

6. Participar en los comités de | Durante este mes la coordinacion | Ver Anexo No.5
que trata el reglamento del | académica realizd comité
aprendiz vigente, aportandole | académico y se contd con la
informacién pertinente que | participacion del instructor.
ayuden a clarificar la situaciéon
académica o disciplinaria,
especialmente los derivados
del seguimiento a la etapa
practica de los aprendices.

7. Informar oportunamente al | En el periodo contractual el | NO se reportaron anomalias.
supervisor del contrato las | instructor no reportdé anomalias,
anomalias, inconsistencias, | inconsistencias, novedades de
novedades de aprendices vy | aprendices y hallazgos en el
hallazgos en el registro de la | registro de la informacién vy
informacién y desempefio en | desempefio en etapa productiva o
etapa productiva o practica. practica.

8. Participar en las actividades de | En el actual periodo el instructor | Sin evidencia.
induccién de los aprendices de | no participo en actividades de
formacidn titulada y préximos | induccion de aprendices a la
a salir a etapa productiva o | formacidn titulada.
practica, reuniones de
instructores y demas donde
sea convocado.

0. Efectuar mensualmente un | Elinstructor actualizo las bases de | EIl  instructor archiva Ia
informe  general de los | datos de programacién de visitas | informacion en el espacio de
aprendices que le fueron | de seguimiento y se archivan los | S€8uimiento a p.récticas del
asignados para el seguimiento | formatos diligenciados, en CDHC en el OneDrive.
de la etapa productiva o | custodia en la oficina Seguimiento
practica, y entregarlo vy | apracticasycompilo los formatos
socializarlo con el respectivo | de seguimiento OneDrive,
coordinador-supervisor y lider | formato PDF.
de etapa productiva.

10. Ejecutar a cabalidad el objeto | En el actual periodo el contratista | Portafolio de evidencias.

Correos electronicos.

Anexo No.6
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101,2968604,2862867,2861521,2
923521,2771628,2771644,28229
45,2923559,3092239

nTécnicos en Coordinacion de
procesos:3145595,3278513,3314
837, competencia: Emplear los
elementos de cultura
emprendedora y empresarial.
Técnico en Decoracidén de
espacios

y lugares que el SENA le indique.

11.

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo
con el procedimiento,
lineamientos y normativa

establecida.

En el actual periodo el instructor

participo en los equipos de
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y

Autoevaluacion).

Anexo No.7

12.

Entregar al momento del inicio

del contrato certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacién  presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”

240201056 V2: actualizada. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se deberda
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre de

formacion.

Al inicio del contrato, el instructor
no presento el certificado vigente
de la

procesos

competencia “Orientar
formativos
presenciales”, de acuerdo con el
proceso de  Evaluacién vy
Certificacién habilitado por la

entidad.

Sin evidencia.

13.

Entregar al momento del inicio

del contrato certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar

formacion  e-learning  de

El instructor se comprometié a
realizar el proceso de certificaciéon
de la norma de competencia
“Orientar formacidn e-learning de

Sin evidencia.
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acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”. En caso
de dicha
certificacion, se deberd

no contar con
realizar la entrega de esta

dentro del primer semestre de

acuerdo con procedimientos

técnicos y normativa.

tematica técnica para el

cumplimiento de las metas

institucionales

bienes y servicios

formacion.
14. Entregar al momento delinicio | No aportd las certificaciones de | Sin Evidencia.
del contrato certificacién de | los cursos complementarios:
los cursos complementarios | Formacién en ambientes virtuales
en: a) Metodologia para la | de aprendizaje y Desarrollo de
informacién BIM, b) | habilidades para el desempefio
Formacidn en ambientes | del  instructor  SENA.  Los
virtuales de aprendizaje y c) | certificados de los cursos se
Desarrollo de habilidades para | entregaron a la supervision de
el desempeiio del instructor | contrato y encuentran cargados
SENA. En caso de no contar | en la plataforma Secop IlI.
con dicha certificacidén, se
deberd realizar la entrega de
esta dentro del primer
semestre de formacion.
15. Apoyar la supervision de | Durante este periodo no se | Las evidencias reposan en la
contratos de bienes y servicios | requiri6 del apoyo de la | oficina de supervision de
derivados del 4rea de esta | supervision de contratos de | contratos.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

El contratista ejecutd su contrato conforme a los lineamientos establecidos en el Sistema Integrado

de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, teniendo en cuenta los manuales y documentos

formalizados en la plataforma CompromISO, contribuir a la eficacia, el cumplimiento de las politicas,

los objetivos y requisitos del SIGA y los aspectos e impactos ambientales que genera su actividad

contractual.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
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FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL PORCENTA{E DE
INFORME FACTURA | FACTURADO | EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
FINANCIERA
28/02/2025 1 $1.533.170 $1.533.170 $45.075.208 3.3%
30/03/2025 2 $4.599.511 $6.132.681 $40.475.697 13.2%
30/04/2025 3 $4.599.511 | $10.732.192 | $35.876.186 23.0%
30/05/2025 4 $4.599.511 | $15.331.703 | $31.276.675 32.9%
30/06/2025 5 $4.599.511 | $19.931.214 | $26.677.164 42.8%
30/07/2025 6 $4.599.511 | $24.530.725 | $22.077.653 52.6%
30/08/2025 7 $4.599.511 | $29.130.236 | $17.478.142 62.5%
30/09/2025 8 $4.599.511 | $33.729.747 | $12.878.631 72.4%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado agosto de 2025
ARL

Planilla nro. 80162427 del 04 septiembre 2025

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No Aplica

5.1 Garantias contractuales

No Aplica

5.2 Multas y sanciones

No Aplica

5.3 Solicitud de modificacion

No Aplica

GCCON-F-031 V03



4
SENA

N

6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revisidon de los documentos en la
plataforma SECOP ll, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Sin observacidn en la ejecucién del contrato.

Para constancia se firma a los 30 dias del mes de septiembre de 2025.

y SanQ
M%% o%zwn; 5 O%R: |@“’W G%X SUSANA(GIkALDé PUERTA

Supervisora de contrato Apoyo a la supervisién

\f ol ﬁ,u
Elaboro: GINA SUSANA &R‘AL‘DO ERTA
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Coordinador
Instructor

Mary Luz O @mpo Osorio
Ihon William More no Alzate
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ANEXO DE EVIDENCIAS
Anexo No.1 Programacion.

Programacion Seguimiento a Etapa Practica 2025

HORA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

6:00

7:00
8:00

9:00

10:00

11:00
12:00

13:00

Seguimiento a Practicas

Seguimiento a Practicas

Seguimiento a Practicas

Seguimiento a Practicas

Seguimiento a Practicas

14:00

Técnico en Asistencia
Administrativa

Témico en Recursos Humanos

Técnico en Asistencia
Administrativa

Téenico en Recursos Humanos

Técnico en Asistencia
Administrativa

15:00

16:00

FICHA 267065 3092239 3037384
3024101

17:00

FICHA 2822963 2772774

FICHA 2808604

FICHA 2861521 2923559
2771628

FICHA 2822945 2670657

18:00

19:00

20:00

Anexo No.2 Verifico las evidencias del portafolio

Mis archivos >

Nombre ~

0 - Unificados

1- Seguimiento

2 - Bitacoras

3- Asesorias

4- Inducciones

5- Evaluacion

6 - Consolidado

EEEREREREG

Recuento 7

1-JHON WILLIAM MORENO ALZATE <=

Medificade ~

9/25/2024

9/25/2024

9/25/2024

9/25/2024

Tr  9/25/2024

9/25/2024

9/25/2024

Recuento 7

Anexo No.3 Evaluaciéon Aprendices en Sofia

GCCON-F-031 V03

Meodificade por ~

etapapracticacdhc

etapapracticacdhc

etapapracticacdhc

etapapracticacdhc

etapapracticacdhc

etapapracticacdhc

etapapracticacdhc




& JHON WILLIAM 2 Ba : S SENA & Cambiar Clave Salir &

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion® 2822945-RECURSOS HUMANOS .
Competencia de aprendizaje® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
Aprendiz® BRAHYAN MORALES

Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

- APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
%‘éﬁ&?ﬂéﬁoﬁﬁﬁ?ﬁ&%‘ﬁ?ﬁé353’?;'??&&28& & CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS o0 0
DACUMENTACIONDEL BROCEBRMENTO DE SELEC DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE

AUTOGESTION
Pégina 1 de 1
Anexo No.4 Reviso base de datos.
M c _2025_ VISITAS TO-3er TRIMESTRE (D &~ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) & shon William Mor... @
o Inicle Insertar Compartir Disefio de pigina  Férmulas Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentarics
O~ §  Anal vl v N v &v v =v % @~ General v ofiv oy B By v v Qv gy By - o
w i v
-
A B C D G H [ I
Mes || No. | DiAprendz |  Nombres Completodel Aprendiz | ||  #Ficha |- | Nivel del Progran - | Programa
sio 1] 1021807972|Hanael Dawvid Rojas Garcia 2923550 Tecnico Tecnico Recursos Hums
2| 1000871425|Sara Lopera Yepes 2823521 | Tecnico Tecnico Recursos Humz
3900| Angelly Orozco Mejia 2823146| Tecnico Tecnico Asistencia Adm
1018234738 Melissa Ruiz 2851521 |Tecnico tecnico Asistencia Admi

S]]~ ol enl

=]
R|=

gosto
Anexo No. 5 Comité Académico.

3] s

GCCON-F-031 V03
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cr—a"\'“fb Eo Jeon

cr ODYF : Luon INICIO: HORA FIN:
"‘r(:d(jmj A 7o‘570 Zookzozd [ .'L\rp-r-q

3 /2 # / 2
LUGAR Y/O !gl.:ft i gu;fﬂfsc;?g ' :'20 L/ CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. N e Ja ciovy del! Gsrfra ¥ de Arr-—r-:diZ(Ur-
N

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: =
1.7Er ™ineycasny o] cem T 7O loBda Fernaeda 1oben
2.

DESARROLLO DE LA REUNION

i a5 AC [o5 (L~ eon Gcfrjod-
2. .‘aHLG';mgm'Q)ak{mc.T&-v*ﬁw-j‘:’ forrrrvedaastT Syweand, 2 an

CONCLUSIONES 72 Ja &\ /3yccdo.
’

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
& vminacim ATl |70 ob tuf| Tohusa (v L/
[Rvifrerro elorgac 2
Y 7
2o ey
D> S~ 3?(

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

GOR-F-084 VO1

GCCON-F-031 VO3
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ACTA No.Cx/

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
TE&ren, N a) elr] Cerntrixve  cle HCMQ Cnm/L/
”‘[‘Qh? OC ampo

HORA INICIO:

oADrer il t{~o'~7~202\r by

HORA FIN:

ARY/OENLACE: Cesy A0 111CAT] m:gcngu / REGIONAL / CENTRO:
Sa:rfu(’omb{:; [ o P

Yo COHC

2.

AGENDA O_PUNTOS P’RA DESARROLLAR;
1. T& =, CC,on

el G n‘olxv\-ﬂu"mo creue]yd

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

T& ~ina Cgom oy-09_

okl Con fropo 2oLl

’x
04-09-
Col{

Wm’sme\\
%c 1™ Homana oy-0

ASISTENTES ¥ APROB.

DESARROLLO DE LA REUNION

ACION DECISIONES

GOR-F-084 vo1

Ver Anexo No.6 Seguimiento etapa practica:

GCCON-F-031 V03
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Personas

&% Agregar personas

mMactos

Arlevis Guisao

10:03 a.m. | Evaluacion Virtual de Merlyn Arlebis Guisao... $ ~ =2 (@] B s

read.ai meeting notes William Moreno

10:13 a.m. | Evaluacion de Gina Luz Palacio Murillo ficha .« & B & 8 9

Anexo No. 6 Emplear los elementos de cultura emprendedora y empresarial:

GCCON-F-031 V03
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AMATLIONOATIM
“TIUdA ab allaV

Sy Y

E p-_ S—

.

A

=

A b 4
R &4

W/ 5

] “ l_va iy,

+ Crear o cargar 82 Compartir  Copiarvinculo & Descargar 9 Automatizar v ¥ Ordeny v = v & Detalles
5 = Mis archivos * Recordings
@ Inido
| @ Mis archivos 3 Nombre - Modific Modificado... ~  Tamafio del ar. Compartic Actividsd

& - e
<8 Compartido P | Clase de Emprendimiento fichs 31455952, Hace § dies Sharefoint Agg 130 M & Compartida 3 SharePoint App (ompsrtido <o Rvon WH
<2 Favoritos

P Emprendimiento Ficha 3278513, 0809202 8 de septiembre Sharefoint App 215 MB % Compartda  SharePoint App compact o mon wa
W Papelera de reciclaje

Sachivon or » Clsse de Emprendimiento Virtual ficha 32 1 de veptomibx Sharofont Aggr 224 MB 53 Compartida SharePoint App Compatido con hon Wil

& Contactos P Clase de Emprondimiento Virtual ficha 31 13 de agostc harePoint App 12 ME 23 Compartida 2 SharePoint App compartiade con hon Wil
B Reuniones

P Empeendimiento Ficha 3293995 Virtual 20 12 de agosic Sharefoint App 1,7 M8 2 Compartida 4 SharePoint App Mon Wit
@ Eementos multimedia

» Emprondimiento Ficha 3293995 Virtual-20. 12 de agonic harePoint App 1 ME 28 Compartida SharePoint App compartado con Shon Wil
Acceso ripido
¥, Intranet SENA P Emprendimiento Ficha 3293995 Virtual- 20. 12 de agostc Sharefont App 23 MB 3 Compartida 4 SharePoint App T30 con Mvon Wil
@ tvidencias ficha 2872230 o

P Empeendimiento Ficha 3293995 Virtual-20. 11 de agosic Sharefoint App 697 MB 2 Compartida 5 SharePoint App mon Wit

Mas lugxes

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

ioin/19%3ameeting MzFiMjZiMWQtNzk3NSO0YTg5LTIIZjQtZGViNjMzYzViM2Zk
%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22cb8d6346-88ef-4423-a6d5-
05¢c22742114e%22%7d

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting Zjl1ZDdhZTMtNTdjOCO00ZmFILWE2NDAtMzY2M2E4MThhYT
Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22cb8d6346-88ef-4423-a6d5-
05c22742114e%22%7d

14
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzFiMjZjMWQtNzk3NS00YTg5LTllZjQtZGVjNjMzYzVjM2Zk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22cb8d6346-88ef-4423-a6d5-05c22742114e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzFiMjZjMWQtNzk3NS00YTg5LTllZjQtZGVjNjMzYzVjM2Zk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22cb8d6346-88ef-4423-a6d5-05c22742114e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzFiMjZjMWQtNzk3NS00YTg5LTllZjQtZGVjNjMzYzVjM2Zk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22cb8d6346-88ef-4423-a6d5-05c22742114e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzFiMjZjMWQtNzk3NS00YTg5LTllZjQtZGVjNjMzYzVjM2Zk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22cb8d6346-88ef-4423-a6d5-05c22742114e%22%7d
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