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L INFORMACION DE kA DEPENDENCIA SOLICITANTE

URICACION TEMPORAL - , SUPERVISOR PERFIL U OBIETO DEL SUPERYISOR
PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
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L REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVELEDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

RACHILLER N DIECIOCHE (181 MESES DE EXPERIENCIA LARGHRAL 1

EXPERIENCIA ESPECIFICA

BACHILLER

3. YALOR HONORARIOS

VALOR IHORA NRO HORAS PROMEDIO MFES HONORARIOS FLIOS

n " 1260, 0040

4. INFORMACION SOBRE, EL CONTRATO

PRESTAR .\'IER\-’I(‘I‘OS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTQ DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DESDI 1 PERFECCIONAMIENTO HASTA EL |5 DE ABRIL DE 2121

JGSTIFICACION La Subred Integradn de Servicios de Salud Centro Onienie .5 E | presta servicios de selud cumplicndg con criterios de calidad (apartunidad, accesihildad. continudad, perienencia ¥
segunedad ) acarde a la Ley 196 de 1991, Ley 112 de 2007, Ley 143R de 2011 y Ley 175) de 3013, 15 cuzles tienen come fin primerdial garanuzar la adecuada prestacion de los servicios de salud 2 los
usuanos Con of propdsite de dar cuplintiento & Jas funcienes encomendadas por la Ley, 1a Subred adcl los p uzles respestives con ¢l fin de-cordyuvar al cumplimeento de la mision
institugiomal. En atencian a lo anterior se requiere ta contrtacion de personal 1écnico laborl y profesional para dar continyidad a las procesos asistenciales con eriterios de calidad y poder cumphir con
Irss contratos suscritus con las diferenies entidades responsables de pago

ORLICACIONES ESPECIFICAS:

Y Recerrcionar, registrar v eonfirmar las dnkenes de sen ic10.2. Venficar coatra kistoria clinice que se encuentren regisirados Lodos los procedimicntos reatizados. dentra de b facturn. 3. Revisar los medicamentas v matereal
o registrnde por |a farmiaera frente a o regstrada per el personal de enfermeria.d. Registear ln informacidn referente » 8 atencion de Yos Recién Nacidos (1alla, sexo. peso, ete.)3 . Tramiter ante lag EAPB las
awtonzaciones de las atenciones de ks uniddes de baja compleiidad.6. Verificar v adjuntar Los soportes de leenologing no inctuidas en ¢l Plan de Bencfivios, of repane ol cnte respeetive (MIPRES)?. Adjuntar ol soponic
e por el drea e auton zaciones de 1 amite segim nmativdad vigente para las EAPB v Ascguradoras § Egresar vponunanicnic los pacientes del-sistema de infarmacion, una ves se pottfque orden de salids por el
arca astencal  Generar Orelea d2 Salida cn sswema de informacion, firmar v cntregar al usuario 10, Elnborar faciuia v reeibo de cajn oporiunamente de acucrdo a Y atencion prestada al pacicate v a 12 contratzmon y
ativulanl v zente 11 Legalizar o dinern recitndo peos concepro de copage o cueta de recuperacidon que hagan los uswaries, cn sistenia de informacién v ante o drea de Lesarcria, | 2.Diligenciar la soheitud de crédito o
Torute de acncndo de pago v verificar ¢f regisir de la informacion suminisirada pos el usunrio.13.Recibir ¢ ingresar ks abonos que realicen ks usuarios o pacicnies concepto de acwerdos de pago 14.Realieas cierre de eape.
arqaea « etn de end rga al Area De Tesororia |3 Entregar las Meturas geneendas a diario soporiadas v orpanizadas de acuerdo a los proceses y procedimicntos del Arca. 16 Corrceir dentro de las 4% horas siguicntes a su
lrt‘n‘pcii‘u_ fas desolucinnes que hace o revisor de cuenias, | 7. Brindar el apoye necesario y realizar planes e contingencia en <l momento en que no se cocnte con <l sistera de informacion o bases de dains

alnes. 1 Beali/ar actualizacién en comina 8 To nomiativadad vigeate enel 3G $ 8 § i Asistir a las rouniones v capasitaciones programadas por ¢l drca 20 Realizar las demds aclwvidades relacionadas con <l objcto
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6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD )

1 ran nt apguiscioss S0 [
PLRITN M 17K
D XUEVD: [CONTRATAR: oo 7]

2 CONVI-NIED

NOMRRE: JHON JAIRO BAYONA CUNMNLLOS '
D LIBERA SALRO: CEMLLA HONYSTH
NUMERO DE
. PS 1101 2020 ect:
CONTRATCG Voo Coardinacrdn da Enlace y Selecaitn do OFS




