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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, mayo de 2026

Sefior(a)

JULIANA AGUILAR MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9181586
Coordinadora Académica

Centro Agroempresarial y Minero — Regional Bolivar
Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes mayo
del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9181586 del ano 2026

José Adelis Tuiran Nuiez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1050544384 de San Pablo,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Minero, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato proyectado sera de: CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEIS MIL SEICIENTOS TREITA Y SEIS PESOS MCTE (S 48.006.636,00). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos mensuales, iguales,
correspondiente a los mes de Febrero a Noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($
4.737.497,00), b) y Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de SEISCIENTOS
TREINTA'Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 631.666,00).
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Plazo: Serd hasta el 04 de diciembre de 2026.

Objeto: Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacién
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del drea de
sistemas, en programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a

distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial y minero.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar los diferentes procesos de| Para el Periodo del informe no se | N/A
Formacion Profesional Integral para | ejecutaron acciones referentes al
avanzar en temas de cobertura y calidad en | cumplimiento de estra obligacidn.
los programas de formacién titulada
regular con el fin de mejorar la Gestion del
Centro, de acuerdo con las diferentes
especialidades requeridas.

2 El contratista tendrd el rol de instructor | Para el Periodo del informe nose | N/A
SENA de orientar formacion profesional | ejecutaron acciones referentes al
integral y participar en proyectos de cumplimiento de estra
investigacidn aplicada. obligacion.

3 Programar las actividades de formacion que | Complementarias realizadas 4, foto, INFORME
den respuesta a las necesidades del donde la mayoria son personas |CUALITATIVO
Programa Atencién a Poblacién victimas de desplazamiento. DE ACTIVIDA
Desplazada. DES FORMATIVAS
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Realizar actividades de formacién para el
fortalecimiento de las capacidades técnicas
de los aprendices.

Programa Prevencion y
Control Ambiental
Transversal de TIC
Actividad 1: Operar
herramientas informaticas y
digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos.
Competencia: Aplicacion de
tecnologias de la informacién y
la comunicacién (TIC), de
acuerdo con las necesidades del
entorno.
RAP 1: alistar herramientas de
tecnologias de la informacion y
la comunicacién (tic), de
acuerdo con las necesidades de
procesamiento de informaciény
comunicacion.
RAP 2: aplicar funcionalidades
de herramientas y servicios tic, de
acuerdo con manuales de uso,
procedimientos
establecidos y buenas practicas
RAP 3: evaluar los resultados, de
acuerdo con
los requerimientos.
RAP 4: optimizar los resultados, de
acuerdo con la verificacion.

si
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Complementarias:

Manejo Basico de

Herramientas Ofimaticas |

Actividad 1: Operar

herramientas ofimaticas teniendo
en cuenta los procesos
y procedimientos

establecidos por la

organizacion y los estandares de

calidad.

Competencia:  Aplicar tecnologias

de la informacién teniendo en
cuenta las necesidades de
la unidad

administrativa.

RAP: Utilizar las herramientas de

oficina, aplicando las
funciones propias del
procesador de palabras, hojas de
calculo y presentador de diapositivas
en la resolucién de problemas de
acuerdo con las necesidades del
cliente y las tendencias de las
tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.

Manejo Intermedio de la Herramienta
de Hojas De

Calculo Excel

Actividad 1: Emplear
herramientas informaticas.

Competencia:  Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacion.
RAP 1: Definir las actividades de
procesamiento de informacion a
realizar en la hoja de calculo de
acuerdo a los objetivos planteado y
resultados esperados
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RAP 2: Aplicar las funciones de
una hoja de calculo segun las
caracteristicas de las
operaciones a desarrollar.

RAP 3: Evaluar las operaciones
realizadas en las hojas de calculo
de acuerdo al cumplimiento de
los objetivos planteados.

RAP 4: Realizar las acciones de

mejora de acuerdo con los
resultados obtenidos.
Disefiar y aplicar las acciones de formacion, | En el programa  de Guias de
guias de aprendizaje, e instrumentos de | Prevencién y Control actividades e
evaluacion con técnicas didacticas activas | Ambiental, asi como también en| instrumentos de
para garantizar el cumplimiento de los | las complementarias de evaluacion,
resultados de aprendizaje, segun formatos | Manejo Basico de talleres.
establecidos. Herramientas Ofimaticas | Documentos
y de Manejo Intermedio de la| reposan en
Herramienta de Hojas De Carpeta del
Calculo Excel se utilizaron guias de| Instructor
aprendizaje, relacionadas a los| acorde con

resultados de aprendizaje del
programa de formacién. Las
Técnicas Didacticas  Activas
utilizadas para el desarrollo de las
actividades de formacion de los
programas complementarios
fueron los estudios de casos y la
realizacidn talleres.

procedimiento
de ejecucion de
la FPI.

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

Para el Periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de estra obligacién.

N/A

Realizar el registro de las acciones formativas
en Sofia.

Inscripcidn aprendices en
plataforma

Fotocopias de
cedulas pedidas

a cada aprendiz

El instructor contratista que no cuente con
la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR FORMACION

Para el Periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de estra obligacidn.

n/A
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PRESENCIAL DE ACUERDO CONPara el Periodo del informe nose |N/A
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO [ejecutaron acciones referentes al
240201056” debera aplicar al proceso de |cumplimiento de estra obligacion.
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién o la
evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucidn contractual,
con plazo maximo agosto 30 de 2025.

9 Los instructores que se requieran en | Parael Periodo del informe no se| n/a
proyectos de Investigacion, Innovacion y | ejecutaron acciones referentes al
Desarrollo Tecnoldgico, deberan ademds | cumplimiento de estra
contar con el perfil exigido en el disefio | obligacion.
curricular, estar registrado en el GrupLAC de
COLCIENCIAS.

10 | Participar en el proceso de autoevaluacidony | Reuniones periddicas al equipo de| si
registro calificado de los programas que | trabajo
imparte el Centro de Formacion profesional
Agroempresarial y Minero.

11 | Cumplir con los protocolos establecidos por | Para el Periodo del informe no se| n/a
la entidad para efectos de mitigacién y | ejecutaron acciones referentes al
prevencién del Covid19. cumplimiento de estra

obligacion.

12 | Participar en la estructuracion y/o | Para el Periodo del informe no se| n/a
evaluacion de los procesos de bienes y | ejecutaron acciones referentes al
servicios que guarden relacion con su | cumplimiento de estra
idoneidad, experiencia y objeto contractual. | obligacion.

13 | Brindar apoyo técnico de acuerdo con su | Para el Periodo del informe no se| n/a
idoneidad y experiencia a la supervisidon | ejecutaron acciones referentes al
técnica de contratos de bienes y servicios | cumplimiento de estra
que sean requeridos eventualmente. obligacion.

14 | Las demdas que se requieran para el Parael Periodo del informe no se| n/a
cumplimiento del contrato. ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de estra
obligacion.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseiia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacién en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirié la actividad”;
Evidencias: Reseie el material probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso,
adjuntar la respectiva evidencia.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
TEM NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL CINAL
1
2

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el nro. [ 1750839699
de la planilla aportes en linea mes de marzo 2026(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-

tramites”)

Cordialmente,

IA

lov* ’ .\'
JOSE A TUIRAN NUNEZ
Contratista

C.C. No. 1050544384
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Recibi a satisfaccion:

JULIANA AGUILAR MEDINA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9181586 de 2026
Coordinadora Académica
Centro Agroempresarial y Minero — Regional Bolivar
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N

Cartagena
Control de
Cambios
. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual
. se sustituyo la expresion “No se requirid la actividad” por
2 Abril 2026 y P d P

“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion.
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS
EN EL MES DE MAYO DE 2026

Instructor: JOSE ADELIS TUIRAN NUNEZ
Cédula: 1050544384
Contrato: CO1.PCCNTR.9181586

En el periodo comprendido entre el 1 al 30 de mes de mayo de 2026, se desarrollaron
las siguientes actividades formativas, de las complementarias del mes.

Resultados de Aprendizajes a evaluar.

1. Reconoce y maneja las funciones basicas del procesador de palabras.

2. Identifica los diferentes componentes del computador y realiza perfecto uso de
estos.

3. Utiliza de manera responsable las herramientas de oficina, aplicando las funciones
propias del procesador de palabras.

4. Desarrolla documentos de acuerdo a instrucciones y necesidades establecidas.

Establecer métricas teniendo en cuenta plan de marketing digital.

6. Formular plan de marketing digital teniendo en cuenta segmento de mercado

v



Actividad 1: WORD BASICO

CODIGO FECHA

CODIGO < | NOMBRE DESCRIPCION
DE VERSION DURACION | MUNICIPIO INSTRUCTOR | HORARIO | INICIO | FIN | LIMITE DE
FlcHa | PROGRAMA PROGRAMA DEL AMBIENT TeEEae

3000035 1 WORD 40 SANPABLO | CARTAGENA | JOSE ADELIS

BASICO TUIRAN NUREZ | 8 AM - . 18-
12PM gmay | ey | 7MY
3511873

Latitud: 7.481043
73.920228
5.02+1.03 m
Precision: 16.7 m
Tiamnn: N5-N5-20194 10:41

Latitud: 7.480207
Longitud: -73.920967
Altitud: 69.3£3.05 m
Precision: 24.9 m

ilempo: 06-05-2026 17:35




Actividad 2: MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES NIVEL |

CODIGO DESCRIPCION FECHA
DE NOMBRE PROGRAMA DURACION | MUNICIPIO DEL AMBIENT INSTRUCTOR HORARIO | INICIO | FIN | LIMITE DE
FICHA INSCRIPCION
MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES 40 SAN PABLO | CARTAGENA JOSIE ADELIS TUIRAN 14PM - 8-may 19- 7-may
3511874 | NIVEL I NUNEZ 18PM may

\atitud: 7.481075
Longitud: -73.020257
Elevacion: 64.82+1.0 m

ision: 8.382 m
Tiemnax20:23




Actividad 3: MARKETING DIGITAL

CODIG DESCRIPCIO
O DE ggggs&MA BURAC'O gUN'C'P' N DEL INSTRUCTOR HORARIO 'c';“C' FIN
FICHA AMBIENT
MARKETING 48 SAN PABLO | CARTAGENA JOSE ADELIS TUIRAN 8 AM - 20- 2-
3511868 | DIGITAL NURNEZ 12PM may | jun

. 7:481066
-ongitud: -73.920198
Zlevacion: 64.93+2.25 m
Srecision: 9.313 m
fiempo: 20-05-2026 19:15

Las Técnicas Didacticas Activas utilizadas para el desarrollo de las actividades de
formacién fueron los estudios de casos, practica con equipos de cOmputo, proyeccion
de diapositivas y videos de acuerdo con los temas tratados.

A
{

\ . /
love *# B
o)

JOSE ADEL|S TUIRAN NUNEZ
Instructor de Sistemas




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ADELIS TUIRAN NUNEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3511868 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3511869 - IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS APLICADAS A LA
DE APRENDIZAJE: CIBERSEGURIDAD.

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE SEGURIDAD DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN MODELO Y ESTANDARES TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501110 - 1 SELECCIONAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE PROTECCION Y
SEGURIDAD DIGITAL.

220501110 - 2 VALORAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS A PARTIR DE LA UTILIZACION DE HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS DE
HACKING ETICO.

24/05/26 23:47 Page 1 of 2



220501110 - 3 DESPLEGAR LA CONFIGURACION DE SEGURIDAD EN HARDWARE Y SOFTWARE DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE ADELIS TUIRAN NUNEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

24/05/26 23:47 Page 2 of 2



' APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE NER
SE.N A CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL CENTRO AGROEWRE%YM NEC
Proceso: Gestion de Ia Formacion Profesional Integral _ REG:OW% Gestén
; Procedimiento: Ejecucion de Ia Formacion Profesional Integral Sistema Integ
Programa TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS Ficha: 3511873
Proyecto de IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS APLICANDO HERRA:}"EOP;TSPS‘
TER OFIMATICAS, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES DE D
’ EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Resultados de
Aprendizaje: WORD BASICO ] ,
Ciudad o P SENASAN .,
Instructor JOSE ADELIS TUIRAN NUNEZ
X ' T Fecha y firma de asistencia
Ng ld':‘:\rt?':;:cc:;n Primer Apellido PrimerNombre —  — —— 1 ww
c T oasee /0526 01205126 01300526 01409725
STy | PeRGoNzaer | KARONR i olvil e ol kol Eosn Kovden
SRS _| CADENA MALDONADD | WARENILET 0, (| e (] Ly (et ( £menf
3 1085044788 = PEREZ MIRANDA JOSMAN /ﬂf?ﬁ_ S =] =1
4 1050546322  SAMPAYOROUAS _WN'IW'W*‘QIMQ. Gorsl Gt " (2 A
5 1050549104 GONZALEZDIAZ | swovsawy i TR e 2 g E
_ | %877 | BiancoserTEL | ELASWAURICIO |Zf @ 7Y Zl=si3
7 37748461 'MORANTES AMADO DIGNA . G -
_8‘7 _57543573 T AQABOHREJE)TNB_ _7'7_._-7\'ﬁ§'5;\6@“‘7 _['\ L[g_ pj‘?_f Q_Ep{‘af_g_ p,_gz_;_/_’;r
9 | 1os3433898 |  _CAMARGO | ANDREA CARGLINA- ?MTP*D Al ol paole pAcla.
o T | sowomavez | " M g 0 A |adeca U8, :
10 1050547632 OTALORA PACHECO KE[JFBET'BFH ‘ - — _‘QT_
11 1049321241 B%ﬁ%;%’ﬂéz ANGELICA ‘A‘"
2 1097096020 | IBARRAPERTUZ DENERDAVD T VAR Dengy Tlsiw R
o T DLADURAN | BRENANKOL p sy | Bragh | Rrerp B Pl
S oo | NARVAEZROBLES | KRVINUOSE | i Kedir | Baadlsn Al fin 7,
. — oA | SORASTEEAY o) 60 Ao O £pva 0 v B
16 1068389228 CARRILLOSEVERICHE =~ KEND i adye S Y ’5‘}“‘ ¢ j:dJ %ﬁ
7 1002363520 | LINCEJMENEZ | YHADIT | - Y ae> 7{:&4* o=
18 1050552090 MOLINARIOS | YU%NIS_“ A fuvansficrars [/ !;r-pi?tp,:..
19 1000565484 FLOREZCOSSIO | PAULA ANDREA Bk 0 Rt Pk BB fadaRorel Redagre faak Fres
20 1129185081 RUBIO ESQUIVEL | RATTY ally  Yally bally  laatly bally
21| 11041 TRUJILLO DIOSMIRA | i ¢ T
34360

TRESPALACIO ,bm PLLMY  IHn, Dohma DOy,

22 1050547727 CASTILLO MARIN LEDYS JOHANA  y 43y 3 laks At
03 3864661 HERNANDEZ ' ENOT o - " «l e % 1.
PALOMINO ‘ o R \ e\ ¢ »mXL
24 1042438355 | MARQUEZ SABOGAL STEFANY ﬁ \ J.Uf\é . WS S\ S\
~ . LA /i .
25 1049316545  ORTEGA MEZA Lusagtena 1N e 5\% o . i?
1127661539 HERRERAPACHECO | MAIRENISDEL  © "2 /
26 ~ LY - i
| | | CARMEN At /Z“ /‘;é“ /(’[“".‘.u;_. an
27 1050543914 | MORALES RANGEL SHIRLEY DAYANA o [ . ‘el e SR PP R P 2 o =1
28 1050550517 SIERRA PALLARES YOLANIS DORANIS (L 2 ] 7
29 32006871 PALLARES FLOREZ ANALFIRA AV 1 N
30 | 1050852076 SIERRA PALLARES | KAREN KATERINE  {/ - ﬁq
31 1064719349 RIVERA GARCIA SIRLEY LORENA C 15 e QAN
, X% | AR )
32 | 1050555122 MARTINEZ MAZO KATHERINE | ﬁaf‘;}ﬁhﬁ %‘ ;
33 1002361960  LOBO MOSQUERA LUISA FERNANDA mvgma.ﬁg&




ENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE 3.';? ¥ MINERO

. :
S CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL CENTRO AGROEMPRESA
!NA Process Gestién de 1n F ormaciém r"uqunrml fntegral REGIONAL gy

O = do de Gastién
A Procedimiento Fjecucidn de I F ormacién Profesional Integral Sistera Integrado

34 | 1050540801 OROZCO MEJIA LEIDYS PAOLA Ld/!f J;/J d’/'g/f ld"vﬂd l/c 3
Je

35 32007233 REINEL FSTRADA LINA | gl feoccs cectf
15660149 ‘ y ' i L ..
Py ARRIETA RIVERA JUAN ALBERTO Sods  Juds Svan | Jugan AvA*7
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ENDIZAJE

PR
SERVICIO NACIONAL DE s Y MINERO

AL
RIAL
sz—:.u A CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL CENTRO Aggggmfg%tw
Proceso: Gestion de la Formacion Profesional Integral Sistama Integrado

;A; Procedimiento: Ejecucion de Ia Formacién Profesional Integral B
. _  —

Ficha: 351 1874

Programa TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS _  ERRAMIENTAS -
Proyecta de IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS APLICANDO I;ESE o8 EN
formacion: OFIMATICAS, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y REDE
EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR ‘
Resultados de
Aprendizaje: MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES NIVEL | |
Ciudad o . | SENA-SAN [ 4:00
poblacion SAN PABLO Ambiente | a1 0 el N
Instructor JOSE ADELIS TUIRAN NUNEZ
No Numero de . " Fecha y firma de asistencia
Identificacién Primer Apellido | Primer Nombre
| 11105126 | 12005126  013/05/26 | 14/05/26 15/00/25
1 1050546777 PEREZ GONZALEZ | KAROLINA ' ol nalars L na Farelina ,F«:\rotmu, rof ACs
2 1093375170 | CADENAMALDONADO ~ KARENJULIETH = ', C Enpen Farven (| fawnC. kenan (i
3 1085044788 PEREZ MIRANDA J JOSMAN // //9 % /’é /‘
4 1050546322 = SAMPAYO ROJAS YUNITH YUyl z | Uys =
5 1050549104 GONZALEZDIAZ |  SUDYSARAY | %’ ' * ég
| ' T T ‘B
6 1050547357 | BLANCOBERTEL | ELASMAURICIO /)¢ 3 £ 3 d,to 13 € ]
7 37748461 MORANTES AMADO | DIGNA ﬂ,é p.% 9,;/;‘ - Qﬁ ,ﬂugi
B 37843573 AMADOFANDINO | ANAPAOLA oy pops F‘Fﬂ/)(ﬂ'
g | 1043433808 CAMARGO | ANDREA CAROLINA | i ' /) 4 ] é
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