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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Cartagena de Indias D.T.y C., Mayo de 2026 

 
 
Señor(a) 
JULIANA AGUILAR MEDINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9113880 
COORDINADORA ACADEMICA 
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO SENA REGIONAL BOLIVAR  
CARTAGENA DE INDIAS 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes 05 del año 2026 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9113880 del año 2026 

 
Rodolfo Ismael Ferreira Cogollo, identificado con la cédula de ciudadanía No.73.208.511 de 

Cartagena - Bolívar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agro empresarial y Minero, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Siete Millones 

Ochocientos Noventa y Nueve mil Novecientos Setenta y Seis Pesos M/CTE ($37.899.976,00). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 8 pagos iguales por un valor de $ 

4.737.497,00  Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/cte. 

Correspondientes a los meses de: febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre. 

 

Plazo: Será hasta el 30 de Septiembre de 2026. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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OBJETO:  

Desarrollar acciones de formación profesional integral aplicando la metodología de 
formación por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de 
aprendizajes del área AMBIENTAL, en programas de formación titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formación 
profesional Agroempresarial y Minero. 

 
Ejecución mensual de actividades 
 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

 

Apoyar los diferentes procesos de 
Formación Profesional Integral para avanzar 
en temas de cobertura y calidad en el 
programa de formación Titulada y/o 
complementaria en el año 2026 para el 
Centro Agroempresarial y Minero del SENA 
Regional Bolívar, con el fin de mejorar la 
Gestión del Centro, de acuerdo con las 
diferentes especialidades requeridas 

Desarrollar acciones 
complementarias en las 
diferentes comunidades 

 

Informe cualitativo 
creación de rutas juicios 
de evaluación. 

 

2 

El contratista tendrá el rol de instructor 
SENA de orientar formación profesional 
integral y participar en proyectos de 
investigación aplicada  

Ejecutar acciones en la 
plataforma Sofia plus 
 

Desarrollo De 
Actividades En Sofia 
Plus. Creación De Ruta 
De Aprendizaje Asociar 
A Los Aprendices Y 
Evaluación de 
resultados de 
aprendizaje. 

3 

 

Realizar actividades de formación para el 
fortalecimiento de las capacidades técnicas 
de los aprendices. 
 

Se desarrollan 
actividades de 
formación de los 
cursos 
complementarios 
identificados con las 
fichas: 

# 3506289; #3506288; 
# 3507998; # 3506274 
 

Informe cualitativo 
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4 

Diseñar y aplicar las acciones de formación, 
guías de aprendizaje, e instrumentos de 
evaluación con técnicas didácticas activas 
para garantizar el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje, según formatos 
establecidos. 
 

Informe Mensual de 
Ejecución Contractual. 
Informe cualitativo 
 

Informe Mensual de 
Ejecución Contractual. 
Informe cualitativo 
Planeación pedagógica 
complementaria Guías 
de actividades e 
instrumentos de 
evaluación. 
 

5 

Conformar los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas por redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad 
en la formulación de proyectos formativos, 
el diseño de actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres e ítems que alimentarán 
los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices, entre otras. 
 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

N/A 

6 

Participar en la planeación, programación y 
ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos. 

  

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

N/A 

7 

Realizar el registro de las acciones 
formativas en Sofía: formulación de 
proyecto formativo, creación de la ruta de 
aprendizaje, asociación de los aprendices a 
la ruta de aprendizaje, evaluación de los 
resultados de aprendizaje, entre otras. 

Asociar ruta de 
aprendizaje, evaluar y 
generar el reporte de 
juicios evaluativos. Al 
finalizar cada formación 

Reporte de juicios 
evaluativos. 

 

8 

Evaluar oportunamente los resultados de 
aprendizaje de las formaciones ejecutadas y 
finalizadas, conforme a los 
tiempos y lineamientos institucionales, 
garantizando que la evaluación se realice de 
manera individual y no masiva. 

Realizar evaluación al 
día siguiente de finalizar 
cada formación 

Reporte de juicios 
evaluativos. 

9 

 

El contratista deberá reportar 
y tramitar las deserciones de los aprendices 
que presenten inasistencias reiteradas, una 
vez agotado el debido proceso, conforme a 
lo establecido en el Reglamento del 
Aprendiz SENA. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

N/A 
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10 

El contratista deberá 
entregar acta del estado de la ficha atendida 
al Líder del Programa y al instructor 
entrante, con copia a la Coordinación 
Académica. Si corresponde al cierre de la 
etapa lectiva, el acta deberá consignar el 
estado general de la ficha como soporte del 
cumplimiento contractual. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

N/A 

11 

El instructor contratista que 
no cuente con la certificación vigente de la 
norma de competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO 240201056” deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma y 
aportar el respectivo certificado de 
aprobación o la evidencia de la inscripción 
efectiva al mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a agosto 30 
de 2026 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

N/A 

12 

Los instructores que se 
requieren en proyectos de 
Investigación, Innovación y 
Desarrollo Tecnológico, 
deberán además contar con el 
perfil exigido en el diseño curricular, estar 
registrado en el GrupLAC de Colciencias. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

N/A 

13 

Participar en el proceso de autoevaluación y 
registro calificado de los programas que 
imparte el Centro de Formación profesional 
Agroempresarial y Minero 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

N/A 

14 

Cumplir con los protocolos establecidos por 
la entidad para efectos de mitigación y 
prevención enfermedades endémicas o 
pandémicas que emita el gobierno nacional 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

N/A 

15 

Cumplir con los procedimientos o guías que 
orientan el proceso de formación titulada 
y/o complementaria vigente y de las que 
disponga el centro de formación. 

Elaboración de guías 
en cada formación. 

 

Guías de aprendizaje 

 

 
 
 

Diligenciar correcta y eficientemente los 
diferentes formatos propios de la formación 

Para el periodo del 
informe no se N/A 
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16 

titulada y/o complementaria de los que 
disponga la entidad y el centro de 
formación. 

ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

17 

Gestionar el relacionamiento corporativo 
del centro de formación con aliados 
estratégicos relacionados a la formación 
complementaria que son objetos de las 
diferentes estrategias e indicadores, con el 
objetivo de atender las necesidades, 
basados en los principios de oportunidad, 
calidad y pertinencia, entre otros. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

N/A 

18 

Cargar los soportes 
relacionados al proceso de formación 
complementaria en 
sus diferentes etapas en las plataformas 
destinadas y las dispuesta por el centro de 
formación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

N/A 

19 

Entregar la documentación relacionada al 
proceso de formación complementaria 
dentro de los tiempos establecidos por la 
entidad y centro de formación. Permitiendo 
cumplir con las promesas de valor, tiempos 
de procesamiento y atención de las partes 
interesadas 

Entrega de formatos y 
documentos para la 
gestión de matrículas. 

 

Entrega del formato 
cargue masivo y 
documentos de los 
participantes de cada 
formación en los 
tiempos que establezca 
la entidad. 

20 

El contratista deberá anexar 
el informe de gestión contractual con los 
soportes que evidencien las actividades 
ejecutadas y dar cumplimiento a las 
acciones de mejora y compromisos. 

Subir al secop ii los 
informes GF y GC 

 

Subir cuenta al secop, 
donde se relacionan los 
informes GF y GC 

 
      
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1     
2     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar:  Documentos electrónicos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales,  los desplazamientos realizados y  el pago de la planilla 
de seguridad social y parafiscal nro. 9503277506, del operador Aportes en Línea referente al mes de abril 
de 2026. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
Cordialmente, 
 

Firma     Firma 
RODOLFO ISMAEL FERREIRA COGOLLO   JULIANA AGUILAR MEDINA 
Contratista      SUPERVISOR(A) CONTRATO 
C.C. No. 73.208.511      No. CO1.PCCNTR.9113880 

CORDINADORA ACADEMICA 
C.C. No. 52.960.184 

 
 
Control de Cambios 
 

VERSIÓN FECHA DE ENTRADA EN 
VIGENCIA 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 
migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 
Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 
correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 
 

B
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REGIONAL BOLIVAR 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 
 

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 
DESARROLLADAS EN EL MES DE MAYO DE 2026 

 

Instructor: RODOLFO ISMAEL FERREIRA COGOLLO   
Cédula:      73.208.511 
Contrato:   CO1.PCCNTR.9113880/2026 
 
INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES DE MAYO 
2026. 

FORMACIÓN # 1 

En el programa de:  

MANIPULACION DE RESIDUOS PELIGROSOS, cursos por 40 horas. 
FICHA # 3506289, 

Bajo los siguientes resultados de aprendizaje para la formación: 

- Durante el curso, realizamos una serie de actividades diseñadas para fundamentar los 
conocimientos en los aprendices. Estas actividades estuvieron cuidadosamente 
planeadas y ejecutadas para garantizar que cada aprendiz adquiriera una comprensión 
sólida y práctica de los conceptos claves. 

- Algunas de las actividades incluyeron prácticas y manejo de los reactivos, con el fin de 
mostrar los cuidados requeridos en el momento de la manipulación de residuos 
peligrosos. 

- Además, incorporamos el uso de tecnología y herramientas digitales en nuestras 
actividades para familiarizar a los aprendices con las tendencias actuales en la 
caracterización de residuos peligrosos. 

 



  
 
 
 
 

 
2 

 

- Nuestro objetivo principal fue asegurar que los aprendices no solo comprendieran la 
teoría detrás de estos conceptos, sino que también pudieran aplicarlos de manera 
efectiva en sus hogares y lugares de trabajo. 
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FORMACIÓN # 2 

En el programa de:  
FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL HOGAR, cursos por 48 horas. 
FICHA # 3506274, 

Bajo los siguientes resultados de aprendizaje para la formación: 

- Durante el curso, realizamos una serie de actividades diseñadas para fundamentar los 
conocimientos en los aprendices. Estas actividades estuvieron cuidadosamente 
planeadas y ejecutadas para garantizar que cada aprendiz adquiriera una comprensión 
sólida y práctica de los conceptos claves. 

- Algunas de las actividades incluyeron prácticas y manejo de los reactivos, con el fin de 
mostrar los cuidados requeridos en el momento de: almacenamiento de productos y 
reactivos, mezclas, conformación de los productos de aseo para el hogar.  

- Además, incorporamos el uso de tecnología y herramientas digitales en nuestras 
actividades para familiarizar a los aprendices con las tendencias actuales en 
fabricación de productos de aseo para el hogar. 

- Nuestro objetivo principal fue asegurar que los aprendices no solo comprendieran la 
teoría detrás de estos conceptos, sino que también pudieran aplicarlos de manera 
efectiva en sus hogares y lugares de trabajo. 
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FORMACIÓN # 3 

En el programa de:  

CARACTERIZACION DE RESIDUOS PELIGROSOS, cursos por 48 horas. 
FICHA # 3506288, 

Bajo los siguientes resultados de aprendizaje para la formación: 

- Durante el curso, realizamos una serie de actividades diseñadas para fundamentar los 
conocimientos en los aprendices. Estas actividades estuvieron cuidadosamente 
planeadas y ejecutadas para garantizar que cada aprendiz adquiriera una comprensión 
sólida y práctica de los conceptos claves. 

- Algunas de las actividades incluyeron prácticas y manejo de los reactivos, con el fin de 
mostrar los cuidados requeridos en el momento de: tratamiento, recolección, 
transporte, almacenamiento de residuos sólidos.  

- Además, incorporamos el uso de tecnología y herramientas digitales en nuestras 
actividades para familiarizar a los aprendices con las tendencias actuales en el manejo 
integral de residuos solidos 
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- Nuestro objetivo principal fue asegurar que los aprendices no solo comprendieran la 
teoría detrás de estos conceptos, sino que también pudieran aplicarlos de manera 
efectiva en sus hogares y lugares de trabajo. 
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FORMACIÓN # 3 

En el programa de:  
EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS 
SOLIDOS, cursos por 40 horas. 
FICHA # 3507998, 

Bajo los siguientes resultados de aprendizaje para la formación: 

- Durante el curso, realizamos una serie de actividades diseñadas para fundamentar los 
conocimientos en los aprendices. Estas actividades estuvieron cuidadosamente 
planeadas y ejecutadas para garantizar que cada aprendiz adquiriera una comprensión 
sólida y práctica de los conceptos claves. 

- Algunas de las actividades incluyeron prácticas y manejo de los reactivos, con el fin de 
mostrar los cuidados requeridos en el momento de: tratamiento, recolección, 
transporte, almacenamiento de residuos sólidos.  

- Además, incorporamos el uso de tecnología y herramientas digitales en nuestras 
actividades para familiarizar a los aprendices con las tendencias actuales en el manejo 
integral de residuos solidos 

 

- Nuestro objetivo principal fue asegurar que los aprendices no solo comprendieran la 
teoría detrás de estos conceptos, sino que también pudieran aplicarlos de manera 
efectiva en sus hogares y lugares de trabajo. 
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RODOLFO ISMAEL FERREIRA COGOLLO.  
Contratista 
CC. 73.208.511 CARTAGENA – BOLIVAR. 
Cel. 3004957258. 
E-mail: roisfeco@hotmail.com   
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODOLFO ISMAEL FERREIRA COGOLLO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

08/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 29/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3506274 - FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL
HOGAR

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRODUCTOS QUÍMICOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1
ALISTAR MATERIAS PRIMAS, EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y TIPO DE PRODUCTO.

RA2
ELABORAR PRODUCTOS DE ASEO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

3507998 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS POTENCIALMENTE
RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CLASIFICARLOS RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN SUS  CARACTERÍSTICAS FÍSICAS,QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA
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RECOLECTAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

3506288 - CARACTERIZACION DE RESIDUOS PELIGROSOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
PELIGROSOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
AMBIENTAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220201075 01  DISPONER LAS MUESTRAS DE RESIDUOS PELIGROSOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

220201075 02  ANALIZAR RESIDUOS PELIGROSOS ACORDE CON MÉTODOS DE CARACTERIZACIÓN Y NORMATIVA DE MANEJO
SEGURO

220201075 03  DOCUMENTAR LA CARACTERIZACIÓN DE ACUERDO CON NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES Y TIPO DE
RESIDUO PELIGROSO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3506289 - MANIPULACION DE RESIDUOS PELIGROSOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa
ambiental

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECOLECTAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y CARACTERÍSTICAS.

02. ALMACENAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERÍSTICAS Y PROCEDIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

Page 2 of 327/05/26 22:01



EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RODOLFO ISMAEL FERREIRA COGOLLO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 144,00
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