Bogota D.C., 7 de mayo de 2026

Sefiores:

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Secretaria General

Agencia de Desarrollo Rural

Ciudad

Asunto: Radicacién de documentos para el tramite de pago del Contrato/Convenio No.2494 de 2025

Con el fin de realizar el tramite de pago hago entrega de los siguientes documentos, de acuerdo con el concepto de pago: Pago No. 1
Periodo del 27 de Noviembre 2025 al 8, mes de ABRIL, Contrato No. 24942025, Ejecutado en la ciudad de AMAZONAS, GUAVIARE,
GUAINIA, VAUPES, VICHADA

PRESTACION
N° DOCUMENTOS SERVICIOS / OBRA SUMINISTRO OTROS
CONSULTORIA
1 Certificacion de recibo a satisfaccion de bienes y/o servicios y autorizacion de 1
desembolsos
2 |Factura (Original) N/A
4 |Planilla de pago Aportes Seguridad Social (Persona Natural) N/A
5 [Certificacion Aportes Parafiscales (Persona Juridica) 6
6 |Acta de Obra N/A
7 |Comprobante Entrada de Bienes al Almacén N/A
9 |Certificado y/o soporte del pago FIC N/A
Otros ¢, Cuales?: Cuenta de cobro, rut, certificacion bancaria, polizas, informe
10 - - - 48
de solicitud desembolso, aprobacion de informe

2, Firmado digitalmente por
Atent te, [y e~ ZAMBRANO ALMANSA
LU ELIANA TERESA

FLORMIRA MENDOZA CHEQUEMARLCA y ELIANA TERESA ZAMBRANO ALMANZA

Supervisor




. . Cédigo F-FIN-016
CERTIFICACION DE RECIBO A SATISFACCION DE BIENES Y/O
SERVICIOS Version 2
ASPECTOS GENERALES Y EJECUCION
Contrato/Convenio No. 2494 Afo 2025
Contratista/Entidad ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META - ASMETA
Direccion: Carrera 43D No. 18 - 32 Barrio El Buque.| | 0 . 313 442 5435 — 313 251 8733
Villavicencio

Identificacion
(Cédula/NIT) 900056772-3 Correo electrénico: convenio24942025asmetaadr@gmail.com
Nombre (s) del supervisor (es) y/o interventores FLORMIRA MENDOZA CHEQUEMARCA y ELIANA TERESA ZAMBRANO ALMANZA
(es):
Cargo del Supervisor: Directora Unidad Tecnica Territorial No. 12 y Director Unidad Tecnica Territoria No. 13 (e)

AMAZONAS, GUAVIARE, GUAINIA,

VAUPES, VICHADA No. Extension o teléfono:

Lugar de Ejecucion

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL Y LA
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META - ASMETA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EXTENSION
Objeto: AGROPECUARIA CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 1876 DE 2017, CON BASE EN LA PRIORIZACION DE PROGRAMAS
Y ACCIONES CONTENIDAS EN LOS PROYECTOS DE EXTENSION AGROPECUARIA EN LOS DEPARTAMENTOS DE
GUAVIARE, VICHADA, AMAZONAS, GUAINIA Y VAUPES 2025”

Fecha de inicio: 27/11/2025 Fecha terminacion: 31/08/2026

Valor del Pago: $797.449.284,00

CESION No PRORROGA SI

Numero de pago: 1

Periodo de pago: 27 de l;l(c));/;embre al 8 mes ABRIL

c to del . Pago No. 1 Periodo del 27 de Noviembre 2025 al 8, mes de ABRIL, Contrato No. 24942025, Ejecutado en la ciudad de AMAZONAS, GUAVIARE,
oncepto del pago: GUAINIA, VAUPES, VICHADA

Eﬁgistro presupuestal 1035325 Valor a pagar: $ 797.449.284,00

Registro presupuestal

NO.2 Valor a pagar:

CONCEPTO SUPERVISOR

Persona Natural y/o Juridica

En mi calidad de supervisor y/o interventor del _— de 2025 CERTIFICO QUE:
contrato No
EL CONTRATISTA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META - ASMETA

Cumpli6 con las obligaciones contraidas en el CONTRATO, presentando el respectivo informe de actividades desarrolladas, productos y demasobligaciones

pactadas en el contrato y en el periodo sefialado en el concepto del pago, correspondiente al contrato.

El contratista realizo los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension, ARL), y los valores pagados son los correctos y se
encuentran de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente aplicable al contrato. En mi calidad de supervisor/interventor certifico que he recibido y
aprobado los valores pagados por el contratista y que son soporte para el el periodo sefialado en el concepto de pago.

El contratista cumpli6 a satisfaccion y dentro de los términos con todas las obligaciones establecidas contractualmente, Por lo anterior, se autoriza el pago.

Que los pagos realizados en la ejecucion del contrato,se encuentra debidamente aprobados en la plataforma SECOP ||

Que el informe de actividades y sus anexos, soporte de este pago se encuentra debidamente aprobado y se encuentra reportado en la plataforma SECOP II.

El contrato cuenta con garantias contractuales aprobadas y vigentes (en los casos que aplica).

Toda la informacion plasmada en este documento fue tomada del contrato y/o convenio y verificada con el contratista

Sefior contratista:Tenga en cuenta que si cambia de banco o cuenta bancaria debe enviar dilienciado el formato F FIN-011 (Isolucién) y adjunatar la certificacion
Bancaria a los siguientes correos: presupuesto@adr.gov.co y tesoreria@adr.gov.co.

Observaciones:

INFORMACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

La presente certificacion se firma el | 7 de mayo de 2026
Nombre del supervisor del contrato FLORMIRA MENDOZA CHEQUEMARCA v ELIANA TERESA ZAMBRANO ALMANZA
Cargo del supervisor Directora Unidad Tecnica Territorial No. 12 y Director Unidad Tecnica Territoria No. 13 (e)

Estado certificacion de recibo a satifaccion de bienes y/o .
Revisado

servicios y autorizacion de desembolsos | X Aprobado X

S ———

Firmado digitalmente
; por ZAMBRANO
VOV, =" ALMANSA ELIANA

TERESA

Firma del supervisor:

El supervisor certifica que el contratista cufnplié a satisfateiéqy dentro de Ig's términos contractuales con todas las obligaciones establecidas en el periodo



mailto:convenio24942025asmetaadr@gmail.com

Asociacion de Municipios del Meta
ASMETA
NIT. 900.056.772-3
Esguema Asociativo del Meta

Cédigo PRC-GJ-05

N

ASMETA

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Version 1.0

Nit: 900.056.772-)

Adquisicion de Bienes y Servicios Fecha 30 | 04 | 2024

CUENTA DE COBRO No. 01

LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

DEBE A:

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META ASMETA

De acuerdo con el convenio Interadministrativo Nro. 24942025 de fecha 07 de
noviembre de 2025
NIT: 900056772-3

la suma de SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 797.449.284,00) por concepto del PRIMER
DESEMBOLSO Correspondiente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del
aporte de la Agencia de Desarrollo Rural de recursos del 2025.

Favor efectuar el pago a nombre de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META
ASMETA, A LA SIGUIENTE CUENTA BANCARIA

ENTIDAD TIPO DE | NUMERO SUCURSAL
CUENTA

BANCO DE | AHORROS 364932269 VILLAVICENCIO

BOGOTA

IMPORTANTE: enviar copia del soporte de pago al correo electronico:

secretariageneral@asmeta.gov.co para dar ingreso al recurso

LUIS ALBERTO RODRIGUEZ MEDINA
Director ejecutivo

Carrera 43D No. 18 — 32 Barrio El Buque

Villavicencio — Meta

Teléfonos 313 442 5435 — 313 251 8733
direccion@asmeta.gov.co
secretariageneral@asmeta.gov.co
secretariaasmeta@gmail.com



mailto:direccion@asmeta.gov.co
mailto:secretariageneral@asmeta.gov.co
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mailto:secretariageneral@asmeta.gov.co

= Bancolombia SR @f

Sucursal Virtual Negocios 8 May 2026 15:29

= PSE NIT 900056772
ago Usuario: CRISTINA MARIA SAAVEDRA RODRIGUEZ

Pago exitoso
CUS 292924965

Comercio Referencia 1
ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A. 200.189.27.86

Fecha Referencia 2

8 May 2026 15:29 NIT

Numero de factura Referencia 3
4591851980 900.056.772-3
Descripcion del pago Valor del Pago

Order 9000206583 $1.784.184

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR260508152918Mt4bOc¢ $0

Producto origen

Producto
kkk%k 2838




POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
(DECRETO 1082 DE 2015)
ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A.

DATOS TECNICOS
DESCRIPCION DE-LA ACTIVIDAD: Ver Observaciones de la Péliza

|

Nit. 860002534-0 ZURICH
Vi3
COMPARIA 1309 cop suc C00011001 SUCURSAL Oficina Principal PRODUCTO  Garantia Unica
POLIZA No 5GPL-229400800-1 CERTIFICADO No 4 ARO 2025 DOCUMENTO DE Prorroga
DATOS DEL CLIENTE ) B )
é TOMADOR ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META -ASMETA TIPODOC  NIT 900056772 3
:% DIRECCION Carrera 43D 18 32 clupAD Villavicencio TELEFONO
; ASEGURADO UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL TIPO DOC NIT 900948958 4
32 DIRECCION  Carrera 43 Calle 5741 CIUDAD  Bogota, D.C. TELEFONO 7482227
=3
= BENEFICIARIO ~ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL TIPODOC  NIT 900948958 4
:; DIRECCION Carrera 43 Calle 57 41 CIUDAD Bogota, D.C. TELEFONO 7482227
o - T — - — i - — S —— ST A
i VIGENCIA DEL SEGURO PERIODO QUE CUBRE ESTE CERTIFICADO )
E DESDE A LAS HASTA ALAS ] DESDE ALAS HASTA ALAS
R 07/11/2025 00:00 HORAS 31/08/2029 24:00 HORAS 30/04/2026 00:00 HORAS 31/08/2029 24:00 HORAS
% DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA | DD/MNM/AAAA DD/IMM/AAAA
w -
§ INTERMEDIARIOS ) COASEGURO CEDIDO }  ACEPTADO
t: ' copico NOMBRE INTERMEDIARIO % PART. CoDIGO NOMBRE COMPARI(A % PART. PRIMA
o 1281 DCSEGUROSYFINANZASLTDA 100
£
]
Q
2
E
3
2

¥ e 5 .
02314100. Correo: alberto.osuna@osunayarango.com / mariac.arango@osunayarango.com. Horario de atencion: Lunes a

‘-f; PARTICIPANTES CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL

[ VALOR ASEGURADO ANTERIOR 1.794.260.889,00 IDENTIFICACION NOMBRE %PART.

=

3 VALOR ASEGURADO ACTUAL 1.794.260.889,00

3

gs

5£ MONEDA copP FECHA

1=

52 VALORTRM

<

in VIGENCIA VALOR ASEGURADO  VALOR ASEGURADO

= AMPAROS DESDE - HASTA ANTERIOR ACTUAL PRIMA

:8 £ Cumplimiento del contrato 27/11/2025 - 01/03/2027 797.449.284,00 797.449.284,00 1.199.451,11
ma

’égg Pago de Salarios, prestaciones scciales legales e indemnizaciones laborales  27/11/2025 - 30/08/2029 199.362.321,00 199.362.321,00 299,862,78

§§E Calidad del servicio 30/08/2026 - 01/03/2027 797.445.284,00 797.449.284,00 0,00

25

5é®

o8

g% E

2s3

OBSERVACIONES

l

OBJETO DE LA MODIFICACION: DE CONFORMIDAD CON EL OTROSI No. 2 DE FECHA 30/04/2026 SE AMPLIA EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO EN 30/08/2026, POR LO
ANTERIOR SE AJUSTAN LAS VIGENCIAS DE LAS GARANTIAS, LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES CONTINUAN VIGENTES Y SIN MODIFICAR.

DE COLOMBIA

El presente contrato se integra por: La solicitud de seguro, la caratula, las condiciones generales y particulares, el anexo de cliusulas adicionales, las anexos de amparos adicionales y las clausulas relacionadas

en la cardtula, contenidas en el condicionado general, las cuales han sido recibidas por el tomador, y los anexas y los certificados que se expidan en aplicacion a ella. La mora en el‘fa?o de la prima del

contrato de seguro o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ello, no produdird la terminacién automética del contrato, sin perjuicio del derecho, en cabeza de |a aseguradora, de

gxi%icr'!s' pago de la prima y de los gastos causados con ocasion de |2 expedicién del contrato, todo ello de conformidad con lo establecido en el art. 7 de 12 ley 1150 de 2007 y en la seccion 3 del decreto 1082
e 5

PARA NOSOTROS ES MUY IMPORTANTE TU TRANQUILIDAD; POR ESO, TE RECORDAMOS QUE PUEDES VERIFICAR LA AUTENTICIDAD DE TU POLIZA DE CUMPLIMIENTO INGRESANDO A NUESTRA PAGINA WEB

VW\JW.ZURICHSEGURDS.COM,CO.’LINEAS-CORPURATJVAS!CGMPL\M\ENTO. HAZ CLIC EN VERIFICA TU POLIZA Y ESCANEAS EL CODIGO QR O COMPLETAS LOS DATOS QUE TE SOLICITA. TAMBIEN PUEDES
LLAMAR A LA LINEA NACIONAL 01 800 0112723.

FORMA DE PAGO M LIQUIDACION DE FRIMAS

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

TRANSF.BANCARIA A 20 DIAS | PRIMA COP 1.499.313,89
IVA COP 284.869,64
o ' ) ) . P 1.784.183,53
La compaiiia expide el presente contrato en la ciudad de Bogota, D.C. a los 08 dias del mes de [ 0 B4:153
MAYO de 2026 : X
; — ‘ N
P Bogota, D.C. LV
FIRMA ASEGURADOR Calle 116 # 7-15 Interior 2, Piso 12, Oficina 1201 FIRMA T\S%ADOR
JORGE RIASCOS REPRESENTANTE LEGAL C.C. 94.426.721 21/04/2023-1309-P-05-PCES-00000000003-D00I

21/04/2023-1309-NT-P-05-PCES-00000000003 Pagina1 de 2



gota D.C., Colombia.

osunayarango.com. Horario de atencion: Lunes a

berto Enrique Osuna Ibarra y/o Maria Cecilia Arango Ospina. Direccién: Calle 28 # 13A -24 Ofc. 410 Bo

531509 / 3102314100. Correo: alberto.osuna@osunayarango.com / mariac.arango@

Defensor del consumidor financiero Al
Teléfono: (571) 4929423 = Celular: 3102

viernes 8:00 am. a 5:00 p.m,

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
(DECRETO 1082 DE 2015)
ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A.

Nit. 860002534-0 ZURICH

POLIZA SGPL-229400800-1 CERTIFICADO No 4

CLAUSULAS ADICIONALES
Condiciones Particulares

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.24942025, CUYO OBJETO
ES: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL Y LA ASOCIACION DE
MUNICIPIOS DEL META - ASMETA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EXTENSION AGROPECUARIA CONFORME A LO DISPUESTO
EN LA LEY 1876 DE 2017, CON BASE EN LA PRIORIZACION DE PROGRAMAS Y ACCIONES CONTENIDAS EN LOS PROYECTOS DE EXTENSION
AGROPECUARIA EN LOS DEPARTAMENTOS DE GUAVIARE, VICHADA, AMAZONAS, GUAINIA Y VAUPES 2025.

NOTA ACLARATORIA: i
EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO OTORGADO MEDIANTE LA PRESENTE POLIZA, INICIA VIGENCIA POR SEIS (6) MESES QUE SERAN
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE RECIBO FINAL A ENTERA SATISFACCION POR PARTE DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE, LA CUAL DEBERA SER REPORTADA OPORTUNAMENTE Y POR ESCRITO A LA COMPANIA.

Péagina 2 de 2



ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A.
Nit. 860002534-0

RECIBO DE CAJA NO. 546047
Periodo de pago 05-2026 Fecha de recaudo
POLIZA No. 229402161

IDENTIFICACION NIT 900056772 3

NOMBRE TOMADOR ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META -ASMETA

DIRECCION Carrera 43D 18 32

CIUDAD Villavicencio DEPARTAMENTO Meta
TELEFONO

PRIMA copP $ 1,060,284.66

IVA COP $ 201,454.09

Z)

ZURICH

08/05/2026

TOTAL RECAUDADO cop $ 1,261,738.75 \MIM

SALDO Ccop $ 0.00 Ana Patricia Ussa

Tesoreria

Estimado cliente, hacemos la salvedad que el recaudo de esta poliza sera efectivo en el momento que los recursos sean abonados a nuestra

cuentabancaria.



= Bancolombia - Y,

Sucursal Virtual Negocios 8 May 2026 15:23
P PSE NIT 900056772

ago Usuario: CRISTINA MARIA SAAVEDRA RODRIGUEZ
Comercio Referencia 1

ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A.  200.189.27.86

Fecha Referencia 2

8 May 2026 15:23 NIT

Numero de factura Referencia 3
4591835792 900.056.772-3
Descripcion del pago Valor del Pago

Order 9000206581 $1.261.739

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR260508152338BTgBup $0

Producto origen

Producto
wkEk%k 2838




POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA 3%
CUMPLIMIENTO
ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A.

Z)

Nit. 860002534-0 Z U Rl C H
vi3
g i R ilidad Civil Ext tractual Derivad
COMPARIA 1309  coDsuc  CO0011001 SUCURSAL Oficina Principal PRODUCTO dfgf;‘:,ﬁ',.',‘i‘:ﬁlm Y ERHRRHECTRr erees
POLIZA LBCO-229402161-1 CERTIFICADO No 4 ANO 2025 DOCUMENTO DE Modificacién con prima adicional

DATOS DEL CLIENTE

l

TOMADOR ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META -ASMETA TIPODOC  NIT 900056772 3
ASEGURADO  ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META -ASMETA TIPODOC  NIT 900056772 3
DIRECCION Carrera 43D 18 32 CIUDAD  villavicencio TELEFONO

BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS

VIGENCIA DEL SEGURO PERIODO QUE CUBRE ESTE CERTIFICADO )
ALAS HASTA ALAS

|

DESDE A LAS HASTA ALAS DESDE
07/11/2025 - 00:00 HORAS 31/08/2026 24:00 HORAS 30/03/2026 00:00 HORAS 31/08/2026 24:00 HORAS
DDMM/AAAA DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA
INTERMEDIARIOS COASEGURO CEDIDO ACEPTADO )
CcODIGO NOMBRE INTERMEDIARIO % PART. cODIGO NOMBRE COMPARIA % PART. PRIMA
1281062 DCSEGUROSYFINANZASLTDA 100

DATOS TECNICOS

SECTOR Residencial MONEDA COP FECHA TRM VALOR TRM
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: VER

ylo Maria Cecilia Arango Ospina, Direccion: Calle 28 # 13A -24 Ofc. 410 Bogotd D.C, Colombia.
alberto.osuna@osunayarango.com/ mariac.arango@osunayarange.com. Horario de atencién: Lune

AMBITO GEOGRAFICO Colombia PARTICIPANTES CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL
MODALIDAD TEMPORAL Ocurrencia IDENTIFICACION NOMERE %PART.
VALOR ASEGURADO ANTERIOR 700.362.000,00

VALOR ASEGURADO ACTUAL 700.362.000,00

financiero Alberto Enrique Osuna lbarra
* Celular: 3102531509 / 3102314100. Corren:

AMPAROS DEDUCIBLES LIMITE POR EVENTO  LIMITE POR VIGENCIA
1-Predios, Labores y Operaciones ]Ig,gg ;/:.Mcli\ﬁ[l-\\;’alor de la Pérdida Minimo 700.362.000,00 700.362.000,00
2-Dafio Moral 1000 L or e L3 Aerdide Minimo 700.362.000,00 700.362.000,00 -

158 3Lucro Cesante 18183 41 g Rl fe I AT 700.362.000,00 700.362.000,00

i%i 4-RC Contratistas y subcontratistas independientes }8:33 Jpak Vinlar SRR 700.362.000,00 700.362.000,00

:;‘?E 5-RC Patronal 1000 Tdo) yalar dila Pardida Mitiime 700.362.000,00 700.362.000,00

£s5d

OBSERVACIONES ; - — : s

OBJETO DE LA MODIFICACION: DE CONFORMIDAD CON EL OTROS! No. 2 DE FECHA 30/04/2026 SE AMPLIA EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO EN 30/08/2026, FOR LO
ANTERIOR SE AJUSTAN LAS VIGENCIAS DE LAS GARANTIAS, LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES CONTINUAN VIGENTES Y SIN MODIFICAR.

DE COLOMBIA

E| presente contrato se integra por: la solicitud de seguro, la caratula, las condiciones generales y particulares, el anexo de clausulas adicionales, los anexos de amparos adicionales, con o sin sublimite, y las
clausulas relacionadas en |a caratula, contenidas en el Condicionado General, las cuales han sido recibidas por el Tomador, y los anexos y los certificados que se expidan en aplicacion a ella, LA MORA EN EL
PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXQS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO AL
ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL MISMO, (ARTICULO 1068 C. DE C.) ESTE TERMIND LEGAL NO APLICARA
PARA LOS CONVENIOS DE PAGO ESTABLECIDOS.

C@ERA NOSOTROS ES MUY IMPORTANTE TU TRANQUILIDAD; POR ESO, TE RECORDAMOS QUE PUEDES VERIFICAR LA AUTENTICIDAD DE TU POLIZA DE CUMPLIMIENTO INGRESANDO A NUESTRA PAGINA

B WWW.ZURICHSEGUROS.COM.CO/LINEAS-CORPORATIVAS/CUMPLIMIENTO, HAZ CLIC EN VERIFICA TU POLIZA Y ESCANEAS EL CODIGO QR O COMPLETAS LOS DATOS QUE TE SOLICITA. TAMBIEN
PUEDES LLAMAR A LA LINEA NACIONAL 01 800 0112723.

LIQUIDACION DE PRIMAS

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

PRIMA COP 1.060.284,66
VA COP 201.454,09 |

La compafiia expide el presente contrato en la ciudad de Bogota, D.C. a los 08 dias del mes de Mayo . BELegV:\# COP 1.261.738,75

de 2026 | .

%‘
< Bogots, D.C. %/
FIRMA ASEGURADOR Calle 116 # 7-15 Interior 2, Piso 12, Oficina 1201 FIRMA TOMADOR
JORGE RIASCOS REPRESENTANTE LEGAL C.C. 94.426.721
01/02/2023-1309-NT-P-06-RCE_CUMPLIMT_001 Pagina1 de 4 01/02/2023-1309-P-06-RCE_CUMPLIMT_001-D0OI



o de atencion: Lunes a

/o Maria Cecilia Arango Ospina, Direccién: Calle 28 ¥ 13A -24 Ofc. 410 Bogota D.C, Colambia.

berto.osuna@osunayarango.com / mariac.arango®@osunayarango.com. Horari

Enrique Osuna lbarra y/
Teléfono: (571) 4929423 « Celular: 3102531509 /3102314100 Correo: al

Defensor del consumidor financiero Alberto
viernes 8:00 am. a 5:00 p.m.

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

CUMPLIMIENTO
ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A.
Nit. 860002534-0

COMPARIA
POLIZA

1309 copsuc  CO0011001
LBCO-229402161-1

CERTIFICADO No 4

Z

ZURICH

"Responsabilidad Civil Extracontractual Derivada
PRODUCTO  4e Cumplimiento -

DOCUMENTO DE Modificacion con prima adicional

SUCURSAL  Oficina Principal
ARO 2025

DATOS DEL CLIENTE 2

TOMADOR ASCCIACION DE MUNICIPIOS DEL META -ASMETA TIPODOC  NIT 900056772 3
ASEGURADO ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META -ASMETA TIPODOC  NIT 900056772 3
DIRECCION  Carrera 43D 1832 CIUDAD  Villavicencio TELEFONO
BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS
VIGENCIA DEL SEGURO PERIODO QUE CUBRE ESTE CERTIFICADO
DESDE ALAS HASTA A LAS DESDE A LAS : HASTA ALAS
07/11/2025 00:00 HORAS 31/08/2026 24:00 HORAS 30/03/2026 00:00 HORAS 31/08/2026 24:.00 HORAS
DD/MM/AAAA DD/MMAAAA DD/MMIAAAA DD/MMAAAA
AMPAROS DEDUCIBLES LIMITE POR EVENTO LIMITE POR VIGENCIA
6-RC Vehiculos propios y no propios ::8'88 ;A’Mﬁll_\\falm de la Pérdida Minimo 700.362.000,00 700.362.000,00
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO
ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A.

Nit. 860002534-0 ZURICH 6

24 Ofc. 410 Bogota D.C., Colombia.

ar; 3102531509/ 3102314100. Correo: alberto.osuna@osunayarango.com / mariac.arango@osunayarango.com, Horario de atencién: Lunes a

ylo Maria Cedilia Arango Ospina. Direccion: Calle 28 # 13A

Defensor del consumidor financiero Alberto Enrique Osuna Ibarra

Teléfano: (571) 4929423 » Celul.

viernes 8:00 am. a 5:00 p.m.

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINAMCIERA

POLIZA LBCO-229402161-1 CERTIFICADO No 4

Condiciones Particulares

SE AMPARAN LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES Y EXTRAPATRIMONIALES HASTA EL IMPORTE ASEGURADQ SENALADO EN LA CARATULA DE LA
POLIZA PARA CADA COBERTURA, QUE CAUSE DIRECTAMENTE EL ASEGURADC CON MOTIVO DE UNA DETERMINADA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA DE ACUERDO CON LA LEY COLOMBIANA EN VIRTUD DE LA EJECUCION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No0.24942025, CUYO OBJETO ES: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL Y LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META - ASMETA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
EXTENSION AGROPECUARIA CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 1876 DE 2017, CON BASE EN LA PRIORIZACION DE PROGRAMAS Y
ACCIOI‘EJES CONTENIDAS EN LOS PROYECTOS DE EXTENSION AGROPECUARIA EN LOS DEPARTAMENTOS DE GUAVIARE, VICHADA, AMAZONAS,
GUAINIA Y VAUPES 2025",

ASEGURADO ADICIONAL: SE TENDRA A AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR NIT 900.948.958-4, SIEMPRE Y CUANDO SE LIMITE A LAS
INDEMNIZACIONES QUE SE VEA OBLIGADO A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS DANOS CAUSADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR EL
CONTRATiSTA EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INDEPENDIENTE DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR.

BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS. ADICIONALMENTE, SE TENDRA AL AGENCIA DE DESARROLLO RURAL — ADR NIT 900.948.958-4, 5I, PARA
EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE SER CONSIDERADO COMG UN TERCERO. EN ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CONTRACTUAL.

LA PRESENTE POLIZA AMPARA LOS PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES.

STA POLIZA NO SE CONSIDERA PRIORIDAD, NI DEDUCIBLE NI TAMPOCO PODRA SER UTILIZADA COMO EXCESO DE NINGUNA OTRA POLIZA,
EXCEPTO EN LOS CASOS EN QUE SE HAYA ESTABLECIDO LO CONTRARIO

LA COBERTURA DE LA POLIZA ESTA LIMITADA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE A LOS DANOS QUE SE CAUSEN DURANTE LAEJECUCION DE LOS
TRABAJOS A CARGO DEL ASEGURADO Y SE REFIERE EXCLUSIVAMENTE AL DESARROLLO DEL OBJETO PREVISTO EN LA POLIZA.

LA EMISION DE LA PRESENTE POLIZA SE OTORGA SOBRE LA BASE QUE EL ASEGURADO NO CONOCE NI HA DEBIDO CONOCER EVENTO ALGUNO
QUE AFECTE LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA MISMA

LOS VALORES ASEGURADOS ESTABLECIDOS COMO LIMITE POR EVENTO Y LIMITE POR VIGENCIA PARA LOS AMPAROS ADICIONALES
OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA (S| LOS HUBIERE) FORMAN PARTE DEL VALOR ASEGURADO TOTAL ESTABLECIDO PARA EL AMPARO
BASICO (PLO) QUE SE CONSIDERA EL LIMITE MAXIMC DE RESPONSABILIDAD DE LA ASEGURADORA Y POR ESTO NO SON VALORES
ASEGURADOS ADICIONALES.

Clausula ocurrencia

Bajo la p;resente poliza se ampara la Responsabilidad Civil Extracontractual del asegurado por los dafios causados a terceros durante la vigencia
de la poliza

Pagina4 de 4



ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A.
Nit. 860002534-0

RECIBO DE CAJA NO. 546050
Periodo de pago 05-2026 Fecha de recaudo
POLIZA No. 229400800

IDENTIFICACION NIT 900056772 3

NOMBRE TOMADOR ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META -ASMETA

DIRECCION Carrera 43D 18 32

CIUDAD Villavicencio DEPARTAMENTO Meta
TELEFONO

PRIMA copP $ 1,499,313.89

IVA COP $ 284,869.64

Z)

ZURICH

08/05/2026

TOTAL RECAUDADO cop $ 1,784,183.53 \MIM

SALDO Ccop $ 0.00 Ana Patricia Ussa

Tesoreria

Estimado cliente, hacemos la salvedad que el recaudo de esta poliza sera efectivo en el momento que los recursos sean abonados a nuestra

cuentabancaria.



Asociacion de Municipios del Meta
A ASMETA P
;\0 NIT. 900.056.772-3 Codigo PRC-GF-02
AS E T/ Esquema Asociativo del Meta
NRlaren o e rvs 01 0% Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Version 1.0
Nit: 900.056.772-3 Pago de seguridad social y parafiscales Fecha 30 | 04 | 2024

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR PUBLICO DE LA
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META - ASMETA

CERTIFICAN:

Que la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META ASMETA con NIT: 900.056.772
- 3, durante los ultimos seis meses se encuentra a paz y salvo de conformidad con
el, articulo 50 de la ley 789 de 2002, modificado por la ley 828 de 2003, por concepto
de pago de las obligaciones con los sistemas de sequridad social: Salud - EPS,
Administradora de riesgos Laborales - ARP, Fondo de pensiones y aportes
parafiscales: Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

La presente certificacion se firma a los 10 dias del mes de abril de 2026.

LUIS ALBERTO RODRIGUEZ MEDINA JIMMY FERNANDO CABALLERO
Director Ejecutivo Contador Publico de ASMETA
Tarjeta Profesional N° 132.500 - T

Carrera 43D No. 18 — 32 Barrio El Buque
Villavicencio — Meta

Teléfonos 3115122768- 313 251 8733
direccion@asmeta.gov.co
secretariageneral@asmeta.gov.co
secretariaasmeta@gmail.com
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Asociacion de Municipios del Meta

ASMETA
NIT. 900.056.772-3

Codigo PRC-GF-02

Esguema Asociativo del Meta
ASMETA

Version 1.0

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Nit: 900.056.772-3

Pago de seguridad social y parafiscales

Fecha 30 | 04 | 2024

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEOULA LS QUOADAN A
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Carrera 43D No. 18 — 32 Barrio
Villavicencio — Meta

Teléfonos 3115122768—- 313 251 8733
direccion@asmeta.gov.co
secretariageneral@asmeta.gov.co
secretariaasmeta@gmail.com
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Asociacion de Municipios del Meta

ASMETA - .
m NIT. 900.056.772-3 Codigo PRC-GF-02

As MET A Esquema Asociativo del Meta
ARl L — Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Version 1.0
Ni: $00.056.772-3 Pago de seguridad social y parafiscales Fecha 30 | 04 | 2024

o, JUNTA CENTRAL G 19
c=ezce. DE CONTADORES

Certificado No:

ICEEODOEDABGED292E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que &l contador pobiico JIMMY FERNANDO CABALLERO MUROZ igentificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 85068981 de VILLAVICENCIO (META) Y Tareta Profesional No 132500-T S
tiene vigente su INsCrpCIon en 13 Junta Central de Contadores y desde 13 facha de inscripcion.

NOREG'smmEcEDmEsDMPUMWQQQOOOO00.0.0'0.0.000000'0000'

A AR R E R R R R R Rl R R R R L R R R R R R R R R EREEREEEE R RN
LA A R R R R R R R e R R R R R R e R R e R R R R R R R R L R R R R R R R LR R

Dado en BOGOTA 3 los 24 dias d2l mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

pany de [a facha oe su expedicion.
';«'n.b'ﬁg S oS
SAMDRA MILENA LIS
GENERAL

DIRECTOR

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULOC 2 DE LA LEY 527 DE 1993, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar jog da%s y veracidad de esie cantificado, 1o puede consultar n |3 pagna web
Waw.jcCc.gov.co digitando & numero del cartificado

Carrera 43D No. 18 — 32 Barrio El Buque
Villavicencio — Meta

Teléfonos 3115122768—- 313 251 8733
direccion@asmeta.gov.co
secretariageneral@asmeta.gov.co
secretariaasmeta@gmail.com
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 900056772 3] ﬁga{é#&:lON DE MUNICIPIOS DEL META | B - MENOS DE 200 COTIZANTES ASMETA CALLE 18 N°41 BIS -23 VILLAVICENCIO-META 6741094 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-06 289645600 9504474806 = 2026/06/18 2026/05/07 | BANCOLOMBIA 0 $3,334,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: ASMETA (2 Afiliados) $8,769,486 $1,403,200 $8,769,486 $1,096,200 $8,769,486 $350,800 $8,769,486 $45,800 $8,769,486
Centro de Trabajo: CPGA AGROPARQUES ( 2 $8,769,486 $1,403,200 $8,769,486 $1,096,200 $8,769,486 $350,800 $8,769,486 $45,800 $8,769,486 $438,500
Afiliados)
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 2 Afiliados) $8,769,486 $1,403,200 $8,769,486 $1,096,200 $8,769,486 $350,800 $8,769,486 $45,800 $8,769,486 $438,500
1 |cC |86009340 RODRIGUEZ LUIS 230901 30 $5,589,486 $894,400(  EPS005| 30 $5,589,486 $698,700 CCF34{ 30 $5,589,486 $223,600 14-23] 30 $5,589,486 $29,200| 30 $5,589,486 $279,500
2 |cc [40316221 SAAVEDRA CRISTINA [25-14 30 $3,180,000 $508,800 [  EPS005| 30 $3,180,000 $397,500 Cccr34| 30 $3,180,000 $127,200 14-23| 30 $3,180,000 $16,600 | 30 $3,180,000 $159,000
Total Afiliados( 2) $8,769,486 $1,403,200 $8,769,486 $1,096,200 $8,769,486 $350,800 $8,769,486 $45,800 $8,769,486 $438,500

Pagina 1 de 2 2026/05/07 01:39 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900056772 )3} ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META | B - MENOS DE 200 COTIZANTES ASMETA CALLE 18 N°41 BIS -23 VILLAVICENCIO-META 6741094 No
ASMETA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-06 289645600 9504474806 E 2026/06/18 2026/05/07 | BANCOLOMBIA 0 $3,334,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $1,403,200 S0 S0 $1,403,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $508,800 S0 S0 $508,800
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $894,400 S0 S0 $894,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $45,800 $0 $0 $45,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 2 $45,800 S0 $0 $45,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $350,800 S0 S0 $350,800
COFREM CCF34 892,000,146 3 2 $350,800 S0 S0 $350,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $1,096,200 S0 S0 $1,096,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $1,096,200 S0 S0 $1,096,200
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $263,100 S0 S0 $263,100
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 2 $263,100 $0 S0 $263,100
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $175,400 $0 $0 $175,400
SENA PASENA 899,999,034 1 2 $175,400 $0 $0 $175,400
y) $3,334,500 ) ) $3,334,500

Pagina 2 de 2 2026/05/07 01:39 PM



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 900056772 3] ﬁga{é#&:lON DE MUNICIPIOS DEL META | B - MENOS DE 200 COTIZANTES ASMETA CALLE 18 N°41 BIS -23 VILLAVICENCIO-META 6741094 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 221513532 9503049449 = 2026/05/20 2026/04/14 | BANCOLOMBIA 0 $3,334,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: ASMETA (2 Afiliados) $8,769,486 $1,403,200 $8,769,486 $1,096,200 $8,769,486 $350,800 $8,769,486 $45,800 $8,769,486
Centro de Trabajo: CPGA AGROPARQUES ( 2 $8,769,486 $1,403,200 $8,769,486 $1,096,200 $8,769,486 $350,800 $8,769,486 $45,800 $8,769,486 $438,500
Afiliados)
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 2 Afiliados) $8,769,486 $1,403,200 $8,769,486 $1,096,200 $8,769,486 $350,800 $8,769,486 $45,800 $8,769,486 $438,500
1 |cC |86009340 RODRIGUEZ LUIS 230901 30 $5,589,486 $894,400(  EPS005| 30 $5,589,486 $698,700 CCF34{ 30 $5,589,486 $223,600 14-23] 30 $5,589,486 $29,200| 30 $5,589,486 $279,500
2 |cc [40316221 SAAVEDRA CRISTINA [25-14 30 $3,180,000 $508,800 [  EPS005| 30 $3,180,000 $397,500 Cccr34| 30 $3,180,000 $127,200 14-23| 30 $3,180,000 $16,600 | 30 $3,180,000 $159,000
Total Afiliados( 2) $8,769,486 $1,403,200 $8,769,486 $1,096,200 $8,769,486 $350,800 $8,769,486 $45,800 $8,769,486 $438,500
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900056772 )3} ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META | B - MENOS DE 200 COTIZANTES ASMETA CALLE 18 N°41 BIS -23 VILLAVICENCIO-META 6741094 No
ASMETA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 221513532 9503049449 E 2026/05/20 2026/04/14 | BANCOLOMBIA 0 $3,334,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $1,403,200 S0 S0 $1,403,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $508,800 S0 S0 $508,800
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $894,400 S0 S0 $894,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $45,800 $0 $0 $45,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 2 $45,800 S0 $0 $45,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $350,800 S0 S0 $350,800
COFREM CCF34 892,000,146 3 2 $350,800 S0 S0 $350,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $1,096,200 S0 S0 $1,096,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $1,096,200 S0 S0 $1,096,200
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $263,100 S0 S0 $263,100
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 2 $263,100 $0 S0 $263,100
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $175,400 $0 $0 $175,400
SENA PASENA 899,999,034 1 2 $175,400 $0 $0 $175,400
y) $3,334,500 ) ) $3,334,500
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 900056772 3] ﬁga{é#&:lON DE MUNICIPIOS DEL META | B - MENOS DE 200 COTIZANTES ASMETA CALLE 18 N°41 BIS -23 VILLAVICENCIO-META 6741094 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-04 114940877 9501074976 = 2026/04/20 2026/03/05 | BANCOLOMBIA 0 $3,334,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: ASMETA (2 Afiliados) $8,769,486 $1,403,200 $8,769,486 $1,096,200 $8,769,486 $350,800 $8,769,486 $45,800 $8,769,486
Centro de Trabajo: CPGA AGROPARQUES ( 2 $8,769,486 $1,403,200 $8,769,486 $1,096,200 $8,769,486 $350,800 $8,769,486 $45,800 $8,769,486 $438,500
Afiliados)
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 2 Afiliados) $8,769,486 $1,403,200 $8,769,486 $1,096,200 $8,769,486 $350,800 $8,769,486 $45,800 $8,769,486 $438,500
1 |cC |86009340 RODRIGUEZ LUIS 230901 30 $5,589,486 $894,400(  EPS005| 30 $5,589,486 $698,700 CCF34{ 30 $5,589,486 $223,600 14-23] 30 $5,589,486 $29,200| 30 $5,589,486 $279,500
2 |cc [40316221 SAAVEDRA CRISTINA [25-14 30 $3,180,000 $508,800 [  EPS005| 30 $3,180,000 $397,500 Cccr34| 30 $3,180,000 $127,200 14-23| 30 $3,180,000 $16,600 | 30 $3,180,000 $159,000
Total Afiliados( 2) $8,769,486 $1,403,200 $8,769,486 $1,096,200 $8,769,486 $350,800 $8,769,486 $45,800 $8,769,486 $438,500
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900056772 )3} ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META | B - MENOS DE 200 COTIZANTES ASMETA CALLE 18 N°41 BIS -23 VILLAVICENCIO-META 6741094 No
ASMETA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-04 114940877 9501074976 E 2026/04/20 2026/03/05 | BANCOLOMBIA 0 $3,334,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $1,403,200 S0 S0 $1,403,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $508,800 S0 S0 $508,800
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $894,400 S0 S0 $894,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $45,800 $0 $0 $45,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 2 $45,800 S0 $0 $45,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $350,800 S0 S0 $350,800
COFREM CCF34 892,000,146 3 2 $350,800 S0 S0 $350,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $1,096,200 S0 S0 $1,096,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $1,096,200 S0 S0 $1,096,200
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $263,100 S0 S0 $263,100
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 2 $263,100 $0 S0 $263,100
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $175,400 $0 $0 $175,400
SENA PASENA 899,999,034 1 2 $175,400 $0 $0 $175,400
y) $3,334,500 ) ) $3,334,500

Pagina 2 de 2 2026/03/05 09:33 AM



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 900056772 3] ﬁga{é#&:lON DE MUNICIPIOS DEL META | B - MENOS DE 200 COTIZANTES ASMETA CALLE 18 N°41 BIS -23 VILLAVICENCIO-META 6741094 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-03 40089321 9499305762 = 2026/03/17 2026/02/05 | BANCOLOMBIA 0 $3,334,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: ASMETA (2 Afiliados) $8,769,486 $1,403,200 $8,769,486 $1,096,200 $8,769,486 $350,800 $8,769,486 $45,800 $8,769,486
Centro de Trabajo: CPGA AGROPARQUES ( 2 $8,769,486 $1,403,200 $8,769,486 $1,096,200 $8,769,486 $350,800 $8,769,486 $45,800 $8,769,486 $438,500
Afiliados)
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 2 Afiliados) $8,769,486 $1,403,200 $8,769,486 $1,096,200 $8,769,486 $350,800 $8,769,486 $45,800 $8,769,486 $438,500
1 |cC |86009340 RODRIGUEZ LUIS 230901 30 $5,589,486 $894,400(  EPS005| 30 $5,589,486 $698,700 CCF34{ 30 $5,589,486 $223,600 14-23] 30 $5,589,486 $29,200| 30 $5,589,486 $279,500
2 |cc [40316221 SAAVEDRA CRISTINA [25-14 30 $3,180,000 $508,800 [  EPS005| 30 $3,180,000 $397,500 Cccr34| 30 $3,180,000 $127,200 14-23| 30 $3,180,000 $16,600 | 30 $3,180,000 $159,000
Total Afiliados( 2) $8,769,486 $1,403,200 $8,769,486 $1,096,200 $8,769,486 $350,800 $8,769,486 $45,800 $8,769,486 $438,500

Pagina 1 de 2 2026/02/05 04:06 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900056772 )3} ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META | B - MENOS DE 200 COTIZANTES ASMETA CALLE 18 N°41 BIS -23 VILLAVICENCIO-META 6741094 No
ASMETA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-03 40089321 9499305762 E 2026/03/17 2026/02/05 | BANCOLOMBIA 0 $3,334,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $1,403,200 S0 S0 $1,403,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $508,800 S0 S0 $508,800
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $894,400 S0 S0 $894,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $45,800 $0 $0 $45,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 2 $45,800 S0 $0 $45,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $350,800 S0 S0 $350,800
COFREM CCF34 892,000,146 3 2 $350,800 S0 S0 $350,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $1,096,200 S0 S0 $1,096,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $1,096,200 S0 S0 $1,096,200
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $263,100 S0 S0 $263,100
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 2 $263,100 $0 S0 $263,100
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $175,400 $0 $0 $175,400
SENA PASENA 899,999,034 1 2 $175,400 $0 $0 $175,400
y) $3,334,500 ) ) $3,334,500

Pagina 2 de 2 2026/02/05 04:06 PM



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 900056772 3] ﬁga{é#&:lON DE MUNICIPIOS DEL META | B - MENOS DE 200 COTIZANTES ASMETA CALLE 18 N°41 BIS -23 VILLAVICENCIO-META 6741094 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-02 2081458394 9497869590 = 2026/02/17 2026/01/14 | BANCOLOMBIA 0 $3,334,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: ASMETA (2 Afiliados) $8,769,486 $1,403,200 $8,769,486 $1,096,200 $8,769,486 $350,800 $8,769,486 $45,800 $8,769,486
Centro de Trabajo: CPGA AGROPARQUES ( 2 $8,769,486 $1,403,200 $8,769,486 $1,096,200 $8,769,486 $350,800 $8,769,486 $45,800 $8,769,486 $438,500
Afiliados)
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 2 Afiliados) $8,769,486 $1,403,200 $8,769,486 $1,096,200 $8,769,486 $350,800 $8,769,486 $45,800 $8,769,486 $438,500
1 |cC |86009340 RODRIGUEZ LUIS 230901 30 $5,589,486 $894,400(  EPS005| 30 $5,589,486 $698,700 CCF34{ 30 $5,589,486 $223,600 14-23] 30 $5,589,486 $29,200| 30 $5,589,486 $279,500
2 |cc [40316221 SAAVEDRA CRISTINA [25-14 30 $3,180,000 $508,800 [  EPS005| 30 $3,180,000 $397,500 Cccr34| 30 $3,180,000 $127,200 14-23| 30 $3,180,000 $16,600 | 30 $3,180,000 $159,000
Total Afiliados( 2) $8,769,486 $1,403,200 $8,769,486 $1,096,200 $8,769,486 $350,800 $8,769,486 $45,800 $8,769,486 $438,500

Pagina 1 de 2 2026/01/14 02:56 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900056772 )3} ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META | B - MENOS DE 200 COTIZANTES ASMETA CALLE 18 N°41 BIS -23 VILLAVICENCIO-META 6741094 No
ASMETA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-02 2081458394 9497869590 E 2026/02/17 2026/01/14 | BANCOLOMBIA 0 $3,334,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $1,403,200 S0 S0 $1,403,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $508,800 S0 S0 $508,800
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $894,400 S0 S0 $894,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $45,800 $0 $0 $45,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 2 $45,800 S0 $0 $45,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $350,800 S0 S0 $350,800
COFREM CCF34 892,000,146 3 2 $350,800 S0 S0 $350,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $1,096,200 S0 S0 $1,096,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $1,096,200 S0 S0 $1,096,200
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $263,100 S0 S0 $263,100
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 2 $263,100 $0 S0 $263,100
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $175,400 $0 $0 $175,400
SENA PASENA 899,999,034 1 2 $175,400 $0 $0 $175,400
y) $3,334,500 ) ) $3,334,500

Pagina 2 de 2 2026/01/14 02:56 PM



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
Seg d
SO = Z Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 86068981 || NUMERO PLANILLA: 6014709452  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JIMMY FERNANDO CABALLERO MUNOZ | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: VILLAVICENCIO DEPARTAMENTO: META || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CR 65 10-10 ARAGUANEY  TELEFONO: 6707685 | | FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/06 NUMERO AUTORIZACION: 286413918
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 280.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 280.200 $0 $ 280.200
SUBTOTALES: $280.200 $0 $ 280.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $218.900
SUBTOTALES: $218.900 $0 $0 $218.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 9.200 $ 9.200 $0 $0 $9.200
SUBTOTALES: $9.200 $0 $0 $9.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < o|FlWwaolx a | =]z 2| w| I O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 0| @ %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| X|FFFFQ >| > | 0| =] 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC f,.ﬁ?q%zLERo :\II\ITDEEPENDIE $1.750.905 NO 230301- (30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS002- 30 $ $218.900 $0 $218.90014-23- 30 $ 86068981 | $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
B6068981 |- NOLUNTARIO PORVENIR| | 1.750.905 SALUD 1.750.905 POSITIVA 1.750.905
FERNANDO AL SISTEMA TOTAL COMPANI
DE RIESGOS A DE
LABORALES SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 508.300

2026/05/06 1:41 PM USUARIO: SOI CC86068981 PAGINA 1 DE 1



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141226356815

(415)7707212489984(8020) 000014122635681 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 0 5 6 7 7 2 3 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META

36. Nombre comercial 37.Sigia

ASMETA
INTN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Meta 5 0 | Villavicencio 001

41. Direccion principal

CR43D 18 32BRR EL BUQUE

42. Correo electrénico secretariaasmeta@gmail.com
43.Cédigopostat 5 0 0 O O 1 |44.Te|éfonol 6 086 7 41 0 9 0|45 Teléfono 2 3132518733
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
|8 412[[201307,08||[4620}/202209,01] |7 4 1 0] | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

2 3 4 5 6 7 8 :
sscoamo6 |7 [rafasls2l ) ANT | [ [ L [ [ [ P [ ]

06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre RODRIGUEZ MEDINA LUIS ALBERTO

Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 04-05-2026 12:37:44PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141226356815
07212489984(8 014122635681 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 0 5 6 7 7 2 3 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entideides 9 institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas municipal y descentralizados ! 9 P
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
. Sin personeria juridica . Otras organizaciones no clasificadas . Beneficio
68. Sin p fa juridi 69. Of ganizaci lasificad 1 70. Benefici 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 99 05 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0 1 8,1-.3
73. Fecha 20051018 0200 8.0 83. Nacional publico 100. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Namero de notaria 2
75. Entidad de registro 0 8 08 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 20051018
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 50 50
79. Ciudad/Municipio 001 | 0 0. 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20051018 | ) )
81. Hasta 224910138 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
i i6 . " 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93éégﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matnzuo Conrolania eact butaria (NIT) 96. DV.
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 04-05-2026 12:37:44PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Representacidn 0 0 1
Pagina 3 de 5 Hoja 3
4. Numero de formulario 141226356815
(415)7707212489984(8020) 000014122635681 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 0005677 2|3

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Villavicencio

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20200728/ )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |8 6 0 0 9 3 4 0 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
RODRIGUEZ |MEDINA LUIS |ALBERTO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 04-05-2026 12:37:44PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

01

de 5

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141226356815
(415)7707212489984(8020) 000014122635681 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 0 5 6 7 7 2 3 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
NIT 31892099 2 34 | 9. |/ coLomBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
] | A\ ()
119. Razén social
MUNICIPIO DE LA MACARENA
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
i y2 000 5,101 8 ) )
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
|
NIT 31|89 209 917 3 | 8 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
|
2 |
119. Razén social
MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA
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Con el Convenio Interadministrativo No. 2494-2025, se busca aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros entre la Agencia de Desarrollo Rural (ADR) y la Asociacién
de Municipios del Meta — ASMETA, para la prestacion del Servicio Publico de Extension
Agropecuaria (SPEA), en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1876 de 2017. La
intervencidon se enmarca en la priorizacion de programas y acciones contenidas en los
Proyectos de Extension Agropecuaria 2025, para los departamentos de Guaviare,
Vichada, Amazonas, Guainia y Vaupés.

El convenio tiene como alcance apoyar a 4.140 productores inscritos en el registro de
usuarios de Extension Agropecuaria de los departamentos mencionados, que
desarrollen actividades en las lineas productivas priorizadas en su respectivo Plan
Departamental de Extension Agropecuaria (PDEA), garantizando coherencia con la
cobertura geografica definida y con las areas de influencia de la EPSEA.

La ejecucion del objeto contractual iniciara a partir de la suscripcion del Acta de Inicio y
se desarrollara conforme a lo establecido en el Anexo 3 — Cronograma de Trabajo y
Plan Operativo, documento en el que se describen las fases del proyecto, objetivos,
tiempos, actividades, productos esperados y responsabilidades de las partes. Este
instrumento sera validado en la primera sesion del Comité Técnico de Seguimiento, con
el propdsito de consolidar una agenda operativa que asegure coordinacion, seguimiento
y cumplimiento de los compromisos.

El plazo de ejecucién del convenio inicial sera hasta el 31 de diciembre de 2025,
contado a partir de la firma del Acta de Inicio, dado la necesidad del tiempo y
temporada se solicitd prorroga la cual fue aprobada hasta el 30 de abril para su
ejecucion y del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
conforme al principio de anualidad.

Para la realizacion del SPEA, el valor total del Convenio Interadministrativo asciende a
$ 4.785.347.496,00 M/CTE, con la siguiente distribucién de aportes: aporte en dinero de
la ADR por $ 3.987.246.420,00 M/CTE (amparado en el CDP N.° 37025 del 07 de
noviembre de 2025) y aporte en especie de la EPSEA por $ 798.101.076,00 M/CTE.

La ADR realizara los desembolsos conforme al cumplimiento de entregables y metas.
En particular, el primer desembolso corresponde al 20% del aporte ADR, equivalente a
$ 797.449.284,00 M/CTE, y se efectuara previa aprobacién del supervisor, una vez se
acrediten los requisitos establecidos en el clausulado.



.1 Cobertura territorial
Los departamentos y municipios de intervencion son los siguientes:
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IDepartamento [Municipios que lo integran |
(Guaviare |San José del Guaviare, Calamar, Miraflores, El Retorno |
Vichada ILa Primavera, Santa Rosalia, Cumaribo, Puerto Carrefio |
Vaupés [Mita, Carur, Taraira |
Guainia Inirida, Barrancominas |
/Amazonas |Leticia, Puerto Narifio |

1.2 Beneficiarios y lineas productivas
La poblacién beneficiaria total corresponde a 4.140 productores, distribuidos por
departamento, asi:

. Cantidad de|Lineas/cadenas
Departamento |[Municipios . . - .
usuarios productivas priorizadas
San José del Guaviare, ganaderia, chontaduro,
Guaviare Calamar, Miraflores, EI  ||865 Musaseas, Avicultura,
Retorno pasiflora, frutales
La Primavera, Santa Apicultura, ganaderia,
Vichada Rosalia, Cumaribo, 850 algodon, ACFEC,
Puerto Carreio marafion,cacao
Vaupés Mita, Carur(, Taraira ~ [|965 IACFEC
\Guainia Hlnl’rida, Barrancominas H66O HACFEC
/Amazonas |Leticia, Puerto Narifio  [800 IACFEC
fotal 4.140
beneficiarios

*Nota: Las lineas/cadenas productivas se presentan de manera general, conforme a la

priorizacion territorial y el PDEA; su detalle se desarrolla en el Plan Operativo y la
caracterizacion inicial de usuarios.
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En cumplimiento de los compromisos generales y especificos establecidos en el
clausulado del Convenio Interadministrativo No. 2494-2025 suscrito entre la Agencia
de Desarrollo Rural (ADR) y la EPSEA ASMETA, se solicita el Desembolso No. 01.
De acuerdo con el clausulado, este desembolso corresponde al veinte por ciento
(20%) del valor total aportado por la ADR con recursos 2025 al convenio, equivalente a
la suma de $ 797.449.284,00 M/CTE, y se realizara previa verificacion y aprobacion del
supervisor, una vez acreditados los siguientes requisitos:

Presentacion del primer informe técnico, administrativo, financiero y juridico,
aprobado por el supervisor, con los respectivos soportes de cumplimiento de
entregables.

Soporte: Relacion de documentos que integran la primera cuenta de cobro.

Presentacion del equipo estratégico y coordinador para el desarrollo del Servicio
Publico de Extension Agropecuaria (SPEA) en territorio, con los respectivos soportes de
vinculacion dentro de los 5 dias habiles luego de la firma del acta de inicio.

Presentacion del equipo estratégico y coordinador para el desarrollo del EPSEA en
territorio, incluyendo soportes de vinculacién, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la firma del Acta de Inicio.

Soportes: Repositorio de evidencias en SharePoint/Drive y Acta del primer Comité
Técnico (ver Anexo de enlaces).

15 dic 2025 - Acta 001 COMITE TECNICO convenio 2494 ajustada (1).pdf

2. PRESENTACION EQUIPO ESTRATEGICO

c. Entrega del plan didactico, elaborado de acuerdo con el manual de imagen de la
Agencia de Desarrollo Rural

Carpeta de documentos del plan didactico (ver Anexo de enlaces).

Enlace Documentos plan didactico
INFORME DE AVANCE PLAN DIDACTICO.pdf



https://adrgov.sharepoint.com/:b:/r/sites/SERVICIOPUBLICODEEXTENSIONAGROPECUARIA2025/Documentos%20compartidos/Convenios%202025/CONVENIO%2024942025%20GUAVIARE,%20VICHADA,%20AMAZONAS,%20GUAINIA,%20VAUPES-%20ASMETA/2.%20CONTRACTUAL/MODIFICATORIOS/SOLICITUD%20PRORROGA%201/15%20dic%202025%20-%20Acta%20001%20COMITE%CC%81%20TECNICO%20convenio%202494%20ajustada%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=P4wD9D
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Evidencia de la socializacidn del proyecto de extension con los entes territoriales
respectivos

Acreditacion de la socializacion del proyecto de extension agropecuaria con las
entidades territoriales respectivas. Para ello, se realizaron contactos iniciales y
convocatorias a espacios virtuales mediante canales institucionales y a través del
equipo en territorio se efectuaron de manera presencial con las diferentes
administraciones

AMAZONAS, GUANIA, VAUPES, GUAVIARE, VICHADA

4. SOCIALIZACION ENTES TERRITORIALES

Entrega de la base de Registro de Usuarios validada, la cual debe integrar la
caracterizacion inicial de personas receptoras del Servicio Publico de Extension
Agropecuaria, en la plataforma dispuesta por el MADR y en la estructura de datos
suministrada por la ADR.

Es importante aclarar que con base en esta entrega se realiza de acuerdo a una
validacion telefénica, apoyo de las secretarias, presidentes de junta, quienes indican el
interés de la participacion en el servicio, pero es muy probable que para cuando se de
inicio a la parte operativa, los usuarios se cambien, porgue ya no acepten la visita, se
trasladaron, fallecieron o algunos relacionados por las secretarias o lideres, no acepten
el servicio

5. BASE DE DATOS VALIDADA

f. Entrega del Plan de Operativo con Cronograma de trabajo, acorde a la firma del
acta de inicio ajustado a la metodologia de extension en concordancia con las
actividades mencionadas en los anexos técnicos

formulados.

Se adjunta plan operativo hasta el 31 de diciembre de acuerdo al tiempo inicial del
convenio y el plan operatico hasta el 30 de abril del 2026 de acuerdo a la prorroga
aprobada

6. PLAN OPERATIVO Y CRONOGRAMA

g. Disefio de una estrategia de comunicacion bidireccional y divulgacion
permanente entre usuarios, promotores y extensionistas durante los meses de
ejecucion del convenio.


https://adrgov.sharepoint.com/:f:/r/sites/SERVICIOPUBLICODEEXTENSIONAGROPECUARIA2025/Documentos%20compartidos/Convenios%202025/CONVENIO%2024942025%20GUAVIARE,%20VICHADA,%20AMAZONAS,%20GUAINIA,%20VAUPES-%20ASMETA/EJECUCION%20ZONA%203/ALISTAMIENTO%20Y%20PLANEACION/DESEMBOLSO%201/4.%20SOCIALIZACION%20ENTES%20TERRITORIALES?csf=1&web=1&e=6Hxmku
https://adrgov.sharepoint.com/:f:/r/sites/SERVICIOPUBLICODEEXTENSIONAGROPECUARIA2025/Documentos%20compartidos/Convenios%202025/CONVENIO%2024942025%20GUAVIARE,%20VICHADA,%20AMAZONAS,%20GUAINIA,%20VAUPES-%20ASMETA/EJECUCION%20ZONA%203/ALISTAMIENTO%20Y%20PLANEACION/DESEMBOLSO%201/5.%20BASE%20DE%20DATOS%20VALIDADA?csf=1&web=1&e=8IGdP5
https://adrgov.sharepoint.com/:f:/r/sites/SERVICIOPUBLICODEEXTENSIONAGROPECUARIA2025/Documentos%20compartidos/Convenios%202025/CONVENIO%2024942025%20GUAVIARE,%20VICHADA,%20AMAZONAS,%20GUAINIA,%20VAUPES-%20ASMETA/EJECUCION%20ZONA%203/ALISTAMIENTO%20Y%20PLANEACION/DESEMBOLSO%201/6.%20PLAN%20OPERATIVO%20Y%20CRONOGRAMA?csf=1&web=1&e=0pkVau
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7. ESTRATEGIA DE COMUNICACION BIDIRECCIONAL

h. Participacion del equipo ejecutor (coordinadores zonales, extensionistas y
promotores,) en la jornada de induccion, organizada por la ADR, en el marco de la
estrategia de fortalecimiento de capacidades y habilidades liderada por la Direccion de
Asistencia Técnica.

Participacion del equipo ejecutor (coordinadores zonales, extensionistas y promotores)
en la jornada de induccion organizada por la ADR, en el marco de la estrategia de
fortalecimiento de capacidades y habilidades liderada por la Direccion de Asistencia
Técnica.

Para facilitar la participacion y optimizar desplazamientos, las jornadas se realizaron en
tres (3) espacios de induccion y capacitacion, llevados a cabo los dias 23, 24, 25y 26
de febrero, con participacidén del equipo territorial y acompafiamiento de profesionales
técnicos de la ADR (territorial y nivel central), segun la organizacién definida por
municipios.

Soportes: Actas y evidencias de las jornadas (ver Anexo de enlaces).

Nota: Una vez aprobado el informe técnico y realizado el desembolso, la asociacion
debera documentar formalmente la disponibilidad de recursos financieros suficientes
para cubrir el periodo actual o el siguiente, segun corresponda.

8. INDUCCION EXTENSIONISTAS

Con la suscripcion del Convenio Interadministrativo No. 2494-2025, el 27 de noviembre
de 2025, y en atencion a lo previsto en su clausulado, se dio inicio a la etapa de
alistamiento y planeacion orientada a la firma del Acta de Inicio. En este marco, la
EPSEA ASMETA adelant6 la recopilacion, verificacion y organizacion de los
documentos exigidos por la Agencia de Desarrollo Rural (ADR), conforme a la lista de
chequeo remitida para el perfeccionamiento y habilitacion de la ejecucion.

Una vez formalizada la vinculacion contractual, la EPSEA ASMETA desarroll¢ el
proceso de seleccion y vinculacién del talento humano requerido para la
implementacion del Servicio Publico de Extension Agropecuaria (EPSEA), incluyendo el
equipo estratégico, administrativo y coordinador, asi como los extensionistas y
promotores que operaran el servicio en territorio. Dicho proceso se adelantdé conforme a
los perfiles, criterios técnicos y condiciones definidos por la ADR para profesionales,
técnicos y tecndlogos vinculados al convenio.


https://adrgov.sharepoint.com/:f:/r/sites/SERVICIOPUBLICODEEXTENSIONAGROPECUARIA2025/Documentos%20compartidos/Convenios%202025/CONVENIO%2024942025%20GUAVIARE,%20VICHADA,%20AMAZONAS,%20GUAINIA,%20VAUPES-%20ASMETA/EJECUCION%20ZONA%203/ALISTAMIENTO%20Y%20PLANEACION/DESEMBOLSO%201/7.%20ESTRATEGIA%20DE%20COMUNICACION%20BIDIRECCIONAL?csf=1&web=1&e=ORmLaz
https://adrgov.sharepoint.com/:f:/r/sites/SERVICIOPUBLICODEEXTENSIONAGROPECUARIA2025/Documentos%20compartidos/Convenios%202025/CONVENIO%2024942025%20GUAVIARE,%20VICHADA,%20AMAZONAS,%20GUAINIA,%20VAUPES-%20ASMETA/EJECUCION%20ZONA%203/ALISTAMIENTO%20Y%20PLANEACION/DESEMBOLSO%201/8.%20INDUCCION%20EXTENSIONISTAS?csf=1&web=1&e=6YRVMe
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La operacién del convenio contempla la atencion de 4.140 productores inscritos en el
registro de usuarios de Extensién Agropecuaria, ubicados en los departamentos de
Guaviare, Vichada, Amazonas, Guainia y Vaupés, y en los siguientes municipios: San
José del Guaviare, Calamar, Miraflores y El Retorno (Guaviare); La Primavera, Santa
Rosalia, Cumaribo y Puerto Carrefio (Vichada); Mitd, Carurt y Taraira (Vaupés); Inirida
y Barrancominas (Guainia); y Leticia y Puerto Narifio (Amazonas).

En desarrollo del componente de coordinacion y seguimiento, se llevé a cabo una mesa
técnica de instalacion con el equipo de apoyo a la supervision (nivel central y territorial),
con el propdsito de socializar los lineamientos operativos establecidos por la ADR, asi
como los formatos, guias, documentos e instrumentos aplicables al proceso de
ejecucion, reporte y seguimiento. De igual manera, se precisaron los resultados y
productos asociados a la prestacion del SPEA por parte de la EPSEA ASMETA. En
este contexto, la ADR suministrod la base preliminar de usuarios, la cual fue asumida por
el equipo operativo para su validacion, caracterizacién y actualizacion, conforme a la
estructura de datos y plataformas definidas.

De forma complementaria, se adelanto la articulacion con las entidades territoriales
mediante acciones de socializacion del proyecto de extension agropecuaria, priorizando
la convocatoria institucional y espacios virtuales, con el fin de asegurar coordinacion
interinstitucional, difusién del alcance del convenio y condiciones logisticas para la
implementacion del servicio.

Adicionalmente, y en el marco de la estrategia de fortalecimiento de capacidades
liderada por la ADR, el equipo ejecutor particip6 en jornadas de induccién y orientacion
técnica desarrolladas entre el 23 y el 26 de febrero, organizadas por grupos territoriales
con el fin de optimizar desplazamientos y garantizar la cobertura. En dichas jornadas
participaron coordinadores zonales, extensionistas y promotores de los municipios de
Leticia y Puerto Narifio; San José del Guaviare, El Retorno y Miraflores; Cumaribo;
Inirida, La Primavera y Puerto Carrefio; Calamar, Carurt y Taraira; Barrancominas, Mitu
y Santa Rosalia, con acompafiamiento de profesionales técnicos de la ADR, tanto a
nivel territorial como central, segun correspondiera.

En los espacios sefialados se impartieron orientaciones sobre la implementacion del
convenio, la ruta metodologica para la prestacion del servicio de extension, la
planeacién de actividades, el levantamiento y gestion de informacion en campo, y los
lineamientos del EPSEA desde sus enfoques técnicos y socioculturales, en coherencia
con lo dispuesto por la Ley 1876 de 2017, con el fin de garantizar un acompafnamiento
descentralizado, pertinente y verificable para la atencion de los 4.140 usuarios objeto
del convenio.
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LISTA DE CHEQUEO OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA EPSEA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA EPSEA
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y TECNICAS

ITEM COMPROMISOS CUMPLIMIENTO
PRESENTAD |PENDIENTE
O

1 Aportar la  contrapartida OK

definida para la suscripcion
del convenio, conforme a la
tabla de contrapartidas.

2 Cumplir con la propuesta |OK
técnica-financiera presentada
para la suscripcion del
convenio.

3 Erogar todos los gastos |OK
derivados de la prestacion del
servicio, garantizando los
recursos necesarios para la
ejecucion de los métodos de
extension (individuales,
grupales y masivos).
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Mantener vigente la

habilitacion como EPSEA
durante el plazo de ejecucion
del convenio, realizando los
tramites necesarios.

OK

Cumplir con los requisitos
legales y administrativos
exigidos por las autoridades
nacionales y
departamentales.

OK

Garantizar el pago oportuno
de honorarios al personal
vinculado al proyecto.

OK

OBLIGACIONES SOBRE EL EQUIPO TECNICO

1

Garantizar la permanencia del
100% del equipo minimo
habilitado, conforme con la
propuesta técnica-financiera
aprobada.

OK

Realizar la vinculacién del
equipo coordinador antes del
primer comité  técnico,
conforme con los perfiles
definidos.

OK

Incluir al menos un 10% de
profesionales sin experiencia o
en contratos de aprendizaje,
conforme al Decreto 2365 de
2019 y el articulo 37 de la Ley
1876 de 2017.

OK

Notificar y solicitar aprobacion
por parte del asociado
aportante en los cambios en el
personal operativo,

garantizando perfiles
equivalentes o superiores a
los presentados.

OK

Garantizar la participacion del
100% del equipo en jornadas de
induccioén y fortalecimiento de
capacidades.

OK

Presentar ante la supervision,
previo al inicio, el personal
vinculado para validar el
cumplimiento de obligaciones
sobre vinculacion de

poblacion vulnerable (Ley

OK
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1860 de 2021) y mano de
obra local (Ley 2294 de
2023).

OBLIGACIONES DE EJECUCION METODOLOGICA
1 Desarrollar los métodos de
extension segun la PENDIENTE
metodologia y el plan
operativo aprobado.

2 Estructurar el plan de OK
acompafiamiento incluyendo
los cinco aspectos del enfoque
de la extension agropecuaria.
3 Diseflar y aplicar una OK
estrategia de comunicacion
bidireccional entre usuarios y
extensionistas.

4 Implementar jornadas de OK
inducciébn metodolégica vy
operativa para extensionistas.
OBLIGACIONES SOBRE REPORTES Y SEGUIMIENTO
1 Presentar informes mensuales
de ejecucién del convenio en PENDIENTE
intervalos de 30 dias, con

evidencia técnica, juridica,
administrativa y
presupuestal.

2 Entregar los informes finales,
fisicos y digitales, conforme al PENDIENTE
plan operativo
3 Remitir semanalmente la PENDIENTE
informacion de los usuarios
atendidos, segun el
documento que contiene el
lineamiento técnico de la ADR
4 Utilizar las herramientas
tecnologicas autorizadas por PENDIENTE
la ADR para la captura y
reporte de informacion.

5 Consolidar la informacién |OK
técnica, administrativa vy
presupuestal en las
herramientas dispuestas para
el convenio.

6 Garantizar la integridad, OK
veracidad y cumplimiento de
los datos entregados.

11
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7 Brindar acceso a las [OK
plataformas tecnoldgicas
definidas para el convenio
(SHAREPOINT - CAMPO
INNOVA).

3 Entregar el registro completo de PENDIENTE
los usuarios atendidos en
los términos  normativos
vigentes.

9 Entregar los soportes OK
documentales requeridos
para cada desembolso,
organizados por usuario,
municipio y sistema
productivo.

OBLIGACIONES DE ARTICULACION Y ENFOQUE TERRITORIAL
1 Articularse con los actores del |OK
subsistema de extension
agropecuaria y SNIA,
participando en reuniones y
Espacios definidos.

2 Informar mensualmente a los PENDIENTE
entes territoriales la
programacion de actividades,
incluyendo cambios o]
reprogramaciones.

3 Verificar y actualizar el listado  |OK
inicial de usuarios entregado
por la ADRy el ente territorial.
4 Proponer ante el Comité [OK
Técnico, y para aprobacion del
supervisor, cualquier cambio en
la distribucion de usuarios

entre municipios debido a
situaciones de riesgo ©
imposibilidad de cobertura.

Para el desarrollo de las fases de alistamiento y planeacién se halogrado avanzar con
algunas dificultades en el tema de identificacion del personal de temas presupuestales y
la identificacion de usuarios de acuerdo las actividades que se propone en el plan de
operativo de accion por parte de la epsea
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Presentaetén del equipo estratégico y coordinador para el desarrollo del Servicio Publico
de Extension Agropecuaria (EPSEA) en territorio, con los respectivos soportes de
vinculacion dentro de los 5 dias habiles luego de la firma del acta de inicio: actividad que
se ha desarrollado al 100% - el dia 04 de diciembre en el primer comité

ACTA DE REUNION # 01 convenio 2494 (3).pdf

Identificacion y vinculacion de extensionistas y promotores en el territorio:
actividad desarrolla al 100%

Enlaces de contratos del equipo ejecutor

CONTRATOS

Validacion de la base de Registro de Usuario previo al inicio de la ejecucion en territorio
con los entes territoriales de cada municipio. Actividad que esta en proceso de
desarrollo y muy probablemente los usuarios que se identifican para esta
presentacion de informe puedan variar de acuerdo a al proceso de operatividad,
disposicion del usuario, nucleacién de usuarios y la misma validacion que se
realizd a traes de teléfono, apoyo con las secretariay lideres de la regiones

5. BASE DE DATOS VALIDADA

Socializacién del proyecto de extension con los entes territoriales respectivos:
actividad ejecutada al 100%

4. SOCIALIZACION ENTES TERRITORIALES

Disefiar una estrategia de comunicacion bidireccional y divulgacion permanente entre
usuarios, promotores y extensionistas durante los meses de ejecucion del convenio.
Actividad ejecutada al 100%

ESTRATEGIA DE COMUNICACION BIDIRECCIONAL 2494.pdf

Disefio y elaboracién de herramientas tecnoldgicas para la implementacion del
convenio: actividad desarrollada al 100%

Enlace de informe de la implementacion de la herramienta tecnoldgica
INFORME TECNICO HERRAMIENTA TECNOLOGICA.pdf
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ASMET!/
EAT-EPSEA

Organizacion logistica y operativa para la induccién del equipo ejecutor,
coordinadores zonales, extensionistas y promotores, conforme a lo dispuesto en la
estrategia de fortalecimiento de capacidades y habilidades de la Direccion de Asistencia
Técnica.: Actividad desarrollada al 100%

APOYO LOGISTICO

Entrega del plan didactico o disefios que lleven la imagen de la Agencia y de la EPSEA
de acuerdo al manual de imagen de la Agencia de Desarrollo Rural (Sera el material
usado en el desarrollo de las diferentes actividades del convenio, folletos, fichas
metodoldgicas, formatos, plegables, calendarios, etc.)

Gmail - DOCUMENTOS PARA APROBACION CONVENIO 24942025.pdf

Entrega del Plan Operativo con Cronograma de trabajo acorde a la firma del acta de inicio
ajustado a la metodologia de extensién en concordancia con las actividades
mencionadas en los anexos técnicos formulados.: actividad realizada al 100%

Enlace del POA

6. PLAN OPERATIVO Y CRONOGRAMA

Formulacién del plan de acompafiamiento técnico ajustado a los objetivos del
proyecto.: Actividad desarrollada al 100 %

10. PLAN DE ACOMPANAMIENTO 2025 ok (1).pdf

Entrega planificacion, definicion y desarrollo metodoldgico de los métodos de extension
(individual, grupal y masivo) y sus respectivas estrategias de implementacién acorde a
los cinco aspectos clave del servicio de extension agropecuaria.

Enlace carpeta de guias metodolégicas

4. PLAN DE ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO METODOLOGICO METODOS DE
EXTENSION

Primer informe técnico, administrativo, financiero y juridico para desembolso aprobado
por el supervisor, en el cual se deben integrar y soportar los aspectos mencionados
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20
ancia da ASMET/
\gencia de EAT- EPSEA
arrollo Rural

anteriornrente como requisitos de desembolso, y las principales consideraciones
referentes a la fase de alistamiento y planeacion del servicio publico de extension
agropecuaria. Dicho informe debe presentarse conforme al formato suministrado por la

entidad.

1. INFORME DESEMBOLSO

DIRECTOR ASMETA
DIRECTOR EPSEA

COORDINADOR CONVENIO 2454 ‘

COORDINADOR REGIOMAL

}

*
COORDINADOR AMAZONICO COORDIMADOR DRINOGUIA EQUIPD ESTRATEGICO: EQUIPO ADMINISTRATIVG
BARRANCOMINAS = 4 CXTENSIONISTA 1 I
e ———. BROMOTOR P —— i‘éfgﬁg;g”“"“"‘ DTERSIONIETAS 3 PROFESIONAL AMBIENTAL 5 ABOITOS ADMISTRATIVOS
N T .
HNIRDA = 13 EXTENSIONISTA § PROMOTORES A ENSIONSTAS 2 PROMOTORES
MIRAFLORES= B EXTENSIONISTAS 2
MITU= 15 EXTENSIGNISTAS 4 PROMOTORES PROMOTORES PROFESIONAL CIENCIAS
VAUPES 2 ZONALES + | TARAIRA= 4 EXTENSIONSTA 1 PROMOTOR RETORND = & EXTENSIONISTAS 2 PROMOTCRES AGROPECUARIAS
PROFESIONAL COMUNICADOR
VICHADA 3 ZONALES
LETICIA- 14 DXTENSIONISTAS 4 PROMOTORES ! * | PRIMAVERA = 7 EXTENSIONISTAS 2 PROMOTORES SOCIAL
AMAZONSS 2 TONALES + | PUERTO NARIAD - 14 EXTENSIONISTAS 4 SANTA ROSALA = 7 EXTENSIONISTAS 2
FACMOTORES PROMOTORES
CUMARIBE = 7 EXTENIONISTAS 2 PROMOTORES BROFESIONAL EN INFORMATICA

PUERTE CARRERD = B EXTENSIONISTAS 2

PROFESIONAL PSICOLD O
SOCILOGD

PROFESIONAL ASOCITIVO
FINANCIERD

EVIDENCIA
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Agencia de

Desarrollo Rural

SMETA
EAT- EPSEA

DEPARTAMENTO MUMNICPIO M*® DE USUARIOS | N° EXTEMNSIONISTAS | N° DE PROMOTORES ZOMNALES
GUAINIA BARRANCOMINAS 109 4 1 1
INIRIDAD 551 19 5 1
MITU 441 15 4

VAUPES

TARAIRA

117

CARURU

LETICIA

407

395

‘

AMAZOMNAS

PUERTO NARIRIO

LN JOSE DEL GUANIAH

405

265

i

GUAVIARE

RETORNO

200

MIRAFLORES

200

CALAMAR

PRIMAVERA

200

201

[ S O R AT

‘

VICHADA

SANTA ROSALIA

201

CUMARIBO

215

PUERTO CARRENO

233

[T I o I e e

Fd |3 [P (B2

15

4140

151

2.3 AVANCE FINANCIERO AVANCE JURIDICO

El informe de avance financiero correspondiente al primer desembolso, por un valor de
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($
797.449.284,00) estd asociado a la fase de alistamiento y planeacion del proyecto.
Esta etapa contempla los aspectos funcionales iniciales, incluyendo la contratacién del
personal y la logistica necesaria para el desarrollo de la fase de operacion (ejecucion).

Las actividades realizadas durante este periodo estuvieron orientadas a la vinculaciéon
del equipo de trabajo, la gestion logistica para la identificacion de los beneficiarios, la
socializacion del proyecto con los actores territoriales y otras acciones de coordinaciény
gestién documental, logistica, que son fundamentales para la implementacion del

proyecto.

Aln no se reporta un porcentaje de ejecuciéon, dado que las acciones se concentraron
en el cumplimiento de los procesos contractuales. Los medios de verificacién



ASMET!/
EAT-EPSEA

Financieros se encuentran soportados en la documentacién contractual acorde al Plan
Operativo, la cual ha sido detallada en el Formato Anexo 62

AMAZONAS ANEXO 6a_ REPORTE AVANCE FINANCIERO 2025-2494 (1).xlsx
GUAINIA ANEXO 6a_ REPORTE AVANCE FINANCIERO 2025-2494 .xlsx
GUAVIARE ANEXO 6a_ REPORTE AVANCE FINANCIERO 2025-2494 .xlsx
VAUPES ANEXO 6a_ REPORTE AVANCE FINANCIERO 2025-2494.xlsx
VICHADA ANEXO 6a_ REPORTE AVANCE FINANCIERO 2025-2494 .xlsx

De acuerdo con las solicitudes realizadas en la etapa precontractual, se
gestionaron las pdlizas de cumplimiento y de responsabilidad, las cuales se describe la
siguiente informacién de cubrimiento:

e POLIZA DERESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DE CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO:
eVigencia inicio: 27/11/2025

eVigencia terminacion: 31/12/2025

Mediante la presente pdliza se amparan los perjuicios patrimoniales motivo de una
determinada responsabilidad patrimoniales que cause directamente el asegurado con
responsabilidad civil extracontractual en que incurra de acuerdo con la ley colombiana
en virtud de la ejecucién del convenio interadministrativo no. "AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA AGENCIA DE
DESARROLLO RURAL Y LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META - ASMETA
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EXTENSION AGROPECUARIA
CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 1876 DE 2017, CON BASE EN LA
PRIORIZACION DE PROGRAMAS Y ACCIONES CONTENIDAS EN LOS
PROYECTOS DE EXTENSION AGROPECUARIAEN LOS DEPARTAMENTOS DE
GUAVIARE, VICHADA, AMAZONAS, GUAINIA Y VAUPES 2025" nota aclaratoria: el
amparo de calidad del servicio otorgado mediante la presente pdliza, inicia vigencia por
un(1l) mes y veintitrés (23) dias que seran contados a partir de la fecha de suscripcion
del acta acta de recién recibo final a entera satisfaccién por parte de la entidad
contratante, la cual debera ser reportada oportunamente y por escrito a la compafia.

poliza LBCO-229402161-1 - 1 ajustada.pdf

De acuerdo con la prorroga del convenio, se genera la actualizacion de la péliza de
responsabilidades

LBCO-229402161-1 - 2.pdf
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POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO:
e Vigencia inicio: 07/11/2025.

e Vigencia terminacion: 31/12/2028.

Mediante la presente poliza se amparan los perjuicios patrimoniales motivo de una
determinada por el incumplimiento de obligaciones que cause directamente el
asegurado con ilidad civil extracontractual en que incurra de acuerdo con la ley fir
colombiana en virtud de la ejecucion del convenio interadministrativo no. 24942025, cuyo
objeto es: " AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL Y LA ASOCIACION
DE MUNICIPIOS DEL META - ASMETA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE EXTENSION AGROPECUARIA CONFORME A LO DISPUESTO EN LA
LEY 1876 DE 2017, CON BASE EN LA PRIORIZACION DE PROGRAMAS Y
ACCIONES CONTENIDAS EN LOS PROYECTOS DE EXTENSION
AGROPECUARIA EN LOS DEPARTAMENTOS DE GUAVIARE, VICHADA,
AMAZONAS, GUAINIA Y VAUPES 2025

polizas SGPL-229400800-1[1] Copy.pdf

De acuerdo al proceso de prorroga del convenio se genera la actualizacion de las

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

e Pdliza: LBCO-229402161-1

e Certificados: 2y 3

e Vigencia inicio: 07/11/2025

e Vigencia terminacién: 30/04/2026

e Periodo de cobertura (inicio ejecucion): 27/11/2025

e Periodo de cobertura (terminacion): 30/04/2026

Mediante la presente pdliza se amparan los perjuicios patrimoniales y
extrapatrimoniales que cause directamente el asegurado con ocasién de una
responsabilidad civil extracontractual en que incurra de acuerdo con la ley colombiana,
en virtud de la ejecucién del convenio interadministrativo No. 24942025, cuyo objeto es:
"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL Y LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META
- ASMETA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EXTENSION
AGROPECUARIA CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 1876 DE 2017, CON
BASE EN LA PRIORIZACION DE PROGRAMAS Y ACCIONES CONTENIDAS EN LOS
PROYECTOS DE EXTENSION AGROPECUARIA EN LOS DEPARTAMENTOS DE
GUAVIARE, VICHADA, AMAZONAS, GUAINIA Y VAUPES 2025".
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La cobertura de la poliza se limita exclusivamente a los dafios causados durante la
ejecucion de las actividades propias del convenio, bajo la modalidad de ocurrencia y
dentro del territorio colombiano.

e POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
oP0liza:SGPL-229400800-1

e Certificados: 1,2y 3

eVigencia inicio: 07/11/2025

e Vigencia terminacion: 30/04/2029

LBCO-229402161-1 - 3.pdf

SGPL-229400800-1 - 1.pdf

Estado de la Habilitacion de la EPSEA

La Entidad Prestadora del Servicio de Extension Agropecuaria (EPSEA) ASMETA
cuenta con la habilitacion vigente para la prestacion del SPEA, conforme a los
lineamientos establecidos por la Agencia de Desarrollo Rural (ADR). Esta habilitacion se
encuentra respaldada mediante la Resolucion 800 de 2025 emitida por la ADR, en el
cual se valida el cumplimiento de los requisitos técnicos, administrativos, financieros y
juridicos establecidos en la Resolucion 0285 de 2021 y demas normativas aplicables.

El certificado de habilitacién garantiza que ASMETA cumple con los criterios de
idoneidad institucional, experiencia operativa, planta de personal calificada,
infraestructura técnica y procesos internos necesarios para la implementacion del
modelo de extension agropecuaria.

Durante el periodo reportado, no se han registrado suspensiones ni modificaciones al
estado de habilitacion. La EPSEA mantiene su operatividad activa en la plataforma
oficial de habilitacién y ha actualizado oportunamente la documentacién requerida para
conservar dicho estatus.

Medio de verificacion:
1. Resolucion 786 de 2024 Habilitacion EPSEA.pdf

RESOLUCION 800 DE 2025 ASMETA RYPMR 01122025 (1) (1).pdf
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El Desarrollo de las actividades

NO

ASMET!/
EAT-EPSEA

planteadas en el POA para la fase de

alistamiento y planeacion para la presentacion del primer informe se ha logrado ejecutar

al 100%

6. PLAN OPERATIVO Y CRONOGRAMA

GUANIA: Ejes estratégicos, resultados y metas, indicadores

FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES HUMANAS Y TECNICAS

agroforestales, forestales y turismo

Actividad Indicador Meta Avance
Fomentar un servicio de extension 0%
que integre practicas sostenibles % Porcentaje
que, afianzando los modelos profesionales de 2100%
agroecoldgicos como procesos extension del de los
productivos sostenibles en las territorio capacitados | usuarios
comunidades indigenas y colonos — cualificados en Extension
organizados o pertenecientes a extensién istas.
grupos focalizados del agropecuaria forestal
departamento del Guainia -agroturismo -

turismo de

naturaleza.
Implementar un servicio de Porcentaje (%) de 275% de | 0%
extension con modelos productores que los
agroecologicos en las unidades reciben asesoria usuarios
productivas de las comunidades técnica basada en atendidos
indigenas y colonos organizados o | diagnostico previo y
pertenecientes a grupos focalizados | ajustada a su sistema
del departamento del Guainia que productivo.
garanticen la seguridad alimentaria
FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES SOCIALES, INTEGRALES Y
ASOCIATIVIDAD
Actividad Indicador Meta Avance
Fomentar un servicio de extension Porcentaje (%) de 275% de | 0%
agropecuario dirigido a mantener usuarios intervenidos | los
una bioeconomia basada en por la extension usuarios
sistemas agropecuarios, agropecuaria. atendidos
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garanticen la seguridad alimentaria

' de ASMET:
Jesarrollo I’w—\ EAIRERIEN
de naturaleza mediante procesos
continuos y articulados a las
cadenas de valor del departamento
del Guainia.

Actividad Indicador Meta Avance
Implementar un servicio de Porcentaje (%) de 75% de 0%
extension con modelos productores los

agroecologicos en las unidades capacitados productor
productivas de las comunidades es

indigenas y colonos organizados o priorizado
pertenecientes a grupos focalizados S

del departamento del Guainia que atendidos

FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES DE ACCESO A LA INFORMACION Y

LAS TIC

Actividad Indicador Meta Avance
Implementacion de campafias de Porcentaje (%) de 75% de 0%
divulgacion radial, redes sociales y | productores asistidos | los

otros medios masivos los productor
programas y proyectos de extension es

por parte de los entes territoriales priorizado
publicos y privados a las S
comunidades indigenas y colonos atendidos
organizados o pertenecientes a

grupos focalizados del

departamento del Guainia.

Dar a conocer los instrumentos de Porcentaje (%) de 75% de 0%
politica intersectorial con sus usuarios que los

programas y/o proyectos de reconocen los productor
extension agropecuaria, instrumentos de es
agroforestal, forestal y turismo de politica intersectorial. | priorizado
naturaleza rural, para que se S

articulen de manera eficiente y atendidos

efectiva con acciones concretas que
den respuesta a las comunidades
indigenas y colonos organizados o
pertenecientes a grupos focalizados
del departamento del Guainia

FORTALECIMIENTO EN GESTIQN SOSTENIBLE DE RECUROS NATURALES Y
ADAPTACION A CAMBIO CLIMATICO

Actividad Indicador Meta Avance
Fomentar la conservacion de los Porcentaje (%) de 75% de 0%
recursos naturales y productores los
aprovechamiento de semillas beneficiados por los productor

nativas con alto valor ancestral, servicios de es
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alimenticio y medicinal con potencial | extension y priorizado
productivo y comercial. Implementar | asistencia técnica. S
practicas que permitan el atendidos
reconocimiento de semillas, :
almacenaje de semillas, intercambio | Porcentaje (%) de 75% de 0%
de semillas y manejo de semillas usuarios que los
para su conservacion, entre otros. reconocen la productor
Proteger y restaurar las especies importancia de banco | es
nativas con valor alimenticio, de semillas nativas. priorizado
agroforestal y forestal y medicinal S
que respalden la seguridad atendidos
alimentaria de la poblacién indigena :
y las poblaciones de colonos y Porcentaje (%) de 75% de 0%
turistas usuarios que los
reconocen sobre el productor
proceso de seleccion, | es
adaptacion y priorizado
certificacion de S
semillas nativas en atendidos

Yuca brava
FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES PARTICIPACION EN POLITICA PUBLICA
Actividad Indicador Meta Avance
Dar a conocer a las comunidades Porcentaje (%) de 75% de 0%
indigenas y colonos de usuarios que los
organizaciones y grupos focales reconocen la productor
sobre las ventajas y beneficios de importancia de redes | es
estar organizados para el bienestar | de colaboracion para | priorizado
comun y trabajo colaborativo, la difusion de la S
adaptando los métodos de informacion, la atendidos
extension agropecuaria, divulgacion y la
agroforestal, forestal y turismo de transferencia de
naturaleza al nivel educativo de las | knowhow y practicas
comunidades indigenas y colonos correctas.
rurales que permitan la apropiacion
y adaptacion del conocimiento
Numero de evento 1 (un) #
dialogo de saberes espacio
por municipio. por
municipio
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)¢ rrolio i\
AMAZONAS: Ejes estratégicos, resultados y metas

FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES HUMANAS Y TECNICAS

Objetivo Indicadores Metas Avance
1.1. Fortalecer | % Porcentaje de 75% usuarios
las capacidades | usuarios capacitados en | capacitados en técnicas
técnicas y técnicas apropiadas al apropiadas al modelo de
productivas en | modelo de produccion produccion territorial
los 800 usuarios | territorial ACFEC ACFEC (chagras)
mediante (chagras)
procesos de 0%
formacion con % Porcentaje de Lograr que el 60% de los
pertinencia usuarios que adoptan usuarios implementen al
cultural. buenas practicas en su | menos 1 buena Préactica
modelo de produccion en su modelo de
territorial ACFEC produccion territorial
(chagras). ACFC (chagras).
1.2. NUmero de municipios Dos (2) municipios con al
Impulsar implementando modelos | menos un modelo
sistemas adaptativos frente al adaptativo frente al
productivos cambio cambio climético.
sostenibles Climatico
(agroforestales,
pesqueros, 0%
frutales,
amazonicos) y
adaptativos
frente al cambio
climético en los
2 municipios del
departamento.
2. FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES SOCIALES, INTEGRALES Y
ASOCIATIVIDAD
2.1. Promover la | 1. % de usuarios 1. 75% usuarios
asociatividad y | capacitados en capacitados en liderazgo
el liderazgo y gestion y gestidn organizativa
fortalecimiento | organizativa
organizativo de | 2. % de usuarios 2. El 15% de
productores capacitados en usuarios capacitados en
rurales e liderazgo y gestion liderazgo y gestion 0%
indigenas. organizativa, desarrollan | organizativa, desarrollan

en la préactica, acciones
asociadas a estas
(hacen parte de las
juntas directivas u otras
instancias de sus
organizaciones, otras)

en la practica, acciones
asociadas a estas (hacen
parte de las juntas
directivas u otras
instancias de sus
organizaciones, otras)
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3. nimero de
organizaciones rurales
campesinas e indigenas
fortalecidas

3. Una (1) organizacién
rural campesina o
indigena de los
municipios focalizados
fortalecidas.

FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES D

LAS TIC

E ACCESO A LA INFORMACION Y

3.1. Mejorar el
acceso

a
tecnologias de

la
informacion
(TIC) y sistemas
de
comunicacion
intercultural.

1. Porcentaje de
usuarios que hacen uso
de TIC s para temas
relacionados con la
produccion y el
desarrollo rural,
conforme a los sistemas
de comunicacion
intercultural del territorio
(app, programas
radiales, otros)

2. Numero de
iniciativas de los
usuarios o comunidades
que hagan uso de las
TIC s para la
comercializacion de sus
productos o la
publicacién de
contenidos para el
mejoramiento de la
produccion o el
desarrollo rural en
general.

1. (75%) de usuarios
hacen uso de TIC's para
fortalecer sus
capacidades integrales
en sus sistemas
productivos (chagras),
saberes campesinos,
organizativos y liderazgo.
conforme a los sistemas
de comunicacion
intercultural del territorio
(programas radiales,
otros)

2. Al menos 1 (una)
iniciativa de los usuarios
0 comunidades que
hagan uso de las TIC's
para la comercializacion
de sus productos o la
publicaciéon de
contenidos para el
mejoramiento de la
produccion o el desarrollo
rural en general. (1 por
municipio priorizado).

0%

FORTALECIMIENTO EN GESTION SOSTE

ADAPTACION A

CAMBIO CLIMATICO

NIBLE DE RECUROS NATURALES Y

4.1. Contribuir al
manejo
sostenible de
los recursos
naturales,
alineado con la
vocacion
forestal del
territorio.

1. % de usuarios
gue implementan
practicas

sostenibles alineados
con la vocacion
agroforestal del territorio

2. % de usuarios que
hacen integran

practicas

1. 75% usuarios
atendidos implementan al
menos una practica
sostenible.

2. 75% usuarios
atendidos implementan al
menos una practica

sostenible bajo

0%

24




N

e ASMET!
€ H\—\ EAMEEESEA
— agroforestales en sus protocolos técnicos y
modelos productivos conocimientos
ACFC (chagras). ancestrales de las
comunidades.
FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES PARTICIPACION EN POLITICA
PUBLICA
5.1. NUmero de espacios Un (1) representante por
Garantizar la realizados con organizacion que
participacion de | Participacion de participa en al menos un | 0%
comunidades representantes de las espacio de incidencia
campesinas e organizaciones. publica.
indigenas en la | Nimero de Una (1) comunidad por
toma de comunidades municipio que participa
decisiones representadas en en espacios participativos
sobre el espacios participativos y | y procesos decisivos a %
desarrollo procesos de decision a | nivel municipal o
agropecuario nivel municipal y departamental
territorial. departamental
VAUPES: Ejes estratégicos, resultados y metas
FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES HUMANAS Y TECNICAS
Actividad Indicador Meta Avance
Recolectar 0%

informacion de valor
de las unidades
productivas, que
incluyan ubicacion,
tipo de cultivo, area,
principales
afectaciones,

porcentaje de
usuarios y unidades
productivas
priorizadas
caracterizadas.

>75% de los
usuarios
Registrados
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practreas de
produccion aplicadas.
Asesorar a los Porcentaje (%) de 275% de los 0%
productores, productores que usuarios
conforme al reciben asesoria Registrados
diagnéstico inicial técnica basada en
realizado, de tal diagndstico previo y
manera que dichas ajustada a su sistema
recomendaciones productivo.
sean acordes al
sistema productivo.
FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES SOCIALES, INTEGRALES Y
ASOCIATIVIDAD
Actividad Indicador Meta Avance
Realizar talleres en Porcentaje (%) de 275% de los 0%
asociatividad y productores usuarios
liderazgo resolucion | capacitados priorizados
de conflictos y trabajo
en equipo Capacitacion en
temas de
liderazgo
resolucion de
conflictos y
trabajo en equipo
con metodologias
adaptadas a su
territorio (orales,
visuales y
practicas).
Porcentaje (%) de >50% de los 0%
productores que usuarios
adoptan por lo menos | priorizados
una buena practica.
Brindar asistencia Porcentaje (%) de >75% de los 0%

técnica con enfoque
asociativo y
empresarial.

productores
capacitados

usuarios
priorizados

(Reciben
capacitacion
técnica con
enfoque en
asociatividad y
empresarial con
metodologias
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adaptadas a su
territorio (orales,

visuales y

practicas).
FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES DE ACCESO A LA INFORMACION
Y LASTIC
Actividad Indicador Meta Avance
Brindar una Porcentaje (%) de 75% de los 0%
herramienta funcional | productores asistidos | productores
para los productores, priorizados
en términos de atendidos.

Manejo Integrado de
Plagas,
Enfermedades y
Fertilizacion.

FORTALECIMIENTO EN GESTION SOSTENIBLE DE RECUROS

NATURALES Y ADAPTACION A CAMBIO CLIMATICO

Actividad Indicador Meta Avance
Disefiar e Porcentaje (%) de >75% de los 0%
implementar un productores usuarios

modulo de capacitados en priorizados
capacitacion en procesos de

produccion produccion sostenible | (Reciben

agropecuaria capacitacion
sostenible, enfocado técnica en

en practicas de produccién

manejo integrado del agropecuaria

suelo, control sostenible)

biolégico y

conservacion del

entorno

Implementar Porcentaje (%) de 75% de mujeres | 0%

estrategias
pedagdgicas orales,
visuales y practicas
(in situ), que
contribuyan a la
implementacion de
Buenas Précticas
Agricolas BPA 'y
Buenas Précticas
Ganaderas en sus
unidades
productivas.

mujeres rurales
capacitadas

rurales
priorizadas.

(formacion con
enfoque de
género
fortaleciéndolas
en el area
técnica,
organizativa o
comercia con
metodologias

adaptadas a su
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territorio (orales,

visuales y

practicas).
FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES PARTICIPACION EN POLITICA
PUBLICA
Actividad Indicador Meta Avance
Desarrollar procesos | Porcentaje (%) de 75% de mujeres
formativos con mujeres rurales rurales 0%
enfoque de género capacitadas del total | priorizadas

de mujeres vinculas a
la prestacion del
servicio publico de
extension
agropecuaria

dentro del SPEA

Acompanar
emprendimientos
liderados por mujeres

nimero de
emprendimientos
fortalecidos liderados

al menos un (1) 0%
emprendimiento
productivo por

0 con participacion por mujer rural 0 con | municipio
femenina. participacion liderado por
femenina en mujeres
procesos de marca y
comercio

VICHADA: Ejes estratégicos, resultados y metas

1. FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES HUMANAS Y TECNICAS

Actividad Indicador Meta Avance
1.1 Promover y desarrollar Porcentaje de 75% de

esquemas de produccion - | usuarios que usuarios
conservacion; e Incrementan el atendidos
intensificacion de la desarrollo de las

produccion en zonas aptas, | capacidades técnico- 0%

para las cadenas
priorizadas.

productivo,
administrativo y
financieras de los
productores

2. FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES SOCIALES, INTEGRALES Y
ASOCIATIVIDAD

Actividad Indicador Meta Avance
2.1. Promover y fortalecer %Porcentaje de 75% de

esquemas de asociatividad | usuarios que se usuarios | 0%
para lograr mayor cohesion | fortalecen en atendidos
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entre‘losproductores y
alcanzar mayores
capacidades administrativas
de la poblacion campesina.

procesos asociativos
y administrativos

3. FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES DE ACCESO A LA

INFORMACION Y LAS TIC

Actividad Indicador Meta Avance
3.1. Promover y potenciar el | % Porcentaje de 75% de

uso de las TICs en la usuarios que se usuarios
produccion agropecuaria fortalecen en el atendidos 0%

como herramientas Utiles en
todo el proceso productivo y
de comercializacion.

conocimiento en el
uso de las TICS

4. FORTALECIMIENTO EN GESTION SOSTENIBLE DE RECURSOS

NATURALES Y ADAPTACIO

N A CAMBIO CLIMATICO

Actividad Indicador Meta Avance
4.1. Fortalecer la cultura porcentajes de 75% de

ciudadana por el desarrollo | usuarios que se usuarios

sostenible y uso eficiente de | fortalecen en atendidos

los recursos naturales, Conservar los 0%

garantizando el derecho a la
alimentacion e inocuidad de
los productos.

Ecosistemas
estratégicos en el
departamento del
Vichada

5. FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES PARTIC

PUBLICA

IPACION EN POLITICA

5.1 Conservar los
Ecosistemas estratégicos
en el departamento del
Vichada Fortalecer el
desarrollo participativo de
los productores rurales en
los espacios institucionales
creados para tal fin.

%Porcentaje _
conocer los espacios
de participacion de la
politica publica
sectorial

75% de
usuarios
atendidos

0%
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GUAVIARE: Ejes estratégicos, resultados y metas

FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES HUMANAS Y TECNICAS

Actividad Indicador Meta Avance

1.1. Disefar e implementar porcentaje de Usuarios que

procesos de formacion reciben el servicio de

técnica, productiva y extension agropecuaria y

comercial dirigidos a forestal sostenible.

comunidades étnicas,

integrando saberes porcentaje de Usuarios

ancestrales y practicas sensibilizados en saberes

tradicionales con enfoques ancestrales sobre

agroecolbgicos y sostenibles, | agroecologia para

que fortalezcan sus modelos | jmplementar sistemas en
productivos y promuevan su | productivos con enfoque
inclusion en cadenas de diferencial.

valor.

1.2. Fortalecer las
capacidades técnicas en
Buenas Précticas Agricolas
(BPA) y Buenas Practicas
Pecuarias (BPP), a través de
procesos de capacitacion
dirigidas a los Productores,

Porcentaje productores que
apliguen Buenas Practicas | 75 % Por
Agricolas y Pecuarias con ciento De

L . aplicacién efectiva de los Usuarios | 0%
con el objetivo de mejorar o . .
L conocimientos adquiridos. Atendido
sus conocimientos y S

habilidades en la
implementacion de practicas
sostenibles.

1.3. Promover la participacion
de los productores en
espacios comerciales,
sensibilizando sobre la
importancia de la
comercializacion de
productos agropecuarios y Porcentaje de usuarios que
las oportunidades existentes. | reconocen diferentes

en ferias, mercados locales, y | medios de comercializaciéon
plataformas digitales,
promoviendo el uso de
estrategias comerciales para
mejorar la comercializacion
de sus productos e
incrementar la rentabilidad.
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CIMIENTO EN CAPACIDADES DE ACCESO A LA INFORMACION Y
LASTIC
Actividad Indicador Meta Avance
Porcentaje usuarios
2.1. Fomentar el uso de pertenecientes a
herramientas de asociaciones o cooperativas
telecomunicacion e gue participen reconozcan
informacion digital. las plat'afor‘rpas de 7506 DE
comunicacion LOS
Porcentajes de usuarios que 0%
. USUARI
2.2. Promocionar la reconocen Programas de oS
existencia de programas que | plataformas que fomenten el
se transmiten a través de conocimiento sobre las
otros medios de condicionantes ambientales
comunicacion con una visiéon
agropecuaria.
FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES SOCIALES, INTEGRALES Y
ASOCIATIVIDAD
Actividad Indicador Meta Avance
3.1 Desarrollar actividades de
educacion financiera
adaptadas al contexto . .
: - Porcentaje de usuarios que
agropecuario, que faciliten el C
; . participan en Talleres
acceso a informacion clara y ) .,
) formativos de educacion
comprensible sobre procesos | .. : 9
L : financiera, comprension
de crédito y opciones L
: . ) basica sobre procesos de
financieras, mediante o )
. crédito y uso de opciones
talleres, charlas y materiales p :
. ) inancieras
educativos orientados a las 7506 DE
realidades productivas del L OSO
sector. 0%
USUARI
3.2. Fortalecer y promover oS

las asociaciones y
capacidades de gestion de
estas, para aumentar, la
participacion activa en todo el
proceso productivo y la
comercializacion eficiente de
sus productos forestales, con
el fin de mejorar sus modelos
de produccién y
sostenibilidad economica.

Usuarios fortalecidos en
comercializacion forestal
sostenible.

FORTALECIMIENTO EN GESTION SOSTENIBLE DE RECUROS NATURALES Y
ADAPTACION A CAMBIO CLIMATICO

Actividad

| Indicador

| Meta

| Avance
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L rrolio Ikure
4.1. Fonrentar la
sensibilizacion ambiental y la
adopcion de practicas
agropecuarias sostenibles,
mediante procesos de
planificacion predial con
enfoque integral, que
promuevan el uso adecuado
del suelo, la recuperacion de
areas degradadas, la
conservacion de bosques y
biodiversidad, y el equilibrio
entre la produccion
agropecuaria y los servicios
ecosistémicos.

Porcentaje de productores
agropecuarios que
reconozcan una practica
sostenible de manejo del
suelo

4.2. Recuperacion de areas
degradadas y conservacion
de bosques y la biodiversidad
de los ecosistemas

Porcentaje productores
fortalecidos en conservacion
de bosques

75 % DE
USUARI
oS
ATENDID
OS

0%

FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES PARTICIPACION EN POLITICA

la importancia y la
metodologia para participar
en espacios de concertacion

participacion ciudadana y
metodologias de
concertacion a través de
jornadas de socializaciéon
talleres o materiales
divulgativos

PUBLICA

Actividad Indicador Meta Avance
5.1. Difusién de los NuUmero de usuarios que 3 #
mecanismos de participacién | conozcan o participen en productor | Productore
ciudadana a los productores | espacios de concertacibn o | es por S

y comunidades rurales sobre | mecanismos de municipio
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En la primera fase para el proceso de cobro del 20 por ciento, en la presentacion del
informe 1 se tuvo en cuenta solamente alistamiento y planeacién; como no se ha
iniciado la fase operativa, no se tiene novedad alguna del proceso en campo que
permitan ser relacionadas o expresadas para dicha actividad. Para esta fase se
establece un primer consolidado de usuarios que fueron validados por el equipo
operativo los cuales seran el objeto para la prestacion del servicio publico de extension
agropecuaria 2025 indicando que puede variar de acuerdo a la intension del usuario
una vez inicie el proceso de visita, que el apoyo en identificacion de usuarios por lideres
y secretarias sean validos y efectivos

La validacion de usuarios es uno de los principales retos para poder dar inicio a las
actividades operativas, dado que los usuarios enlistados que se envia desde la
Gobernacién y la ADR, no tienen el conocimiento que van a ser objeto de la prestacion
del servicio publico de extension agropecuaria; priorizar usuarios en lineas productivas
gue son de produccion transitoria, genera que no todos, al momento de la ejecucién,
sean productores de dicha linea productiva. la labor de completar los 4140
usuarios, se complementa a través de acercamiento, vinculos y dialogos entre
asociaciones, secreetarias, lideres comunales que disponen de personas posibles
interesadas en ser beneficiarios de la prestacion del servicio.

Otra de las dificultades que se identifica es la vinculacion del personal que se denomina
equipo ejecutor de las actividades (extensionista, promotores), debido que en la
mayoria de municipios, no todos los profesionales o tecnicos, cumplen con la
experiencia, y esto genera traumatismos administrativos retrasos operativos.

En las fases de Alistamiento y Planeacién se adelantaron las actividades de manera
oportuna y diligente con el fin de poder tener a punto la gestion requerida para dar inicio
a la ejecucién del convenio. Se realiz6 la programacién del plan Operativo y el
cronograma de trabajo de tal forma que fuera posible en el tiempo estipulado en el plazo
del convenio, poder dar cumplimiento a las actividades.

Para efectos de tiempos de ejecucién de las actividades de la prestacion del servicio de
extension agropecuaria, es necesario tener en cuenta los periodos de produccion para
asi mismo ser priorizados los usuarios o lineas productivas atender, teniendo como
ejemplo que para la fecha de ejecucion del convenio los usuarios de frijol los periodos de
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Je Lire:
oviembre=y diciembre se encuentran en periodos de cosecha lo cual dificulta la
atencion de estos usuarios.

De

La informacion requerida de acuerdo a la guia metodolégica para la presentacion del
informe numero 1 del convenio 2294-2025, no se encuentra cargado en filezilla de
acuerdo a lo que indica el clausulado de acuerdo a lo informado en los comités y la
informacion indica via correo electronica por el sefior Jorge Cordoba donde menciona
que la informacion se debe entregar en la plataforma SAHEREPOIN facilitada por la
ADR.

LUIS ALBERTO RODRIGUEZ MEDINA
Representante legal epsea ASMETA
No ldentificacion 86009340

Direccion crr 43d # 18-32
Correo:_direccion@asmeta.qgov.co
Movil 313 442 5435 — 313 251 8733

JAIRO ALBERTO ROCHA RODRIGUEZ
Coordinador General del Proyecto 2494 2025
C.C 19436904

Direccion Crr 43d # 18-32 Buque

Correo: jairochal @gmail.com

Cel: 3102314600
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Cédigo F-GCO-004
INFORME DE SUPERVISION )
Version 3
TIPO DE INFORME

PARCIAL POR PARCIAL POR PARCIAL PARCIAL POR PARCIAL POR

MODIFICACIO SUSPENSION O POR TERMINACION SUSTITUCION OTROS

N, REINICIO DEL CESION ANTICIPADA O CAMBIO DE INFORMES

ADICIONES, CONTRATO SUPERVISOR

PRORROGAS

Y OTROS

Fecha 23 de mayo de 2026
Nimero de Convenio 24942025

Nombre del Contratista

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META - ASMETA.

NIT

900.056.772-3

Objeto del Convenio

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL Y LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META
- ASMETA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EXTENSION
AGROPECUARIA CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 1876 DE 2017, CON
BASE EN LA PRIORIZACION DE PROGRAMAS Y ACCIONES CONTENIDAS EN LOS
PROYECTOS DE EXTENSION AGROPECUARIA EN LOS DEPARTAMENTOS DE
GUAVIARE, VICHADA, AMAZONAS, GUAINIA Y VAUPES 2025

Dependencia

UNIDAD TECNICA TERRITORIAL No. 12
UNIDAD TECNICA TERRITORIAL No.13

Tiempo Duracién

Plazo inicial: El plazo de ejecucion del convenio es hasta el 31 de diciembre de 2025,
contados a partir de la firma del acta de inicio y posterior al cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion, atendiendo al principio de anualidad este no puede
sobrepasar del 31 de diciembre de 2025.

OTRO SI No. 1 al Convenio Interadministrativo No. 24942025, extendié el plazo
contractual a partir del 31 de diciembre de 2025, por el término de cuatro (4) meses, es
decir hasta el 30 de abril del 2026.

OTRO SI No. 2 Extendié el plazo contractual a partir del 1 de mayo del 2026, por el
término de cuatro (4) meses, es decir hasta el 30 de agosto del 2026.

Supervisor (a)

FLOR MIRA MENDOZA CHEQUEMARCA
ELIANA TERESA ZAMBRANO ALMANZA

Cargo Supervisor (a)

Directora Unidad Técnica Territorial No. 12
Directora (E) Unidad Técnica Territorial No. 13

Expediente

202550013500100022E

JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo establecido en
la Agencia de Desarrollo Rural y

la Clausula 71.1.- PRIMER DESEMBOLSO del Convenio No. 24942025, suscrito entre
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META - ASMETA, ésta presenté el informe

correspondiente al primer desembolso, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total aportado por la Agencia
de Desarrollo Rural con recursos del 2025 al convenio, equivalente a la suma de SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MICTE ($
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Version 3

797.449.284,00) ante lo cual la supervision en cumplimiento de la funcién de seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico del cumplimiento del objeto del convenio como indica la clausula 10. SUPERVISION, realiza las acciones
correspondientes dirigidas a verificar el cumplimiento a satisfaccién o no de las obligaciones establecidas; como se indicara
al final de este documento; teniendo en cuenta el informe y los soportes correspondientes presentados por la EPSEA

ASMETA.

MODIFICACIONES DEL CONTRATO:

Modificacion

MODIFICACION No. Otro Si No. 1
Fecha 31/12/2025
Objeto de la PRORROGAR el plazo de ejecucion del Convenio Interadministrativo No.

24942025 a partir de 31 de diciembre de 2025, por el término de cuatro (4)
MESES, es decir, hasta el 30 de abril de 2026, por lo cual la clausula cuarta,
quedara de la siguiente manera:

“Clausula 4- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el
30 DE ABRIL DE 2026, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de este.”

Medio de Verificacion PRORROGA 01

IDENTIFICACION DE LAS GARANTIAS:

CUMPLIMIENTO:

CONCEPTO

DETALLE

Tipo de Garantia

CUMPLIMIENTO

Nombre del Garante

ZURICH

Numero de la Garantia

SGPL-229400800-1

Cooperante Tomador

Asociacion de Municipios del Meta -ASMETA

Beneficiario Agencia Desarrollo Rural
Amparos Vigencia
Desde Hasta Valor
Cumplimiento | 07/11/2025 30/06/2026 $797.449.284
Pago de Salarios | 07/11/2025 31/12/2028 $199.362.321
Calidad del servicio | 31/12/2025 30/06/2026 $797.449.284

Medio de verificacion

poélizas SGPL-229400800-1[1] Copy.pdf
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Modificacion No. 1

Se modificé mediante anexo No. 1 asi:

CONCEPTO

DETALLE

Tipo de Garantia

CUMPLIMIENTO

Nombre del Garante

ZURICH

Numero de la Garantia

SGPL-229400800-1

Cooperante Tomador

Asociacion de Municipios del Meta - ASMETA

Beneficiario Agencia Desarrollo Rural
Fecha de modificacién 04/03/2026
Amparos Vigencia
Desde ? Hasta Valor
Cumplimiento | 27/11/2025 30/10/2026 $797.449.284
Pago de Salarios | 27/11/2025 30/04/2029 $199.362.321
Calidad del servicio | 30/04/2026 30/10/2026 $797.449.284

Medio de verificacion:

POLIZA DE CUMPLIMIENTO # 2 2494-
2025.pdf

Modificacion No. 2

Se modificé6 mediante anexo No. 2 asi:

CONCEPTO

DETALLE

Tipo de Garantia

CUMPLIMIENTO

Nombre del Garante

ZURICH

Numero de la Garantia

SGPL-229400800-1

Cooperante Tomador

Asociacion de Municipios del Meta - ASMETA

Beneficiario Agencia Desarrollo Rural
Fecha de modificacién 08/05/2026
Amparos Vigencia
Desde ; Hasta Valor
Cumplimiento | 27/11/2025 01/03/2027 $797.449.284
Pago de Salarios | 27/11/2025 30/08/2029 $199.362.321
Calidad del servicio | 30/04/2026 01/03/2027 $797.449.284

Medio de verificacion:

POLIZA DE CUMPLIMIENTO # 3 2494.pdf
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Codigo

F-GCO-004

Version

RESPONSABILIDAD CIVIL:

CONCEPTO

DETALLE

Tipo de Garantia

CUMPLIMIENTO

Nombre del Garante

ZURICH

Numero de la Garantia

LBCO-229402161-1

Cooperante Tomador

Asociacion de Municipios del Meta - ASMETA

Beneficiario Agencia Desarrollo Rural
Amparos Vigencia
Desde Hasta Valor
Predios, labores y Operaciones | 07/11/2025 31/12/2025 $569.400.000
Daino Moral | 07/11/2025 31/12/2025 $569.400.000
Lucre Cesante | 07/11/2025 31/12/2025 $569.400.000
RC-Contratistas y subcontratistas | 07/11/2025 31/12/2025 $569.400.000
independientes
R-C Patronal | 07/11/2025 31/12/2025 $569.400.000
R-C Vehiculos propios y no propios | 07/11/2025 31/12/2025 $569.400.000

Medio de verificacion

POLIZA DE RESPONSABILIDADES 2-2494-

2025.pdf

Modificacion No. 1

Se modificd mediante anexo No. 1 asi:

CONCEPTO

DETALLE

Tipo de Garantia

RESPONSABILIDAD CIVIL

Nombre del Garante

ZURICH

Numero de la Garantia

LBCO-229402161-1

Cooperante Tomador

Asociacion de Municipios del Meta - ASMETA

Beneficiario Agencia Desarrollo Rural
Fecha de Modificacién 08/05/2026
Amparos Vigencia
Valor
Desde Hasta
Predios, labores y Operaciones | 31/12/2025 30/04/2026 $700.362.000
Dario Moral | 31/12/2025 30/04/2026 $700.362.000
Lucre Cesante | 31/12/2025 30/04/2026 $700.362.000
RC-Contratistas y subcontratistas independientes | 31/12/2025 30/04/2026 $700.362.000
R-C Patronal | 31/12/2025 30/04/2026 $700.362.000
R-C Vehiculos propios y no propios | 31/12/2025 30/04/2026 $700.362.000
Predios, labores y Operaciones | 31/12/2025 30/04/2026 $700.362.000

Medio de verificacion

POLIZA DE RESPONSABILDIAD # 1

2494 pdf
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Codigo

F-GCO-004

Version 3
Modificacion No. 2
Se modifico mediante anexo No. 2 asi:
CONCEPTO DETALLE

Tipo de Garantia

RESPONSABILIDAD CIVIL

Nombre del Garante

ZURICH

Numero de la Garantia

LBCO-229402161-1

Cooperante Tomador

Asociacion de Municipios del Meta - ASMETA

Beneficiario

Agencia Desarrollo Rural

Fecha de Modificacién 08/05/2026
Amparos Vigencia
Valor
Desde Hasta

Predios, labores y Operaciones | 30/03/2026 31/08/2026 $700.362.000
Dafio Moral | 30/03/2026 31/08/2026 $700.362.000
Lucre Cesante | 30/03/2026 31/08/2026 $700.362.000
RC-Contratistas y subcontratistas independientes | 30/03/2026 31/08/2026 $700.362.000
R-C Patronal | 30/03/2026 31/08/2026 $700.362.000
R-C Vehiculos propios y no propios | 30/03/2026 31/08/2026 $700.362.000
Predios, labores y Operaciones | 30/03/2026 31/08/2026 $700.362.000

Medio de verificacion

POLIZA DE RESPONSABILIDA # 3 2494-

2025.pdf

Tabla N°1. Formas de desembolso:

FORMA

REQUISITO

VALOR

PORCENTAJE

PRIMER
DESEMBOLSO

a. Presentacién del primer informe técnico,
administrativo, financiero y juridico para
desembolso aprobado por el supervisor, con los
soportes de cumplimiento de los siguientes
entregables:

b. Presentacién del equipo estratégico vy
coordinador para el desarrollo del Servicio
Publico de Extension Agropecuaria (SPEA) en
territorio, con los respectivos soportes de
vinculacion dentro de los 5 dias habiles luego de
la firma del acta de inicio.

c. Entrega del plan didactico, elaborado de
acuerdo con el manual de imagen de la Agencia
de Desarrollo Rural

d. Evidencia de la socializacién del proyecto de
extensién con los entes territoriales respectivos

$ 797.449.284

20%
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e. Entrega de la base de Registro de Usuarios
validada, la cual debe integrar la caracterizacion
inicial de personas receptoras del Servicio
Publico de Extensién Agropecuaria, en la
plataforma dispuesta por el MADR y en la
estructura de datos suministrada por la ADR.

f. Entrega del Plan de Operativo con
Cronograma de trabajo, acorde a la firma del
acta de inicio ajustado a la metodologia de
extensién en concordancia con las actividades
mencionadas en los anexos técnicos
formulados.

g. Disefio de una estrategia de comunicacién
bidireccional y divulgacion permanente entre
usuarios, promotores y extensionistas durante
los meses de ejecucion del convenio.

h. Participacion del equipo ejecutor
(coordinadores  zonales, extensionistas vy
promotores,) en la jornada de induccién,
organizada por la ADR, en el marco de la
estrategia de fortalecimiento de capacidades y
habilidades liderada por la Direccion de
Asistencia Técnica.

SEGUNDO
DESEMBOLO

a. Presentacion del segundo informe técnico,
administrativo, financiero y juridico
acompafnado, con los respectivos soportes que
acrediten el cumplimiento de los siguientes
entregables segun la distribucion a cada zona:

Visita a finca 1: V1
Gira 1: G1

b. Entrega de soportes que den cuenta del
cumplimiento de la totalidad de los primeros
métodos individuales, acorde a lo establecido en
el Plan Operativo y Cronograma de Trabajo,
cumpliendo con los indicadores de resultado de
las metas planteadas en el proyecto
departamental de extension, y segun la
metodologia de entrega definida por la ADR.

c.Entrega de soportes que den cuenta del
cumplimiento de la totalidad de los primeros
métodos grupales, acorde a lo establecido en el
Plan Operativo y Cronograma de Trabajo,
cumpliendo con los indicadores de resultado de
las metas planteadas en el proyecto
departamental de extension, y segun la
metodologia de entrega definida por la ADR.

$1.794.260.889

45%
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d. Presentacion de los soportes de desembolso
de honorarios correspondientes al equipo
ejecutor del servicio de extensidn agropecuaria.

e. Entrega de documento que relacione el
avance en el cumplimiento de cada uno de los
componentes de la contrapartida de la entidad,
soportes de entrega y aportes a la calidad del
servicio.

TERCER
DESEMBOLSO

a. Tercer informe técnico, administrativo,
financiero y juridico para desembolso aprobado
por el supervisor, con los soportes de
cumplimiento de los siguientes entregables
acorde a cada zona:

Visita a finca 2: V2

Escuela de campo 1: E1
Escuela de campo 2: E2
Escuela de campo 3: E3
Dia de campo 1: DC 1

Masivo 1: M1 (KIT) D19

b. Entrega de soportes que den cuenta del
cumplimiento de la totalidad de los métodos
individuales, acorde a lo establecido en el Plan
Operativo 'y Cronograma de Trabajo,
cumpliendo con los indicadores de resultado de
las metas planteadas en el proyecto
departamental de extension, y segun la
metodologia de entrega definida por la ADR.

c. Entrega de soportes que den cuenta del
cumplimiento de la totalidad de los métodos
grupales, acorde a lo establecido en el Plan
Operativo 'y Cronograma de Trabajo,
cumpliendo con los indicadores de resultado de
las metas planteadas en el proyecto
departamental de extension, y segun la
metodologia de entrega definida por la ADR.

d. Entrega de soportes que den cuenta del
cumplimiento de la totalidad de los métodos

$1.196.173.926

30%
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Codigo

F-GCO-004

Version

masivos, acorde a lo establecido en el Plan
Operativo 'y Cronograma de Trabajo,
cumpliendo con los indicadores de resultado de
las metas planteadas en el proyecto
departamental de extension, y segun la
metodologia de entrega definida por la ADR.

e. Presentacion de soportes de desembolso de
honorarios correspondientes al equipo ejecutor
del servicio de extensién agropecuaria.

f. Entrega de un documento que relacione el
avance de cumplimiento de cada uno de los
componentes de la contrapartida de la entidad,
soportes de entrega y aportes a la calidad del
servicio.

CUARTO
DESEMBOLSO

Presentacion del cuarto informe técnico,
administrativo, financiero y juridico con los
soportes que acrediten el cumplimiento de los
siguientes entregables acorde a cada zona:

Visita a finca 3: V3
Masivo 2: M2 (CALENDARIO)

a) Entrega de soportes que den cuenta del
cumplimiento de la totalidad de los métodos
individuales, acorde a lo establecido en el Plan
Operativo 'y Cronograma de Trabajo,
cumpliendo con los indicadores de resultado de
las metas planteadas en el proyecto
departamental de extension, y segun la
metodologia de entrega definida por la ADR.

b) Entrega de soportes que den cuenta del
cumplimiento de la totalidad de los métodos
masivos, acorde a lo establecido en el Plan
Operativo 'y Cronograma de Trabajo,
cumpliendo con los indicadores de resultado de
las metas planteadas en el proyecto
departamental de extension, y segun la
metodologia de entrega definida por la ADR.

¢) Documento Plan Operativo y Cronograma de

Trabajo con el avance de la fase de evaluacion,
cumpliendo con los indicadores de resultado
planteados, segun la metodologia definida por la
ADR.

d) Documento final de la contrapartida, con
evidencias que certifiquen la entrega total de la
contrapartida.

$ 199.362.321

5%
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e) Soportes de desembolso de honorarios del
equipo ejecutor del servicio de extension
agropecuaria.

f) Entrega del documento técnico que relacione
el desarrollo, la implementacion de los métodos
individuales, grupales y masivos realizados
definidos en el plan operativo, y de los
resultados, indicadores y metas obtenidos
durante toda la fase de implementacion del
convenio, esto acorde a lo definido en los en los
proyectos departamentales de extension
agropecuaria, los aspectos del enfoque de la ley
1876 de 2017 y de las orientaciones definidas
por la ADR.

g) Presentacion del informe final por
departamento aprobado por el supervisor, en el
formato suministrado por la Agencia que incluya:

h) Productos, resultados, indicadores vy
evaluacién de la prestacién del servicio publico
de extension agropecuaria, que evidencie el
desarrollo de los aspectos del enfoque de la ley
1876 de 2017

i) Informe de caracterizacion de cada linea
productiva priorizada, teniendo en cuenta los
aspectos productivos del territorio, diagnéstico
del avance en la implementacion de la estrategia
en el marco de la agroindustria, cooperativismo,
asociatividad y comercializacién

j) Informe de los productos de co-innovacion
adelantados en el marco del proyecto o reporte
de las innovaciones tecnologicas locales
encontrados en el territorio

k) Caracterizacion de las organizaciones socio
productivas a las que pertenecen los usuarios
del territorio, su estado de madurez
organizacional y potencialidades de mejora,
segun la metodologia que disponga la Agencia;
mapeo de redes o circuitos comerciales por
departamento y oportunidades de vinculacién al
sistema de compras publicas; identificacién de
oportunidades de fortalecimiento de la economia
campesina, popular y comunitaria en el
departamento.
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) Entrega de materiales de medios de
comunicacion disefiados para la implementacion
de métodos masivos y/u otros métodos, ademas
del respectivo informe del alcance, difusion y
articulacion con el Plan Operativo planteado. Se
debera tener en cuenta las dimensiones
cualitativas y cuantitativas de los resultados de
la prestacion del Servicio Publico de Extension
Agropecuaria y deberan entregarse en el
formato definido por la Agencia de Desarrollo
Rural.

m) Base de usuarios del proyecto acorde a los
lineamientos definidos por la ADR (registro,
caracterizacion y clasificacion)

n) Acta de recibo a satisfaccion de la totalidad de
los productos previstos para la ejecucion del
presente convenio, por parte de la supervision
del convenio.

ACTIVIDADES DE SUPERVISION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 2494-2025

Tabla N°2. Mesas de trabajo:

N° Mesa
de Fecha Resumen de ideas y compromisos principales
trabajo

INDUCCION AL EQUIPO ESTRATEGICO DE LA EPSEA ASMETA, SOBRE
LA METODOLOGIA DEL MODELO DEL SERVICIO PUBLICO DE
EXTENSION AGROPECUARIA 2025, PARA LOS DEPARTAMENTOS DE
AMAZONAS, GUANIA, GUAVIARE, VAUPES Y VICHADA.
1. Presentacion de la delegada designada por la ADR y del equipo EPSEA
ASMETA.

MESA DE | . 4 de |2. Pres'eptac?(:)n de la agenda por parte de la designada por la ADR

TRABAJO diciembre | 3. Soqahzqmon SPEA 3y N N .

R de 2025 |4. Alistamiento y planeacién: actividades y formatos- requisitos primer

= desembolso

5. Operacion: actividades y formatos- requisitos segundo y tercer desembolso
6. Evaluacion: actividades y formatos- requisitos cuarto desembolso
7. Obligaciones especificas
8.Socializacion de formatos de Alistamiento y planeacion
9.Socializacion Formatos de Operacion
10. Socializacién Formatos de Evaluacion
11. Matriz de riesgos
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N° Mesa
de
trabajo

Fecha

Resumen de ideas y compromisos principales

MESA DE

TRABAJO

2

12 de
marzo de
2026

Analizar las dificultades operativas, financieras y de talento humano
presentadas en la ejecucion del Convenio 2494-2025 en municipios de la
region amazonica y de la Orinoquia, con el fin de identificar alternativas que
permitan garantizar la continuidad de la prestacion del servicio publico de
extensién agropecuaria. Durante la sesién se expone que, en municipios como
Caruru, Mitu, Inirida, Leticia y Puerto Narifio, se presentan limitaciones para
vincular profesionales o técnicos agropecuarios debido a la escasez de
personal en el territorio, la vinculacion de profesionales a otros proyectos y las
dificultades histéricas asociadas a retrasos en pagos en programas de
extension.

Ante esta situacion se plantea la posibilidad de vincular bachilleres
agropecuarios residentes en las comunidades, quienes cuentan con
conocimiento del territorio, manejo de lengua indigena en algunos casos y
disposicion para apoyar la prestacion del servicio. Esta alternativa también
permitiria generar oportunidades de primer empleo en zonas rurales.

Adicionalmente, se expone la situacién relacionada con los altos costos
logisticos y operativos para el desarrollo de las actividades en comunidades
rurales, especialmente por el uso de transporte fluvial y aéreo para el traslado
de extensionistas, materiales, insumos y kits productivos. Se indica que en
algunos casos un solo desplazamiento puede representar costos superiores
al millén de pesos, lo cual no fue contemplado inicialmente en la estructura
presupuestal del convenio.

Asimismo, se analiza la posibilidad de realizar dos actividades grupales en
una misma jornada, con el fin de optimizar los desplazamientos de los
extensionistas, facilitar la participacion de los productores y reducir los costos
asociados a transporte y permanencia en las comunidades.

Durante la discusion también se plantea la necesidad de revisar el nUmero de
usuarios a atender en algunos territorios, especialmente en comunidades de
dificil acceso donde los costos operativos superan la capacidad presupuestal
del convenio. Se estima que aproximadamente entre 900 y 1000 usuarios
podrian verse afectados por estas limitaciones logisticas.

Finalmente, se analiza la situacion financiera del convenio, sefialando que el
esquema actual de desembolsos limita el flujo de caja para cubrir gastos de
transporte, viaticos y operacion en territorio, por lo cual se propone evaluar
posibles ajustes contractuales que permitan garantizar la ejecucion de las
actividades.

ACTA DE
MESA DE

18 de
marzo de
2026
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trabajo
TRABAJO Se discuten los riesgos asociados a la materializacion del convenio 2494-
#3.pdf 2025, incluyendo riesgos economicos, de personal, transporte, ambientales y

de usuarios.

a. La dificultad para identificar perfiles profesionales adecuados en la
zona para suplir la necesidad de extensionistas y promotores, por lo
que se plantea la posibilidad de contratar bachilleres agropecuarios
como alternativa

b. La dificultad en el acceso a las comunidades por la distancia en la que
se encuentran y el incremento en el costo de desplazamiento por via
fluvial, hace inviable la prestacion del servicio a estos usuarios,
sumado a las dificiles condiciones que se presentan con el inicio de la
temporada invernal. Se aborda la viabilidad de realizar cambios en
usuarios, remplazando aquellos que, por las distancias, el costo del
desplazamiento y el bajo numero de ellos, o porque no han podido ser
localizados, no es posible atender por los altos costos, por usuarios
con mejores condiciones de acceso.

Esta situacion también plantea que el niumero de usuarios con condiciones de
ser atendidos por municipio sea menor al numero comprometido en el
convenio, por lo que se plantea la probabilidad de que el niUmero faltante sea
atendido en otros municipios del departamento o de otro de los cinco
departamentos que cubre el convenio. Se realizaran las consultas a lugar para
determinar el nimero y municipio donde se harian estas modificaciones, asi
como la disponibilidad del numero y municipio de potenciales usuarios que los
remplazarian.

A lo anterior se enfatiza en la necesidad de presentar propuestas formales y
por escrito para modificar condiciones relacionadas con los beneficiarios en
las distintas regiones.

c. LaEPSEA ha planteado la necesidad de anticipos en los desembolsos,
para cubrir el requerimiento que tienen los extensionistas en cuanto a
viaticos, que les permitan cubrir los gastos de desplazamiento y
estadia en las comunidades, rubros sin los cuales no se comprometen
a hacer las visitas de extension.

Alrededor del tema de la posibilidad de anticipos a los desembolsos del
convenio se planted que no se ve alternativas para la modificacion del contrato
que permitan hacer anticipos reiterando que la alternativa para el flujo de
recursos en el convenio es agilizar la entrega y revision de los entregables
requeridos para los desembolsos pactados.

Se expuso la opcidon de hacer pagos parciales en proporcién con la ejecucion
para lo cual se harian las consultas, en cada una de la UTT, a nivel juridico y
contractual sobre la viabilidad de esta propuesta.
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Como conclusiones, se reafirma que las modificaciones contractuales,
movimientos de beneficiarios, cambios en beneficiarios, y condiciones de
desembolsos, deben gestionarse formalmente en los comités y con la
evidencia documental adecuada.

Se acuerda coordinar con las distintas instancias y presentar propuestas
precisas y fundamentadas para evitar retrasos, riesgos o incumplimientos
futuros, garantizando el correcto manejo del convenio.

La reunion cierra con la definicion de que los compromisos, documentos,
informes y propuestas deben quedar claramente registrados, para facilitar
decisiones y seguimiento en futuras reuniones y procesos administrativos

ACTA DE
MESA DE
TRABAJO

#4.pdf

Materializacion de Riesgos: EPSEA ASMETA presenta las siguientes
solicitudes:

13 de
abril de
2026

a. Solicitud de suspension del Convenio: una vez analizada con se
considero viable, en vista de que afectaria la ejecucion y gestién
recursos necesarios para el desarrollo.

b. Se identifico la necesidad de realizar ajustes técnicos, operativos,
financieros y juridicos con el fin de adaptar la ejecucion del convenio
a las condiciones reales del territorio.

c. Se planted la viabilidad de presentar propuesta de modificaciéon de la
forma de desembolso del convenio en vista de las dificultades
presentadas; lo que imposibilita el desarrollo de las acciones en las
condiciones establecidas; situacion que debe llevar a cabo los tramites
pertinentes establecidos por la entidad y la norma para estas
situaciones.

Comités técnicos (Clausula 11. -COMITE TECNICO DEL CONVENIO)

Tabla N° 3. Relacién comités técnicos convenio 2494-2025 ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL
META - ASMETA.

C’om_lte Fecha Objeto de la reunion y conclusiones
técnico
En el Primer Comité Técnico del convenio 2494-2025, la ADR y la EPSEA
socializaron el contexto general del convenio, los avances de alistamiento
] 15 de y planeacién, y el POA con su cronograma ajustado, incluyendo la
COMITE diciembre de propuesta de incorporar un operador logistico y de ampliar el periodo de
TECNICO 1 los métodos masivos hasta octubre de 2026. El comité reconocié los

2025

avances en conformacién del equipo (coordinadora, coordinadores
zonales, extensionistas y promotores), validacién de la base de datos de
usuarios y disefno del material didactico, pero decidié no aprobar aun el
POA hasta contar con un concepto juridico formal sobre la viabilidad y
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alcance de la subcontratacion del operador logistico, acordando que la
EPSEA remitiria una justificacion detallada y que, una vez ajustado el POA
y revisados los entregables financieros y la contrapartida, se convocaria
un comité técnico extraordinario para su aprobacion.

El comité conocid los avances en alistamiento y planeacién, discutio sin
decision de fondo la propuesta de nueva contrapartida, y por mayoria
recomendd la aprobacion del POA y cronograma ajustados, dejando
ademas constancia de una alerta temprana sobre dificultades de
localizacién y acceso a usuarios en zonas de dificil transito y logistica, e
instando a la EPSEA a documentar y actualizar los riesgos en la matriz con
sus respectivas acciones de mitigacion. la EPSEA expuso riesgos ya
materializados o en curso. Dificultad para ubicar usuarios y efectos de
fuerza mayor y socializé formalmente la solicitud de prorroga hasta el 30
de abril de 2026, frente a la cual el comité reconocié su viabilidad juridica
y acordd la ruta: Radicacién formal con soportes, presentacién de informes
mensuales pendientes, elaboracion del informe de supervisién y tramite
ante la VGC de la ADR para la modificacion contractual

COMITE
TECNICO 2

21 de abril de
2026

Presentacion de la solicitud ASMETA

El aliado presento la solicitud de prérroga para el convenio 2494:
Antecedentes del convenio, el marco contractual y las obligaciones como
aliado, la justificacion para solicitar la prérroga, matriz de riesgos para
identificar los mismos, la solicitud de la prérroga y, por ultimo, las
consideraciones que tenemos respecto a esta solicitud.

Se presentaron los avances de ejecucion en las fases de alistamiento y
planeacion, de igual manera se presentod el POA ajustado para la ejecucion
del convenio con el tiempo solicitado para la prorroga.

Discusién y aprobacién de la solicitud

Se sometio a discusion la solicitud de prorroga por parte del comité donde
se considerd sugerir a la supervision la aprobacion de la solicitud de
prérroga de parte de la delegada de la VIP y el delegado de la DAT; de
manera que, por parte de las dos supervisoras del convenio, la Dra. Flor
Mira Mendoza Chequemarca Directora de la UTT12 y Eliana Teresa
Zambrano Almansa Directora de la UTT13 se aprueba la prérroga del
convenio, hasta el 31 de agosto del 2026, bajo los considerandos de
acceso limitado a territorios (zonas fluviales y remotas), Dificultad para
contratar personal idoneo, Barreras linglisticas y requisitos en
comunidades étnicas. Condiciones logisticas complejas en varios
departamentos-

Igualmente se discute y se determina la no consideracién de causal el
retraso en el primer desembolso no es valido como justificacion de la
prérroga, ya que se considera un tema administrativo y no una causa
externa o de fuerza mayor.
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Asi como se solicita el perfeccionamiento del documento formal de solicitud
de prérroga es insuficiente (escueto) frente a la informacion presentada en
la reunion, especialmente en la descripcion de riesgos.

Se deja claro que, bajo avance operativo, aunque la fase de planeacion
esta completa, no se han iniciado actividades en campo, lo que evidencia
retrasos significativos en la ejecucion.

COMITES TECNICOS

Medio de Verificacion

SEGUIMIENTO TECNICO

Contextualizacion:

En el marco de los Planes Departamentales de Extension Agropecuaria — PDEA 2024-2027 de los
departamentos de Amazonas, Guainia, Guaviare, Vaupés y Vichada constituyeron el instrumento
técnico que orientd la formulacion del Proyecto de Extension Agropecuaria para la vigencia 2025,
estableciendo la priorizacién de las lineas productivas, la poblacién objetivo y el alcance territorial del
servicio. Conforme a estos instrumentos de planificacion, el proyecto contempla la atencién de 4.140
usuarios en 15 municipios, de los cuales 2 corresponden al departamento de Amazonas, 2 al
departamento de Guainia, 4 en el departamento de Guaviare, 3 en el departamento de Vaupés y 4 al
departamento de Vichada.

En ese orden de ideas; se suscribid el Convenio Interadministrativo 24942025 con la ASOCIACION
DE MUNICIPIOS DEL META - ASMETA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
EXTENSION AGROPECUARIA CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 1876 DE 2017,
RESPONDIENDO A LA PRIORIZACION DE PROGRAMAS Y ACCIONES CONTENIDAS EN EL PLAN
DEPARTAMENTAL DE EXTENSION AGROPECUARIA y conforme a lo DISPUESTO EN LA LEY 1876
DE 2017, CON BASE EN LA PRIORIZACION DE PROGRAMAS Y ACCIONES CONTENIDAS EN
LOS PROYECTOS DE EXTENSION AGROPECUARIA EN LOS DEPARTAMENTOS DE GUAVIARE,
VICHADA, AMAZONAS, GUAINIA Y VAUPES 2025, para prestar el Servicio Publico de Extension
Agropecuaria a través de la EPSEA de naturaleza publica a un total de 4.140 productores en 15
municipios en total, los cuales fueron priorizados en el registro de usuarios de extensién agropecuaria,
distribuidos en los 5 departamentos conforme lo establecido en los proyectos de extension
agropecuaria registrados ante la ADR.

Es importante resaltar que el Convenio Interadministrativo No. 2494-2025 se enmarca en la figura
juridica del convenio interadministrativo, entendida como un acuerdo de voluntades de cooperacion
entre entidades publicas, orientado a la consecucion de fines comunes. A diferencia de los contratos
estatales regulados por la Ley 80 de 1993, en los que prima una relacion de prestacion—
contraprestacion de caracter bilateral, el convenio interadministrativo se fundamenta en la
concurrencia de esfuerzos, recursos y responsabilidades para alcanzar objetivos de interés general.

En este caso, el objeto se centra en garantizar la implementacion y prestacion del Servicio Publico de
Extensién Agropecuaria (SPEA) de los departamentos de Amazonas, Guainia, Vaupés, Guaviare y
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Vichada, bajo condiciones de calidad, pertinencia y oportunidad. La Asociacion de Municipios del Meta
— ASMETA- habilitada como Entidad Prestadora del Servicio de Extension Agropecuaria — EPSEA
mediante la Resolucion No. 800 del 2 diciembre del 2025, actua no como un contratista frente a la Agencia
de Desarrollo Rural (ADR), sino como un socio estratégico y corresponsable en la implementacion del

servicio.

Tabla N° 4. Municipios participantes en el proyecto y nimero de usuarios seleccionadas.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO USUARIOS
Leticia 395
AMAZONAS Puerto Narifio 405
Barrancominas 109
GUAINIA Inirida 551
San José del Guaviare 265
Calamar 200
GUAVIARE Miraflores 200
Retorno 200
Mitu 441
VAUPES Taraira 117
Caruru 407
Primavera 201
Santa Rosalia 201
VICHADA Cumaribo 215
Puerto Carreio 233
TOTAL 4140

Distribucion de los profesionales, técnicos, tecnélogos o bachilleres requeridos por

Departamento

Tabla N° 5. Distribucién Equipo Operativo. Propuesta EPSEA por zona.

ZONA 3

Numero de usuarios por extensionista

Maximo 40 usuarios al mes por extensionista.

Numero de coordinadores zonales

Variable de acuerdo con las subregiones de
cada

departamento, se requiere minimo 1 por cada
20 extensionistas.

Numero de promotoras y promotores rural Minimo 1 promotor por cada 3 extensionistas
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Tabla N°6. Métodos Para Desarrollar en los departamentos de Amazonas, Guainia, Vaupés,
Guaviare y Vichada:

Zona Método Cantidad/Usuario Actividad
Individual 3 Visita a la finca
Zona 3 | Grupales 4 Escuela de Campo
Masivos Global Global

Tabla N° 7. Medios de Verificacion:

Documento Link de acceso
04 Proyecto del departamento

Proyecto del Departamento

07 Estudio Previo

Estudios Previos

03 Propuesta técnico — econdmica

Propuesta Técnico-Econdmica

CLAUSULADO DEL CONVENIO
Clausulado ASMETA - REGION AMAZONICA .pdf

MODIFICATORIOS

Modificaciones

SEGUIMIENTO INFORME PRIMER DESEMBOLSO:

En el proceso de supervision del informe para primer desembolso presentado por la EPSEA- ASMETA
las supervisoras del convenio con al apoyo del equipo de asistencia técnica de cada territorial realizé
las actividades de revision, validacion de soportes, mesa técnica de socializacion de estado del informe
y fase de subsanaciones las cuales fueron atendidas por la EPSEA en las condiciones indicadas;
resultado que se presenta a continuacion.

Se realizdé mesa de socializacion del informe de supervision el dia 5 de marzo del 2026 donde se indico
el resultado de la evaluacion y se solicitd las subsanaciones requeridas por la supervision, las cuales
fueron atendidas por ASMETA en las condiciones y tiempos establecidos.

a. Presentacion del primer informe técnico, administrativo, financiero y juridico para
desembolso aprobado por el supervisor, con los soportes de cumplimiento de los siguientes
entregables:

En atencién a lo dispuesto en el literal correspondiente a la presentacion del primer informe técnico
para la solicitud de desembolso, se llevé a cabo la recepciodn, revision y verificacion integral de la
documentacién presentada inicialmente, asi como de las subsanaciones solicitadas con el fin de
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analizar el cumplimiento de los requerimientos establecidos por la Agencia de Desarrollo Rural (ADR)

para este tramite.

Dicho proceso comprendié la evaluacion de los componentes técnico, administrativo, juridico y
financiero, conforme a los criterios y requisitos definidos para tal fin, verificandose que la informacion
y los soportes presentados cumplen con lo exigido, razén por la cual el informe fue aprobado por la

supervision.

Medio de Verificacion: 1. Informe de Solicitud Desembolso No1

b. Presentacién del equipo estratégico y coordinador para el desarrollo del Servicio Publico de
Extension Agropecuaria (SPEA) en territorio, con los respectivos soportes de vinculacién

dentro de los 5 dias habiles luego de la firma del acta de inicio.

Una vez verificado la propuesta de la EPSEA ASMETA se identifico lo siguiente:

Tabla N° 8. Relacidn profesionales departamentos Amazonas, Guainia y Vaupés

Pagina 18 de 38


https://adrgov.sharepoint.com/:b:/r/sites/SERVICIOPUBLICODEEXTENSIONAGROPECUARIA2025/Documentos%20compartidos/Convenios%202025/CONVENIO%2024942025%20GUAVIARE,%20VICHADA,%20AMAZONAS,%20GUAINIA,%20VAUPES-%20ASMETA/EJECUCION%20ZONA%203/ALISTAMIENTO%20Y%20PLANEACION/DESEMBOLSO%201/1.%20INFORME%20DESEMBOLSO/INFORME%20DE%20SOLICITUD%20DE%20DESEMBOLSO%201.pdf?csf=1&web=1&e=aizatj

Cadigo F-GCO-004
INFORME DE SUPERVISION .
Version 3
Nombre y apellido Fecha de Numero de Medio de verificacion
Cargo contrato contrato Profesion Amazonas | Guainia | Vaup
és
Jairo Alberto Rocha JAIRO ALBERTO
Rodriguez Director 01 Febrero CI-ADR 002- Médico ROCHA
2026 2026 Veterinario X X X
EIDER FELIPE RUIZ
Eider Felipe Ruiz Coordinador de 26 Enero CI-ADR-001- | Licenciado en GIRALDO
Giraldo proyectos 2026 2026 produccion X X X
agropecuarios agropecuaria
Wilson Eduardo Rocha Coordinador 27 de Enero CI-ADR 132 Ingeniero X OPS PROF. CIENTAS
Arévalo ambiental de 2026 2026 agrénomo AGROPECUARIAS
AMAZONAS pdf
Deimer Alejandro Coordinador de 28de Enero | CI-ADR 019-
Zambrano Negrete proyectos de 2026 2026 Médico X DEIMER ALEJANDRO
agropecuarios Veterinario y ZAMBRANO NEGRETE
Zootecnista
Jorge Eliecer Gémez Coordinador de 29 de enero CI-ADR 020 JORGE ELIECER
Arbelaez proyectos de 2026 2026 GOMEZ ARBELAEZ
agropecuarios Agrénomo X
Carlos Mauricio Ortiz Coordinador 01de CI-ADR 017 Ingeniero X CPS.17.pdf
Oliveros ambiental Febrero de 2026 ambiental
2026
Haiver Neftali Coordinador 27 de Enero CI-ADR 013 Ingeniero X CONTRATO 13HAIVER
Hemandez Castro ambiental de 2026 2026 agrénomo .pdf
Lisbeth Mancilla Ortiz Coordinador 26 de Enero | CI-ADR007- | Licenciada en CONTRATO LISBET
administrativo y de 2026 2026 psicologia X MANCILLA 2494 pdf
financiero general
Maryely Yamayda Ruiz Coordinador 26 de Enero CI-ADR 010 Contadora X X X
Rodriguez administrativo y de 2026 2026 publica CPS MARYEL.pdf
financiero
Edwar Andrés Zarate Coordinador 26 de Enero CI-ADR 006 Ingeniero de X X CONTRATO EDWAR
Diaz administrativo y de 2026 2026 sistemas X ANDRES ZARATE 2494
financiero (1).pdf
Yoandra Quiroga Coordinador 27deenero | Cl-ADRO012- | Administrador 01. APOYO
Ramirez administrativo y 2026 2026 a de empresas X ADMINISTRATIVO
financiero (YOANDRA QUIROGA)
Marlon Ricardo Coordinador de 26 de Enero CI-ADR 009 CPS CONTRATO PROF.
Cardenas Cruz procesos asociativos 2026 2026 Comunicador X X X COMUNICACION
y comerciales social y UT13.pdf
periodista
Vanessa Ripoll Romero Coordinador de 28 de Enero CI-ADR 018 Ingeniera VANESSA RIPOLL
proyectos de 2026 2026 ambiental X ROMERO
agropecuarios
Jessica Johana Roman Coordinador de 29 de enero Cl-ADR 206 | Administrador Jessica Johana Roman
Torres proyectos de 2026 2026 a de empresas X Torres
agropecuarios agropecuarias
Viky Jolenne 26 de Enero CI-ADR 011 Asistencia CONTRATO VIKY
Hernandez Novoa Coordinador de 2026 2026 administrativa X X HERNANDEZ 2494
administrativo y (1).pdf
financiero
Luisa Fernanda Lengua 26 de Enero CI-ADR 008 CONTRATO LUISA
Paternina Coordinador del 2026 2026 Ingeniera X LENGUA 2494 .pdf
administrativo y industrial
financiero
Miguel Armando Pinzén 29de Enero | ClI-ADR 207 Médico Cps 207 Miguelpdf.pdf
Daza Coordinador de de 2026 2026 veterinario y X
proyectos zootecnista
agropecuarios
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Cadigo F-GCO-004
INFORME DE SUPERVISION ..
Version 3
Felipe Alonso Linares Coordinador 26 de enero CI-ADR-005 Negocios CPS FELIPE .pdf
Lopez administrativo y de 2026 2026 internacionale X
financiero s
Yulisa Fernanda Llano Apoyo juridico 22 de Enero CI-ADR-003 CPS FERNANDA.pdf
Jimenez de 2026 2026 Derecho
Yuli Andrea Ladino Apoyo juridico 26 de Enero CI-ADR-004 Derecho CPS YULI.pdf
Espitia de 2026 2026
Tabla N° 9 Relacién profesionales Departamentos Guaviare y Vichada
Nombre y apellido Fecha de Numero Medio de verificacion
Cargo contrato de Profesion Guaviare Vichada
contrato
Jairo Alberto Rocha Director 01 Febrero CI-ADR Médico X X JAIRO ALBERTO ROCHA
Rodriguez 2026 002-2026 Veterinario
Eider Felipe Ruiz Coordinador de 26 Enero CI-ADR- Licenciado X X EIDER FELIPE RUIZ GIRALDO
Giraldo proyectos 2026 001-2026 en
agropecuarios produccién
agropecuaria
Santiago de Jesus Coordinador 09 de CI-ADR Ingeniera X SANTIAGO LAVERDE
Laverde Cano ambiental Febrero 025 2026 agronomo
2026
Luis Alfredo Cruz Coordinador 09 de CI-ADR Ingeniera X
Herrera ambiental Febrero 027 2026 ambiental LUIS CRUZ
2026
Michael Audit Barbosa Coordinador 09 de CI-ADR Tecndlogo X CONTRATO MICHAEL BARBOSA.pdf
Ramirez ambiental Febrero 026 2026 agroforestal
2026
Marlon Ricardo Coordinador de | 26 de Enero CI-ADR X X CPS CONTRATO PROF.
Céardenas Cruz procesos 2026 0092026 | Comunicador COMUNICACION UT13.pdf
asociativos y social y
comerciales periodista
Lisbeth Mancilla Ortiz Coordinador 26 de Enero CI-ADR Licenciada CONTRATO LISBET MANCILLA
administrativo y 2026 007-2026 | en psicologia X X 2494 pdf
financiero general
Maryely Yamayda X X CPS MARYEL .pdf
Ruiz Rodriguez Coordinador 26 de Enero CI-ADR Contadora
administrativo y de 2026 010 2026 publica
financiero
Yuli Andrea Ladino Apoyo juridico 26 de Enero CI-ADR- Derecho X CPS YULI.pdf
Espitia de 2026 004 2026
Fredy Sanchez Coordinador 29 de Enero CI-ADR Ingeniero de X X GUAVIARE-VICHADA
Rodriguez Administrativo 2026 016 2026 sistemas
y financiero
Dayana Marley Pefia Coordinador 26 de Enero CI-ADR Ingeniera X OPS PROF.
Silva ambiental 2026 0152026 ambiental CIENCIASAGROPECUARIAS
GUAVIARE pdf
Eduwin Manuel Coordinador de | 23 de Enero CI-ADR Ingeniero X CONTRATO EDWIN TAQUIVA.pdf
Taquiva Calderén proyectos 2026 021 2026 agronomo
agropecuarios
Jeison Leandro Toro Coordinador de 09 de CI-ADR Ingeniero X CONTRATO JEISON TORO.pdf
Acevedo proyectos Febrero 022 2026 agronomo
agropecuarios 2026
Jhon Benjamin Espejo | Coordinador de 09 de CI-ADR Ingeniero X CONTRATO JHON ESPEJO (1).pdf
Mendoza proyectos Febrero 024 2026 agronomo
agropecuarios 2026
Yulisa Fernanda Llano | Apoyo juridico 22 de Enero CI-ADR- X CPS FERNANDA.pdf
Cruz de 2026 003 2026 Derecho
Emma Johanna Lépez Coordinador 23 de Enero CI-ADR Ingeniera X CPS EMMA LOPEZ.pdf
Ardila ambiental 2026 014 2026 agrénoma
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c) Entrega del plan didactico, elaborado de acuerdo con el manual de imagen de la Agencia de
Desarrollo Rural

El plan didactico presentado y aprobado incluye el disefio de folletos técnicos, flyer informativos institucionales,
disefio de formatos operativos entre los que se encuentra registros de sesiones ECA, listados de asistencia,
instrumentos de evaluacion participativa y formatos de seguimiento.

También incluye el disefio de carné, gorra y chaleco entregables al personal operativo del convenio
(coordinadores, extensionistas y promotores); los cuales una vez revisados se evidencia que se encuentran
conforme a lo establecido en el Manual de Imagen de la Agencia de Desarrollo Rural (ADR) .

En ese orden de ideas la supervision manifiesta que el aliado Asociacién de Municipios del Meta -
ASMETA - CUMPLE con el punto: c. Entrega del plan didactico, elaborado de acuerdo con el manual
de imagen de la Agencia de Desarrollo Rural, del item 7.1.1 de la clausula 7- FORMA DE
DESEMBOLSO.

Medios de verificacion:

Documento Link de acceso
1. Aprobacion 8. Aprobacion Plan Didactico.pdf
2. Disefio Indumentaria MANUAL DE MARCA ASMETA -EAT EPSEA (1).pdf
3. Ejemplo Folleto EJEMPLO - FOLLETO (1).pdf
4. Plantilla presentaciones PLANTILLA PRESENTACIONES (1) (1).pptx
5. Informe Plan Didactico PLANTILLA PRESENTACIONES (1) (1).pptx

d. Evidencia de la socializacion del proyecto de extension con los entes territoriales respectivos

Esta supervisién y apoyo a la supervisidon evidencié el desarrollo de las jornadas de socializacion
presencial del proyecto de extension por parte del aliado ASMETA, realizadas de acuerdo con la
priorizacion definida para el departamento, bajo las orientaciones técnicas impartidas por la Agencia y
en concordancia con los formatos, lineamientos y herramientas establecidos para tal fin, en cada uno
de los municipios objeto del convenio, asi como las respectivas gobernaciones;
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Leticia Virtual y presencial
AMAZONAS Puerto Narifio Virtual y presencial
GUAINIA Barran’c.omlnas V!rtual y presenc!al
Inirida Virtual y presencial
San José del Guaviare Virtual y presencial
GUAVIARE C_alamar V!rtual y presenc!al
Miraflores Virtual y presencial
Retorno Virtual y presencial
Mitu Virtual y presencial
VAUPES Taraira Virtual y presencial
Caruru Virtual y presencial
Primavera Virtual y presencial
VICHADA Santa Rgsalla V!rtual y presenc!al
Cumaribo Virtual y presencial
Puerto Carrefio Virtual y presencial

Se evidencia que las reuniones en su mayoria fueron direccionadas por los coordinadores zonales de
manera presencial y conto con la participacion de los equipos de la supervision y de la DAT,
coordinadores zonales de le EPSEA asignados por el aliado asi como los delegados territoriales y
dentro del orden del dia se incluyé la presentacion general del convenio donde se daba a conocer los
municipios beneficiarios, objetivos del convenio, las fases del convenio y se finalizaba con la validacion
de beneficiarios punto especifico para cada uno de los municipios, punto importante para el desarrollo
y de partida para dar inicio a la etapa de operacién del convenio, igualmente se definieron conclusiones
y compromisos que se tendran en cuenta en la operacion del proyecto.

Estas acciones se desarrollaron en armonia con la zonificacion establecida y los métodos de extension
definidos para la fase de operacion, atendiendo las particularidades y caracteristicas propias de cada
territorio, como se evidencia en las actas y los listados de asistencias que fueron revisados previamente
por el equipo de la supervision.

En ese orden de ideas la supervision manifiesta que el aliado ASMETA CUMPLE 100% con el punto:
d. Evidencia de la socializacion del proyecto de extension con los entes territoriales respectivos
del item 7.1.1 de la clausula 7- FORMA DE DESEMBOLSO
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e. Entrega de la base de Registro de Usuarios validada, la cual debe integrar la caracterizacién inicial de
personas receptoras del Servicio Publico de Extension Agropecuaria, en la plataforma dispuesta por el
MADR y en la estructura de datos suministrada por la ADR.

Que el proceso de validacion de usuarios fue desarrollado de manera articulada con los entes
territoriales del departamento priorizado, conforme a los lineamientos técnicos, formatos y estructura
de datos suministrados por la Agencia de Desarrollo Rural (ADR), asi como en la plataforma dispuesta
por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural (MADR) garantizando la correcta caracterizacion
inicial de las personas receptoras del Servicio Publico de Extensién Agropecuaria.

Este ejercicio incluyo la verificacion y consolidacion de la informacion basica de los usuarios, lineas
productivas priorizadas, localizacion territorial, y demas variables requeridas para la adecuada
focalizacion del servicio, en concordancia con la zonificacion definida y la ruta de prestacion del SPEA
para la vigencia 2025; generando como resultado la consolidacion y entrega de la base de Registro
de Usuarios validada, la cual integra la caracterizacion inicial de los beneficiarios y cumple con la
estructura de datos oficial definida por la ADR para tal fin, identificandose lo siguiente:

Tabla N°10. Registro BBDD usuarios validada

CAMPO NO CAMPO TOTAL,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO USUARIOS INNOVA INNOVA VALIDADOS

Leticia 395 303 267 570

AMAZONAS Puerto Narifio 405 356 88 444
Barrancominas 109 15 118 133
GUAINIA Inirida 551 97 989 1086
San Jose del Guaviare 265 261 4 265

GUAVIARE Calamar 200 39 161 200
Miraflores 200 102 98 200

Retorno 200 200 0 200

Mitu 441 366 37 403

VAUPES Taraira 117 101 159 260
CarurQ 407 362 -32 330

Primavera 201 176 25 201

Santa Rosalia 201 175 26 201

VICHADA Cumaribo 215 128 87 215
Puerto Carrefio 233 184 49 233

TOTAL 4,140 2,865 2,076 4,941

De lo anterior se identifica que se en el total de municipios y departamentos se validé la informacion
de lo cual podemos evidenciar que la EPSEA presentd una base de datos conformada por 4.941
productores superando los 4.140 productos a atender con el presente convenio; igualmente del total
validado el 58% registran reporte en la plataforma de campo innova y 42% restante no se encuentra
vinculados a la plataforma, aclarando que una vez se tenga la base final por parte de la EPSEA
reportara el porcentaje faltante a la plataforma Campo Innova.
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Finalmente, es pertinente precisar que, si bien el proceso de validacién fue culminado en su totalidad,
la base de datos podra ser objeto de ajustes y actualizaciones posteriores, derivados de informacion
adicional levantada en campo durante la fase de operacion, en atencién a la dinamica territorial y a las
particularidades propias del proceso de extensidn agropecuaria, situaciones que se encuentran
previstas en la matriz de riesgo del convenio y que en el momento de presentarse seran atendidas en
la instancia correspondiente de acuerdo a los procedimientos de la entidad; proceso que esta
supervision evidencia que la EPSEA ha venido desarrollando hecho que destaca en este informe
puesto que pone en manifiesto el compromiso de la misma con la oportunidad, eficacia y atencion
inmediata de los riesgos presentados en territorio.

En ese orden de ideas la supervisién manifiesta que el aliado ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL
META — ASMETA- CUMPLE 100% con el punto: e. Entrega de la base de Registro de Usuarios
validada, la cual debe integrar la caracterizacién inicial de personas receptoras del Servicio
Publico de Extensiéon Agropecuaria, en la plataforma dispuesta por el MADR y en la estructura
de datos suministrada por la ADR del item 7.1.1 de la clausula 7- FORMA DE DESEMBOLSO.

Medios de verificacion:

Documento Link de acceso
BASE DE DATOS VALIDADAS 5. BASE DE DATOS VALIDADA

f. Entrega del Plan de Operativo con Cronograma de trabajo, acorde a la firma del acta de inicio ajustado
a la metodologia de extension en concordancia con las actividades mencionadas en los anexos técnicos
formulados.

El aliado realizé la entrega del Plan Operativo Departamental con su respectivo cronograma de trabajo,
ajustado a la fecha de suscripcion del Acta de inicio y aprobado en el Comité No. 2 del 21 de abril del
2026; el cual a la fecha del presente informe presenta una modificacién relacionada con solicitud de
prorroga la cual fue aprobadas en el respectivo comité; quedando pendiente para validacion y
aprobacion el Plan Operativo para cada uno de los departamentos correspondiente a la prorroga No.2.

En el marco de los Comité realizados la supervision revisd6 cada uno de los Planes Operativos
presentados para los Departamentos, asi como los cronogramas propuestos y, desde esta instancia
se incorporaron las observaciones y recomendaciones presentadas por los miembros del comité.

En consecuencia, el Plan Operativo con su cronograma de trabajo inicial y sus respectivos ajustes
cumple con los requisitos establecidos, cuenta con la aprobacién de la supervision y se encuentra
habilitado para su implementacion, en concordancia con la metodologia de extension, los anexos
técnicos y las obligaciones contractuales vigentes del convenio.

En ese orden de ideas la supervision manifiesta que el aliado ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL
META -ASMETA- CUMPLE 100% con el punto: f. Entrega del Plan de Operativo con Cronograma
de trabajo, acorde a la firma del acta de inicio ajustado a la metodologia de extensiéon en
concordancia con las actividades mencionadas en los anexos técnicos formulados del item 7.1.1
de la clausula 7- FORMA DE DESEMBOLSO.
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MODIFICACION 1 AJUSTE No. 1

g) Estrategia de comunicacion bidireccional

La estrategia se encuentra debidamente soportada y fue presentada dentro del informe de solicitud
de desembolso, conforme a los requerimientos contractuales y a los lineamientos definidos por la
Agencia de Desarrollo Rural; contempla mecanismos de comunicacion que permiten tanto la difusion
de informacion técnica, metodoldgica y operativa del servicio, como la recepcién de retroalimentacién
por parte de los usuarios, fortaleciendo asi el enfoque participativo del SPEA.

Se evidencia que fue disefiada teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales, culturales y
productivas del departamento, asi como la zonificacion definida en el convenio, incorporando
canales presenciales y no presenciales, herramientas digitales, espacios comunitarios y acciones de
articulacion con los entes territoriales, hecho que permite asegurar el flujo permanente de informacion,
el acompanamiento técnico continuo y la adecuada divulgacién de las actividades, métodos de
extensidn y cronogramas de intervencion.

Como soporte especifico de este requisito, se presenta el documento de la Estrategia de
Comunicacién Bidireccional EPSEA 2025, en el cual se detallan los objetivos en los que se destaca
comunicacion interna entre el equipo estratégico de la EPSEA - ASMETA, comunicacion externa entre
la EPSEA ASMETA vy los productores y la comunicaciéon externa como parte de la articulacion
interinstitucional con los actores territoriales; alcances, publicos objetivo, canales, responsables,
cronograma y mecanismos de seguimiento de la estrategia implementada, documento que hace parte
integral del expediente del convenio y respalda el cumplimiento de este literal; asi como el cronograma
de ejecucion inicial; sin embargo en este punto es importante manifestar por parte de la supervisoras
que para el préximo informe debe ser actualizado una vez se apruebe el ajuste del Plan Operativo, en
concordancia con las prorrogas realizadas.

En ese orden de ideas la supervision manifiesta que el aliado ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL
META -ASMETA CUMPLE 100% con el punto: g. Disefio de una estrategia de comunicacion
bidireccional y divulgacion permanente entre usuarios, promotores y extensionistas durante
los meses de ejecucion del convenio. del item 7.1.1 de la clausula 7- FORMA DE DESEMBOLSO.

Medios de verificacion:

Documento Link de acceso
ESTRATEGIA DE COMUNICACION E?SI;{RAETC%(I}(I)?\IEE SA%Z/IU(%}HCACION
BIDIRECCIONAL D

INFORME DE AVANCE ESTRATEGIA DE
COMUNICACION.pdf

INFORME DE ESTRATEGIA
BIDIRECCIONAL
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h. Participacion del equipo ejecutor (coordinadores zonales, extensionistas y promotores,) en
la jornada de inducciodn, organizada por la ADR, en el marco de la estrategia de fortalecimiento
de capacidades y habilidades liderada por la Direccion de Asistencia Técnica.

La supervision evidencia que la EPSEA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META — ASMETA-
realizé 14 jornadas de capacitacién entre los dias 23 al 26 de febrero, aclarando que en una jornada
se realizo la atencion a los extensionistas de los municipios de San José y el Retorno del Departamento
de Guaviare, para dar cumplimiento a la actividad en los 15 municipios objeto del convenio; el personal
atendido se evidencia de la siguiente manera:

RECURSO HUMANO META EJECUTADO
Extensionistas 151 125
Promotores 40 19
Coordinadores 12 10

Durante este espacio se brind6 capacitacion integral al equipo operativo del proyecto, abordando de
manera clara y detallada temas como: métodos de extension a implementar segun la zonificacion
establecida, enfoques metodolégicos aplicables a cada territorio, formatos oficiales dispuestos por la
ADR, requerimientos de soportes documentales y criterios de calidad exigidos para la validacion de las
actividades desarrolladas en campo.

Asimismo, se socializaron y explicaron las fichas metodolégicas correspondientes a cada método
de extension, garantizando la comprension de los lineamientos técnicos, operativos y de registro que
deben cumplirse de acuerdo con las caracteristicas propias de cada departamento; en ese orden de
ideas la induccién permite al equipo ejecutor contar con las herramientas necesarias para la correcta
implementacion de los métodos de extensién, el adecuado diligenciamiento de los formatos y la
generacion de soportes conforme a los estandares definidos por la ADR, asegurando asi la calidad,
trazabilidad y validacion de las actividades ejecutadas durante la operacion del convenio.

Los soportes presentados para la socializacion incluyen listados de asistencia y demas evidencias
compartidas con extensionistas de otros departamentos, en atencion a la zonificacion de para una
zona de intervencién y a los métodos de extension agropecuaria a implementar. Esta articulacién fue
realizada desde la DAT con el proposito de optimizar los procesos de induccidon dirigidos a los
extensionistas, teniendo en cuenta que, si bien las actividades corresponden a departamentos
distintos, los objetivos, enfoques metodoldgicos y lineamientos técnicos del servicio son los mismos.

De igual manera un hecho importante que se presenta en el desarrollo de esta actividad y es importante
manifestarla se encuentra relacionado con que la EPSEA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META
-ASMETA- debe garantizar los procesos de induccién al personal faltante una vez sean vinculados al
proyecto; la anterior situacidon se encuentra como efecto generado por las situaciones de riesgo
materializadas y discutidas en los diferentes informes y mesas técnicas que dieron aprobacién de la
prorrogas respectivas.

En ese orden de ideas la supervision manifiesta que el aliado ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL
META - ASMETA- CUMPLE 100% con el punto: h. Participacion del equipo ejecutor
(coordinadores zonales, extensionistas y promotores,) en la jornada de induccién, organizada
por la ADR, en el marco de la estrategia de fortalecimiento de capacidades y habilidades
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liderada por la Direccion de Asistencia Técnica, del item 7.1.1 de la clausula 7- FORMA DE
DESEMBOLSO.

Medios de verificacion:

Documento Link de acceso
5. F-DER-002 LISTADO DE
LISTADO DE ASISTENCIA INDUCCION ASISTENCIA.docx

ACTA DE REUNION 13 REUNION
COORDINADORES CONVENIO
17.02.2026.pdf

ACTA REUNION

ACTAS INDUCCION POR MUNICIPIOS 8. INDUCCION EXTENSIONISTAS

En atencion a lo anterior, y de conformidad con la revisiéon y validaciéon de los requisitos establecidos
para el primer desembolso del convenio en mencioén, la supervisién conformada por las directoras de
la Unidad Técnica Territorial No. 12 y la directora (E) de la Unidad Técnica Territorial No. 13, con el
apoyo de cada uno de sus equipos técnicos, realizaron la verificacion integral de cada uno de los
soportes presentados por el aliado estratégico.

Teniendo en cuenta lo previamente expuesto respecto al cargue de la informacién en la plataforma
FTP y las limitaciones técnicas de la misma para la generacién de enlaces individuales, y con el fin de
garantizar la debida trazabilidad de los documentos revisados y validados, en el presente informe se
incluye un enlace general que consolida la totalidad de los soportes aprobados para el tramite del
desembolso.

Dichos soportes corresponden a las actividades desarrolladas en las fases de alistamiento y
planeacion, en concordancia con la ruta establecida para la prestacion del Servicio Publico de
Extension Agropecuaria (SPEA) 2025, y cumplen con los criterios técnicos, operativos y contractuales
exigidos para la procedencia del primer desembolso.

Documento Link de acceso
CARPETA DESEMBOLSO DESEMBOLSO 1
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

La supervisién del convenio realizé la respectiva verificacion documental de manera que se identificé el cumplimiento de las

obligaciones contractuales y técnicas de la siguiente manera:

‘ . EJECUTADO
Clausula 5.2. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ALIADO: EN EL CORTE
I
5.2.1. OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y TECNICAS o 3 & § E O| OBSERVACIONES
Ll
D &
5211 Aportar la contrapartida definida para la suscripcion del convenio, conforme a la tabla (N/A para esta fase)
77 | de contrapartidas. X
Cumplir con la propuesta técnica-financiera presentada para la suscripcion del Se encuentra
5.21.2 . presentada y en
convenio. O
X ejecucion.
Erogar todos los gastos derivados de la prestacidn del servicio, garantizando los
5.2.1.3 | recursos necesarios para la ejecucion de los métodos de extension (individuales,
grupales y masivos). X
5214 Mantener vigente la habilitacion como EPSEA durante el plazo de ejecucion del Resolucion 800 -2025
- convenio, realizando los tramites necesarios. X del 02-12-2025
5215 Cumplir con los requisitos legales y administrativos exigidos por las autoridades
- nacionales y departamentales X
. . . X (N/A para esta fase)
5.2.1.6 | Garantizar el pago oportuno de honorarios al personal vinculado al proyecto.
o)
-1
5.2.2. OBLIGACIONES SOBRE EL EQUIPO TECNICO § 3l & § N
w oo =
L wl o
5221 Garantizar la permanencia del 100% del equipo minimo habilitado, conforme con la X z:rsafgt?égn ¢l equipo
| propuesta técnica-financiera aprobada. gico.
Realizar la vinculacion del equipo coordinador antes del primer comité técnico, , En'proceso de
5.2.2.2. ' L X vinculacion, afectado por
conforme con los perfiles definidos. . i
los riesgos consolidados.
Incluir al menos un 10% de profesionales sin experiencia o en contratos de (N/A para esta fase)
5.2.2.3. | aprendizaje, conforme al Decreto 2365 de 2019 y el articulo 37 de la Ley 1876 de X
2017.
" - o . , (N/A para esta fase)
5224 Notificar y solicitar aprobacion por parte del asociado aportante en los cambios en el X
| personal operativo, garantizando perfiles equivalentes o superiores a los presentados.
Se realizé jornada de
Garantizar la participacion del 100% del equipo en jornadas de induccion y induccién, para el
5.2.2.5. o . X .
fortalecimiento de capacidades. personal vinculada hasta
el corte; con compromiso
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de induccién una vez se
vincule nuevo.
Presentaron vinculacién
Presentar ante la supervision, previo al inicio, el personal vinculado para validar el del equipo e\s”tratLtl'egic‘jo
5.2.2.6. | cumplimiento de obligaciones sobre vinculacion de poblacion vulnerable (Ley 1860 de X '
2021) y mano de obra ocal (Ley 2294 de 2023)
z 3| 8
. . x = ol <
5.2.3 OBLIGACIONES DE EJECUCION METODOLOGICA o 3 & = =
523 Desarrollar los métodos de extension segun la metodologia y el plan operativo X (N/A para esta fase)
| aprobado.
I . . Revisado y validado por
5232, Eséﬁ:tﬁsr%rne;plrzn s:u:ﬁzmpanamlento incluyendo los cinco aspectos del enfoque de X | equipo técnico de la
grop ' ADR Nivel Central.
5233 Disefiar y aplicar una estrategia de comunicacion bidireccional entre usuarios y X Presentada acorde
S99 | axtensionistas. formatos entidad.
Se realiz6 hibrida en
. . . - . . cada municipio con
5.2.3.4. | Implementar jornadas de induccién metodoldgica y operativa para extensionistas. X participacion ADR —
Municipios y personal.
o
2 8l g
5.2.4 OBLIGACIONES SOBRE REPORTES Y SEGUIMIENTO § 3l & § N
Ll w <<
g @ 2
5044, |Presentarinformes mensuales de ejecucion del convenio en intervalos de 30 dias, X Han sido presentados.
7| con evidencia técnica, juridica, administrativa y presupuestal.
5.2.4.2. | Entregar los informes finales, fisicos y digitales, conforme al plan operativo. X (NIA para esta fase)
N/A para esta fase
Remitir semanalmente la informacion de los usuarios atendidos, segun el documento (NiAp )
5.2.4.3. . . . - X
que contiene el lineamiento técnico de la ADR.
5044 |Uliizarlas herramientas tecnologicas autorizadas por la ADR para la capturay X (N/A para esta fase)
= | reporte de informacion.
5245 Consolidar la informacion técnica, administrativa y presupuestal en las herramientas X (N/A para esta fase)
T | dispuestas para el convenio.
5.2.4.6. | Garantizar la integridad, veracidad y cumplimiento de los datos entregados. X (N/A para esta fase)
5247 Brindar acceso a las plataformas tecnologicas definidas para el convenio X
| (SHAREPOINT ~CAMPO INNOVA).
5248 |Entregar el registro completo de los usuarios atendidos en los términos normativos y (N/A para esta fase)
T | vigentes.
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Para el caso entregan
5249 Entregar los soportes documentales requeridos para cada desembolso, organizados X los soportes
T | por usuario, municipio y sistema productivo. correspondientes
desembolso No. 1.
o
I 3 ¢
5.2.5 OBLIGACIONES DE ARTICULACION Y ENFOQUE TERRITORIAL EJ 3 & § N
L w <
3 3| 2
5.25.1 Articularse con los actores del subsistema de extension agropecuaria y SNIA, X (N/A para esta fase)
= participando en reuniones y espacios definidos.
525 | Informar mensualmente alos entes territoriales la programacion de actividades, X (N/A para esta fase)
- incluyendo cambios o reprogramaciones.
o . . . . En validacion en
5253 Ver}flcgr y actualizar el listado inicial de usuarios entregado por la ADR y el ente X coordinacion con entes
territorial. o
territoriales.
Proponer ante el Comité Técnico, y para aprobacion del supervisor, cualquier cambio Realizado 2 CT.
5.2.5.4 | enladistribucién de usuarios entre municipios debido a situaciones de riesgo o X
imposibilidad de cobertura.

SEGUIMIENTO JURIDICO

Matriz de riesgos

Revisada la matriz de riesgos se deja constancia que se materializaron los siguientes
riesgos, los cuales fueron monitoreados y mitigados por las partes segun lo descrito

en el siguiente cuadro:

Riesgo de la Matriz
Materializado

Forma de seguimiento de las partes

Estrategia de mitigacion de
las partes

Limitaciones para vincular
profesionales o técnicos
agropecuarios debido a la
escasez de personal en el
territorio, la vinculacién de
profesionales a  otros
proyectos y las dificultades
histéricas  asociadas a
retrasos en pagos en
programas de extension

Programacion de Mesas de trabajo
para la evaluacion de las
condiciones asociadas a la
materializacion de los distintos
riesgos previstos o no en la matriz de
riesgo del convenio.

Incorporacién de bachilleres
agropecuarios como
reemplazo en los municipios
donde se presenta la falta de
extensionistas con el perfil
requerido por el SPEA

Imposibilidad de identificar,

ubicar o atender al
usuario/campesino por
situaciones asociadas a

Programacion de Mesas de trabajo
para la evaluacion de las
condiciones asociadas a la
materializaciéon de los distintos

Limitar la atencién a los
usuarios ubicados en sitios de
facil acceso ylo cortas
distancias de manera
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eventos imprevisibles e
irresistibles ajenos a la
voluntad de las partes.

riesgos previstos o no en la matriz de
riesgo del convenio.

ubicacién permita su atencion
dentro de los costos
estimados para la prestacion
del servicio.

Efectos desfavorables por
mayores valores en la
ejecucion de las actividades
previstas en el marco de la
ejecucién  del  convenio

Programacion de Mesas de trabajo
para la evaluacion de las
condiciones asociadas a la
materializacion de los distintos
riesgos previstos o no en la matriz de

La realizacion de dos
actividades en un solo dia, la
ECA1 con la ECA2 y la ECA3
con el DIA DE CAMPO 1,
como una forma de reducir los

interadministrativo por parte | riesgo del convenio. costos de operacion
del Asociado, siempre que reduciendo el numero de
hagan parte de la gestion del desplazamientos para la
Asociado o la de sus ejecucion de estos métodos.
contratistas derivados.

Acta de Inicio (Si aplica) | 27/11/2025

Suspensiones Ninguna

OTRO SI No. 1 al Convenio Interadministrativo No. 24942025, extendiendo el plazo contractual a partir
del 31 de diciembre de 2025, por el término de cuatro (4) meses, es decir hasta el 30 de abril del 2026.

Adiciones y/o Prorrogas

HABILITACION COMO EPSEA

En atencion a lo dispuesto en la Clausula 5.1 — Obligaciones Generales del Aliado, numeral 23, y
en la Clausula 5.2 — Obligaciones Especificas del Aliado, numeral 4, del Convenio No. 2494-2025,
mediante las cuales el aliado se obliga a mantener vigente durante todo el plazo de ejecucién del
convenio la habilitacion como Entidad Prestadora del Servicio de Extension Agropecuaria
(EPSEA), realizando para ello los tramites administrativos que resulten necesarios, la supervision
procedié a verificar el cumplimiento de dicha obligacion.

Como resultado de las acciones propias de la supervision juridica, se constaté que la ASOCIACION
DE MUNICIPIOS DEL META - ASMETA se encuentra debidamente habilitada como Entidad
Prestadora del Servicio de Extension Agropecuaria — EPSEA, mediante la Resolucion No. 800 del 2
de diciembre del 2025 “Por la cual se habilita la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META -
ASMETA, identificada con NIT. 900.056.772-3, como Entidad Prestadora del Servicio de Extension
Agropecuaria - EPSEA”.

En consecuencia, y con base en la documentacion aportada por la EPSEA en el marco del informe de
solicitud de desembolso, asi como en la verificacion realizada por la supervision, se concluye que
ASOMURA cumple con la obligacion contractual de mantener vigente su habilitacion como
EPSEA, requisito habilitante indispensable para la ejecucién del objeto del convenio y para la
prestacion del Servicio Publico de Extension Agropecuaria (SPEA).

Para efectos de trazabilidad y verificacion, la EPSEA presenta el enlace de acceso a la Resolucion
No. 800 del 2 de diciembre de 2025, documento que respalda la vigencia de la habilitacion al
momento del corte del informe. RESOLUCION 800 DE 2025 ASMETA .pdf
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Clausula 6- VALOR DEL CONVENIO: Para todos los efectos fiscales y legales el valor total del convenio es por CUATRO
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($ 4.785.347.496,00) donde los aportes realizados por las partes se establecen asi:

Tabla N°11. Valor del convenio y aportes de cada parte

ADR ALIADO Total
Aporte en Dinero $3.978.246.420 $3.978.246.420
Aporte en
Contrapartida $798.101.076 $798.101.076
Total $3.978.246.420 $798.101.076 $4.785.347.496

1. El aporte en dinero de la Agencia de Desarrollo Rural se estima en la suma de TRES MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($ 3.987.246.420,00), valor amparado en el certificado de
disponibilidad presupuestal N.° 37025 del 07 de noviembre de 2025.

2. El aporte en especie de la EPSEA esta valorado por la suma de SETECIENTOS NOVENTA'Y OCHO
MILLONES CIENTO UN MIL SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 798.101.076,00).

EJECUCION DE RECURSOS ADR:

CONCEPTO DEBITO CREDITO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO O
CONVENIO (O APORTE DE LA ENTIDAD Sl $3.987.246.420,00
ES EL CASO)
VALOR ADICION

VALOR EJECUTADO
Primer pago $0.00
Segundo pago $0.00
Tercer pago $0.00
Cuarto pago $0.00
TOTAL | $0.00
VALOR EJECUTADO A PAGAR $797.449.284,00
VALOR LIBERADO EN EL PRIMER PAGO $0.00
SALDO NO EJECUTADO $3.189.797.136,00
SALDO A REINTEGRAR. $0.00
SALDO A LIBERAR. $0.00
SUMAS IGUALES $3.987.246.420,00 $3.987.246.420,00
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De acuerdo con lo anterior a la fecha el convenio no ha tenido desembolsos de recursos y esta
pendiente para pago con la presentacion de este informe el valor de SETECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
CUATROPESOS ($797.449.284,00) moneda corriente con cargo a recursos de la agencia de
desarrollo rural, correspondientes al veinte por ciento (20%).

Rubro
(Lista Descripcion del rubro Cantidad u:ﬁ'a‘:o Valor SUBTOTAL E"Egg(T::EON
desplegable)
Entrega y acompafiamiento en el
establecimiento de material vegetal
nativo de la region, con el fin dar
cumplimiento a La sentencia STC4360
Material de 2018, de la Corte Suprema de
Vegetal Nativo | Justicia de Colombia, que reconoce a la 10250 $10.000,00 | $ 102,500,000
Amazonia como sujeto de derechos y
ordena al gobierno implementar
acciones para protegerla de la
deforestacion.
Campafias radiales sobre BPA,
Car_npanas gaqadera y forestales dmglda_s a 9 $5.165.000,00 | $ 10.330,000
radiales mejorar la agricultura campesina familiar
AMAZONAS ylo comunitaria
Vldeos’ cprtos videos cortos pedagdgico sobre BPA, NO
pedagogico ganaderas y Forestales dirigidas a
sobre BPA, . . . " 2 $5.165.000,00 | $ 10,330,000
mejorar la agricultura campesina familiar
ganaderas y e
ylo comunitaria
Forestales.
Folleto Digital sobre BPA, ganaderas y
Folleto Digital | | orestales dirigidas a mejorar la 2 |$516500000(8 10,330,000
agricultura campesina familiar y/o
comunitaria
Capacitaciones Virtuales sobre BPA,
Cgpacnauones ganaderas y Fprestales d|r|g|qas a 9 $5.165.000,00 | $ 10,330,000
Virtuales mejorar la agricultura campesina familiar
ylo comunitaria
Campafias en redes sociales sobre
Campana_s en BPA, ganadergs y Forestales _dlrlglda_s_a 9 $5.138.240,00 | $ 10.276,480
redes sociales | mejorar la agricultura campesina familiar
y/o comunitaria
SUBTOTAL CONTRAPARTIDA $ 154,096,480
Rubro
VAUPES (Lista Descripcion del rubro Cantidad |  VlOF Valor SUBTOTAL | EJECUCION
unitario CORTE
desplegable)
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Entrega y acompafiamiento en el
establecimiento de material vegetal
nativo de la regién, con el fin dar
cumplimiento a La sentencia STC4360
Material de 2018, de la Corte Suprema de
Vegetal Nativo | Justicia de Colombia, que reconoce a la 10850 $10.000,00 | $ 108,500,000
Amazonia como sujeto de derechos y
ordena al gobierno implementar
acciones para protegerla de la
deforestacion.
Campanias radiales sobre BPA,
Campanas gaqadera y forestales d|r|g|da§ a 3 $5.165.000,00 | $ 15,495,000
radiales mejorar la agricultura campesina familiar
y/o comunitaria
Vldeos’ cprtos Videos cortos pedagdgico sobre BPA,
pedagogico ganaderas y Forestales dirigidas a
sobre BPA, . . . . 3 |$5.165.000,00 | $ 15,495,000 NO
mejorar la agricultura campesina familiar
ganaderas y e
ylo comunitaria
Forestales.
Folleto Digital sobre BPA, ganaderas y
Folleto Digital | FOrestales dirigidas a mejorar la 3 |$516500000| $ 15495000
agricultura campesina familiar y/o
comunitaria
Capacitaciones Virtuales sobre BPA,
Cgpautauones ganaderas y Fprestales d|r|g|d'as a 3 $5.165.000,00 $ 15,495,000
Virtuales mejorar la agricultura campesina familiar
ylo comunitaria
Campafias en redes sociales sobre
Campana_s en BPA, ganadergs y Forestales _dlrlglda_s_a 3 $5.165.000,00 $ 15,495,000
redes sociales | mejorar la agricultura campesina familiar
ylo comunitaria
SUBTOTAL CONTRAPARTIDA $ 185,975,000
Rubro
(Lista Descripcion del rubro Cantidad u\rﬁl:rli’o Valor SUBTOTAL EJEgg(.I:.:EO N
desplegable)
Entrega y acompafiamiento en el
establecimiento de material vegetal
nativo de la region, con el fin dar
cumplimiento a La sentencia STC4360
Material de 2018, de la Corte Suprema de
Vegetal Nativo | Justicia de Colombia, que reconoce a la 10450 $8.000,00 | 83,600,000
Amazonia como sujeto de derechos y
ordena al gobierno implementar
GUAVIARE acciones para protegerla de la
deforestacion. NO
Campafias radiales sobre BPA,
Campanas ganadera y forestales d|r|g|da§ a 4 $4.165.000,00 $ 16,660,000
radiales mejorar la agricultura campesina familiar
ylo comunitaria
Vldeos, cqrtos Videos cortos pedagdgico sobre BPA,
pedagdgico ganaderas y Forestales dirigidas a
sobre BPA, , ' . " 4 $4.165.000,00 | $ 16,660,000
mejorar la agricultura campesina familiar
ganaderas y L2
ylo comunitaria
Forestales.
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Folleto Digital sobre BPA, ganaderas y
Folleto Digital | FOrestales dirigidas a mejorar la 4 |$416500000| $ 16,660,000
agricultura campesina familiar y/o
comunitaria
Capacitaciones Virtuales sobre BPA,
Cgpacnamones gaqaderas y Fprestales dlrlglqas a 4 $4.165.000,00 $ 16,660,000
Virtuales mejorar la agricultura campesina familiar
ylo comunitaria
Campanias en redes sociales sobre
Campana; en BPA, ganadergs y Forestales 'dlrlglda's'a 4 $4.165.000,00 $ 16,660,000
redes sociales | mejorar la agricultura campesina familiar
ylo comunitaria
SUBTOTAL CONTRAPARTIDA $ 166,900,000
Rubro
(Lista Descripcion del rubro Cantidad UX:L;':O Valor SUBTOTAL E"(E;gg(T::EON
desplegable)
entrega y acompafiamiento en el
establecimiento de material vegetal
nativo de la region, con el fin dar
cumplimiento a La sentencia STC4360
Material de 2018, de la Corte Suprema de
Vegetal Nativo | Justicia de Colombia, que reconoce a la 7550 §10.00000 | § 75,500,000
Amazonia como sujeto de derechos y
ordena al gobierno implementar
acciones para protegerla de la
deforestacion.
Campanias radiales sobre BPA,
Car_npanas gaqadera y forestales dlrlglda_s a 9 $5.165.000,00 $ 10.330,000
radiales mejorar la agricultura campesina familiar
y/o comunitaria
GUAINIA Z;%Z%Zg?géos Videos cortos pedagogico sobre BPA,
sobre BPA, | d2naderasy Forestales dirigidasa 2 |$516500000| $ 10,330,000 NO
mejorar la agricultura campesina familiar
ganaderas y e
ylo comunitaria
Forestales.
Folleto Digital sobre BPA, ganaderas y
Folleto Digital | orestales dirigidas a mejorar la 2 |$516500000| $ 10,330,000
agricultura campesina familiar y/o
comunitaria
Capacitaciones Virtuales sobre BPA,
C_apautauones ganaderas y F_orestales dlrlgld_as a ? $5.165.000,00 $ 10,330,000
Virtuales mejorar la agricultura campesina familiar
y/o comunitaria
Campafias en redes sociales sobre
Campana§ en BPA, ganader?s y Forestales .dlrlglda.s.a 9 $5.154.798.00 $ 10.330,000
redes sociales | mejorar la agricultura campesina familiar
ylo comunitaria
SUBTOTAL CONTRAPARTIDA $ 127,150,000
|_VICHADA |  Rubro Descripcion del rubro | Cantidad | | Valor SUBTOTAL | |
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(Lista Valor EJECUCION
desplegable) unitario CORTE
entrega y acompafiamiento en el
establecimiento de material vegetal
nativo de la region, con el fin dar
cumplimiento a la Sentencia STC4360
Material de 2018, de la Corte Suprema de 6400 $10.00000 | $ 64,000,000

Vegetal Nativo | Justicia de Colombia, que reconoce ala
Amazonia como sujeto de derechos y
ordena al gobierno implementar
acciones para protegerla de la

deforestacion.

Campanias radiales sobre BPA,
Campanas gaqadera y forestales d|r|g|da§ a 4 $5.000.000,00 $ 20,000,000
radiales mejorar la agricultura campesina familiar

ylo comunitaria

Videos cortos | .\ o o oros pedagdgico sobre BPA,

pedagogico ganaderas y Forestales dirigidas a N
sobre BPA, orar |a aaricult ina famili 4 $5.000.000,00 | $ 20,000,000 0
anaderas y mejorar la agricultura campesina familiar
gorestales ylo comunitaria
Folleto Digital sobre BPA, ganaderas y
Folleto Digital | FOrestales dirigidas a mejorar la 4 [$500000000| $ 20,000,000

agricultura campesina familiar y/o
comunitaria

Capacitaciones Virtuales sobre BPA,
Capacitaciones | ganaderas y Forestales dirigidas a
Virtuales mejorar la agricultura campesina familiar
ylo comunitaria

4 $5.000.000,00 | $ 20,000,000

Campanias en redes sociales sobre
Campaiias en | BPA, ganaderas y Forestales dirigidas a
redes sociales | mejorar la agricultura campesina familiar
ylo comunitaria

SUBTOTAL CONTRAPARTIDA $ 163,979,596
| TOTAL, CONTRAPARTIDA $ 798,101,076

4 $5.000.000,00 | $ 19,979,596

De acuerdo con lo anterior se evidencia que los recursos de la contrapartida para este corte no presentan
ejecucion de actividades.

Documento Link de acceso
DOCUMENTOS FINANCIEROS 9. DOCUMENTOS FINANCIEROS
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INDICACION EXPRESA DE LA SOLICITUD

De conformidad con el desempeio de las actividades ejecutadas y con base en las evidencias
presentadas por el ALIADO, las cuales fueron verificadas y avaladas por la supervisiéon y el equipo
de apoyo a la supervision, se deja constancia expresa de que el ALIADO ha cumplido
satisfactoriamente con las obligaciones establecidas en el Convenio Interadministrativo No.

2494-2025, en el marco de las fases de alistamiento y planeacion.

En virtud de lo anterior, y una vez realizado el analisis técnico, administrativo, financiero y juridico
correspondiente, la supervision considera viable y procedente otorgar la autorizacién y el visto
bueno para la solicitud del desembolso correspondiente al veinte por ciento (20 %) de los recursos
disponibles de la vigencia 2025, con cargo al aporte de la Agencia de Desarrollo Rural — ADR al
convenio, por un valor equivalente a SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
($797.449.284) PESOS MONEDA CORRIENTE.

El presente informe se hace en virtud de los registros documentales que forman parte del archivo
documental, los cuales podran ser consultados mediante el link: DESEMBOLSO 1

En consecuencia, en nuestra condicion de directoras de la Unidad Técnica Territorial No. 12 y 13,
y en calidad de supervisoras del Convenio No. 2494-2025, suscrito entre la AGENCIA DE
DESARROLLO RURAL - ADR (NIT 900.948.958-4) y la EPSEA ASOCIACION DE MUNICIPIOS
META — ASOMETA (NIT. 900.056.772-3, y en atencion al item f. de la Clausula 10- Supervision del
Clausulado de manera atenta considero viable y procedente otorgar la autorizacién y el visto
bueno para la solicitud del primer desembolso, conforme a lo establecido en las clausulas
contractuales y a los avances debidamente verificados.

Cordialmente,

— I

\

|

ALY ) GV,
FLOR MikA MENDOZA GHEQUEMARCA
Directora UTT12- Supervisora Convenio 24942025

Agencia de Desarrollo Rural (ADR).

Firmado digitalmente por

woilsrer ZAMBRANO ALMANSA
ELIANA TERESA

ELIANA TERESA ZAMBRANO ALMANZA
Director (A) UTT13- Supervisor Convenio 24942025

Agencia de Desarrollo Rural (ADR).

Anexos:
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Codigo F-GCO-004
INFORME DE SUPERVISION .
Version 3
Elaboré: Lina Marcela Rodriguez Romero Gestor UTT No. 13 jﬂy

Reviso:

Karen Lorena Gonzalez Jimenez — Contratista UTT No. 13
Nini Yamili - Contratista UTT No. 13 al
Jheimer Audrey Parrado Nieto, Contratista, UTT No.12 Villavicencio

T

Jorge Enrique Cdrdoba Pefia - Contratista ADR-apoyo técnico DAT e
o -

Ronald Roman Vega Fontecha - Contratista ADR — DAT 7

Omar Oswaldo Garcia Pifieros— Contratista ADR - Apoyo Financiero DAT

Daniela Vergara Restrepo — Contratista ADR-Apoyo Juridico DAT blad'sla
Sebastian Ortiz Vargas — Contratista ADR-Lider DAT .4#
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