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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Mayo de 2026

Sefior(a)
Javier Enrique Bermudez Daza
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9078699 de 2026

Coordinador Académico de Industria
Centro de Industria y Servicios del Meta
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9078699 de 2026

Rene Albeiro Castro Quintero, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1096206221 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Valor total del contrato: CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL
TRESCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($ 48.638.302)

Forma de pago:
¢ Veintisiete dias del mes de Febrero por un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS

SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
4.263.747).

¢ Nueve (09) Pagos iguales mensuales de Marzo a Noviembre, por un valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497).

e 11 dias de Diciembre por un valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL
OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 1.737.082).
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SENMNA

Plazo: Ser4 hasta el 11 de Diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios

del Meta en 2026 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en
la especialidad TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS.

Ejecucion mensual de actividades

No.

Obligacién Especificas Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacion de los|Reunion con el coordinador académico donde | Anexo 1.
procesos formativos de acuerdo con los | se establecieron los procesos de formacion para
lineamientos institucionales, de acuerdo | el mes de Mayo.

con su perfil.

Participar en la elaboracion de proyectos | Formato de vigilancia tecnolégica diligenciado | Anexo 2
formacion y/o de investigacion aplicada,
innovacion pedagégica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

lw

Se desarrollé en las fichas asignadas para el | Anexo 3

Aplicar el procedimiento de aprendizajes mes de Mayo en Trabajo en Alturas.

previos, realizar reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Ficha 1: Trabajador Autorizado
Ficha 2: Trabajador Autorizado
Ficha 3: Trabajador Autorizado
Ficha 4: Trabajador Autorizado
Ficha 5: Reentrenamiento TA

I~

Orientar la Formacién Profesional Integral | Se desarroll6 en las fichas asignadas para el | Anexo 3
conforme  al modelo pedagdégico | mes de Mayo en Trabajo en Alturas.
institucional y al disefio curricular de los
programas asignados, garantizando la |Ficha 1: Trabajador Autorizado
correcta ejecucién de las competencias | Ficha 2: Trabajador Autorizado
técnicas y transversales y ajustar las |Ficha 3: Trabajador Autorizado
estrategias y acciones formativas a los | Ficha 4: Trabajador Autorizado
recursos  disponibles cuando sea | Ficha 5: Reentrenamiento TA
necesario, asegurando la calidad del
proceso y promoviendo la permanencia, el
aprendizaje efectivo y la certificacion de
los aprendices durante todo el desarrollo
del programa.
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Anexo 4
Se desarrollé en las fichas asignadas para el
Emitir juicio de evaluacion de los|mes de Mayo en Trabajo en Alturas.
resultados de aprendizaje, de las
5 competencias del programa, en el|Ficha 1: Trabajador Autorizado
desarrollo de su formacion, aplicando los | Ficha 2: Trabajador Autorizado
procedimientos, plazos y herramientas | Ficha 3: Trabajador Autorizado
tecnoldgicas que la entidad defina. Ficha 4: Trabajador Autorizado
Ficha 5: Reentrenamiento TA
Se desarrollé en las fichas asignadas para el | Anexo 4
Registrar en el sistema de gestion | mes de Mayo en Trabajo en Alturas.
académica establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas las | Ficha 1: Trabajador Autorizado
6 actividades que se relacionan en el|Ficha 2: Trabajador Autorizado
procedimiento de la ejecucién de la|Ficha 3: Trabajador Autorizado
formacién  profesional (inasistencias, | Ficha 4: Trabajador Autorizado
juicios de evaluacion, enrutar aprendices | Ficha 5: Reentrenamiento TA
a la ficha).
Para el periodo del informe no se ejecutaron|No se anexa
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.. evidencia debido
Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, a que no fue
7 las novedades que se generen durante la
ejecucion de la formacién de las fichas requerido para el
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas. mes de Mayo.
Se verifico en las fichas asignadas para el mes | Anexo 4
Verificar que los participantes a su |de Mayo.
8 formacién se encuentren en estado "en
formacion” en el sistema de gestién
académica de la entidad.
Apoyar en el acopio de los documentos | Para el periodo del informe no se ejecutaron|No se anexa
del procedimiento de Ingreso de |acciones referentes al cumplimiento de esta |evidencia debido
9 |aprendices cuando las condiciones de la | obligacion. a que no fue
poblacién y el centro de formacion lo requerido para el
reguieran. mes de Mayo.

o ) Para el periodo del informe no se ejecutaron|No se anexa
Participar cuando el centro lo requiera en | gcciones referentes al cumplimiento de esta |evidencia debido
el proceso de seleccion, disefio de talleres obligacion. a que no fue

10 | e instrumentos que alimenten los bancos

de pruebas seleccion de

aprendices.

para la

requerido para el
mes de Mayo.
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Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los
comités de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se
programen, de acuerdo con la citacién
realizada.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

No se anexa
evidencia debido
a que no fue

requerido para el
mes de Mayo.

Aplicar las medidas formativas | S€ desgrrollé la §ocializa_cién del reglamento del | Anexo 3.
12 |establecidas en el reglamento del aprendiz en las fichas aS|gr.1ada§ parael,mgs de
- aprendiz. Mayo por parte de la coordinacién académica.
Participar y aportar en la construccién de | Para el periodo del informe no se ejecutaron |[No se anexa
los entregables de las fases de Registro | acciones referentes al cumplimiento de esta|evidencia debido
13 |calificado y Autoevaluacién para los |obligacion. a que no fue

programas en nivel tecnoldgico, cuando el
centro lo requiera.

requerido para el
mes de Mayo.

Apoyar al centro de formacién en la
promocién de la oferta institucional.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

No se anexa
evidencia debido
a que no fue

requerido para el
mes de Mayo.

15

Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y acompafar al
aprendiz en reunién(es) con el
conformador, registrar las evidencias del
proceso Yy aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo cuando le
sea asighado.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

No se anexa
evidencia debido
a que no fue

requerido para el
mes de Mayo.

16

las
Plan

Acompafiar a los aprendices a
actividades contempladas en el
Nacional de Bienestar al Aprendiz.

No se realiz6 acompafiamiento debido a que se
impartio formacion complementaria en el area
de Trabajo en Alturas en las fichas asignadas
para el mes de Mayo por parte de la
coordinacién académica.

No se anexa
evidencia debido
a que no fue

requerido para el
mes de Mayo.

Ejecutar un promedio de 160 horas|Se desarrollé en las fichas asignadas para el | Anexo 5.
mensuales en actividades funcionales del | mes de Mayo, ejecutadas 64 y por Otros 80

17 |instructor de acuerdo con la programacion | (Induccién FPI).
de la formacion del Centro (segun la guia
GFPI-G-052)
Apoyar las etapas precontractual y|No se brindé apoyo debido a que se impartio |[No se anexa
contractual (apoyos técnicos) dentro de | formacion complementaria en el area de Trabajo | evidencia debido
los procesos contractuales y de|en Alturas en las fichas asignadas para el mes|a que no fue

18

cooperacion asignados por el supervisor o

de Mayo por parte de la coordinacion académica

requerido para el

el ordenador del gasto cuando sea mes de Mayo.
reguerido.

- . Durante el mes de Mayo no se realizO6|No se anexa
Asistir 'y entregar los compromisos

adquiridos de las reuniones que programe

convocatoria a reunién por parte del ordenador
del gasto y/o supervisor del contrato.

evidencia debido

19 | el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasién al desarrollo de su objeto
a que no fue
contractual.
6
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requerido para el

mes de Mayo.

Realizar la solicitud de las necesidades de
materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos
cuando sea requerido.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

No se anexa
evidencia debido
a que no fue
requerido para el

mes de Mayo.

21

Informar la necesidad de giras técnicas, y
documentar el cumplimiento y evaluacién
de esta cuando sea necesaria.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

No se anexa
evidencia debido
a que no fue
requerido para el

mes de Mayo.

22

Promover, divulgar y participar cada mes
las actividades y el material bibliogréafico
digital/fisico a los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

Para el mes de Mayo se promueve la Consulta
de material bibliografico, de la biblioteca virtual

SENA en las actividades de aprendizaje.

https://biblioteca.sena.edu.co/ para la consulta
de documentos y material bibliografico de
acuerdo al curso en el que participan

Anexo 6

23

Elaborar informe de ejecuciéon del
proyecto formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

No se anexa
evidencia debido
a que no fue
requerido para el
mes de Mayo.

Diligenciar los formatos del archivo de
gestién segun los lineamientos de gestién
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacién del
Grupo de Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

No se realiz6 debido a que se impartio formacion
complementaria en el area de Trabajo en Alturas
en las fichas asignadas por parte de la
coordinacién académica para el mes de Mayo.

No se anexa
evidencia debido
a que no fue

requerido para el
mes de Mayo.
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Se cumplen de acuerdo a los lineamientos | Ejecucion
25 | Promover el “Cédigo de Etica del SENA”. |institucionales contractual sin
novedades.
Dar cumplimiento al Sistema Institucional | S&é cumplen de acuerdo a los lineamientos Ejecucion
26 | de Gestién y Autocontrol y los modelos y | institucionales contractual  sin
sistemas de gestion que lo componen. novedades.
Responder por los bienes y elementos | Se cumplen de acuerdo a los lineamientos |[No se anexa
puestos a su disposicion para el |institucionales evidencia debido
27 | cumplimiento del objeto del contrato y una a que no fue

vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

requerido para el
mes de Mayo.

28

Tener la disponibilidad de desplazamiento
a los lugares donde de oriente Ila
formacién, cuando este programado en
formacioén presencial.

Se tiene la disponibilidad cuando se requiera.

No se anexa
evidencia debido
a que no fue

requerido para el
mes de Mayo.

29

Presentar oportunamente los informes de
ejecucidn contractual y cuentas de cobro
de acuerdo con la ejecucion del contrato.

Se realiz6 la entrega de la documentacion
requerida por la supervision y el apoyo a
supervision segun las obligaciones
contractuales especificas durante el mes de
Mayo.

Informacion
cargada en el
Drive supervision
de contratos
asignado para

esta informacion.

30

Realizar las demas actividades propias y
necesarias para el cumplimiento el objeto
contractual.

Se ejecutaron las acciones requeridas con base
en las indicaciones dadas por la coordinacion
académica para el mes de Mayo.

Formatos de
Gestion
Financiera y
Gestion
contractual del
proceso de

cuenta de cobro
del Mes de Mayo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505066859 de aportes en linea referente al mes
de Abril de 2026.

Anexo Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Rene Albeiro Castro Quintero.
Contratista
C.C. 1.096.206.221

. R e T A
Firma S

Javier Enriqgue Bermudez Daza
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9078699 de 2026
Coordinacién Académica de Industria
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Mayo 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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Anexos Informe Supervision Mayo del 2026.

Anexo 1
Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

ACTA Mo. 04
SOLICITUD DE CREACION- DEMANDA SOCIAL
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Vilavicendo D2032028 03:00 a.m. 09:00 a.m.
LUGAR Y/Q ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Coorfinadin Académica de Indusfria REGIONAL | CENTRO Repional MeizCenin
de Indusiria y Servidios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Fian de Trabajo pars el mes de baan de 2025

QOBJETIVO([S) DE LA REUNION:
Establzcer &l plan de trabaje para el mes de W34 de 2026 para &l area de Trabaj en Aturas del CISM

DESARROLLO DE LA REUNION

Se establecieron los lineamientos de formacion para el mes de Mo de 2026 para el area de trabajo
en alturas.

CONCLUSIONES

Se establecio €l plan de frabajo para el area de trabajo en alturas para el mes de May de 2026,

COMPROMISDS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Recolectar documentos e iniciar proceso para la

solicitud de cursos complementarios de frabajo en|  Rene Albzir Cazing 027052026
alturas.
ASISTEMNTES:
Anexo 2

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo
de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion

asi lo requiera.

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO: Tecnologica

CRITERIO DESCRIPCION

Fecha inicio programa: 10/0572022

Teniendo en cuenta que el programa de formacion es nuevo y solo tiene 1 version de ejecucion, los programas que lo anteceden han sido
eliminados ya gue se basaban en la normatividad anterior no existen programsa para hacer comparacicnes frente a la pertinencia y
resultados de la©

|ELABORADO POR: | Rene Albsiro Castro




Anexo 3

Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Anexo 4
Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
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# Dixens Cusneciar Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
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1M 1AL 32 Agretdly pre———— 505587 THASAJADOA ALUTORMZAOD PARA TRABAN)
' \vtates ENALTURAS
:x »
. - THASWIKH E ALTLRIAS OF ACUER
- ; shedec KOAWAT I O SEQURDAD ¥ BALIDENE
2 4 TRARA VY
v ¥ j
o T AN
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< T KLV ANDES PIADE ARADON [
Aschw Bl & whn W o)
Apartie CC 1T WO PONTON ARANAT Torvamn
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Anexo 5
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo con la
programacion de la formacién del Centro.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3509967 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVEMCION CONFORME A NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVEMCION COMFORME A NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECOMOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMFO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _______ACTIVIDAD ______| HORAS |




Anexo 6
Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico digital/fisico
a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros).

ok
N
PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Guls DE 3

DENTFICACION DE LA GUIA DE APRENDZAJE

- D Sel Progy de F TRABAIADOR AUTORIZADO PARA TRABAJOD EN
ALTURAS

*  Cadigo del Progeama de Formaciin: 2200483 V1

*  Competenca: 220001038 Trabajar en aliras de acuendo con normatvn de segrdiad y safud oo o
okego

o Resuloson do Apcondizaje Aanzar
1 Agkcar medidas de prevencitn conforme o nomativa
2 trp madicdas de scondes con s secioe sesndmicn

o Duracion de bs Gula: 52 horm

2. PRESENTACION

En cusiguier acthvidad que contiewn © 10akzacon 00 SI0a0 G COMD 10 500 106 VaRG0S ¢ alres, of
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3. FORMULACION DE LAS ACTMIDADES DE APRENDRZASE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3509567 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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