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* INFORMACION DEI.._CONTR.ATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA:- . WEINZETL YURANI HERRERA
TIPQ DE DOCUMENTO: ccC I X | * CE | ’ NO. 1031131646
CORREQ ELECTRONICO: ’ wyuraniherrera@hotmail.com CELULAR: 3107620208
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 'SALUD: ) : oo Foog
| SALUD PUBLICA PIC FONTIBON PROGRAMAS . . .
UBICACION DEL SERVICID: ¥ ACCIONES _ SEDE: _ Fontibon
*| contro ds sosto % Centro de costo % Cenlro da cobto % Centra da costa % c:::. % Centro do costa %
CENTRO DE COSTOS: -
FOO9K26 §00%
ENTIDAD FINANCIERA: BANGOLOMBIA s TIPO DE CUENTA: Ahorres
NUMERQ DE CUENTA BANéARIA , 10869740701 , PENSIONADOQ NO
- INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO .U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUOMERO DE CON;I'RATO Y VIGENCIA: 142-2020 N° DE PAGOS DEL CONTRAFO 11 DE 11
) NUMERO DE CDP 1722 FECHA 26/11/2020 Nl.'lMERO DE CRP 51471 FECHA 3()!11:'2020
NUMERO DE COP FECHA |. NUMERO DE CRP . FECHA
-| Prestar servickss profesional ializados & la gestion ad vaylo aslslencnal en el area de PIC, denira de los diferentes procesos y procedimientos de
OBJETO DEL CONTRATO: la SUBRED INTEGRADA DE SERV]CIOS BDE SALUD SUR QGCIDENTE E.S.E. de acuetda al raquerimiento institucional proféslonal intramural PAL
) DIA MES ARO DIA MES ARO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE . - — = HASTA
) : ' i 12 2020 ° 31 < 12¢ | 2020
" -
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4.110.403 <
TIPO DE SERVICIOS PIC ) RESERVA DE GLOSA 2% o ; 0
OBSERVACIONES:
' . CONTROLDE EJECUCION DEL CONTRATO — . ~
CONCEPTO . ) . VALORES .
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADJCCIDNES ' = $42.456.513 ‘/
VALOR EJECUTADO $41.768.946
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $4.119.403 /
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR . $686.567 ¢
PORCENTAJE DE EJEGUCION 8%
El interventor o supervlsor del contrato CERTIFICA QUE:
Se verifica el cumplimiento del mlmmo valor de los apones al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado enel mes. Log honorarios Inferiores a
$2,194, 507 [ valor para IBC debe ser sabre un salario minimo legal vigente, ' .
. APCRTE PENSION NIVEL | APORTE
L7
Ndmero l.ie Planilla | IBC DE GOTIZAGION | APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL- ARL TOTAL APORTES
46694542// $1.647.760,00 $206.000 $263.700 -3 $40.200 $509.900 -~

Dado en Bogeta en ) mes de DICIEMBRE del afio Dos Mil veinte (2020} Lo anterior

\

WEINZETL YURANI HERRERA PEREZ
NOMBRE y FIRMA DEL CONTRAYISTA

Fa que surta el pago pertinente. Cordialmente,

jﬁﬂ Pacdoc b loeos B
YENNY ANDREA ALFONSO BERNAL
NOMBRE y FIRMA DEE SUPERVISOR:
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Cédigo: 04-02F0L002

Accapsta
O DICOTA GE

jUbicacion del Servicio:

ISALUD PUBLICA PIC FONTIBON PROGRAMAS Y ACCIONES FOOIK28

Sede: FONTIBON

- . Dia Mes Afo Dia Mas Afa
No, DE CONTRATO: 142-2020 Periodo certificado desde el 4 a =] —1=
. 17 12 20207 3 12 2.020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: |WE\NZETL YURANI HERRERA C.C. [1031131646 DE BOGOTA
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar Servicos profeslonales a la gestion Iva yfo asist I en el area de PIC, dentre de |os es procesos y p de la SUBRED
iNTEGRADA DE SERVICIOS BE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdao al requerimiento institucional. FROFESIONAL DE ENFERMERIA EXTRAMURAL PAI
- T -
El resultado del cumplimienta del contrato es; Productos: S _X_ NO Servicios: 81 __X_ NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
Educar al individuo, familia y comuynidad en los temas de - N " .
idn, tralamiento y ign, ¥ eventos | Se verifica la educacisn que se brinda al usuario durante los se venil'r\:?e:)a'oeduzc:oril:na%:t:;:nl:;:ial:rlr:::aar;e :T':ma fos
de vxgllanua en salud pm:lma Realizar demanda induclds de 8 procedimigntos, acompahamiento en terrenc al grupo extramural sxtram 1 . » grp
acuerdo ! poraiolio de sevicics de la ESE urd
Canocer ¥ realizer fas actividades prograrnadas en el senvicio
para la ateneidn def usuario, teniendo en cuenta las normas . _ o i Sesociaiza al extramural el manual lBcnico administrativo
tacnicas y adminisirativas, gulss, protocolos, rmeam\entusy sl Sevenfica todos los lingamientos del manual téenico administrativo ol FAS
procedimientos del &rea, vigentes
Conocer y verificar los 4n |a reafizacit, id Se vedfica U al reslizar la s los Severifican los 10 correctos para la edministracion da los
ntos 1
de lratarqmntas ¥ praparar al paciente ds acuerdo a\ 8l usuarios,acompafiamisnto en terreno af grupa extramural inmunobiolSgices,acompafiamiento en terreno algrupo
p a realizar, b la educacisn req extramural
Realizar las acciones de salud piblica de su responsabilidad en
i promocién de la salud prevencn'm de 1a enfermnedad, Se realiza [4 verificacitn y fortaleciendo del manejo da las diferentes - .
¥ ia en salud plblica a nivet | aclividades de promocidn y prevencién de acuerdo a la pobizeitn :‘eaﬁ:gllca 2l usuario sohra 3ignos y siatomas y lavade de
intra y axtramural necesarios en Tos diferentes grupos del ciclo objeto del PAY.
evolulive de acuerdo con la normatividad vigents
Sehace wlwcnud cpnrluna a la referencia del programa de acuerdo a
Soficitar opurlunamente alllder del &rea los recursos necasanos las durante las. i i fi de insumos para extramural como ©
parala de fas achvid; , ¥ reportar de acuerde a la necesidad da la localidad, fineas telefonicas, bases de cohore, glemnetos de
aportunamente las anamalfas en la prestm:lén del servicio at B En la cantingencia covid se hace soficilud de de ion a cada dor, enlre ellos tenemos
coordinador o Lider. prateccion para vacunadores. rala.gomo,monogatas, guartes
Promaver én su frea de p ¢ servicios fa particip Be realiza articulacidn con olros zctores para e! lortafecimiento del )
dela wr.numdad y de Tos diferentes actores locales, a favor de 8l Al en las diferentes locelidedes de la subred, seqin necssidad Actas de reunidn ¢ correos de acuerda a selicitud.
las actividades de salud - -
. Se diligencia de manera clara y opartuna los farmatos asignados
_Dd;genmar de manera clara, complela y oportuna, los carmo 818 151, censo de vivienda, con ta calidad esperada yse Se verifica el correcto diigenciarniento de “los formalos de
instrumantos que le sean encomendados, asl coma ve'ar pot la 5l Zpoya en la digitacitin de i a2l PAl lextramural con calidad del dalo
oustadia ¥ ef buen mangjo de la gestién documental. d gitacs b P Am e
- . &n conectividad.
Garant{za( el cumplimienta de las metas programadas por fa sl Se reatiza seguimieate al cumplimiento de las metas por parte del selas do saguimienlu&eﬂ grupo de eohorie”
instilugién, . grupo de cohorde .
Sa mantiena actitud amable y colaborativa con los demds
{Maniener actitud amable, colaboraliva y respetuasa con Ia . .
comunidad y colaboradares de ta insftucisn. sl coluhoradores ¥ la comunidad, de acuerde a las narmas Internas de [No sequisra sopara
las instituciones v:slta@as
Realizar cronograma de actividades mensual feniendo en Elaboracidn de cranograma de an}:erdn a rgs aclividades a .
cuanta €1 ajuste de fas observaciones. st a5 aclvidad segiin Cronograma de actividades
. necesidad en jas ohservaciones -
Cumptir y vigilar la adherencia 2l ‘manual de b:osegunﬁad . _ N
Conacer y aplicar los en 1a realizac de Se_ci_a cumglimiento a las nermas de bioseguridad Quranle fas Serealiza supemslbn alos auxiliares de enlermerfa en
1] faclividades extramurales y de igua! manera se verifica cumplimienla |,
tratamientas, y preparar af usuaric de acuerde al grocedimienta A ierrenc y de cohorte
H de las rrismas en la subred
a realzar, brindando 1a educacisn requearida.
Evaluar mensuglmente |os indicadares ascsso, npnnunmad H k] Se realiza evaluscidn 3 los-diferentes indicadores del programa. Serealiza seguimiento 2 usuarios vacunados
desercién en cada uno de 08 bioldgicos del programa . prog g
P i , seguimieata y dalas -
;omadas de vatunacidn nacionales, dis'tnlales ¥ Inr:a'!es | Se realiza concertacidn con diferentes espacms para promover fas | Serealizan jomadas de vacunacifin segin actividades
de idn con part 2t s iarnadss da vacunacidn programadas per [a SDS.
comunitaria R
Realizar y avaluacién a las estralegias
del PAL, haciendo verificacién de los componentes del programa ¢ Se verjfica cohorte y agendamiente a usuarios para vacunacion Sevenncacohorte ¥ 2gendamienta a usuanus para
(Cadena de frio, sistemas da Informacién, gestién y s damiciliaria ia "aclas de seg|
edministracién, estrategias y vigilancia)
Mantener control de las remesas de binldgicos a insumns Al ¥ Durante el mes se verified aleatariaments identificacién de remesas
realizar log reportes de los eventos adversos #sociados al use sl da biolSgicos e insymos. Se verifica ingrese de todos [os biolgicos SE”W? m:::::‘ sistema de infarmacion an el ingreso ¥ Ia 3
de dispositivos médicos segin ef programa de Tecnovigilancia aplicados al sislema 4
5:::::::1?:‘”‘”3?” aue g;rantlgenr e culm:TlmLe:\‘!o _de a Serealize el di1igsﬂr}iamién|o del kardex y I2 hoja de temperalura de [Se verifica hoja de temperatura y Xardex de bioldgicos fines
- Yy o formato st las diferentes neveras los fines de semana de disponibilidad de semana de disponitilidad
segun normativa vigente.
Asislir y realizar reuniones programadas purla ESEvyh sl g;gsﬁ"::ﬁ::;n‘;:s;:;::‘::ﬂ 22 programacin por parte de Listados de asislencia g reuniones.
entidad lecritorial. . Pragramacion, planeacitn y desarrollo de comitd PA extramural Asta y listlado de asistencia comité PAI Extrarmural
Elaborar informes con 1a periodicidad ¥ ceracteristicas . Informa extramural poc Y de
tequeridas sl Blaboreaién de informe extramural can Ia lactica de seguimeintos tioticas dz vacunecitn extramural enfocado en seguimeintos
Canocer y aplicar los fineamientos del programa nan el fin da } i ; " .
garantizar ! cumplimiento de los objefives generales ¥ st ngir:aW iza cumplimicnts del manual lecnica administrativa de PAL Lanual Tesnica Administeative
especificas del PAl

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGN{&\lmero y fetras): $4.119.403{Cuatro millones c!enm diecinuave mil cuatrocientos tres j *

\K)l &r\ (W (WD,

WEINZETL ‘;URAT\‘I HERRERA
oz 1039131648
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DOCUMENTO EQUIVALENTE N°. 12/2020 4

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 800.959.048-4

DEBE A:

WEINZETL YURANI HERRERA PEREZ
C.C 1031131646

DE BOGOTA

La suma de 4, 119,403 (cuatro millones diecinueve mil cuatrocientos tres pesos) por concepto de
prestacion de servicios como Enfermero Profesional universitario 1 durante el periodo de
01/12/2020 al 31/12/2020/ de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacién de

servicios N° 142-2020,

KA Hexeer
WEINZE YL(JjﬁANIH RRERA Lgﬁ&\
C.C 1031131646 DF BOGOTA

CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA

NUMERG 10869740701



