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GUIA BIENES Y/O SERVICIOS

DE: GERENTE DE PROYECTO DE AREA

FUNCIONAL FECHA: 8 de enero de 2021

PARA: SAF ESM1034 No0.080815R- MDN-COGFM-COARC-SECAR-JEDHU-DISAN-JESM1034-SAF-5.29

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el GERENTE DE PROYECTO DE AREA FUNCIONAL presenta a consideracion los siguientes estudios y documentos previos
en los cuales se analiza la conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacion respectiva, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Teniendo en cuenta que el Establecimiento de Sanidad Militar 1034 es una institucién prestadora de servicios de salud de Nivel | y Il
en proceso de implementacion de las Rutas Integrales de Atencion en Salud — RIAS (Resolucion 3280 de 2018) del nuevo Modelo
Integral de Atencién en Salud — MIAS, en cumplimiento de la Politica de Atencién Integral en Salud — PAIS y de la Ley 1751 de 2015,
Estatutaria de Salud, para lo cual se requiere la prestacion de servicios en el area de DERMATOLOGIA por parte de personal
calificado e idoneo, esto con el objetivo de dar cumplimiento a la misién asignada y satisfacer la demanda en cuanto a los programas
de Salud Publica y la atencion a la poblacion infantil de los usuarios en la Regional Caribe, durante la etapa de transicién para
determinar la cantidad de posiciones de profesionales de la salud que seran necesarios crear en la planta de cargos del ESM1034.

La necesidad de personal especializado en DERMATOLOGIA esta originada en la implementacion de las RIAS, asi como en el
incremento de usuarios adscritos al ESM1034, acuerdo nuestro perfil poblacional 2020 el censo poblacional es de 8552 usuarios
adscritos a nuestro establecimiento distribuidos por los diferentes ciclos de vida asi:

0-5 6-11 1217 18-28 19-59 60 Y MAS TOTAL
ESM
F M | TOTAL | F M | TOTAL ( F M | TOTAL | F M | TOTAL F M | TOTAL | F M | TOTAL F M | TOTAL
Egs 347 | 385 732 503 | 536 | 1039 | 520 | 513 | 1033 | 436 | 907 1433 | 1679 | 1420 | 2999 | 759 | 567 | 1326 | 4144 | 4328 | 8552

Encontrandose un perfil epidemiolégico para esta especialidad durante el tercer trimestre del afio 2020, asi:

DERMATOLOGIA

ESPECIALIDAD DIAGNOSTICO (CIEL0) NUMERO
Dermatologia - SSFM | L2509 DERMATITIS DE CONTACTO, FORMA Y CAUSA NO ESPECIFICADAS 49
Dermatologia - SSFM | | 209 5 TROS ACNES 37
Dermatologia - SSFM | g35 TINA DEL CUERPO (TINEA CORPORIS) 34
Dermatologia - SSFM || 200 ACNE VULGAR 32
Dermatologia - SSFM | poes ESCABIOSIS 31
Dermatologia - SSFM | | 518 OTRAS DERMATITIS SEBORREICAS 31

95.1-2712201"7R REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN




ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0 Fecha: 01/04/2019
Péagina 2 de 23
Dermatologia - SSFM | | 303 pERMATITIS INFECCIOSA 24
Dermatologia - SSFM | | 309 pERMATITIS, NO ESPECIFICADA 20
Dermatologia - SSFM || 919 ¢|CATRIZ QUELOIDE 17
Dermatologia - SSFM || 810 HIPERPIGMENTACION POSTINFLAMATORIA 17

En el rea de consulta externa y atencion prioritaria no se cuenta en la actualidad con el personal suficiente para desarrollar las
mencionadas tareas, lo cual generaria dificultades para alcanzar los objetivos propuestos y el cumplimiento de la oportunidad en la
prestacion de los servicios de salud por el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 1034, razén por la cual se requiere contratar
un(a) Médico especialista en DERMATOLOGIA.

De igual forma, el no reemplazo de algunas vacantes ya sea por pension o traslado de personal militar que cubre esta necesidad o
porque no se cuenta dentro del personal a némina con el recurso humano suficiente requerido para cubrir 6ptimamente los servicios de
la Sanidad Naval, de acuerdo con su capacidad instalada en infraestructura, tecnologia, recurso humano y capacidad de resolucién.

La continua demanda de servicios asistenciales por parte de los usuarios ha ido incrementando debido al aumento en el pie de fuerza
y sus beneficiarios, razén por la cual se requiere el cubrimiento con calidad de todos los servicios prestados por la Sanidad Naval, con
el fin de garantizar un servicio oportuno, efectivo y eficaz, procurando cubrir el mayor porcentaje de la necesidad, acorde con el
presupuesto asignado.

Adicionalmente, el Establecimiento de Sanidad Militar 1034 viene implementando las estrategias trazadas por la Direccidén General de
Sanidad Militar — DIGSA, en cumplimiento de los Lineamientos para la deteccion y manejo de casos por los Prestadores de Servicios
de Salud, frente a la introduccién del SARS-CoV-2 (COVID-19) a Colombia, emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi
como los diversos decretos expedidos por el Gobierno Nacional en ejercicio de las facultades conferidas en el Estado de Emergencia
Sanitaria, para proteger a la poblacién de usuarios adscritos, por lo anterior se requiere contratar a un(a) Médico especialista en
DERMATOLOGIA, que apoye las actividades y programas implementados por el area de Salud Piblica durante estos meses de crisis
sanitaria, para atender las necesidades asistenciales y administrativas generadas por el seguimiento estricto, la valoracion, asesoria y
control de los pacientes.

El Establecimiento de Sanidad Militar 1034 requiere contratar un(a) (01) Médico especialista en DERMATOLOGIA para atender, las
areas de observacion prolongada, atencién prioritaria, consulta de rutas de atencién integral, visitas domiciliarias y consulta externa del
ESM1034, realizar seguimiento de personal aislado, diligenciar fichas epidemiolégicas y participar en las diferentes actividades que
desde la Jefatura, la Subdireccion y/6 el drea de Salud Publica de ESM1034 se determinen para mitigar los efectos que esta causando
la Pandemia del SARS-CoV-2 (COVID-19) y en los demas servicios en los que se necesite su participacion, que posea las siguientes
cualidades:

v Compromiso Institucional: Que se identifique con las politicas establecidas por el Establecimiento de Sanidad Militar 1034 y
muestre gran compromiso institucional.

v Capacitacion: Que cumpla con el perfil requerido para el cargo, posea el entrenamiento requerido para el cargo y se preocupe
por mejorar sus estandares de conocimiento a través de la actualizacién permanente.
=  Fotocopia de diploma o acta de grado de estudios Universitarios.
= Fotocopia de los requisitos adicionales de formacién enunciados en la Circular No. 20170423530037993 del 28 agosto/2017

para el personal Asistencial.

= (Certificado curso AIEPI (Atencién Integral a las Enfermedades Prevalentes en la Infancia).
= Certificado curso atencién a victimas de violencia sexual.

v Fotocopia certificado de entrenamiento en soporte vital basico y avanzado.

v Habilidades: Que cuente con las habilidades basicas acordes para su cargo y sea efectivo en la ejecucion de las actividades
logrando siempre una 6ptima calidad en la atencién al usuario.

v Efectividad en la ejecucién de la actividad: Que responda efectivamente por todas las actividades planeadas, logrando los
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resultados propuestos y optimizando los recursos disponibles.
v Productividad: Debe ser un profesional productivo en la naturaleza y las condiciones de las actividades que desarrolla.
Calidad: Se debe desempefiar con exactitud y su trabajo se debe caracterizar por la excelente presentacion, orden y esmero en
cada actividad.
Compromiso como contratista: Debe ser una persona que asuma y transmita sus valores y principios organizacionales,
demostrando en cada actividad su actitud y compromiso institucional.
Responsabilidad: Debe ofrecer la méxima confianza en la ejecucién de su cargo.
Colaboracién y actitud: Debe demostrar el sentido de pertenencia con su actitud y comportamiento.
Acreditacion: Inscripcion en el RETHUS (Registro Especial de Talento Humano en Salud) del Ministerio de Salud.
Tecnologia: Conocimiento basico de las tecnologias de comunicaciones para utilizacion en Telemedicina.
Autocuidado: Disciplina en las practicas de autocuidado (medidas de bioseguridad) ante el coronavirus Covid-19.

<

AN

NANENENEN

La Subdireccion de Servicios Asistenciales del Establecimiento de Sanidad Militar 1034 no cuenta con personal suficiente para realizar
las actividades correspondientes al area de MEDICINA ESPECIALIZADA EN DERMATOLOGIA por tal motivo se hace necesario
contratar la prestacion de servicios de RUBY ELENA COLL LOGREIRA, MEDICO DERMATOLOGO, quien cuenta con mas de 1 afio
de experiencia relacionada, con las citadas competencias laborales, para que apoye a la dependencia con la realizacion de las
mencionadas actividades, toda vez que cumple con el perfil exigido, al ostentar el titulo de formacion académica y la experiencia
requeridos, conforme a la Resolucién N°1955 del 27 diciembre de 2017, emitida por la DIGSA para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios asistenciales.

En la presente vigencia, teniendo en cuenta que el perfil del profesional requerido corresponde al Médico DERMATOLOGO, acorde
con lo previsto por la Orden Administrativa No.0001-DISAN-OPLAN/2020, fueron asignados recursos para cubrir los servicios
asistenciales del Médico DERMATOLOGO por la suma de VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($28.620.000.00), amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2921 de fecha 08 de enero de 2021, expedido por
el Jefe de Presupuesto del Establecimiento de Sanidad Militar 1034, cubriendo un 45% de la vigencia 2020.

2. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, Subseccion 6 “Analisis del sector econdémico y de los oferentes por parte de
las Entidades Estatales”, articulo 2.2.1.1.1.6.1. “Deber de anélisis de las Entidades Estatales”, el ESM1034 adelant6 los analisis
necesarios para conocer el sector relacionado con el objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo, lo cual se indica a lo largo del presente estudio.

2.1. ASPECTOS LEGALES:

En cumplimiento de la Politica de Atencién Integral en Salud — PAIS, la Ley 1751 de 2015, Estatutaria de Salud, acorde con el nuevo
Modelo Integral de Atencion en Salud — MIAS (Resolucion 429 de 2019) y los lineamientos técnicos de las Rutas Integrales de Atencién
en Salud - RIAS (Resolucién 3280 de 2018), el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 1034 debe implementar el modelo de
atencion que pase del asistencialismo a la prevencion, para lo cual es necesario fortalecer el Recurso Humano en Salud (RHS),
contratando temporalmente profesionales en salud, mientras se determinan las posiciones que deban crearse en la planta de cargos.

2.2. ANALISIS DE LA OFERTA

En el mercado local existen muchos MEDICOS DERMATOLOGOS; por tanto, la oferta es muy amplia y los precios son muy
competitivos. No obstante, no todos cuentan con los certificados de formacién adicional, exigidos por la normatividad vigente aplicable,
para poder prestar los servicios en una institucidn prestadora de servicios de salud (IPS).
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2.3. PRECIOS DE MERCADO

Con base en las indagaciones en Barranquilla, de las cuales no se pudo obtener cotizaciones por tratarse de informacion administrativa
que goza de reserva, se realizo el Estudio de Mercado, tomandose el valor minimo y el valor maximo hallado en el mercado, asi:

y VALORES HORA ESPECIALISTA DERMATOLOGIA 1 $50.000.00 $80.000.00

2.4. PRECIOS HISTORICOS

En el Establecimiento de Sanidad Militar 1034, en las vigencias recientes, se ha celebrado contratos similares, de MEDICOS
DERMATOLOGOS, con las siguientes tarifas por hora de atencion:

ANO TARIFA HORA
2017 $54.000.00
2018 $54.000.00
2019 $60.000.00
2020 $60.000.00

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

Acorde con el proceso de seleccion y cuantia:

(Marque con X la modalidad teniendo en cuenta su presupuesto)

LICITACION PUBLICA ( )

Se encuentra establecida en el Decreto 1082 de 2015, en la Seccion 1 Modalidades de Seleccion Subseccion 1

LICITACION PUBLICA-

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA ( )
Se encuentra establecida en el Decreto 1082 de 2015, descrita en los siguientes articulos, asi:

v' ART. 2.2.1.2.1.2.21 -Contratos de prestacién de servicios de salud ( )

v" ART. 2.2.1.2.1.2.22. -Contratacion cuyo proceso de licitacion plblica haya sido declarado desierto ( )
v" ART. 2.2.1.2.1.2.23. -Adquisicién de productos de origen o destinacion agropecuaria ( )

v/ ART. 2.2.1.2.1.2.24. -Contratacién de empresas industriales y comerciales del Estado ( )
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v' ART. 2.2.1.2.1.2.25. -Contratacién de Entidades Estatales dedicadas a la proteccion de derechos humanos y poblacién con
alto grado de vulnerabilidad ( )

v" ART. 2.2.1.2.1.2.26.-Seleccién abreviada para la adquisicion de bienes y servicios para la defensa y seguridad nacional ( )

Ahora bien, es importante precisar que cuando se trate de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun
utilizacion, se debe incluir lo relacionado a la subasta inversa, descrita en los articulos Articulo 2.2.1.2.1.2.2 al Articulo 2.2.1 2.1.2.4. Del
Decreto 1082 de 2015. ()

CONCURSO DE MERITOS ( )
Se encuentra descrita en la Subsecciéon 3 Concurso De Méritos del Decreto 1082 de 2015

CONTRATACION DIRECTA: ( X ) , )
Se encuentra descrita en el SUBSECCION 4 CONTRATACION DIRECTA 1082 del 26 de mayo de 2015, establecida, asi:

v’ Articulo 2.2.1.2.1.4.2. Declaracion de urgencia manifiesta ( )

v Articulo 2.2.1.2.1.4.3. No publicidad de estudios y documentos previos.. ( )

v Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios 0 contratos interadministrativos.. ( )

v Articulo 2.2.1.2.1.4.6. Contratacion de Bienes y Servicios en el Sector Defensa, la Direccién Nacional de Inteligencia y la
Unidad Nacional de Proteccion que necesiten reserva para su adquisicion. ( )

v Articulo 2.2.1.2.1.4.7. Contratacion para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas ( )

v

Articulo 2.2.1.2.1.4.8. Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad de
oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de
propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias
deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion. ( )

v Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. ( X )

Los requisitos minimos y honorarios para celebracién de los Contratos de Prestacion de Servicios Asistenciales y/o
Administrativos deben ser SOLICITADOS a los lineamientos vigentes emitidos por la Direccién General de Sanidad Militar

v' Articulo 2.2.1.2.1.4.11. Arrendamiento de bienes inmuebles. Entidades Estatales pueden alquilar o arrendar inmuebles

mediante contratacién directa para lo cual deben seguir siguientes reglas:

1. Verificar condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad en que la Entidad requiere el inmueble.

Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las necesidades identificadas y las opciones de

arrendamiento, andlisis que deberé tener en cuenta los principios y objetivos del sistema compra y contratacion publica. ()

MiNIMA CUANTIA () o ,
Se encuentra descrita en la SUBSECCION 5 MINIMA CUANTIA del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015

ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES CUANDO SE TRATE DE MiNIMA CUANTIA ( )
Se encuentra descrita en el Articulo 2.2.1.2.1.5.3. “Las Entidades Estatales deben aplicar las siguientes reglas para adquirir bienes hasta
por el monto de su minima cuantia en Grandes Superficies”

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD: Atendiendo la cuantia del Presupuesto Oficial y la naturaleza de los servicios a contratar (apoyo
a la gestion), se justifica juridicamente la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, por la cual se va a adelantar el proceso contractual.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
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Condiciones del contrato a celebrar

4.1. Objeto

Prestacion de servicios profesionales como MEDICO ESPECIALISTA EN DERMATOLOGIA para el
Establecimiento de Sanidad Militar 1034, en forma independiente y con total autonomia técnica,
administrativa y financiera, con sus propios medios, todo ello de acuerdo con las obligaciones
contenidas en la oferta y en el estudio previo.

41.1. Alcance
Objeto

del

1.

v

v

5.

6.

El Contratista se obliga a realizar, entre otras, las siguientes actividades:

Prestar sus servicios como MEDICO DERMATOLOGO con la mayor diligencia y cuidado, en
forma independiente y asumiendo las siguientes cualidades:

Compromiso Institucional: Que se identifique con las politicas establecidas por el
Establecimiento de Sanidad Militar 1034 y muestre gran compromiso institucional.
Capacitacion: Que cumpla con el perfil requerido para el cargo, posea el entrenamiento
requerido para el cargo y se preocupe por mejorar sus estandares de conocimiento a través
de la actualizacidn permanente.

Habilidades: Que cuente con las habilidades basicas acordes para su cargo y sea efectivo
en la ejecucion de las actividades logrando siempre una éptima calidad en la atencién al
usuario.

Efectividad en la ejecucion de la actividad: Que responda efectivamente por todas las
actividades planeadas, logrando los resultados propuestos y optimizando los recursos
disponibles.

Productividad: Debe ser un profesional productivo en la naturaleza y las condiciones de las
actividades que desarrolla.

Calidad: Se debe desempefiar con exactitud y su trabajo se debe caracterizar por la
excelente presentacion, orden y esmero en cada actividad.

Compromiso como contratista: Debe ser una persona que asuma y transmita sus valores y
principios organizacionales, demostrando en cada actividad su actitud y compromiso
institucional.

Responsabilidad: Debe ofrecer la méxima confianza en la ejecucién de su cargo.
Colaboracion y actitud: Debe demostrar el sentido de pertenencia con su actitud,
comportamiento y colaboracidén para con las necesidades institucionales de atencién a
usuarios.

Tecnologia: Conocimiento basico de las tecnologias de comunicaciones para utilizacién en
Telemedicina.

Autocuidado: Disciplina en las practicas de autocuidado (medidas de bioseguridad) ante el
coronavirus Covid-19.

Cumplir con el agendamiento asistencial acorde con la disponibilidad manifestada, incluyendo
respuestas de interconsultas (tanto en forma telefénica como presencial en caso de
requerirse) en las areas de atencion prioritaria y observacién prolongada, inclusive noches,
fines de semana y dias festivos.

Practicarse, asumiendo su costo, examen preocupacional y allegar el certificado de aptitud
respectiva al Establecimiento de Sanidad Militar 1034, que incluya examen médico
ocupacional, optometria y aportar copia del carnet de vacunacién donde se evidencie
esquema completo acuerdo los lineamientos de la DIGSA para personal con actividades
asistenciales

Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de la celebracion del presente
contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios.

Participar activamente en el sostenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y demés
normas vigentes liderados por la DIRECCION DE SANIDAD NAVAL.

Cumplir los lineamientos que establezca la Direccion General de Sanidad Militar para
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

contratistas inherentes a Seguridad y Salud en el Trabajo

Prestar los servicios y/o suministro objeto del presente contrato con la mayor diligencia y
cuidado, garantizando la adecuada prestacién de cada uno de los servicios contratados.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 2842 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en
marcha el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA
debera incluir la informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

Presentar mensualmente para el reconocimiento de los servicios prestados, copia legible de
los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud — Pensiones-
Riesgos Profesionales), en calidad de cotizante cada mes vencido; asi como todos y cada
uno de los documentos que el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR NO. 1034
considere necesarios.

Devolver al ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR N° 1034 la totalidad de los
documentos o informacion que por cualquier medio sean obtenidos, en desarrollo del objeto
del presente contrato de prestacion de servicios.

Participar activamente en el modelo de atencion integral en salud en cualesquiera de las rutas
de atencién que se manejan con actividades de consulta, promocidn y prevencion
establecidas para tal.

Cumplir con la normatividad legal vigente para el diligenciamiento adecuado y completo de
las Historias Clinicas, y con los estandares establecidos por el sistema de gestién de la
calidad de la Direccion de sanidad naval

Cumplir con la adecuada, coherente, pertinente y oportuna formulacién de medicamentos,
elementos y/o insumos a los pacientes atendidos, segun el Acuerdo 052 del 2013 por el cual
se establece el Manual de medicamentos y terapéutica para el sistema de salud de las
fuerzas militares y policia nacional; teniendo en cuenta las actualizaciones de la matriz de
medicamentos realizadas por la Direccion General de Sanidad Militar que define los
medicamentos que se encuentran dentro y fuera del acuerdo.

Cumplir con la normatividad vigente para la correcta formulacién de medicamentos en forma
completa y letra legible, nombre y apellidos completos y legibles del profesional, registrando
ademas firma, numero de cedula y registro médico y/o sello con estos datos.

Diligenciar la documentacion necesaria y pertinente en los casos de formulacion de
medicamentos por fuera del acuerdo (CTC) teniendo en cuenta el formato Unico de
aprobacion de medicamentos por fuera del manual Unico de medicamentos y terapéutico del
SSMP segun la patologia, guias de manejo y con la debida justificacion médica tanto en los
documentos como en la Historia Clinica del paciente.

Mantener vigente durante todo el tiempo de ejecucién del contrato la pdliza de
responsabilidad civil para el ejercicio de la profesion.

Realizar las actividades asistenciales y administrativas propias del area de Salud Publica
referente al manejo, seguimiento, control, valoraciéon de los usuarios sospechosos y/o
confirmados Covid-19.

Las demas actividades relacionadas con la prestacién del servicio objeto del contrato

4.2. Tipo de Contrato

Prestacion de servicios

4.3. Plazo de Ejecucion

A partir del perfeccionamiento, mediante la expedicién de registro presupuestal y aprobacién de
pdlizas, hasta el 31 de Mayo de 2020.

44. Vigencia  del
Contrato

La vigencia del contrato sera la equivalente al plazo de ejecucion y cuatro meses mas

4.5. Lugar de Ejecucién

La ejecucion del objeto a contratar se llevara a cabo en las instalaciones del ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR 1034, en la ciudad de Barranquilla. No obstante, frente a las necesidades del
servicio, las partes aceptan de comun acuerdo, que la prestacion del objeto contractual pueda
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ejecutarse en sitios diferentes al lugar ya sefialado.

4.6. Presupuesto

El presupuesto oficial para esta contratacién es de VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE
MIL PESOS M/CTE ($28.620.000.00).

Tipo de adjudicacién: TOTAL, puesto que se trata de un (1) solo servicio, el cual, aunque tiene varios
componentes, debe prestarse por un (1) solo contratista que cuente con suficiente competencia e
idoneidad profesional para hacerlo de manera completa.

El valor del contrato sera por el valor de la OFERTA.

4.7 Imputacion
Presupuestal

Para este contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal amparada por los Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2921 de fecha 08 de enero de 2021, expedido por el Jefe de
Presupuesto del Establecimiento de Sanidad Militar 1034.

4.8. Valor del Contrato y
Forma de pago

El valor del contrato es la suma de VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS
M/CTE ($28.620.000.00).

EL Ministerio de Defensa Nacional — Comando General de las Fuerzas Militares - Direccion General de
Sanidad Militar — Direccién de Sanidad Naval — Establecimiento de Sanidad Militar 1034 pagara al
contratista el valor del contrato adjudicado, en pagos parciales mensuales, equivalentes al valor
ejecutado, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la prestacién del servicio objeto del
contrato, previa presentacion de soportes (pago de aportes parafiscales y acta de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato), cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar,
expedicion de la obligacion, orden de pago del SIIF y una vez se encuentre aprobado el Programado
Anual Mensualizado de caja “PAC’, a razon de SESENTA MIL PESOS M/CTE ($60.000,00) cada hora
y acorde con la siguiente programacion:

HONORARIOS PROFESIONALES MEDICO DERMATOLOGO
Mes Horas programadas| Valor hora Valor mensual
Enero 52 $ 60.000 $3.120.000
Febrero 104 $ 60.000 S 6.240.000
Marzo 113 S 60.000 S 6.780.000
Abril 104 $ 60.000 S 6.240.000
Mayo 104 $ 60.000 S 6.240.000
Valor del
TOTAL 477 alorael 1 < 28.620.000
contrato

El contratista debera informar o allegar una certificacion en la cual se indique el nombre de la entidad
financiera y el nimero de la cuenta de ahorros o corriente que posea, para los efectos del pago del
contrato por parte de EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —-COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES- DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD
NAVAL -ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 1034.

En caso de un proponente extranjero, ademas debera indicar el nombre del pais, ciudad, nombre del
banco y nimero de cuenta bancaria de acuerdo con las normas bancarias vigentes.

En el evento en que el proponente sea un consorcio 0 unién temporal, una vez se notifique de la
adjudicacién, este deberd comunicar a el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -COMANDO
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES-DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 1034, el nimero de
cuenta bancaria en donde se efectuaran los pagos a nombre del consorcio o unién temporal con su
correspondiente NIT.

En ningln caso el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 1034 se responsabilizara por la demora
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse incompleta
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la documentacién de soporte o esta no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente contrato. Para todos los efectos, se tendra como fecha de presentacion de la solicitud de pago
6 factura y de la documentacién anexa requerida la que aparezca en el sello de radicaciéon del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 1034.

Teniendo en cuenta lo estipulado en "Articulo 2° del DECRETO 3000 DE 2005 “Por su destinacion a la
defensa nacional y al uso privativo de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, se consideran material
de guerra o reservado los equipos de hospitales de la Fuerza Publicay de sanidad en campafia, y
equipos de la Fuerza Publica de campafia”.

Para los bienes importados objeto del contrato, el contratista realizara todos los tramites de
Importacion, Nacionalizacion y Giros al Exterior, obteniendo las Licencias de Importacion a su nombre y
los demas tramites que se generen ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales. Previo al
tramite de nacionalizacion, el contratista remitira a la Direccion de Comercio Exterior de la Armada
4.9. Comercio Exterior: | Nacional, ubicada en la Cra. 65 No. 14-91 en la ciudad de Bogotd, original y copia de la Licencia de
Importacién aprobada por parte del Ministerio de Comercio Industria y Turismo, junto con la copia de la
factura de Importacién y copia del Contrato, con la respectiva solicitud de Exencion de IVA por la
Importacion de los bienes objeto del presente contrato, El tiempo estipulado para el tramite de la
Certificacion de Exencién de IVA por parte de la Direccion de Comercio Exterior, sera de cinco (05)
dias habiles contados a partir de la fecha del recibido de los documentos, siempre y cuando se cuente
con la totalidad de los mismos y amparen correctamente los bienes objeto del contrato; este tiempo se
debe tener en cuenta dentro del plazo de ejecucién del contrato.

APLICA( ) N/A ( X)

En desarrollo del contrato, son obligaciones especificas del contratista las siguientes:

1. Efectuar las actividades previstas dentro del Alcance del Objeto del Contrato, acorde con las
necesidades y los requerimientos.

2. Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios, absteniéndose de divulgar
por cualquier medio el contenido total o parcial de la informacién que le sea encomendada o que
llegue a su poder en desarrollo del mismo, salvo autorizacion escrita de LA DIRECCION DE
SANIDAD NAVAL. En caso de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA debera indemnizar
los perjuicios a que haya lugar.

3. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, los
contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia a LA DIRECCION DE SANIDAD

4.10. Obligaciones del NAVAL a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos

Contratista que fueren necesarios.

4. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, horario, ni
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con la DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

6. Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de la celebracién del presente contrato, y
de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007 y sus Decretos reglamentarios.

7. Participar activamente en el sostenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y demas normas
vigentes liderados por la DIRECCION DE SANIDAD NAVAL.

8. Presentar a la suscripcion del contrato y durante la ejecucion del mismo, los comprobantes pago a
los sistemas de salud y pensiones, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 282 de la Ley
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100 de 1993, Ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el Decreto 1082 de
2015, Decreto 1273 de 2018 demas normas reglamentarias y complementarias vigentes. El
supervisor del contrato verificara el cumplimiento de esta obligacién; el incumplimiento de la
misma, sera causal para la imposicién de multas sucesivas, hasta tanto se dé cumplimiento. Si
durante la ejecucion del contrato o la fecha de su liquidacion se observa la persistencia de este
incumplimiento por cuatro meses, la Direccion General de Sanidad Militar-Direccion de Sanidad
naval dara aplicacion a la clausula excepcional de Caducidad Administrativa.

9. Prestar los servicios objeto del presente contrato con la mayor diligencia y cuidado, garantizando
la adecuada prestacion de cada uno de los servicios contratados.

10. Informar al supervisor del contrato toda novedad derivada del contrato.

11. Permitir que el supervisor del contrato en compaiiia del Area de seguridad y Salud en el Trabajo
de esta Direccidon de Sanidad en cualquier momento de la ejecucion del contrato realicen
verificacion IN SITU de la documentacion referente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, asi como las correctas afiliaciones a EPS y ARL, del personal técnico al que asignara
la realizacion de actividades del servicio contratado en las instalaciones del ESM1034.

12. Las demas actividades relacionadas con la prestacion del servicio requeridas por el supervisor.

4.11. Garantias:

Riesgos que se pueden presentar en el contrato a celebrar, por ejemplo:

A Incumplimiento del objeto, las obligaciones y especificaciones técnicas del contrato.

A Falta de calidad en la efectiva prestacion del servicio.

A Eventual incidente por falla en el servicio o mala practica en la atencion.

Y se deben cubrir mediante los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: equivalente al 10% del valor del contrato, la cual permanecera
vigente por un término igual al plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas.

CALIDAD DE SERVICIO: equivalente al 10 % del valor del contrato, la cual permanecera vigente por
un término igual a al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas

RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL.: por un valor equivalente a 200 SMLMV, vigente durante
el término de ejecucion del contrato.

La Garantia Unica debe presentarse con el comprobante de pago. En la poliza debe constar
expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la clausula penal
pecuniaria convenida y debe constar que no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria
unilateral. La aseguradora debe renunciar al Beneficio de Excusién.

La no constitucién de las garantias dentro del plazo indicado, ni su renovacion en caso de requerirse,
facultara al ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR NO. 1034 para dar por terminado el presente
contrato, sin que tal determinacion de lugar al pago de sumas de dinero por parte del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR NO. 1034 por concepto de indemnizaciéon ylo
incumplimiento del contrato; pero si respecto EL CONTRATISTA.

412, Aportes

parafiscales

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el oferente, debera probar
el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las de caracter
parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), para lo cual las personas juridicas lo haran
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal 0 en su defecto por el representante legal y las
personas naturales mediante declaracion juramentada, adjuntando en ambos casos el soporte de pago
correspondiente.

4.13. Requisitos para el

perfeccionamiento
ejecucion del contrato

y

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere de la firma de las partes y el Registro Presupuestal y
para su ejecucion se requiere de la aprobacion de la Garantia Unica

4.14. Domicilio legal

El domicilio legal seré la ciudad de Barranquilla.
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4.15. Documentos:

Los documentos que soportan el contrato son: El Estudio de Previo, el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, la Invitacion Publica, la Propuesta suscrita por el Oferente, la Aceptacion de la oferta
(ésta constituye el contrato) y aprobacion de la Garantia Unica.

4.16. Supervisor

Para la ejecucion de este contrato, el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 1034 designara
como Supervisor a la Sefiora TN SAYURIS NAYETH HENRIQUEZ ORTIZ, C.C. No.

22586072, JEFE DIVISION DE MEDICA E-mail: sayuris.henriquez@armada.mil.co Teléfono:
3319576

4.17. Codigo UNSPSC

80111606 - Necesidades de dotacién de personal médico temporal

4.18. Evaluadores

Evaluador Econémico: MA1 ELVIS CHARRASQUIEL ESCOBAR Elvis.charrasquiel@armada.mil.co.
Teléfono: 3319576.

Evaluador Técnico: SV JAIRO ENRIQUE MANJARREZ GONZALEZ, Jairo.manjarrez@armada.mil.co.
Tel: 3319576.

Evaluador Juridico: TK ERVIN NAZZIN VEGA OSPINA, ervin.vega@armada.mil.co. Tel: 3319576.

4.19. Cesion

El contrato no podréa ser cedido total ni parcialmente por el CONTRATISTA a persona alguna, natural o
juridica, nacional o extranjera sin la autorizacién previa otorgada por escrito por el ESM1034, sin que
esta resulte obligada a dar a conocer las razones que le asistan para negarla. En caso de que el
CONTRATISTA debidamente autorizado por la Armada Nacional, hiciere cesion total o parcial de este
contrato, debera estipularse en el contrato 0 en los contratos de cesion, que el cesionario se obligue en
iguales condiciones que el cedente.

4.20. Multas

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
- DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD NAVAL- ESM 1034,
podra imponer al CONTRATISTA multas cuyo valor se liquidara con base en el cero uno (0.1%) por
ciento del valor total del contrato, por las obras parciales dejadas de entregar, por cada dia de retardo y
hasta por quince (15) dias en caso de incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
contrato, acorde con de las actividades programadas para la ejecucion de la obra. Esta sancion se
impondra conforme al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de
2011y, se reportara a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo previsto en el articulo
22.1 de la Ley 80 de 1993. De conformidad con el articulo 30 de la Resolucién 3312/08 en caso de
incumplimiento parcial de las obligaciones pactadas en el contrato, el proceso sera de la siguiente
manera: El Funcionario competente del contrato elaborara el documento en el que consignara los
antecedentes del contrato, los fundamentos del hecho y de derecho del presunto incumplimiento y sus
analisis frente a los mismos. De éste se dara traslado al contratista para que en un plazo maximo de
tres (03) dias habiles en audiencia o por escrito controvierta los fundamentos de hecho o de derecho
invocadas por la Entidad y exponga los argumentos que considere pertinentes para el adecuado
ejercicio de su derecho de defensa. Examinados los argumentos y el presunto incumplimiento se
decidira mediante acto motivado de conformidad con el porcentaje previsto para tal efecto.
PARAGRAFO. No habra lugar a la aplicacion de esta clausula en el caso de presentarse fuerza mayor
o caso fortuito, oportunamente informado por el contratista a la Entidad, debidamente acreditado y
soportado.

4.21. Penal Pecuniaria

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total y/o parcial de las obligaciones
derivadas del presente contrato, el CONTRATISTA pagara al ESM 1034, a titulo de pena pecuniaria,
una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. La imposicién de esta pena
pecuniaria se considerard como pago parcial y no definitivo de los perjuicios que cause al
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 1034, se reserva el derecho de cobrar perjuicios
adicionales por encima del monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten. Tanto el
valor de las multas, como el de la Clausula Penal Pecuniaria seran descontados de los pagos que se
efectlien al CONTRATISTA. El pago de la Clausula Penal Pecuniaria estara amparado mediante Péliza
de Seguros en las condiciones establecidas en el contrato. Esta sancién se impondra conforme al
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procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 v, se reportara a la
Cémara de Comercio competente de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 80 de
1993. PARAGRAFO. APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: El valor de
las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo
hubiere, o de la Garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible, se cobrara mediante jurisdiccion
coactiva.

4.22. Caducidad

El ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 1034, podra declarar la caducidad de este contrato por
medio de Resolucion debidamente motivada dentro del término de ejecucion del mismo y en los casos
consagrados en la Ley. En dicha Resolucion se expresaran las causales que dieron lugar a ella y se
ordenara hacer efectivo si se hubiere decretado antes el valor de las Multas, asi como el de la Clausula
Penal Pecuniaria y la Garantia Unica.

4.23. Indemnidad

Quien sea seleccionado como contratista, mantendra indemne a la Entidad Estatal de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones.

4.24. Fuerza Mayor o
Caso Fortuito

El CONTRATISTA no sera responsable ni se considera que ha incurrido en incumplimiento de sus
obligaciones en el objeto contratado, si se presentare durante la ejecucién circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito u otros hechos fuera de su control conforme a las disposiciones del articulo 1° de
la Ley 95 de 1890. EI CONTRATISTA se obliga a informar por escrito al ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR 1034 dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la ocurrencia de las
posibles causas acompafiando a la mencionada comunicacion todos los documentos y pruebas de
soporte que demuestren su ocurrencia, manifestando el tiempo estimado dentro del cual se reanudara
la ejecucion del objeto contratado.

4.25. Tratamiento de
Datos Personales:

El Contratista autoriza al ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 1034 la utilizacion de sus datos
exclusivamente para lo referente a la ejecucién del contrato.

4.26. SARLAFT:

El Contratista garantiza que cumple con el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos

y de la Financiacion del Terrorismo; por tanto, que existe transparencia en sus transacciones.

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Para determinar el valor del contrato a celebrar, se efectué andlisis de precios historicos y precios de mercado actuales, resultado del
cual se establece el precio unitario estimado que sirva de referencia, de la siguiente manera:

5.1. DETERMINACION DE HONORARIOS MENSUALES ESTIMADOS O DE REFERENCIA

Para establecer el PRECIO ESTIMADO O DE REFERENCIA, se calculé el PROMEDIO de los precios minimo y maximo indagados
en el mercado (Precios de Mercado, item 2.3.):

PRECIO ESTIMADO O DE REFERENCIA

CAN VALOR VALOR
DESCRIPCION T MiNIMO MAXIMO PROMEDIO
HONORARIOS DE MEDICO DERMATOLOGO
(VALOR HORA) 1 $60.000.00 $80.000.00 $70.000.00

No obstante, los valores arrojados, teniendo en cuenta las limitaciones de orden presupuestal, previstas en la Orden Administrativa
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No. 001-DISAN-OPLAN-2021 para el MEDICO DERMATOLOGO, se dispuso ajustar el valor a la suma de $60.000,00.
APROPIACION PRESUPUESTAL:

Para atender los gastos que generara la ejecucion del contrato a suscribirse, el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 1034,
cuenta con los recursos presupuestales y demas erogaciones que correspondan con la siguiente imputacién presupuestal.

Tipo | Asig | Cta | Subc/ | Objg | Ord | g | por | o RUBRO PRESUPUESTAL
Gasto | Intrna | Prog | Subp | Proy | Spry
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
A 02 | 02 | 02 | 009|003 | 10 | CSF HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES:

Se estableceran conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 448 de 1998, la Ley 1150 de 2007, los documentos CONPES, manual para la
identificacion y cobertura del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente y las normas que regulen la materia. (Ver Anexo B)

7. DOCUMENTOS Y ASPECTOS DE VERIFICACION Y EVALUACION TECNICA
Se seleccionara el oferente que entre otros acredite los siguientes requisitos:
7.1. DOCUMENTOS DE VERIFICACION
Técnicos de verificacion (no ponderables): Se calificardn como cumple y habilita.

7.1.1. Técnicos:

v Hoja de vida que debe contener identificacion personal, formacion académica y otros estudios relacionados con la profesién,
experiencia laboral especifica como MEDICO ESPECIALISTA EN DERMATOLOGIA referencias, logros laborales y
académicos.

v Fotocopia de los diplomas como MEDICO ESPECIALISTA EN DERMATOLOGIA obtenido en una entidad educativa superior
(Categoria Profesional) aprobada por el Ministerio de Educacién de Colombia.

v Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

v Fotocopia Acta de Grado.

v Tarjeta Profesional de Abogado, expedida por el Consejo Superior de la Judicatura.

Constancias de Experiencia Laboral especifica en Contratacion Estatal y Gestion Publica, de por lo menos doce (12 ) meses.

8. DOCUMENTOS DE VERIFICACION Y EVALUACION FINANCIERA

A. DOCUMENTOS DE VERIFICACION.

FORMULARIO PROPUESTA ECONOMICA
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9. DOCUMENTOS HABILITANTES - JURIDICOS.

e Certificado de antecedentes disciplinarios

e Certificado de antecedentes fiscales

e Certificado de antecedentes judiciales

¢ Fotocopia del RUT

o Los demas contenidos en la solicitud de oferta.

10. FACTORADICIONAL

ANEXOS.
CDP No 2921 de fecha 08/01/2021
ANEXO A: SOLICITUD DE OFERTA.
ANEXO B: MATRIZ DE RIESGOS

Atentamente,
ORIGINAL FIRMADO
Capitan de Corbeta LILIANA ANDR!EA MORALES HUERTAS
Gerente de Proyecto de Area Funcional
SMSM PEDRO CASTELLANOS MERCADO S2 VICTOR GUERRERO MEDINA ZAIRA BARRERO PINZON
Estructurador Técnico Estructurador Econémico Estructurador Juridico
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ANEXO B
“MATRIZ DE RIESGOS”
Tabla 1 Matriz de riesgos
NUMERICA HISTORICA
‘ ‘ INSIGNIFICANTE | MENOR MODERADO | MAYOR CATASTROFICO
1 2 3 4 5
Puede  ocurrir
1 EN 10.000- pero solo en
100.000 circunstancias RARO 1 5 6
a excepcionales
1 EN 1.000- Podria  ocurrir
ét 10.000 pero dudoso IMPROBABLE
=1 Podria  ocurrir
o) 1EN100-1000 | en  cualquier | POSIBLE 3 5
o momento futuro
(@) Probablemente
o N0 | PROBABLE | 4 5 6
Se espera que
ocurra en la
1EN 10 mayoria  de CASICIERTO | 5 6 7
circunstancias

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico). Los

riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacién de acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accién detallado

6 <= Riesgo <= | Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion
7

Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina
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TABLA3 MATRIZ DE RIESGO

Se debe seleccionar los riesgos que apliquen exclusivamente a la necesidad a cubrir, diligencie con X si Aplica

o =
k= °
of 2 2
=
- ] Impacto E| 8| o £ ﬂ;
5 b © despuésdel | 5| E| | 2 3
- > 5 ohe tratamiento | o | E £ 5
-y . B Lol © S = =
8 © s ° descripcion (qué puede | Consecuencia de la 2 .g S E > £ £ S| § = £ 5
2 & E s 2 pasar y, si es posible, ocurrencia del S| 8| 2| 5 § 8 2 S| E| o 2 =
L 0 3 E| ©| &= S o| 2| ©| g -
como puede pasar) evento sl £E| 8| &£| g 22 - =| & g 2 g g - MARQUE
& 5 2 3 g Bl . g 2| £ g = S 9 §3c CONXSI
g = £ 2| 8| =] 3| 5| 2 e g 2 23 | APLICA
= < = 5| sBS| 8| S| &| 8 g 2 SiSis
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3 Verificacion Estudio
En  materia  de ° ;
o 2 Previo acorde a
) contratacion  estatal, — — S A
- 2 existan  numerosas ) Hacer Revision  al s S ° radicacion del | Cada vez
® =} 2 > ) » : : < g | Estudio Previo y [2s] O| o| &|mismo mediante que se
5 £ ) a dispersion de la | normas, directrices, o 3 L ol o [ S| € P .
1 < £ 5 o normatividad concentos ol T g °f £ seguimiento de las| «| —| 2| =| 5| &| g |Acompafiamiento radique un
o ui < © . plos. = w | normas de contratacion y P S| ©| 2| proceso contractual estudio
& 3 interpretaciones sobre ey de sus modificaciones g © lo devolucion revio
@» el procedimiento de ~ ~ b= xﬂsmo mediante P
contratacion S oficio
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o
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. El bien objeto del futuro
Que no se armonicen ! 2
. contrato  debe  estar — s
- = los elementos a ) o S 2 Formato Plan Anual
— 5 < - " L = incluido dentro del Plan © 3 © o )
© o 8 S deficiente planeacion de | adquirir con cargo al < g o o| & |de Adquisiciones | Previoala
> c & S ’ o 8| Anual de Adquisiciones ol o | §| € o
< ] 3 IS los contratos en la unidad | futuro contrato con el 21 °| 2| con el presupuesto de la | | | | = 2| 2| G| acta de reunion de | apertura del
(0] = 3 I3 delegataria sistema  presupuestal 2 i} " Presupues 2 3| ®| Z/| concertacion  del roceso
o o x necesidad  debidamente [+ = ©
y el Plan Anual de & - 2 Plan.
L concertado con la @
Adquisiciones . A [=}
Dependencia Usuaria
Y]
> | @©
<| 2|8
- S = )
. Se efectla verificacion del = S -§ 3 mediante Cada vez
— o ; . S = O
— S ] - ... | Las especificaciones ) estudio previo presentado = S| % |2 g Acompafiamiento
[ o 8 S deficiente  determinacion | .~ . . < b " . E| 3| ®:g que se
b5 £ 8 3 P técnicas minimas no o 8 | realizando observaciones o| —| &| |« g proceso contractual h
e 5] 3 & de especificaciones : > o 2 ®| o 2 »| o J|lo g " radique un
3 z S S técnicas minimas permiten  que  se 8 £ | cuando las 3 gl =|B g ylodevolucion estudio
o S : n satisfaga la necesidad x especificaciones no [ S| B|2 9 mismomediante ud
g 5 P 2 2| e revio
ofrecen claridad © § 2 S oficio P
<| m|g
= o
S| £
[SAKS)
El proceso de Capacitar al personal de 2
= adquisiciones se = en la normatividad vigente ) S
_ s s ) q ; 2 g ) o o|Ata de la
S <] 2 s manejo del proceso de | encuentra impulsado S g |en el proceso de ng T| o| & capacitacién-
% 3 § 8 contratacion por personal | por personal que no > © Zg contratacion. Informar al | «~ | ~| 2| @»| 5| 2 S informe al drea de semestral
(O] = S § que no esta calificado tiene las calidades y = ui | area de Talento Humano P B °l g Talento Humano
conocimiento de la 5% de la Correspondiente ~ 2
normatividad Unidad (e}
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Los elementos, bi 2 diant
os elementos, bienes — - — mediante
— ' - - S Hacer Revision ~ al =) 8 - Cada vez
— S ] el objeto del futuro | o servicios a adquirir, T ) ) [ ] o | Acompafiamiento
5 g s S contrato no sirve como | no son sirven para dar S § | Estudio Previo Y S >l el £ proceso contractual que se
2 & 8 8 ; L S| ©| Z|seguimiento de las > a| 3| 2| 5 i radique un
] = c 5 instrumento de desarrollo | cumplimiento a la I = " 2 &S| 3|yl devolucién .
[} = < 8 i " . £ w | normas de contratacion y P 2 A . estudio
a o de la unidad funcién de la unidad x g [ S © | mismo  mediante .
delegataria 159 de sus modificaciones ~ 2 oficio previo
(O]
- 8
Incumplimiento de los ol 8
principios de seleccion = 3|
seleccionar proponentes | objetiva . 2| 2| 8
prop ! . Y = Designar personal — s = 8
= que no cumplan conla | transparencia.-El bien 2 capacitado con perfil s 8| 8| 2| Revision de
< =] S s totalidad de los requisitos | o servicio que se < g P Y P o =| 5| = ) .
& £ g S habilitantes o se retende adauirit no = | o | B | adecuado para evaluar las S| | 8| 8| B evaluaciones y | previoala
3 2 2 3 ) P N ? € | propuestas con fines de 2 S| S| .| observaciones alas | adjudicacion
o = 3 <3 encuentren incursos en | cumpla  con  los k] w P & s 8| S|
S o b - 4 incurrir ~ en  minimos [+ S| 2| 2| mismas
alguna inhabilidad o requisitos  exigidos. = errores < 2l & £
incompatibilidad Violacion al régimen ' Z| o &
: - E| ol B
de inhabilidades e S E
incompatibilidades 5
2
w
©
7
El bien o servicio 1o Analizar  estudio  de 2l 2| ¢
ample  con las mercado que demuestre si 3 g ?§
— . — 2 o 8
_ = S calidades y exigencias 2 @© |°§ _ precios son 2 8| 8| 2/ Revision de .
IS =] S 2 " . ) o S | artificialmente bajos y de o 5| S| =2 ) se realiza
b c =] £ presentacion de ofertas técnicas requeridas. - o 2 . . ol —=| 8| 2| T evaluaciones y :
e g8 8 e . . S > ©| & |ser asi requerir al o »| ®| 8| ; previo a la
o] 3 > S artificialmente bajas no se justifique I =3 2 =| S| &| observaciones a las A
o [in] 3 S 2 O | proponente  para  que g S| 3 ) adjudicacion
w adecuadamente  El x a . e z| 2| 2| mismas
: - F explique y demuestre F o £
precio artificialmente porque  sostiens  es0s 2| g| E
bajo. ) £l 3| ®
) precios. 38| £ .
5
2
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General

Externo

Seleccion

Tributarias

No tener presente al
momento de presentar la
oferta las erogaciones
tributarias y fluctuaciones
del dolar

El contratista, Asume
este riesgo en su
totalidad .

4(Riesgo bajo)

d
Proponente

El oferente debera revisar
la fluctuacion del délar y
todas las erogaciones de
tipo tributario en que se
incurran en el presente
proceso a fin de ser
tenidas en cuenta al
momento de presentar la
oferta en razén a su
actividad econémica 'y
atendiendo a la experticia.
El Ministerio de Defensa

Nacional ~ Direccién de
Sanidad Naval no se
responsabilizara por

tributos dejados de pagar
por el oferente al
momento de presentar la
ofeta. Y hacer las
observaciones pertinentes
en el plazo establecido

2 (Riesgo Bajo)
2
1 (Riesgo Bajo)
Sl
Comité evaluador respectivo
Termino de evaluacion de propuestas
Ver plazo de ejecucion

Mediante la
evaluacion
econdémica y

comparacion con el
estudio de mercado

Durante
Ejecucion
contractual

la
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Referido a cuando se
generen mayores costos
para el Contratista por la
realizacion de calculos
errados sobre la inversion
que requiere para el
cumplimiento del objeto

El contratista, Asume

El oferente debera revisar
la fluctuacion del délar y
todas las erogaciones de
tipo tributario en que se
incurran en el presente
proceso a fin de ser
tenidas en cuenta al
momento de presentar la

haberse solicitado.

w
<
2
2l 2
Sl o §
@ 5| €
. . —_ — al|l 2| © .
— este riesgo en su o | Oferta en razon a su o = 8| 8| 3| Mediante la
_ = ) del contrato, sobre . . 2 L P © © o ko -
© 2 S 5 ) totalidad el contratista, < | actividad  econémica y | @ @ 5| S| ‘@| evaluacion Durante la
> c ] S variables tales como valor " 2 - - o ol —| S| 8| o P y ”
9 < g 2 I de insumos. bienes atendiendo a que el =l g atendiendo a la experticia. | 2| <~ | 2| ® G| 8| | econdmica y | Ejecucion
4 .« N > .,
(O] i 3 § fransporte. $8qUI0S. desde el momento de £ | El Ministerio de Defensa & & S| 5| 8| comparacion con el | contractual
dispo?ﬂbiliaa dgde ' presentacion de la Nacional  Direccion de | & i 2 ol = estudio de mercado
. @ =
clementos y demas oferta Sanidad Nlavaly no se £ S| 2
L j responsabilizara por 8| £
Servicios necesarios para iributos dejados de pagar £
cumplir con el objeto | d i tp 9 I 2
contratado en las pmoctmentteo deO err:sneﬁtar IZ
condiciones exigidas por P
a entidad oferta. Y hacer las
' observaciones pertinentes
en el plazo establecido
o
L =l Bl =
Adjudicacion del contrato S| E § Seguimiento a
Retraso en la a proponente en segundo S| 38| =2 .
eiecUcis = prop lorod Ig 5 S| | $| proceso de reclamo | Posteriorala
= - jecucion 2 o | menor valor o declarar 5 £l S| olyg tia d diudicacio
— ° S [ limi | 32 2 ierto El ! 3 S| | 8|de garantia de | adjudicacion
IS 2l S S N incién del cumplimiento de e S | desierto El proceso si no = 8| 2| = iedad ) ol
5 £ S 3 o suscripcion del sl ol & . N o| o 8| E| | serieda ylo | yprevioa
10 c ko) © 5] contrato, y por lo tanto S S| hay mas proponentes. U K =N = " o
$ 3 £ 5 contrato. . ” 2 =3 I @ S| = | | revision vencimiento
S <% no satisfaccion 3 O | Hacer efectiva péliza de RS Sl ol & o
8 o 4 o . . o4 2| £ o adjudicacién del plazo de
oportuna de la = garantia de seriedad de la = Z S| = sequndo menor | eiecucion
necesidad. propuesta en caso de o| 2| 2 t !
®| E| S| valor
S| E| S
@
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2
©
€l o
3| 8| g
Retraso en el inicio de Hacer efectiva péliza de 8| g| 8| Seguimiento a
- No se presenten las la sjecucion y = garantia de seriedad de la = 5| =m| & | proceso de reclamo | Posterior ala
= ° e 5] garantias requeridas en cumplimiento del = 2 propuesta en caso de = S| 3| 8|de garantia de | adjudicacion
5 £ s 8 los documentos del o 2 | haberse solicitado. -Iniciar ol | &| E| & seriedad lo revio al
11 c g8 © ® o contrato, y por lo tanto > ol & 2 w| 2| = L v y previ
3 3 £ g proceso de contratacion o no satisfaccion 38 S| proceso de reclamo de 8 R m| | revision vencimiento
S o ue su presentacion sea x o arantias por [+ 8| | S| adjudicacion del plazo de
© . oportuna de la = tias p 2l 5| 2% ' plazo
tardia. : Incumplimiento del N £| 2| -3 | segundo menor | ejecucion
necesidad. contrato S| 2] 5|val
. 3| g & valor
2| @
he)
© [
j
<
3
Retraso en el inicio de g 2
. .y - i =
la ejecucion y . & of &
= = cumplimiento del 2 . = 3 S| 3
— S S 3 Gestion  oportuna  para < g 2| 8
S o k) ) - contrato, y por lo 2 o | > @ ag 8 P
12 5 £ s ] incumplimiento expedicién » yporio = S| agilizar  expedicion  de ol —|Sdq S| 3| Verficacion CDP Vs Una vez
c ki © IS . tanto no satisfaccion sl = 2 . 2 »|3q 5| 3 suscrito el
$ =] =] b del registro presupuestal 2 £ | CRP una vez suscrito el 4 29 3| 2| RPplataforma SAP
= 8 & oportuna de la g contrato &2 “§ g| & contrato
I e . =3 © 2 8
nece§|qad. =5 - ] El =
Incumplimiento de 3z S
pago del contrato. § i}
]
3 |g 2
= @
L © © o
Retraso en el inicio de g 12 £
5 = reclamos de terceros | la  ejecucion  y ) Responder v aclarar en @l B >~ |8 | ®
© g S s sobre la seleccion del cumplimiento del = g men%r tiemyo osible las a *;3 S S ¢ 8| Revision de Previo a la
13 2 ) ® 8 oferente que retrasen el | contrato, y por lo tanto 2 o| 2 empo p S| 2(28S Y 3| respuestas de los e
o = = 5 } - ! " 3 < | observaciones g| €| g8 & pue adjudicacion
] v S & perfeccionamiento del no satisfaccion 4 w resentadas i a9 <|comités
© contrato oportuna de la - P ~ S |8 3
. [} = o
necesidad. = 3 he
= ©
8|8 |3
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2| g
. = 3| ©
||| e o s e | [31¢|%
= . . 2
= ° S 8 servicios objeto  del £ < | determinar g uep los B s§ 5|9
14 o S £ £ Sobrecostos en bienes | futuro contrato no se sl | B bienes/serviciosq se| «| < % & % 9 @2 S | Estudio previo/ | previo ala
3 z £ S ylo servicios encuentran acordes a 2 = 2 Sy S| .| evaluacion comité adjudicacion
S o . & encuentran de acuerdo R g S| ©
© - los  precios  del = con los precios de e sf 5| 8
mercado p o 59 8| T
mercado 0] S
2| <
o
2
o
L
>
o o
- al| s
No exigir los amparos o E
. =)
por los porcentajes y o| o
- = tiempos establecidos o establecer acorde a la ’g & E g Cada vez
s ) S s ' nlal | mer 8 2 | normativi | ) gl & o
5 £ =] 2 Mecanismo de cobertura | "2 'Y Y @ ercado, ° g | horma idad e ol _| O &2 ' ) que se
15 S 3 3 I del riesgo exigiendo valores y 2| ©| £ | porcentaje y vigencia de | ~ | ~| | &© > 8 3 Estudio previo verifica el
o = & é)‘i plazos indiscriminados = W | los amparos para cubrir el g—; 5| | 8 Estudio
que no corresponden =3 cumplimiento del contrato - 5% 8| £ Previo
a la naturaleza del w| 2
contrato 2| 2
s | B
2| 4
i3
Qo
L
[=)
No se publiquen los o) 2 Publicar los documentos =) 3
_ = ] - documentos  dando T Z ) ;. ) 342 kS Dentro de los
IS o ] s Tecnoldgico en la L B w | con tiempo suficiente y o 8459 8 .
) c =} S A cumplimiento a los o & ol o|292d &,. tres dias
16 S S 3 S publicacion ~ de  los pardmetros S| ©| f|dentro de los plazos | —| ~| 2| =|£€ § 8 = Listas de Chequeo siquientes a
] = & 3 documentos del proceso ! 2 ® | establecidos en la P 84 Sa 2 9 O
o establecidos en la < £ | |egislacion vigente < w8 | = la expedicion
legislacion vigente S| g ~
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El contratista debe prever -
! todos los costos sl
El contratista no — S| o
cuenta con los = g | generados en el 5 é 3
recursos para cumplir 3 2 | cumplimiento - del objeto 2| = S Requerimientos  de
17 | General | Interno | Ejecucion | Financiero | Consecucion financiacion con los comprommisos 1 §7 o ,g del contrato y conseguirla | | ~| | ®» §_ 3| £ bienes o servicios permanente
o 2 3 | financiacion 'y recursos SR8
adquiridos en el 5 o h 2 I
contrato ¥ que le garanticen la S| &
I|qU|dt_ez para el desarrollo 2
del mismo
k=)
£(8 g
. P f= o
= Que los bienes y/o o Dar  cumplimiento  al L Sl ed P
Q < . . - = i ” = 5| ©|-£q Verificacion Acorde a las
& <] :§ S Deficiencia en la calidad servicios no fg Q| estandar de calidad que <c’§ 2| 5|ES contrato factura entreaas
18 é;, S 3 8 de los bienes y/o servicios | correspondan a los ~ % © Zg sera verificado por el | | ™ § ) g,_ = 33-% del bien /yoservicio acta dagscon
K] = o I3 adquiridos requeridos por la 4 w | supervisor del contrato o4 a 3 & B i, Y P .
o ) = | = S | & g recibido el supervisor
entidad ~ durante la entrega © N|& g
© | D
o | W
(]
-
= b imento al B | | Con las fechas d
— - . ) ar  cumplimiento  al =] on las fechas de
5] = ] Incumplimiento en las [  Que los bienes y/o = . pimie = 5|5 & Acorde a las
£ 2 3 3 fechas establecidas de Servicios no se <) § estandar de _calidad que sl —| 2|28 € las ordenes de entregas
19 8 ko) 3 5] h <+ | @ o 2|serd verficado por el | @ | | | H| |3 T|peddo vs o
=% 5 3 5 entrega de los bienes y/o | entreguen acorde a lo 4] 1< ) RS aolsd o« . pactadas con
K] = i <% i . 4 w | supervisor del contrato © = i} E | establecido en el )
o servicios adquiridos pactado = = ZH =S = el supervisor
~ durante la entrega © = S | Contrato
Durante la ejecucion = =
3 o s ] de los trabajos é & | Exigir al contratista el s |3 q 3 o Exigir el analisis del
= L2 o = i < 09 o9 F)
5 < S S ! ueden presentarse el % | cumplimiento  con las _ | 8 § Rgd N g cumplimiento de las
20 8 3 3 8 | Contratista p l.p. 0 dol 21 g of E P ) ol ~f o] 32 JE98gum teri mensual
2 = 38 g incumplimiento de las 2 £ | normas  que rigen en § §2§ 2§ normas en materia
w w o normas en materia & O | materia ambiental a 12 42 9 ambiental.
ambiental 0
RIESGOS ADICIONALES (incluya si cree conveniente un riesgo adicional) Marque con X APLICA SI NO
21
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