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NOMBRE DEL CONTRATISTA:    
CARLOS FABIO MONTOYA BUITRAGO 

 
CÉDULA:  

1096035092 

 
CORREO DEL CONTRATISTA:  
Car9010los@gmail.com 

 
SUPERVISOR:  
MONICA LORENA PIEDRAHITA CARMONA 
CEDULA 41.954.324 de Armenia (Q) 
DIRECTORA DE ADULTO MAYOR Y DISCAPACIDAD  

 
CORREO DEL SUPERVISOR:  
amdfamilia@gobernacionquindio.go
v.co 

 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN: No 1300 de 2026.  
 

 
TELÉFONO DEL CONTRATISTA:  
3217077991 

 

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARÍA DE FAMILIA, DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE ADULTO MAYOR Y 
DISCAPACIDAD, APOYANDO EN LA ATENCIÓN Y PROTECCIÓN INTEGRAL A LOS 
ADULTOS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO" 
 

 

 
VALOR PAGADO SISTEMA DE SEGURIDAD: 
  

No. Planilla Mes Aporte Salud Aporte 
Pensión 

Aporte ARL 

9498211203 Enero 2026 $ 218.900 $ 280.200 $ 42.700 

9502907488 Enero 2026 
ajuste 

$ 36.500 $ 46.700 $ 7.100 

9500856950 Febrero 2026 $ 218.900 $ 280.200 $ 42.700 

9502907545 Febrero 2026 
ajuste 

$ 218.900 $ 280.100 $ 42.700 

9503068978 Marzo 2026 $ 560.300 $ 437.800 $ 85.400 

9504182209 Abril 2026 $ 560.300 $ 437.800 $ 85.400 
 

 
PERÍODO DEL INFORME: Del 26 de abril al 25 de mayo de 2026. 

 
SITIO DE EJECUCIÓN: Departamento del Quindío 
 

 
COMPROMISOS 

CONTRACTUALES 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS OBSERVACIONES 

1 

Brindar apoyo y 
acompañamiento 
profesional a la Dirección 
Administrativa de Adulto 
Mayor y Discapacidad en el 
seguimiento a la ejecución 
de los giros del recurso 
estampilla Pro-Adulto Mayor 
en los Centros de Bienestar 
al Adulto Mayor y Centros 
Vida/Día ubicados en los 
Doce (12) municipios del 
departamento realizando 1 
visita a cada centro por 
bimestre aplicando los 

Brinde apoyo a la Dirección de 
Adulto Mayor y Discapacidad en el 
seguimiento a la ejecución de los 
giros del recurso estampilla Pro-
Adulto Mayor en los Centros de 
Bienestar al Adulto Mayor y 
Centros Vida/Día: 
 
Acta: 2459 
Fecha: 15 de mayo de 2026 
Se realiza el seguimiento a la 
ejecución del recurso de la 
estampilla Pro-Adulto Mayor en el 
centro de bienestar del anciano 

Acta y registro 
fotográfico 

N/A 
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instrumentos y formatos 
establecidos para ello. 

Fundación el Buen Jesús del 
municipio de Armenia. 

2 

Apoyar en la difusión, 
socialización, inscripción de 
candidatos, verificación de 
necesidades y entrega de 
elementos del Banco de 
Ayudas Técnicas en los 
Municipios que determine la 
supervisora. 

No fui requerido para el 

cumplimiento de esta obligación. 

 
N/A N/A 

3 

Apoyar en la convocatoria, 
asistencia, y difusión de los 
eventos y actividades en el 
marco de los programas y 
políticas desarrolladas por 
el Gobierno del Quindío, 
Secretaria de Familia y la 
Dirección Administrativa de 
Adulo Mayor y 
Discapacidad, a través de 
los diferentes canales 
institucionales con el 
objetivo de fortalecer la 
visibilidad y participación de 
la ciudadanía y la 
administración 
departamental. 

-Apoye en la convocatoria, 

asistencia y difusión de los 

eventos y actividades 

desarrolladas por el Gobierno 

del Quindío, Secretaría de 

Familia y Dirección de Adulto 

de Mayor. 

 

-Acta 2306 del 7 de mayo de 

2026, apoye en la entrega de 

papelería y donación de 

tapabocas al centro vida Horus 

Vita en el municipio de 

Calarcá. 

 

-Acta 2307 del 7 de mayo de 

2026, apoye en la entrega de 

papelería y donación de 

tapabocas a los siguientes 

centros vida y fundaciones del 

municipio de Montenegro: 

1.Fundación protección 

integral, ubicado en la finca la 

esperanza. 

2. Fundación villa Quindío, 

Barrio Uribe pueblo sexto. 

3. Centro vida Alberto Marín 

HORUS VITA, ubicado en Cra. 

6 No 18-36. 

 

-Acta 2308 del 7 de mayo de 

2026, apoye en la entrega de 

papelería y donación de 

tapabocas al centro vida 

Fundación TIZU en el 

municipio de Quimbaya. 

Registro 
fotográfico 

 
Actas 

N/A 

4 

Apoyar a la Dirección 
Administrativa de Adulto 
Mayor y Discapacidad de la 
Secretaria de Familia en el 
Reporte Mensual de 
Evidencias establecido por 
la dirección en el drive 
(https://drive.google.com/dri

Durante el periodo de ejecución 
realice el reporte mensual de 
evidencias establecido por la 
dirección en el drive cumpliendo 
con los criterios establecidos, 
además de diligenciar el 
cronograma de actividades y los 
formatos establecidos para 

Drive de la 
Dirección 

Administrativa 
de Adulto 
Mayor y 

Discapacidad 

N/A 
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CARLOS FABIO MONTOYA BUITRAGO  
CC 1.096.035.092 de La Tebaida, Quindío 
Contratista del Departamento del Quindío   

 
 
 
 
 

 
ELABORACIÓN 

 

 
REVISIÓN 

 
APROBACIÓN 

Elaborado por: 

 

 

Marta Cecilia Rodríguez Herrera 

Revisado por: 

 

 

Néstor Fabián Quintero Orozco 

Aprobado por: 

 

 

Cielo López Gutiérrez 

 

Cargo: Jefe de Estudios Previos 

 

Cargo: Director de Contratación 

 

Cargo: Secretaria de Despacho  

 
 

ve/u/0/folders/1g-
xmEWo_Fet5E87jeC9ANQ
5-MtmbiPX) cumpliendo con 
los criterios determinados, 
además de Diligenciar el 
cronograma de actividades 
y los formatos creados para 
reportar la información 
cualitativa y cuantitativa 
requeridos por la 
Supervisora del contrato 
para los informes periódicos 
que denoten el 
cumplimiento de metas de la 
Dirección Administrativa de 
Adulto Mayor y 
Discapacidad y la Secretaria 
de Familia. 

reportar la información cualitativa 
y cuantitativa requeridos por la 
supervisora. 

5 

Brindar apoyo y 
acompañamiento 
profesional a la Dirección 
Administrativa de Adulto 
Mayor y Discapacidad en la 
dinamización, operatividad, 
convocatoria y demás 
acciones que se requieran 
como Secretaria técnica del 
Consejo Departamental de 
Adulto Mayor del Quindío y 
el Cabildo de Sabios del 
Quindío utilizando los 
formatos establecidos por la 
dirección. 

Asistí a reunión extraordinaria del 

Cabildo Departamental el día 13 

de mayo donde se establece el 

plan de acción y funcionamiento 

del mismo. 

Asistencia N/A 



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 1096035092 MONTOYA BUITRAGO CARLOS FABIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL puertas del eden torre 1 apar 
202

LA TEBAIDA-QUINDIO 7543900 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $3,501,810 $560,300 $3,501,810 $437,800 $0 $0 $3,501,810 $85,400 $0 $0 $1,083,500

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $3,501,810 $560,300 $3,501,810 $437,800 $0 $0 $3,501,810 $85,400 $0 $0 $1,083,500

Ciudad: LA TEBAIDA Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $3,501,810 $560,300 $3,501,810 $437,800 $0 $0 $3,501,810 $85,400 $0 $0 $1,083,500

1 CC 1096035092 MONTOYA CARLOS                  23020
1

30 $3,501,810 $560,300 EPS037 30 $3,501,810 $437,800 0 $0 $0 14-23 30 $3,501,810 2.436% $85,400 0 $0 $0 No $1,083,500

Total         Afiliados( 1) $3,501,810 $560,300 $3,501,810 $437,800 $0 $0 $3,501,810 $85,400 $0 $0 $1,083,500

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 301408723 9504182209 I 2026/05/25 2026/05/12 BANCOLOMBIA 0 $1,083,500
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $560,300 $0 $0 $560,300

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $560,300 $0 $0 $560,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $85,400 $0 $0 $85,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $85,400 $0 $0 $85,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $437,800 $0 $0 $437,800

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $437,800 $0 $0 $437,800

TOTAL 1 $1,083,500 $0 $0 $1,083,500
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