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1. INFORMACION DX 1A DEPENDENCIA SOLICITANTE

e DIRECCION TECKICA VA0 SUPERVISOR PERFIL U ORJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL : IC
ADMENISTRATIVA FROCESO SERVICID CONTRACTUAL CONTRACTUAL
SANTA (LARA DIRECCION FINANCIERA « POV DIRECCION FINANCIERA - | MARIA MARLEXY RAMOS | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODICO
v - FACTURACINN - FACTURACION GUERRA 122 GRADG 3

L REQUISITOS DEL FERFIL PARA El. DESARROLLO DEL OBIETO CONTRACTUAL SOLICITADD

NIVEL EDUCATTYO TIEMPUO DE EXPERIENCIA NUMERQ DF PERSONAS REQUERIDAS

v

BACHILLER I DWIECIOCHO (1R) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1

EXPERIENCLA ESPECIFICA

HACHILLEY

3. YALOR HONORARIOS

VALDR HORA INRO HHRAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIIOS

Sk L] 3 136000

4. INFORMACHON SOBRE Ei. CONTRATO

ORIFIN -
PREST AR SERVICIOR DE ACUERDO A SU PERFIL ACABEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION). CON DISPONIBILIDAID EN CUMPLEMIENTE DE LA
LISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADRA DE SERVICINS DE SALUD CENTRO ORIENTE E §

HESDE SH MIRFECCIONAMIINTO HARTA £1. 15 DE ABRIL DE, 2621

JUSTIFICACION EnSubred Iniegrada de Servicies de Salud Centro Qriente E.S E., presia servicios de saled cumpliendo con criterios de catidad (oportunidad, accesibalidad, continurdad, pertenencia ¢
s idady acorde 2 1a Lev 100 de 1992, Loy 112 de Z007. Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial gamniizar Is adecundn prestacion de los servicios de salud a los
ustmine, Con el poposito de dar cumphimienia a las funciones encamendadas por In ey, Ja Subred adelania Ios procesos contractuales respectivos can el fin de coadvuvar al cumphmienta de la misign
mstincional ln atencién a lo anterior se 1equicre la contratacion de personal técnice fakoial y prefesionzl para dar conlinuidad a los procesos asistencizles con critesias de eahdad y poder cumplir con
tos conealos suscrips con las diferentes entidades responsables de pagn,

OBLICATIONES ESFECIFICAS:

I Revepeionar, registear s confirmar 1as didencs de scrvicio.2. Verificar conira historia clinica que se encueeniren regisirados tados los procedimicntos reahzados, dentro de t factara 3 Revisar Jos madicamentos y materal
medice quirargico regisirado por la farmacia frenie a lo regisirado por ef persanal de enfermeria 4 Registrar la informacion referente a la alenzién de los Recién Nacidos (alle. sexo, pesa. eie.)5. Tramitar ame las EAPE las
antorizacioncs de |as aicnciones de las umdades de baja complejidad & Venficar v adjentar los seportes de teenologias no incluidas ¢r ¢l Plan de Benehicios, el reporte al ente respectiva {MIPRIESYT Adwumar cl sopone
entregada por ¢l arca de awiorizxiones de tramite sepim normatividad vigente para las EAPB v A loras R.Egresar aport los pacizntes del sistema de infermaaién. una ves se notifique orden de salida por ¢l
drea asistencial ¥ Generar Orden de Sahda en sisiema de informacian, firmmar v entregar al usuznio. 10, Elnborar fsetum v 1eeibo de cajn oportunamenic de acuerdo a la atencién prestada af paciente ¥ a la comratacion »
nonmate dad vipents. |} Legalizar ¢l dinceg recihido por coneepio de copago o cuota de recuperacian que hagan los usuarios, en sistema de mformacian v ante <) drca de tesorerin, | 2.Dstigeneiar 1a snlicitud de erédito 1
farmate de acizrdo de pago v s enficar of rogisiro de Ta informacion swsinistrada por ol usuario. | 3.Recibir ¢ ingresar fos abonas que realicen los usuarios o pacientes coneepto de acuerdos de pagn 14 Realizar cicrze de cnin,
asqeee v actn e enreya al Area Dy Tesserfn 13, Friregar las facluas generalas a diarto seponadas v wganiadas de acuerdo a los procesos v procedunicnios del Azea 16 Correghr dentro <k Tas 15 horas siguienies a si
reecpuidn, lax des aluciones que hace ¢l revisor de crentas | 7. 8rindar of apoyo necesario v malizar planes de conlingenciz en ¢ momento en que no sc cuenle con el sisteata de infarmaciin o bases de datos

afince 1% Reaterat actuahzncidn en ceanto a la normalividad sigente en o $.G 5.5.5.19 Asistr a las reaniones v eapacitaciones programadas por el drea. 20.Realizar las demas actividades refacionadas eon cf obyzto
contracLml e v gtk el supen rsor de conirpea
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6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| PLAN D A XMUSICIONES sl
PN L POR

NUEVE: |EONTRAT AR, M D

YCONVINNE

CENILA R RILAY)

NUMERD DE,
e e PS 11
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LINERA SALDO:

D NOMARD: SOXNIA ESPITIA CASTELLANOS \




