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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
417 - 2026 Mensual 1/04/2026 A 30/04/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
ANA MARIA BARRERA CANTILLO CcC 1144047505
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
VALLE - Cali
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN -
Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para acompafiar
integralmente los planes de acompafiamiento restaurativo e implementar
estrategias, planes y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Agencia GT VALLE-EJE CAFETERO

para la Reincorporacién y la Normalizacion (ARN), en el marco del proceso de
acompafiamiento de miembros activos y retirados de la Fuerza Publica
comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP)

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello

1 implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de S
manera previa y oportuna a la supervision

2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
4 ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la No aplica
suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud
5 del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias Si
habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,las
cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del

6 contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de Si
ejecucion.
Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacidn que le sea entregada .
7 . . o : . . Si
y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, .
8 ) . . , g . . - Si
a través de la gestidon segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- .
9 . Si
01 establecido por la ARN.
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el )
10 . -, Si
Sistema Integrado de Gestiéon-SIG.
11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional No aplica

vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de
12 Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi Si
como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

13 laborales.

No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el

o Si
marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

14

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,actividades
15 y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Si
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
16 programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar Si
y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporaciéon — SIRR en forma errada o no atendiendo
los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la
ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios
recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificaciéon de la situacidn descrita, so pena de
que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago.
La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

17 No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el

18 . .
marco de la ejecucion del contrato

No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este
contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en
caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los
términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

19 No aplica
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Dentro de los planes de acompafiamiento con los 44 CFP asignados y activos y con relacion al acompafiamiento a la dimension restaurativa
acomparne:
Especificamente en el marco de la dimension restaurativa en el beneficio de ciclos para la comprensién a la comparecencia: apoyé al
profesional psicosocial en la implementacién del ciclo 5, sesiones 2 y 3, dirigido a 15 comparecientes en Cali, se abordé la dimension
restaurativa desde el marco de la justicia transicional en la cual fuera posible realizar una reflexion en los comparecientes para la
Acompafiar a los miembros activos y retirados de la Fuerza recons?rucmon de vinculos, la reparacion del dafo y la generacion de espacios de dlalogo_q_ue permltan restablecer la F:onflanza entre Ia§
Publica comparecientes ante la Jurisdiccion partes involucradas. Este enfoque busca promover la responsabilidad compartida y la participacion activa de la comunidad en la resolucién de
Especial para la Paz asignados y a sus familias en el conflictos, favoreciendo procesos de reconciliacion y fortalecimiento del tejido social.
1 desarrollo de los planes de acompafiamiento Si Con respecto al acompafnamiento psicosocial grupal realizado con 10 comparecientes y en el marco de la estrategia de PNUD en la cual se
restaurativo, de acuerdo con los métodos operativos de la identificaron recursos relacionados al afrontamiento de desafios individuales asociados a la comparecencia, principalmente en la integracion de
entidad, incorporando los enfoques territorial, conceptos de género y la reflexion sobre nuevas masculinidades.
de género y diferenial definidos por la ARN. Igualmente, acomparie a un compareciente en acompafamiento psicosocial individual en cali especificamente en el fortalecimiento de los
recursos de afrontamiento a los desafios individuales de la comparecencia.
Finalmente, contribui al fortalecimiento de las estrategias de asistencia y participacion, particularmente en los casos de los comparecientes 70-
02038 y 70-0039, con el propdsito de consolidar los procesos restaurativos y de reincorporaciéon. Este acompafiamiento permitié mejorar la
disposicidon de los comparecientes hacia la participacion activa y responsable, favoreciendo la construccion de confianza y el avance en sus
procesos individuales y colectivos dentro del marco restaurativo.
Dentro de los planes de acompafiamiento con los 44 CFP asignados y activos, de los cuales acompafie a 20 comparecientes en gestiones de
beneficios sociales 13 en salud, 1 en educacion formal, 3 en educacion para el trabajo y 3 en la gestion para la empleabilidad que se
describen a continuacion:
Beneficios sociales
¥ personas
Beneficio b:::fi'::ri.o :;:;:::adi::::e Acciones realizadas durante el Resultados g
selecciona gel mes reportado periodo reportado CcOMpromisos
do en PA
Tareade cuidado parala
Actividad de autocuidado con 13 Semana paralos
comparecientes relacionado al CcOmparecientes
Giestidin en salud 26 13 fortalecimiento y desarrollo de recursos Primer analisis de la
que permitieran la reflexion y la profesional de salud para
estabilizaciond e la salud fizica ymental. | gestiones del centificado de
dizcapacidad
L. L. Sequimiento a un comparecients en su
GES“D'-'F;';';:;"HG'D“ 27 1 proceso de Formacion tecnologica con el
| |
Gestian en educacian Conwersacion con el GT de narifio en pro Jornada de planeacian y
- de potenciar la certificacion y la gestion de | estructuracian de la gestion
para el trabajo y 20 3 oportunidades para la educacion para el de oportunidades para
desarralla humana trabajo y dezarrollo humano. Marifio.
Orientasian Juridica 34 b La nrientacic'_m juridicala
ace el profesional juridico.
Sequimiento a un compareciente en su
proceso de Formacicn para el rabajo con el Jarnada de planeacidny
Giestidn para la 27 & SEMA y sequimiento a las acciones de estructuracian de la gestion
Empleabilidad PRUD relacionadas con el manejo de las de oportunidades para
redes yla inFolmacEién relacionada con el Marifio.
Qenero.
En el marco de los a ala vivienda como apoyo al GT
BOGOTA y en la presentacion en mesa e 10s 3 comparecienies que haclan 1aita, que se aiscriminan a continuacion:
Apoyar en la implementacion integral y seguimiento de las
acciones previstas en los planes de
2 acomparfamiento definidos en el Proceso, incluyendo las

dimensiones socioecondémica y restaurativa,
conforme a los lineamientos de la Entidad.

Beneficios Economicos
Capital semilla
-~ Estado del | Acciones/gestiones realizadas
Codigo Resultados
proceso durante el mes durante el mes
- Contacto con la proveedora para la
Presentacion en la mesa del Hp :
. documentacion pertinente.
En proyecto productivo el cual fue - '
70-06097 - . Formulacion desarrollada en el formato respectivo,
elaboracign aprobado para la siguiente X . .
S se reviso gue el compareciente cumpliera con los
radicacidn o o . L
requisitos para recibir el beneficio econdmico.
Recogi los documentos correspondientes para la
70-05928 En Gestion de la documentacion para| finalizacidn de |a radicacidn. se reviso que el
elaboracion la radicacidn. compareciente cumgliera con los requisitos para
recibir el beneficio econémico.
Se realiza consulta a nivel central Contrato relacionado con la continuidad de la
70-04501 En de acuerdo a la visita para construccion de la vivienda. se reviso que el
elaboracion concretar las condiciones compareciente cumpliera con los requisitos para
respectiva recibir el beneficio econémico.
En Y .
70-03055 .. |Radicacion del proyecto productivo
elaboracidn
En Participacidn en la mesa
70-01554 - productiva con la profesional de
elaboracion .
salud para la aprobacidn del
En
70-00047 -
elaboracion
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Apoyar la transversalizacion del enfoque psicosocial en el
acompanamiento integral a los comparecientes
de fuerza publica a partir del seguimiento al plan de Realicé el acompafamiento a los 44 planes de acompafiamiento de los comparecientes a mi cargo, incorporando de manera transversal el
acompafiamiento, la identificacion de necesidades y enfoque psicosocial. Estas acciones incluyeron la realizacion de reuniones conjuntas orientadas al apoyo en dispositivos en la ciudad de Cali,
la orientacion frente a la posibilidad de activacion de Si desde una comunicacion dialégica. Asimismo, se desarrolld el acompafiamiento desde el enfoque de género con 10 comparecientes, enfocado
beneficios de la dimension restaurativa como los en el abordaje y el fortalecimiento de competencias para la comparecencia. Adicionalmente, se llevé a cabo el acompafiamiento psicosocial
dispositivos para la comparecencia y el acompafiamiento, individual a un (1) compareciente, con el objetivo de potenciar sus habilidades relacionadas con el proceso de comparecencia.
psicosocial individual, familiar y grupal, encomunicacién
permanente con el profesional psicosocial.
Apdoyar y r|>|argcw|>ar df '?S gct(;wdades de plark;?%mgn y Dentro de la implementacién de los planes de acompafiamiento acomparié a 10 comparecientes en un espacio de acompafiamiento
_ desarrolio de la estralegia de corresponsabliidad, psicosocial grupal en la participacidn con la estrategia PNUD de prevencion de la estigmatizacion con un intercambio de realidades y gestion
dimension restaurativa y procesos tales como pedagogia, . . . s . . e L R
l . AP : Sl de mitos y creencias relacionadas con la empleabilidad, gestion de herramientas dialdgicas en audiencias, la reflexion dialégica en los
prevencion de la estigmatizacion, dialogo social,procesos i0s d ¢ | ent 2 imol tacion de | trateqia d bilidad. brindand trateqias d
restaurativos y/o sanciones propias, en el marco del espacms’ e er.10uen' ro cpn 0s comparecientes, para la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, brindando estrategias de
Proceso de acompariamiento. pedagogia y dialogo social
En el marco de la implementacion de los planes de acompafiamiento, se realizé un espacio de acompafamiento psicosocial grupal con la
. . . participacion de 10 comparecientes, articulado a la estrategia del PNUD para la prevencién de la estigmatizacion. Este espacio favorecio el
Apoyar y participar en las acciones de gestidon para el int bio d lidad | ti6n d it . laci d | leabilidad , | analisis del la vi lacié
acceso de los comparecientes y sus familias a la intercambio de reall ades ){’a gestion de mll oSy 9reenC|as relaciona gs con a.emp eabili la , asi co’mo el ana ISI’S elusoy a.vmcu a.C|o’n.
oferta institucional de educacion formal, educacion para el responsable de la informacién en redes sociales, incorporando mensajes de cuidado y equidad de género. A través de herramientas dialégicas
trabajo y empleabilidad, propiciando el . y de reflexion colectiva en los espacios de encuentro, se promovio la estrategia de corresponsabilidad, brindando orientaciones en pedagogia y
aprovechamiento de oportunidades que fortalezcan sus Si dialogo social. Igualmente, se aplicd una encuesta de empleabilidad a 40 personas, mediante la cual se identificaron intereses académicos,
capacidades y garanticen el ejercicio de sus laborales y de emprendimiento, informacion clave para el fortalecimiento de las rutas de acompanamiento e inclusion socioecondémica.
derechos, ante actores publicos, privados, de la sociedad
civil y comunitarios
En el marco de los beneficios econémicos acomparie a 1 compareciente en la radicacion de su proyecto productivo y el segundo seguimiento a
3 proyectos productivos entregados en el mes de febrero:
Beneficios Econdmicos
Proyectos Productivos
Estado Accionesigestiones
BEFP Proyecto del realizadas durante el mes Resultados
proceso durante el mes
L Se le generan recomendaciones
BEFF-FP-33134 Fibra de vidric Entregado Segunda Seg'r";rdni?itfodﬂ prayecto relacionadas can la centralizacidn
P del proyecta
, . Fewizidn de acuerdos comerciales
BEFP-PP-39338 Maql.ll_:-lji:::l‘:rmpa Entregado Segunda seﬂ:‘é“;i'::fode' prayects con provesdores para ewikar
P dificultades en el relacionamisnta.
Apoyar la planeacién, implementacion y seguimiento de la o Se generan recomendaciones
. . . . . EEFP-PF-29065 Paauils de rana Entreqada Sequndo segmn‘nen_to del proyecto relacionadas con el contral de
Estrategla de Sostenibilidad en los tel’l’ltOI’IOS, mcluyendo la 1 P a productivo a5t U COSLas parano generar
formulacién y seguimiento a proyectos productivos, en el Si perdidas
marco del Proceso de acompafamiento. . tat
PR e Jeneran recomendaziones
BEFF-FP-22921 Wenta ﬂzéeache de Entregado Segunda seg:‘é“;ﬂ:i?ndd proyescto correspondientes entemas de
control de gastos
BEFF-FF-39343 Comidas rapidas ;aadiiu'*:i‘:'s Radicacidn de los ajustes p'f';'ii";;{”;z'ﬂg&:ﬁz'f;a
BEFF-PP-23380 Ferreteria Aprobado
Contacte el proveedor, gestioné la
EEFP-PP-23238 Azezorias Fladicado documentacian yrealicé los Fadicacion del proyecto con los
académicas cion ajustes cambios correspondientes an ajustes
SRR
BEFP-FP-33405 Wenta de jeans yropa| Radicado
de mujer en jean en ajustes
BEFP-PP-33137 Azesarias Aprobado
académicas nivel central
Se generala aprobacidn del
BEFP-FP-33511 Belleza Radicado proyecto productivo para
desembolso
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Fidelizar la informacién a su cargo, registrar de manera
oportuna, veraz y completa la informacion

relacionada con las actividades y gestiones realizadas en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion — SIRR, o en la plataforma que la Entidad
disponga para tal efecto, y apoyar el diligenciamiento de

Si

Apoyé la garantizacién de la fidelizacion de la informacion a cargo mediante la planeacién, validacion y registro oportuno, veraz y completo de
las actividades y gestiones realizadas en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y la Reincorporacion (SIRR) o en la plataforma
dispuesta por la Entidad en la aplicacién de las encuestas caraterizacion productiva y laboral y la realizacion de una planilla de gestién interna
del mes de abril. realice el cargo de los avances a los planes de acompanamiento a 44 comparecientes en el seguimiento de la evaluacion de
la etapa y en el proceso de acompanamiento en los diferentes beneficios haciendo la migracién de la informacién de la herramienta transitoria
hacia el SIRR teniendo en cuenta la validaciéon de la etapa 1 que incluye hasta el mes de marzo con logros, dificultades y oportunidades y un

instrumentos de registro (actas y/o relatorias) relacionados
con la implementacion de beneficios de la dimension
restaurativa.

concepto general, al igual que validar el progreso de los beneficios seleccionados en el plan de acompafimiento. Igualmente, tomé 18
asistencias en Arpa con los cédigos correspondientes a DR-EMP-03 ,DR-CAP-01 C5-02 Y C5-03.
Finalmente, entregué a digitacion los 3 ISPRO de seguimiento a proyectos productivos de FFPP correspondiente a los BEFP-PP-

Entregué informe de actividades del mes de abril con el visto bueno del enlace, planilla de seguridad social del mes de abril, igualmente
realicé la elaboracién del cronograma de mayo, solicitud de desplazamientos, asi como la entrega de la legalizacion de los desplazamientos a
Pasto y Tulua respectivamente

Elaborar y presentar diagnosticos, informes de avances y
resultados, reportes, insumos de PQRS y demas
documentos sobre la implementacién del Proceso de

8 |Acompafiamiento que le sean requeridos por el nivel central Si
y la supervisién del contrato, dentro de los términos,
condiciones y plazos establecidos por la ARN,garantizando
la veracidad, calidad y oportunidad de la informacion.

Participé en las reuniones de seguimiento del equipo de FFPP y en las 2 reuniones de nivel central 1 el 10 de abril relacionada con
capacitacion de seguimiento de proyectos productivos y otra el 20 de abril relacionada con planes de acompafamiento para la nivelacién y la
comprensién del cierre del proceso de los comparecientes que ingresaron en agosto y septiembre del aiio 2024, igualmente, inicie con los
ajustes relacionados al archivo correspondiente a las carpetas asignadas y en la construccién de la evaluacion de la etapa 2 en la herramienta
transitoria.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas SI: x_ NO:
establecidas en el contrato L )

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: Z NO:
¢. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SI: |x | NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |x | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECORP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente

contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
: Firmad , Firmado digitalmente por
Ana Maria rmado b . .
Barrera Cantillo igitélmente por Ana Jennifer Betancourt Marin
Maria Barrera Cantillo Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: ANA MARIA BARRERA CANTILLO Cargo: Coordinadora
Fecha: 30/04/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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