INFORME DE ACTIVIDADES No. 05

Contrato No. CD-59-2026-0438

Contratista: ANGELICA PATRICIA BAUTE BARRIOS

Quinto informe al 31 de mayo 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES
DE CULTURA CIUDADANA PARA ACTORES VIALES:

Obligacién Contractual

Producto

Acompaniar en las diferentes estrategias en el sector
educativo, productivo, y/o en espacio publico
desarrolladas por la Oficina de Educacién y Cultura
para la Seguridad Vial.

Se acompafé administrativamente, en la planeacién
de los objetivos de la:
o “ESTRATEGIA ZONAS ESCOLARES CON
MOVILIDAD SEGURA ZEMS”
Se acompaii6 al sector educativo en el desarrollo de
la Actividad para la Implementacién de la Estrategia
en la IE:

e MARIA AUXILIADORA NORTE mayo 11
2026

e [ED DON BOSCO mayo 12 de 2026

e COLEGIO NAZARETH OLAY mayo 13 de
2026

Se acompaii6 en la implementacién administrativa
de la Estrategia ZEMS

Acompaiiar y dar soporte a lo relacionado con la
implementacién del programa de Cursos para
Ciudadanos infractores, siguiendo el procedimiento
establecido por la Oficina de Educacién y Cultura
para la Seguridad Vial.

Se acompaii6 y se brindd soporte administrativo y
pedagégico en la realizacién de cursos como
instructor habilitado en la realizacién Cursos para
Ciudadanos Infractores que se acogen al descuento
en el valor de la multa y amonestados conforme a la
programacion asignada.

Sede Central: marzo de 2026

Usuario disponible para el Agendamiento,
Validacién Normativa, estadistica y

necesarios para la prestacion del servicio

recursos




Acompaiiar a la oficina de Educacién y Cultura para
la Seguridad Vial, en las actividades enmarcadas en
la ejecucién del proyecto implementaciéon de
acciones de Educacién y Cultura para la Seguridad
Vial en el sector educativo, productivo y/o en
espacio publico.

Se acompaiié administrativamente, en la planeacién
de los objetivos de la:

e “ESTRATEGIA ZONAS ESCOLARES CON
MOVILIDAD SEGURA ZEMS”
Se acompaii6 al sector educativo en el desarrollo de
la Actividad para la Implementacién de la Estrategia
en la IE:

e MARIA AUXILIADORA NORTE mayo 11
2026

e [ED DON BOSCO mayo 12 de 2026

e COLEGIO NAZARETH OLAY mayo 13 de
2026

Se acompaii6 en la implementaciéon administrativa
de la Estrategia ZEMS

MOTOCICLISTA A OTRO NIVEL
Factores de riesgo viales: velocidad, incidencias
fisicas y mentales, elementos distractores.

Esta actividad tuvo como objetivo fomentar en los
motociclistas comportamientos responsables y una
toma de conciencia frente al respeto por la vida
propia y la de los demas actores viales, promoviendo
el principio de corresponsabilidad ciudadana en la
movilidad. Las intervenciones se orientaron a
actitudes

reforzar preventivas, autocuidado y

convivencia vial en entornos urbanos complejos.

Carrera 38 con calle 30
4/05/2026

Carrera 13 con calle 100
6/05/2026

Calle 39 carrera 39

8/05/2026

Av. Circunvalar con carrera 9G
11/05/2026

Clinica Bonadona

19/05/2026

MOTOCICLISTA A OTRO NIVEL




Cumplimiento del régimen normativo Yy
habilidades para una conduccién segura y
eficiente.

Estas acciones se orientaron a fortalecer el
conocimiento y la apropiacién del régimen
normativo vigente aplicable a motociclistas, asi
como a desarrollar competencias practicas vy
cognitivas para una conduccién defensiva,
anticipativa y eficiente. El énfasis estuvo en la toma
de decisiones prudentes, el respeto por las normas
de transito y la adaptacion segura a entornos viales
de alta complejidad.

Carrera 38 con calle 35
12/05/2026

Carrera 38 calle 35
26/05/2026

Carrera 38 con calle 35
27/05/2026

MOTOCICLISTA A OTRO NIVEL
Habilidades para una conduccidén segura y
eficiente.

Estas acciones se orientaron a fortalecer habilidades
y asi desarrollar competencias practicas y cognitivas
para una conduccién defensiva, anticipativa y
eficiente. El énfasis estuvo en la toma de decisiones
prudentes, el respeto por las normas de transito y la
adaptaciéon segura a entornos viales de alta
complejidad.

Calle 39 con carrera 39
8/05/2026

Av. Circunvalar con carrera 9G
11/05/2026

Av. Murillo con carrera 11
15/05/2026

Av. Circunvalar con carrera 9G
20/05/2026




Liderar,  desarrollar  y/o las
capacitaciones y/o sensibilizaciones dirigidas al
sector educativo, productivo y/o en espacio publico
desarrolladas por la Oficina de Educacién y Cultura
para la Seguridad Vial.

acompanar

Se lider6é administrativamente, la planeaciéon de las
actividades en los puntos de mayor accidentalidad y
de alta movilidad reportados para la
implementacién de la: “Estrategia Motociclistas a
Otro Nivel”

Actividades:

1.Motociclistas responsables, conscientes y seguros
2.Factores de riesgo viales: Velocidad, incidencias
fisicas y mentales, elementos distractores

3.Uso adecuado de los elementos de proteccién
personal

4.Cumplimiento del régimen normativo
5.Habilidades
eficiente.

para una conduccién segura y

Brindar acompafiamiento en las reuniones, sesiones
de trabajo y cualquier evento relacionado con el
objeto del contrato, por solicitud de la Secretaria de
Transito y Seguridad.

Se brind6 acompafiamiento a reunién presencial
sobre los indicadores y cronogramas de la Oficina
de Educacién y Cultura para la Seguridad Vial.
Reunién de Lideres para
consolidacién de los cronogramas de la oficina.
Oficina de Educacién Vial 4° Piso Sede Central
04/05/2026

02:00 pm.

11/05/2026

02:00 pm.

19/05/2026

02:00 pm.

Se brindé acompafiamiento a la accién conjunta con
la ANSV. Para Actividad con Motociclistas.

Caribe Verde

07/05/2026

11/05/2026

CONSUMO RESPONSABLE DE ALCOHOL
Carrera 8 entre calles 45 y 30

5/05/2026

socializacién y

El contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucion contractual de manera mensual

ante el supervisor designado, aun cuando no se
proponga al cobro.

Se hace entrega del informe de actividades del
periodo parcial de ejecucién del contrato a corte del
30 de mayo 2026.

e INFORME DE ACTIVIDADES No. 05

¢  Quinto Informe al 30 de mayo 2026




El contratista debera aportar y acreditar las
constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud,
pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando

no se proponga al cobro

Se adjunta los certificados que acreditan la
constancia para la ejecucion del contrato a corte:
Contrato No. CD-59-2026-0438
Quinto Informe al 30 mayo 2026

e Planilla del mes de abril 2026

Las demds que se deriven de la naturaleza del
contrato, las asignadas por el supervisor.

Se brindé acompafiamiento a las reuniones de
planeacién con el personal asignado para el
desarrollo de las actividades ludico-pedagogicas a
desarrollarse, asi como la presentaciéon de las
estrategias integrando el rol y los objetivos
administrativos.

Atentamente,

A 41
gt ’o
ANGELICA PATRICIA BAUTE BARRIOS.
C.C.1.067.809.897
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