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FORMATO INFORME PERIODICO DE|
SUPERVISION Y RECIBO A
SATISFACCION PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

Ministerio de Minas y Energia

Anexos: 0 FOLIOS

O Origen: OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES
o Rad: 3-2026-024679 05-05-2026 15:36:28 PM

Destino: GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

APOYO A LA GESTION . Serie:
GFE-F-31 07-06-2023 V-5
FUENTE DE
FINANGIACION PRESUPUESTO NACIONAL X REGALIAS FECHA 05/05/2026
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y NUMERO MES O PERIODO A .
DEPENDENCIA SOCIALES DE PAGO 4 DE 12 PAGAR Abril-2026
INFORMACION ADMINISTRATIVA BASICA DEL CONTRATO
NOMBRE / RAZON AVILA MARTINEZ LUISA
SOCIAL EERNANDA ENTIECACION FECHA DE INICIO 15/01/2026
ce 1.032.372.769
o PLAZO EJECUCION FECHA

CONTRATO GGC-0308-2026 DEL CONTRATO TERMINACION 29/12/2026
usos CLASE DE FECHA
PRESUPUESTALES | /A"02-02-02-008-003-01-1 RIESGO ARL RIESGO | PRORROGA
DESCRIPCION USO P . .
PRESUPUESTAL SERVICIOS DE CONSULTORIA EN ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE GESTION
E-MAIL . . ) E-MAIL ) ) . LUGAR DE
INSTITUCIONAL Ifavila@minenergia.gov.co PERSONAL avilam.luisa@gmail.com EJECUCION BOGOTAD.C.

OBJETO DEL Apoyar estratégica, técnica y administrativamente la planeacion, el seguimiento y la evaluacion de acciones que fortalezcan el cumplimiento de
CONTRATO las metas de la OAAS.
SEGUIMIENTO FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO
ITEM NUMERO R.P. VALOR A UTILIZAR $ RUBRO PRESUPUESTAL SUB UNIDAD EJECUTORA
1 27526 12.100.000,00 C-2105-1900-15-53105E-2105020-02 21-01-01-000
TOTAL 12.100.000,00
VALOR DEL CONTRATO

VALOR INICIAL 139.150.000,00 | VLR. MODIFICACION 0,00 | VALOR TOTAL 139.150.000,00
PAGOS ACUMULADOS P
+ ESTE PAGO 30.653.333,00 | SALDO POR PAGAR 108.496.667,00 | % EJECUCION 22,03%

FORMA DE PAGO

El Ministerio, pagard el valor del contrato, sobre la base de honorarios mensuales por valor de DOCE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
($12.100.000), incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a los que haya lugar, asi:

a. Un primer pago proporcional a los dias de efectiva prestacion del servicio a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el Gltimo dia del
primer mes de ejecucion del contrato, si a ello hubiere lugar.
b. Pagos sucesivos mensuales, iguales, por el valor de los honorarios mensuales, por el tiempo que se extienda la

PAGOS POR PERIODOS

1 2 3 4 5 6
12,100,000.00 - PAGADO 12,100,000.00 - 12,100,000.00 -
6,453,333.00 - PAGADO FACTURADO EACTURADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO
7 8 9 10 11 12

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se certifica que el contratista present6 el informe de actividades requerido de acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios
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En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervision se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contratacién Publica del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. lgualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a
salud,pension, y riesgos profesionales.

AUTORIZACION DE PAGO SUPERVISOR

NOMBRE DEL

SUPERVISOR | JYAN BERNARDO ROSADO DUQUE c.c 98544239 CARGO JEFE DE OFICINA 137 -21

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, en el Manual de Contratacion, Guia de supervision e interventoria, para el presente periodo se realiz6 seguimiento al
cumplimiento del contrato asf:

N/A

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO (El seguimiento administrativo esta dirigido a revisar el componente fispal, tributario y manejo de recurso humano del
contrato. El detalle de los aspectos arevisar se citan en la GUIA DE SUPERVISION E INTERVENTORIA)

N/A

SEGUIMIENTO JURIDICO (EI seguimiento juridico esta dirigido a revisar el cumplimiento del texto del contrato y la normativa aplicable. El detalle de los
aspectos arevisar se citan en la GUIA DE SUPERVISION E INTERVENTORIA)

N/A

SEGUIMIENTO TECNICO (El seguimiento técnico esta dirigido a revisar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables y previstas en el contrato.
Adicionalmente, revisar el cumplimiento de las obligaciones del contratista. El detalle de los aspectos a revisar se citan en la GUIA DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA)

N/A

SEGUIMIENTO A RIESGOS (El seguimiento a riesgos es llevar a cabo las labores de monitoreo y control a los riesgos del contrato definidos en el estudio
previo. Para mayor detalle consultar GUIA DE SUPERVISION E INTERVENTORIA, funciones generales del

De acuerdo con los riesgos del contrato establecidos en los estudios previos, a continuacion se indica para este periodo:
* En el presente periodo se materializé algun(os) riesgo(s) SI_ NO X

N/A

En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervision se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contratacion Puablica del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. Igualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a
salud,pension, y riesgos profesionales.

AUTORIZACION DE PAGO SUPERVISOR

NOMBRE DEL

SUPERVISOR JUAN BERNARDO ROSADO DUQUE c.C 98544239 CARGO JEFE DE OFICINA 137 -21

& (APROBO)jbrosado,
3



PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2026-05-05, 10:15:46 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1081459085

Periodo Cotizacion: marzo de 2026 Periodo Servicio: marzo de 2026

PAGADO 21/04/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LUISA FERNANDA AVILA MARTINEZ

Documento CC1032372769 Direccion TV 59B #128 - 96 APTO 301 ED BELOCANTO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3164311534

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1032372769 || oA FERNANDA AVILA 59 00 0 0|(231001) COLFONDOS | $4.840.000|  $ 774.400| (EPS008) COMPENSAR EPS $4.840.000|  $605.000 0,522 $4.840.000|  $25.300|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $1.404.700
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 4.840.000 $ 4.840.000 $ 4.840.000 $0 $ 774.400 $ 605.000 $ 25.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 1.404.700 $3.900 $ 1.408.600
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Sistema Integrado de

Gestion del Minenergia
T-GC-F-24

05-06-2023 | Vo4
Desde Hasta
PAGO No. FECHA DD | MM | AA
4 |DE| 12 01/04/2026 30/04/2026 INFORME 05 05 | 2026
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
No. Identificacion C.C | ;435379769 | Contrato No.
Nombre/ LUISA FERNANDA AVILA oC.E
Razoén Social MARTINEZ
NIT 1032372769 | GGC-0308-2026

Objeto del
Contrato

Apoyar a la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales en actividades de la planeacion, formulacion
y seguimiento técnico de los objetivos estratégicos, el Plan de Accion y el proyecto de inversion
orientado al fortalecimiento de la gestion ambiental, a través de la implementaciéon de metodologias
para el monitoreo de metas, indicadores y productos de valor, que aseguren la articulacién con el
Plan Estratégico Sectorial y el Plan Nacional de Desarrollo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

AVANCES Y LOGROS DEL MES (relacionar en
cada obligacion y/o actividad si cuenta con
evidencia de cumplimiento en el link del informe
cargado en SECOP Il o indicar donde reposa la
misma)

Brindar apoyo en la preparacion, formulacion vy
seguimiento de los planes estratégicos y de accién de
la OAAS, asegurando el cumplimiento de las metas
establecidas por los grupos internos de trabajo e
integrando aspectos de la gestion ambiental.

Durante el mes de abril se dio cumplimiento a la
obligacién contractual relacionada con el apoyo en la
preparacion, formulacién y seguimiento de los planes
estratégicos y de accion de la OAAS, integrando
aspectos de gestion ambiental y asegurando el
avance en las metas definidas por los grupos internos
de trabajo.

En este sentido, se realizd6 el reporte del Plan
Estratégico Institucional (PEIl), en el cual se consolido
el avance de los indicadores a cargo, evidenciando un
progreso significativo: (i) un 70% de avance en el
disefio e implementacion de la estrategia de
relacionamiento territorial con enfoque de derechos
humanos, género y étnico, orientada a la transicion
energética justa; (ii) un 75% de avance en la
implementacién de lineamientos para la estrategia de
comunicacién popular, enfocada en la
democratizacion de saberes en los territorios y el
fortalecimiento de la participacion en el SME; vy (iii) un
75% de avance en la implementacion y medicion del
nivel de gobernanza ambiental del SME.

De manera complementaria, se avanzé en la
estructuracion y consolidacion del plan de accién de la

“}3 (APROBO)jbrosado,
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES A
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION el
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-Go-F-24

05-06-2023 | V-4

vigencia, en el cual se definieron seis objetivos
estratégicos orientados a fortalecer la gestion de la
Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales. Estos
objetivos incluyen: la dinamizaciéon de tramites de
proyectos energéticos en el marco de la Estrategia
6GW+; la socializacién de guias minero-ambientales
actualizadas para promover buenas practicas en el
sector; el disefio de una hoja de ruta intersectorial
frente a riesgos asociados a campos
electromagnéticos; el fortalecimiento del
relacionamiento social con comunidades y actores
clave, especialmente en el contexto del Comité
Tripartito para la Transicion Energética Justa; la
incorporacion del enfoque de derechos humanos y
diferencial mediante la actualizacion de la politica
sectorial; y el anélisis técnico del indice de Pobreza
Energética Multidimensional (IPEM) como insumo
para la toma de decisiones en territorios priorizados.

Asimismo, se efectud el cargue de la informacion
correspondiente en la plataforma SIGAME y se
establecioé un esquema de seguimiento periodico para
monitorear el cumplimiento de las metas. Estos
avances fueron posibles gracias a la articulacién con
los lideres de los procesos, mediante espacios de
reunién en los que se definieron y concretaron los
alcances de las acciones a desarrollar.

En conjunto, estas actividades evidencian un avance
sélido en el cumplimiento de la obligacién contractual,
garantizando la adecuada planeacion, seguimiento y
articulacion de las acciones estratégicas de la OAAS

Durante este mes, se realizé el seguimiento y registro
oportuno en la plataforma CONPES de las acciones
con vencimiento en la tercera semana del mes,
garantizando la trazabilidad y cumplimiento de los
compromisos institucionales. Entre las principales
acciones gestionadas se destacan:

Apoyar las actividades para ldentificar, estructurar y

realizar seguimiento de los instrumentos de » CONPES 4023 — Accion 3.9: Seguimiento a la
2 | planeacion y seguimiento que definan y consoliden estrategia de relacionamiento territorial para
las actividades, metas e indicadores bajo la ruta promover la coordinacion nacién—territorio y

facilitar condiciones favorables para la
entrada de proyectos del sector minero-
energético.

e CONPES 4075 — Accion 3.26: Avance en los
lineamientos sociales orientados a fomentar
el dialogo, el desarrollo territorial, la
promocién de economias locales, asi como la
inclusién de enfoques de género, derechos

estratégica y operativa de la OAAS.

Pagina 2 de 12
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION el
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-Go-F-24

05-06-2023 | V-4

humanos y diferencial étnico en el marco de
la transicion energética.

e CONPES 4080 — Accion 1.29: Seguimiento a
la consolidacién de la alianza publico-privada
para la equidad de género, incluyendo la
estructuracion del plan estratégico y la
identificaciéon y divulgacion de buenas
practicas en el sector.

e CONPES 4143 — Acciones 3.8y 1.10: Avance
en el disefio e implementacion de estrategias
orientadas a la transformacion cultural para la
redistribucion de labores de cuidado, asi
como el fortalecimiento de capacidades de
organizaciones de cuidado comunitario en el
contexto de comunidades energéticas.

e CONPES 3934 1.50 - Implementar el Plan
Integral de Gestion de Cambio Climatico del
sector minero energético, que incluya
mecanismos para realizar el seguimiento a los
avances de las lineas estratégicas para la
reduccion de emisiones y resiliencia del sector
minero- energético (FNCER - Linea de accion
11)

o CONPES 4058 : Accion 2.8 Gestionar la
incorporacion de variables de gestion del
riesgo asociadas a la variabilidad climatica
(VC) y cambio climatico (CC) en los
instrumentos de planeaciéon sectorial, en
conjunto con las entidades adscritas al
Ministerio de Minas y Energia.- 2.17 Crear un
sistema de analisis de riesgo climatico y de
alerta basado en protocolos de adaptacién
que consideren criterios de riesgos de
variabilidad y cambio climatico, y que
coadyuve a determinar acciones oportunas a
seguir para disminuir o evitar los impactos
sobre la industria minero energética 3.18
Generar activos de conocimiento dentro del
sector minero energético, que contribuyan a la
formulacién, implementacion y/o divulgacion
de proyectos o iniciativas con enfoque en la
Adaptacion basada en Ecosistemas (AbE) y/o
soluciones basadas en la Naturaleza (SbN),
encaminados hacia la conservacion de la
biodiversidad y de los servicios ecosistémicos
del pais.

e CONPES 4075: Accion 1.4 Establecer
lineamientos para formular e implementar
Planes Integrales de Gestion de Cambio
Climatico empresariales (PIGCCme), para el
sector minero-energético en el marco de la
resolucion 40350 de 2021 del Ministerio de

Pagina 3 de 12

& (APROBO)jbrosado,
1



FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Sistema Integrado de
Gestion del Minenergia

T-GC-F-24

05-06-2023 | V-4

Minas 'y Energia, que contemplen
componentes de transicién energética. -
Accion 1.14 Identificar y promover actividades
de electrificacién y autogeneracion a partir de
FNCER, por medio de acuerdos voluntarios
con el sector minero. - 2.14 Realizar una
identificacion del potencial de
almacenamiento de CO2 en el pais y sus
posibles usos, incluyendo en esta
identificacion las recomendaciones de
infraestructura y tecnologias requeridas para
la puesta en operacibn de este
almacenamiento de acuerdo con los usos
identificados, definiendo la hoja de ruta para
la implementacion de la tecnologia de
Captura, Uso y Almacenamiento de Carbono
(CCUS).

Se realizaron reuniones con los sectorialistas para
reconfirmar las subsanaciones y se hicieron cargue en
la correspondiente plataforma SISCONPES.

Brindar apoyo en la elaboracion y presentaciéon de
informes periddicos de seguimiento que evidencien
los resultados en la articulacion de los grupos
internos de trabajo en el marco de la planeacion
institucional.

Durante este periodo se participa en las sesiones
frente a los informes de gestidon 2022-2026, en donde
se define con el equipo de analisis estratégico una
estructura para poder definir los temas estratégicos de
la oficina y asi mismo construir una matriz que permita
captura la informacion por los equipos de trabajo.

Gestionar alertas que se presenten en el desarrollo
las estrategias/planes de trabajo para el
cumplimiento de las iniciativas estratégicas que
determine el jefe de la OAAS.

Durante el mes, se realiza una reunién para dar
tratamiento durante el mes de abril a los PQRS que se
encuentran asociados al equipo de hidrocarburos que
es quien actualmente ha registrado alrededor de 60
requerimientos vencidos por gestionar. Se establece
apoyos de funcionarios para la subsanacién y asi
definir seguimientos mensuales para empezar a
mitigar su impacto y lograr disminuir su incidencia.

Apoyar en el fortalecimiento de las capacidades de
planeacion de la OAAS, a travées de |la
implementacion de una estrategia de socializacion
interna de los planes, programas y proyectos a los
que se le realice seguimiento.

Durante el periodo reportado, se avanzé en el
fortalecimiento de las capacidades de planeacion de
la OAAS mediante el acompafamiento en la
preparacion, formulacién y seguimiento de los planes
estratégicos y de accion. En este marco, se realiz6 la
la formulaciéon y registro de informaciéon en la
plataforma SIGAME y se realiza el correspondiente
informe del plan estratégico institucional.

Apoyar la presentacién y consolidacion de los
informes de avance de los planes estratégicos a cargo
de la OAAS, y presentar recomendaciones o acciones
de mejora.

Durante el mes se apoyd en la consolidacién de los
hitos mas relevantes de los equipos técnicos en
vigencias anteriores para concretar el informe de
gestién 2022-2026 , solicitud realizada por la oficina
de planeacion. Se trabaja con el equipo de analisis
estratégico frente a la elaboracion de una matriz que

& (APROBO)jbrosado,
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES &
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION | “4°0  JESTIiieisetits
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-Go-F-24

05-06-2023 | V-4

permita recopilar la informacién necesaria para dicho
reporte.

Responder de manera oportuna y eficaz a
requerimientos de informacion relacionados con el
objeto del contrato, facilitando la transparencia y el
acceso a datos en el marco de la transicién energética
justa

Durante el periodo reportado, se atendieron de
manera oportuna y eficaz los requerimientos de
informacion relacionados con el objeto del contrato,
garantizando la disponibilidad, calidad y trazabilidad
de los datos suministrados.

En este marco, se gestionaron solicitudes de
informacion provenientes de la Oficina de planeacion
en términos del registro de avances del Plan
estratégico institucional, el registro en la plataforma
SIGAME para el plan de accion anual y lo
correspondiente a las acciones CONPES en la
plataforma del SISCONPES.

Apoyar la formulacién, seguimiento y evaluacién de
riesgos identificados en el marco del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestiéon y del sistema de
gestion integral de la entidad, presentando de manera
periddica informes ejecutivos y recomendaciones de
mejora.

Durante el mes se realizan sesiones de seguimiento
frente a los PQRS en donde se establecen planes de
accién durante el mes con el equipo de hidrocarburos.
Y se define el plan de acciéon de acuerdo con los
lineamientos definidos por el Jefe de la Oficina de
Asuntos Ambientales y Sociales. .

Apoyar en las respuestas a los requerimientos de
auditorias internas y externas asociadas a la Oficina
de Asuntos Ambientales y Sociales, asegurando que
la informacion solicitada sea adecuada, completa y
oportuna.

Durante el mes no se atienden respuestas a
requerimientos de auditorias internas y externas. No
se cuenta con ninguna solicitud

10

Registrar en los instrumentos dispuestos por el
observatorio socio ambiental, la informacion
correspondiente al desarrollo de actividades en el
territorio, de conformidad a las actividades
desarrolladas en el marco de su objeto contractual.

Durante el mes, no se registra informacion
correspondiente a actividades desarrolladas en
territorio.

11

Las demas actividades requeridas para cumplir con
las obligaciones de la dependencia y que se
encuentren relacionadas con el objeto del contrato.

Participacion de la Reunién Conformacion Equipo
Lider de Rendicion de Cuentas MME 2026 vy
seguimiento por parte de la Oficina de Planeacién.

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

AVANCES Y LOGROS DEL MES

Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los
informes de gestion y actividades contra los que se
realizara cada uno de los pagos

Se realiza la entrega del presente informe,
cumpliendo el plazo establecido para la presentacion
de este.

Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de
Calidad del Ministerio de Minas y Energia.

En las actividades emprendidas para la ejecucion del
presente contrato, se dio cumplimiento a las
directrices del Sistema de Gestion de calidad del
Ministerio de Minas y Energia

& (APROBO)jbrosado,
1

Pagina 5 de 12




FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Sistema Integrado de
Gestion del Minenergia

T-GC-F-24

05-06-2023 | V-4

Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean

Durante el mes se acompafna se atienden reuniones

3 programadas por el supervisor del contrato y que se le | con los diferentes lideres de las estrategias de
requiera en cumplimiento del objeto contractual. relacionamiento social y relacionamiento ambiental
. . . . Se dio cumplimiento a la obligacién, en donde se
Mantener la informacién actualizada y organizada, en .
4 . . S o carga este informe con sus anexos en las carpetas
los sistemas de informacién del Ministerio. . ] .
asignadas de acuerdo a la linea del jefe de la OAAS
Gestionar oportunamente los tramites, documentos o
asignaciones que le sean realizadas a través de los
diferentes aplicativos institucionales, manteniendo
actualizadas sus bandejas en cada uno de ellos,
5 particularmente en el Sistema de Gestion de |Se cuenta con 0 requerimientos por gestionar
Documentos Electrénicos de Archivo ARGO recibir,
registrar, gestionar y responder por dicho medio las
asignaciones realizadas dejando traza de sus
actuaciones.
Abstenerse de divulgar total o parcialmente la
informaciéon entregada por el Ministerio o a la cual
accede en ejercicio de su calidad contractual a
cualquier persona natural o juridica, entidades
gubernamentales o compafias privadas. En caso de | No se divulgé informacién sin autorizaciéon previa y
6 |Ser necesario la entrega de Informacion a cualquier | expresa del Ministerio de Minas y Energia; asi
autoridad se debe cumplir con los mecanismos de | mismo, se cumplen con los mecanismos de cuidado,
cuidado, proteccion y manejo responsable de la|protecciéony manejo de la informacion establecidos
informacion, previa notificacion al MINISTERIO, con el
fin de que ésta pueda tomar las acciones
administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere
lugar.
Suscribir y entregar_ a_I supervisor del contr_ato el Acuerdo de confidencialidad suscrito y
7 | acuerdo de confidencialidad una vez se perfeccione el ;
publicado en la plataforma Secop Il
contrato.
Acreditar el pago de los aportes al sistema de ; .
X N . Se realiza pago de aportes correspondiente de
8 |seguridad social integral de conformidad con la : L .
. ; conformidad con la normatividad vigente
normativa vigente.
En caso de que le sean entregados, para el |A la presentacion del presente informe no me han
cumplimiento de sus actividades contractuales equipos | asignado equipos ni elementos del Ministerio de
9 |y elementos de propiedad del Ministerio de Minas y | Minas y Energia de los cuales deba responder. Por
Energia, responder por la salvaguarda y preservacion |tanto, esta obligacién no aplica para el presente
de los mismos periodo.
Informar a la entidad la administradora de riesgos | El dia 15-01-2026, se realiz6 la afiliacion a la ARL en
laborales, a la cual se encuentra afiliado para que ésta | la comparnia POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS,
10 |realice la correspondiente novedad en la afiliacién del |con cobertura desde el 15/01/2026 hasta el
nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723 | 31/12/2027, tipo independiente, para el contratista en
de 2013) el Ministerio de Minas y Energia
: . En la ejecucion del objeto contractual se atendieron
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del . : .
: N ) . todas las recomendaciones e instrucciones del
11 | contrato le imparta el Ministerio, a través del supervisor . f | .
del contrato supervisor, a fin Qe man_tener 0s es’tandares de
' calidad del Ministerio de Minas y Energia.
Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion
12 del servicio (siempre que sea diferente al lugar de |Durante el mes no se adelantaron actividades

ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto
contractual, en caso de que aplique.

asociadas a esta obligacion.

& (APROBO)jbrosado,
1
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13

Responder civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacion contractual en los términos
de la ley.

No se presentaron acciones u omisiones. Todas las
actuaciones del contratista se enmarcan en la
legalidad y moralidad del servicio publico

Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de

En el mes actualizé la informacién frente al plan de

% Informacién y Gestiéon del Empleo Publico, SIGEP. pagos y evidencias de la gestion del presente
informe.
Informar al Ministerio sobre la variacién sobre su .
. . ; Se procede con el correspondiente cargue de
15 |régimen tributario, que se presente durante la

ejecucion del contrato.

informacion en la plataforma Nedn.

16

Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del
contrato, que permitan dar tramite los pagos en los
tiempos establecidos por el Ministerio.

Se cumpli6 a cabalidad con el contrato de
conformidad con las obligaciones y términos
establecidos.

17

Presentar las cuentas de cobro o facturas segun
corresponda de acuerdo con los términos establecidos
en la forma de pago del contrato

Se entrega el presente informe, cumpliendo el plazo
y los requisitos establecidos en el presente contrato

18

Cargar los informes de manera mensual que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en la plataforma transaccional de
Colombia Compra Eficiente SECOP I

Se adjunta captura de pantalla de SECOP Il como
anexo del informe

19

Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la
informacion adelantada durante la ejecucion del mismo

Se dara cumplimiento a la presente obligacion una
vez se termine el contrato

20

Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega
de los bienes de propiedad del Ministerio de Minas y
Energia que le hubieren sido entregados durante la
ejecucion del contrato de conformidad con el Manual
para el manejo de los bienes de propiedad del
Ministerio de Minas y Energia

A la fecha del presente informe no se cuenta con
bienes de propiedad del Ministerio de Minas y
Energia asignados

21

Devolver el carnet de identificacidn como contratista

A la fecha del presente informe no se cuenta con
tarjeta de acceso al Grupo de Servicios
Administrativos, ni con carnet. Por tanto, no aplica la
presente obligacién

22

Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en
el trabajo para Contratistas, Subcontratistas vy
Proveedores de conformidad con el articulo
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, la Resolucién
No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la
Resolucién 042 0331 de 2019 del Ministerio de Minas
y Energia y demas normas concordantes sobre la
materia para lo cual se debera diligenciar el Anexo:
Compromiso del contratista, subcontratista o
proveedor en seguridad y salud en el trabajo del
Manual de contratistas y proveedores para el
funcionamiento del SGSSTE.

Se cumplié con los lineamientos en SST y con base
en el SG-SST que genere y adopte el Ministerio de
Minas y Energia

23

Contar con los equipos y herramientas que se
requieran para el cabal cumplimiento del contrato

Se cuenta con los equipos y herramientas, idoneos
para el cumplimiento del contrato

& (APROBO)jbrosado,
1
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Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la | Se cuenta con el esquema de vacunacion completo

2 entidad y se cumplié con los protocolos de bioseguridad.

Cumplir con las politicas internas que genere y adopte
el Ministerio de Minas y Energia, especialmente
aquellas que hagan referencia a: equidad de género, | Se cumplié con las politicas internas que genere y
obligaciones ambientales, seguridad cibernética, | adopte el Ministerio de Minas y Energia.

seguridad de la informacién, tratamiento y proteccién
de datos personales, entre otros

25

En el presente periodo no me fueron asignadas
obligaciones adicionales en el marco del contrato de
prestacion de servicios.

Las demas que sean necesarias para el cabal

e cumplimiento del objeto contractual.

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la fecha, con
1 ocasion de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP Il en la oportunidad debida y
con los soportes correspondientes.

Con la firma del presente informe de actividades certifico que he cumplido con el pago de los aportes al
2 | sistema de seguridad social integral conforme a los ingresos recibidos y de conformidad con la normativa
vigente.

ENTREGABLES/PRODUCTOS

1 NO APLICA

3

NOTAS: Previo a la generacion del informe el contratista debe cargar en la plataforma SECOP Il en el item “7-
Ejecucion del contrato” opcion de Documentos de Ejecucion del contrato, las evidencias y/o soportes de las
actividades realizadas en el mes e incluir en el informe de actividades el link de consulta publica en el que
podran ser consultadas estas.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacion de la cuenta
del respectivo mes.

Luego de la aprobacién del informe en NEON, el contratista debe cargar en SECOP I, item “7-Ejecucién del
contrato” opcion Plan de pagos, el informe con el radicado que genera la plataforma NEON.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacion de la cuenta
del mes siguiente.

LINK DE VERIFICACION DE EVIDENCIAS, SECORP IlI.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9405952&is
FromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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ANEXOS
Link evidencias: GGC-0308-2026 LUISA FERNANDA AVILA MARTINEZ
Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales
Grupo publico
D > GGC-0308-2026... > 04. ABRIL v B Compartir €2 Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive Forn
iones ( = Todos los documentos ) = v - & [
os
a Nombre ~ Modificado ()~ Creado por ~ Tamano de ar... -~
it
* o :é_ FORMATO INFORME MENSUAL DE ACT... Hace unos segundos LUISA FERNANDA AVILA MARTINEZ 1,17 MB
’\‘OBLIGAQON 01 Ayer a las 1:.09 PM JOHANA CRISTINA MORENO DUARTE 3 elementos
del sitio ‘
“OBLIGACION 02 Ayer a las 1:.09 PM JOHANA CRISTINA MORENO DUARTE 17 elementos
e reciclaje
:bBLIGAC\ON 03 Ayer a las 1:09 PM JOHANA CRISTINA MORENO DUARTE 1 elemento
)‘OBLIGAC\C’]N 04 Ayer a las 1:09 PM JOHANA CRISTINA MORENO DUARTE 0 elementos
:bBLIGAC\ON 05 Ayer a las 1:09 PM JOHANA CRISTINA MORENO DUARTE 3 elementos
ion clasica de :
‘\‘OBLIGAC\ON 06 Ayer a las 1:09 PM JOHANA CRISTINA MORENO DUARTE 2 elementos
"‘OBLIGAC\ON o7 Ayer a las 1:09 PM JOHANA CRISTINA MORENO DUARTE 1 elemento

Pagina 9 de 12
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MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

SIG

Sistema Integrado de
Gestion del Minenergia

T-GC-F-24
05-06-2023
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il Consultas

Q Bandeja e

Buscar

Filtr

il Bandejas

Medio
Recepcion

Radicado Fecha Asunto Remitente Estado

Destinatario

formados

Secop

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de cédigos de

i © No
autorizacién?

Id de pago Numero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcién Valor total de la factura Estado
Pago 001 GGC-0308-2026-1 3/03/2026 8 0 AM ((UTG-05:00) 3/02/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) 6.453 333 COP Aceptada Detalle

Bogots, Lima, Q Bogots, Lima, Quito)
Pago 002 GGC-0308-2026-02 31/03/2026 10:08:00 AM ((UTC-05:00) - 12.100.000 COP Enviado a la Entidad Estatal Detalle

Bogot, Lima, Quito)
Pago 003 GGC-0308-2026-3 1/04/2026 10:28:00 AM ((UTC-05:00) - 12.100.000 COP Enviado a la Entidad Estatal Detalle

Bogots, Lima, Quito)

Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archive Cargado por
O EVIDENCIAS ENERO zip EVIDENCIAS ENERO zip Proveedor Descargar Detalle
O ARL_LUISA FERNANDA AVILA MARTINEZ pdf ARL_LUISA FERNANDA AVILA MARTINEZ pdf Proveedor Descargar Detalle
O RP_contrato_GGC-0308-2026_3 pdf RP_contrato_GGC-0308-2026_3 pdf Proveedor Descargar  Detalle
O T-GC-F-25 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD GGC-0308-2026 pdf T-GC-F-25 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD GGC-0308-2026 pdf Proveedor Descargar Detalle
(] FEBRERO 2026.zip FEBRERO 2026 zip Proveedor Descargar Detalle
(m] MARZO 2026 rar MARZO 2026 rar Proveedor Descargar Detalle
O EVIDENCIAS ABRIL zip EVIDENCIAS ABRIL. zip Proveedor Descargar Detalle
Borrar Cargar nuevo

%1 (APROBO)jbro

sado,
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De: SANDRA SARMIENTO ALAPE <ssarmiento@minenergia.gov.co>

Enviado: martes, 5 de mayo de 2026 11:50

Para: LUISA FERNANDA AVILA MARTINEZ <Ifavila@minenergia.gov.co>; CATALINA CARDONA RODRIGUEZ <ccardonar@minenergia.gov.co>
Asunto: RE: INFORME DE GESTION ABRIL

Cordial saludo,

De manera atenta informo que de acuerdo con los documentos adjuntos, el contenido del informe de actividades es completo, se entiende las actividades desarrolladas, las evidencias son claras y visibles, y la
planilla de seguridad social corresponde al IBC del pago realizado en el mes de marzo.

Por lo anterior, el informe de actividades de abril cuenta con visto bueno para ser cargado en la plataforma NEON. Gracias.

Cordialmente;

Contratista

Sandra Sarmiento Alape
Despacho del Ministro

Teléfono: (601) 2200300

Calle 43 No. 57-31 CAN. Bogota,
Colombia www.minenergia.gov.co

L
CATALINA CARDONA RODRIGUEZ () € Responder %, Responderatodos > Reenviar % ]
Para: @ SANDRA SARMIENTO ALAPE; @ LUISA FERNANDA AVILA MARTINEZ Mar 05/05/2026 14:46

Cordial Saludo Luisa,

Dando apoyo a la verificacién de Secop Il, me permita informar que se procede a dar VISTO BUENO AL PLAN DE PAGOS PUBLICADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE MARZO Y EVIDENCIAS DEL MES DE
ABRIL DE 2026 en el marco del contrato GGC-0308-2026.

'FECNa G8 reCEPCION ONGINAI LU QI35 08 USMPO TANSCUMAD (1502

Numero de radicacién 3-2026-018188

Descripcién Nombre del documento
3.2026-018188.paf 3-2028-018188.paf Descargar Detalle
1081459085 _( pdf , 1081459085 _ padf Descargar Detalle
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo  IBC Salud  Pensién  Riesgos  Fondo Solidaridad  Fondo subsistencia  Estado
1081459085 59-Independiente  No aplica 2026-08-21 202603 4840000 605000 774400 25300 ° 0 Consulta Validar
‘con contrato de Exitosa
prestacién de Entidad

servicios superior

a1mes

Validacién IBC: Exito Validar IBC

*"Es responsabilidad de la Entidad Estatal verificar todos los datos de la(s) planilla(s) antes de aprobar el pago”.
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES #;a
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION | ~4°%

o
f . I PAGOSIMPLE I AUTOLIQUIDACION W
S | m p e Fecha creacion reporte: 2026-05-05, 10:15:46 AM  Tipo Planilla:

CONSOLIDADA
I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1081458085
Periodo Cotizacion:  marzo de 2026 Periodo Servicio:  marzo de 2026
g PAGADO 21/04/2026 )
|. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social LUISA FERNANDA AVILA MARTINEZ )
Documento (CC1032372769 Dil TV 59B #128 - 96 APTO 301 ED BELOCANTO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Telefono 3164311534
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion  UNICO
Ciudad BOGOTA D.C Dey to BOGOTA D.C.
Repr Legal Identificaci
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
v | st g | o 0 o8l 38 D] s |.::z. fm | e | | |=.s_ o e | E || wm | | e
e o [ o [TTTTTTTTTEET T Tl o] [ o] o ws | soow] wws] owe [vaww] owfmmcomameer | o] s s w] ][ v
IIL,TOTALES
| = e | e B e B P A e A R e
sesac] st  sasen 19 st swsa s s s +| s 1 | s st sasm| 3 Laonaog
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