MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
® EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITO

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Nombre completo: Teniente Coronel JUAN PABLO MORENO MAHECHA
Cargo: SUBDIRECTOR LICEOS DEL EJERCITO
Resolucion de delegacion: No.4519 del 27 de Mayo de 2016

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

Nombre completo: MY IVAN DARIO FONSECA RODRIGUEZ
Cargo: Coordinador Administrativo
Resolucion de nombramiento: No. 002 del 12 de enero de 2021

2. GERENTE DEL
PROYECTO

Nombre completo: 0D18 MARY LUZ NINO ESPEJO

3. SUPERVISOR DEL Cargo: Rectora Liceo Gustavo Matamoros de los Liceos del Ejercito

CONTRATO Resolucidon de nombramiento: No. 002 del 12°de enero de 2021
Nombre completo: PS. DIANA MARCELA VARGAS BECERRA
Cargo: Comité Juridico CELIC
Resolucién de nombramiento: No. 002 del 12 de enero de 2021
4. COMITE Nombre completo: P.’S ANGIE LORENA BURBANO CAMPILLO
ESTRUCTURADOR Cargo: Comité Econdmico CELIC

Resolucion de nombramiento: No. 002 del 12 de enero de 2021
Nombre completo: OD13 JESSICA IVONNE ESPITIA CARDOZO
Cargo: Comité Técnico CELIC

Resolucion de nombramiento: No. 002 del 12 de Enero de 2021

Nombre completo: LINDA VANESA PLATA SOTO

Cargo: Comité Juridico CELIC

Resolucion de nombramiento: No. 002 del 12 de enero de 2021
Nombre completo: YENNY MARITZA LARA RODRIGUEZ

5. COMITE EVALUADOR | Cargo: Comité Econémico CELIC

Resolucién de nombramiento: No. 002 del 12 de enero de 2021
Nombre completo: CT ALEJANDRO CASTRO CARDOZO
Cargo: Comité Técnico CELIC

Resolucidon de nombramiento: No. 002 del 12 de enero de 2021

No. CDP 121

Fecha de expedicién 12 ENERO DE 2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora LICEOS DE EJERCITO
Dependencia LICEOS EJERCITO

Posicion catalogo de gasto

A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES
A-02-02-02-009-02 SERVICIOS DE EDUCACION
A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y T'ECNICOS

Fuente Naci6n

Recurso 16

Valor: 7.211.980.000

6. CDP
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7. DEPENDENCIA-
UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALMENT
E

LICEOS DEL EJERCITO

8. TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
Decreto 1082 de 2015

a. DESCRIPCION DE LA

De acuerdo a la ley General de Educacién. Ley 115 de 1994 en su articulo
76 se establece que toda institucién educativa en Colombia debe cumplir
con un conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y
procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la
identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos
humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar
a cabo el proyecto educativo institucional. A partir de lo anterior y una vez
revisada la Tabla de Organizacion y Equipo (TOE) de los Liceos del Ejército,
y el certificado de planta se plantea la necesidad de contratar un profesional
de la educacion con titulo de Licenciado en cualquier area del conocimiento,
para la realizacién directa de los procesos sistematicos de ensefianza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacién, la ejecucién y la
evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades
educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de los
LICEOS DEL EJERCITO. La funcién docente, ademas de la asignacion
académica, comprende también las actividades curriculares no lectivas, el
servicio de orientacion estudiantil, la atencion a la comunidad, en especial
de los padres de familia de los educandos; las actividades de actualizacién
y perfeccionamiento pedagégico; las actividades de planeacion y
evaluacion institucional; otras actividades formativas, culturales y
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NECESIDAD ~ QUE  SE deportivas, contempladas en el proyecto educativo institucional; y las
PRETENDE SATISFACER actividades de direccion, planeacién, coordinacion, evaluacion,
CON LA CONTRATACION administracion y programacién relacionadas directamente con el proceso
educativo.
Por lo anterior se requiere contratar (22) Docentes del Liceo Matamoros
distribuidos de la siguiente manera:
CANTIDAD ASIGNATURA
1 MATEMATICAS
2 | CIENCIAS SOCIALES
3 INGLES
2 EDUCACION FiSICA
1 PREESCOLAR
4 BASICA PRIMARIA
1 FILOSOFIA
1 MUSICA
1 QUIMICA
2 INFORMATICA
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1 FiSICA

2 LENGUA CASTELLANA

1 CIENCIAS NATURALES

b. PERFIL DEL
PROFESIONAL

PROFESIONAL Y/O LICENCIADO EN EDUCACION CON EXPERIENCIA
MINIMA EN DOCENCIA DE UN ANO CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE BASICA PRIMARIA Y/O SECUNDARIA

c. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE DE
LOS LICEQOS DEL EJERCITO

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, ellla contratista debera
prestar asesoria con conocimientos acorde a su profesion, asi como dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones como CONTRATISTA:

1. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia
de los alumnos en el aula de clases, durante la vigencia del
presente contrato.

2. Informar oportunamente a la supervisién del contrato sobre
cualquier eventualidad que pueda’ sobrevenir con los alumnos y
que afecte el desarrollo de la clase objeto del contrato.

3. Informar oportunamente a’la supervision del contrato sobre
cualquier eventualidad que pueda sobrevenir con los alumnos y
que afecte el desarrollo de la instituciéon durante las horas de
descanso.

4. Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio
educativo.

5. Elaborar y entregar al supervisor del contrato los disefios
curriculares (planes de aula) acordes con los formatos
establecidos por los liceos del ejército en la plataforma
institucional.

6. Entregar al supervisor del contrato copia del modelo de las
evaluaciones realizadas a los estudiantes cumpliendo con el
modelo basado en evidencias.

7. Entregar al supervisor copia de los instrumentos que se utilicen en
el desarrollo de la clase, resultados de talleres, recomendaciones
y evaluaciones que realice a los alumnos acorde a los lineamientos
dirigidos por el supervisor del contrato.

8. Registrar en el observador del estudiante las observaciones y
recomendaciones dadas a los padres de familia, sobre el
desempefio académico y las situaciones de convivencia
presentados durante la prestacion del servicio.

9. Presentar al supervisor copia de los certificados de actualizacion o
capacitacion en los temas referentes a su objeto contractual la su
area de conocimiento.

10. Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los
cuales tenga conocimiento, que sean realizados por los alumnos
ylo cualquier persona relacionada con la parte administrativa de
los liceos del ejército y las actividades a cargo de la entidad.

11. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi
como atender los requerimientos que le sean efectuados por el
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

supervisor del contrato y/o el Rector del liceo.

Atender las recomendaciones que imparta la entidad a través del
Supervisor del contrato, relacionadas con la ejecucion del mismo.
Dar a conocer oportunamente a los estudiantes el programa
académico, los desempefios y los indicadores propuestos para el
area de conocimiento de su objeto contractual.

Dar cumplimiento a las obligaciones definidas en el Decreto 1075
de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”
Articulo 2.4.6.3.3.

El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército presentarse

a la prueba de Estado SABER 11, para evidenciar el desempefio
que se evaluaran en su area profesional y aplicarlas en el plan de
mejora institucional.

El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al
portal virtual del SECOP Il los documentos soportes para la
suscripcion y ejecucion del presente contrato.

El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir
péliza de cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP I
dentro de los tres dias siguientes de la expedicion de la pdliza.

El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al
portal virtual del SECOP Il los informes de gestién mensualmente.
Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral, lo cual deberd acreditar debidamente para iniciar la
ejecucion del contrato y para hacer efectivo el pago. El
incumplimiento de estas obligaciones, sera causal para que el
M.D.N — EJERCITO NACIONAL - LICEOS DEL EJERCITO le
imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé cumplimiento,
previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por
la respectiva entidad administradora, de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el parégrafo
2° del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

Participar en las actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por el contratante, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Cumplir con las disposiciones de bioseguridad y cuidado personal
que se impartan por el Gobierno Nacional, las autoridades locales
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26.

27.

1.

10.

1.

y las que se implementen en la entidad contratante relacionadas
con el manejo de la COVID-19.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato.
Las demas que la entidad a través del supervisor considere.

Obligaciones Generales: Ademas de las obligaciones inherentes al
presente contrato, el contratista se compromete a:

De conformidad con el Decreto 1080 DE 2015, articulo 3 el
contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.
Apoyar la estructuracion y/o evaluacion de procesos de seleccion
contractual cuando sea requerido por la supervision del contrato y
de acuerdo a la necesidad de la entidad.

Custodiar durante la ejecucion y a la terminaciéon del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacién, inventarios y/o- materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

Suscribir las” modificaciones acordadas entre las partes, para
efectos de garantizar la ejecucién y el cumplimiento idéneo vy
oportuno del objeto contratado, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al requerimiento por parte del M.D.N. - EJERCITO
NACIONAL-LICEOS DEL EJERCITO.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

No suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros y
mantener como documentacién clasificada todos los aspectos
relacionados con el contrato.

Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e
instalaciones de las Fuerzas Militares de la Republica de Colombia,
conocidos por el CONTRATISTA durante el desarrollo del contrato
0 con posterioridad al mismo.

En caso de requerifo coadyuvar a la Entidad en el érea
administrativa, en la estructuracion, evaluacién y/o supervision de
procesos propios del area de su conocimiento.

El Contratista debera notificar en forma escrita al Contratante
cualquier cambio de domicilio, teléfono o e-mail con el fin de
mantener actualizada la base de datos de los Liceos del Ejército.

e. RIESGOS LABORALES | Clase |,

de Riesgo Minimo.
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f. MODALIDAD DE

SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

CONTRATACION DIRECTA - De conformidad con la necesidad proyectada
por los LICEOS DEL EJERCITO con fundamento en la justificacion
planteada respecto a la idoneidad y experiencia del profesional para ejecutar
el objeto contractual, para el presente proceso la modalidad de seleccién es
la de Contratacidn Directa, segun lo establecido en la Ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

De conformidad con la necesidad proyectada por los LICEOS DEL
EJERCITO, con fundamento en la justificacion planteada respecto a la
idoneidad y experiencia del profesional para ejecutar el objeto contractual,
para el presente proceso la modalidad de seleccién es la de Contratacion
Directa, segun lo establecido en la Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015:

Ley 80 de 1993 Articulo 32. “De los Contratos Estatales. Son contratos
estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren
las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho
privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la
autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen
a continuacion:

Numeral 3. Contrato de prestacion de servicios

Son contratos de prestacion de setvicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo

podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.”

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.”

De acuerdo con la Ley 1150 de 2007 Articulo 6 todas las personas naturales
que-aspiren a celebrar contratos con entidades estatales estan exentos de
la suscripcion del RUP para celebrar Contratacion Directa.

Ley 1150 DE 2007 Articulo 2. De las modalidades de seleccion: La
escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion ~ directa, con base en las siguientes  reglas:

(...
4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:
(...

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
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naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trata.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.

VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE ($29.942. 000.00).

h. VALOR DEL
CONTRATO POR
DOCENTE

i. JUSTIFICACION VALOR
DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el titulo lll literal b Misiones
particulares, numeral i Planeacion de la necesidad 3. Valor del contrato de
la DIRECTIVA No. 00023548 MDN-CGFM-COEJC-CEJEM-JEDEH-DIPER
y el DECRETO N° 120 del 2016 emitida por el Departamento Nacional de
Planeacién en la cual se establece la remuneracién de los servidores
publicos docentes, y ademas los documentos presentados en la oferta de
servicios del proponente, hoja de vida, estudios académicos se fij6 el valor
de su contrato.
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j- FORMA DE PAGO

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
LICEOS DEL EJERCITO, cancelara el valor total del presente contrato, a
cada uno de los docentes relacionados, asi:

N° RELACION DE PAGOS VALOR PAGO
1 FEBRERO $4.083.000
2 MARZO $2.722.000
3 ABRIL $2.722.000
4 MAYO $2.722.000
5 JUNIO $ 1.361.000
6 JULIO $2.722.000
7 AGOSTO $2.722.000
8 SEPTIEMBRE $2.722.000
9 OCTUBRE $2.722.000
10 NOVIEMBRE $2.722.000
11 DICIEMBRE $2.722.000

VALOR TOTAL CONTRATO $ 29.942.000.00
NOTA 1: APLICA NO APLICA X

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos
de pasajes y viajes al interior que en cumplimiento de las obligaciones
contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, los
LICEOS DEL EJERCITO deben efectuar las coordinaciones
correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior,
asi como al pago de estos gastos de acuerdo a la Directiva Permanente No.
0006 del 1 de enero de 2015, que trata de “Directrices para el reconocimiento
y pago de pasajes y viaticos” y el radicado No. 20154890017786 MDN-
CGFM-COEJC-JEFIP-DIPRE-AS-3.1 fechado 17 de marzo de 2015 suscrito
por el Jefe Financiero y de Presupuesto del Ejercito, en el que indica que la
base de liquidacion de gastos de viaje al interior.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con
antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le
liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a la Seccion de presupuesto, los
siguientes documentos:

1. Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

2. Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

3. Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40% del valor

FORTALECIMIENTO _ B
2021 DE LA VOCACION MILITAR, -mN,,,
waniscruna Y ELevrexaviens | EJC

Por mi patria, mi lealtad es el honor

Calle 100 carrera 11-00 - Bogota D.C. - Cundinamarca
www.liceosejercito.edu.co / servicioalcliente@liceosejercito.edu.co



http://www.liceosejercito.edu.co/
mailto:servicioalcliente@liceosejercito.edu.co

mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en
salud. El certificado y carnet de afiliacion a la ARL, asi como el soporte
de pago del aporte mensual obligatorio al sistema general de Riesgos
Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L.

4. Formato anexo “3. DATOS GENERALES’ debidamente diligenciado

k. ANALISIS DE RIESGO Y
LA FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden

Ser.

Riesgos asumidos por el contratista:

(i)

(vi)

El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa-Ejercito Nacional.

Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual
fue contratado.

Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra
secreta que llegase a conocer y que publicara, revelara,
entregara, informara, distribuye bajo forma alguna, ya sea
directa o indirectamente

Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme
a las normas vigentes

Incumpla.con las obligaciones al Sistema De Seguridad Social
Integral'y la ARL.

Riesgos asumidos por el contratante:

(i)

(i)

Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven
de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados
por el estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar
interés de moral al contratista.

Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes
excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio
financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a la
luz de la teoria del hecho del principe.

Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste
en la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la entidad estatal.

l.  GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista deberd asegurar el cumplimiento de sus obligaciones,
mediante un contrato de seguro contenido en una podliza, en el que cubrira
los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
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incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas
y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al
plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al
plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Dicha poliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- LICEOS DEL EJERCITO en caso de
incumplimiento parcial o total o terminacion del contrato por hechos
imputables al contratista.

Paragrafo primero: En la garantia deberad constar expresamente que se
ampara el cumplimiento del contrato, ‘el pago de las multas y de clausula
penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncie al
beneficio de excusion. En todo caso debera reponer la garantia cuando el
valor de la misma se vea afectada por razdn de siniestros, dentro de los cinco
(05) dias calendario siguiente a la ejecutoria del acto o sentencia que asi lo
declare. Tratandose de polizas no expirara por falta de pago de la prima o
revocatoria unilateral.

Paragrafo segundo: Restablecimiento o ampliacién de la garantia — EL
CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias, cuando se
hayan visto reducidas por razén de las reclamaciones del MINISTERIO DE
DEFENSA - EJERCITO NACIONAL - LICEOS DEL EJERCITO. De igual
manera en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del
contrato y/o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA deberéa ampliar el
valor y/o vigencia de las garantias otorgadas.

Paragrafo tercero: Si EL CONTRATISTA se negare a constituir la garantia,
asi como a no otorgarla en los términos, cuantia y duracion establecidos en
esta clausula, EL MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL -
LICEOS DEL EJERCITO podra dar por terminado el contrato
unilateralmente.

Paragrafo cuarto: El contratista deberé constituir la garantia dentro de los
cinco (5) dias calendario siguiente a la suscripcion del contrato.

m. NATURALEZA
JURIDICA DEL
CONTRATISTA

PERSONA NATURAL.

PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacion de la garantia Unica y la expedicion del registro
presupuestal, hasta el 13 de Diciembre de 2021.
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0. LUGAR DE EJECUCION

De acuerdo a las obligaciones establecidas, se evidencia que el contratista,
tiene la obligacién de cumplir con el objeto contractual, en las Instalaciones
del Liceo Gustavo Matamoros en la ciudad de Yopal.

NOTA: En el evento que se presenten restricciones de movilidad por parte
de las autoridades Nacionales o locales por causa de la pandemia COVID
19, se coordinara con el supervisor del contrato la forma en que se
ejecutaran las obligaciones contraidas por el contratista por medios
tecnoldgicos o semipresenciales. En tal caso, estara a cargo del contratista
contar con las herramientas tecnoldgicas necesarias para llevar a cabo la
correcta ejecucion del contrato conforme a los requerimientos de la
supervisién del contrato.

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacién a varios oferentes
a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la misma
normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y adicional a
ello, ellla que se propone mas adelante, cumple no solo con el perfil
profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino también
se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “si cumple con el
estudio de seguridad”.

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte de este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soporte por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante Resolucion N°
002 del 12 de enero de 2021 recomienda al competente contractual,
contratar a los siguientes docentes:

NOMBRE c.C. ASIGNATURA
ALCINA QUESADA YELLYSSA JOHANA 47.439.346 DOCENTE DE BASICA PRIMARIA
ALVAREZ NIMERO RONNY ALEXANDER 74.814.665 DOCENTE DE DANZAS
ASCENCIO ESTUPINAN ANGIE VIVIANA DOCENTE DE QUIMICA

1,052,403,384

CARO MORENO ALDA YOLANDA DOCENTE DE FILOSOFIA

DOCENTE DE EDUCACION
4.208.491 | FISICA

DOCENTE DE LENGUA
1,118,775,207 | CASTELLANA

33.368.581

CRISTANCHO GIL ALEX ROMAN

DE VALDENEBRO NOSSA LUIS CARLOS

N DOCENTE DE CIENCIAS
DUENAS PALENCIA JESUS DAVID 1052392122 | SOCIALES
ESPINOZA OJEDA NIDYA DOCENTE DE BASICA PRIMARIA

33.379.455

FONSECA NINO YENNY DEL PILAR DOCENTE DE INGLES

46.385.803

GUERRERO COLMENARES CESAR DOCENTE DE CIENCIAS
AUGUSTO 1.057.585.511 | SOCIALES

MANZANO ORTIZ EDDIMEL 9.434.086 DOCENTE DE INFORMATICA
NINO ANGARITA HOLMAN YESID 1.053.607.083 DOCENTE DE MATEMATICAS
ORTIZ ROJAS JORGE DAVID DOCENTE DEINFORMATICA

1.005.061.140

ORTIZ SUAREZ MARY!I ARELY DOCENTE CIENCIAS NATURALES

33.480.706

RINCON PEREZ MARISOL DOCENTE DE BASICA PRIMARIA

46.382.754

RINCON PEREZ MAYRA GISETH DOCENTE DE BASICA PRIMARIA

1.057.591.672
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RODRIGUEZ FERNANDEZ NEIDY XIMENA
MAYERLY 1.002.455.161

ROJAS DUARTE VIVIANA ANDREA

DOCENTE DE FISICA

DOCENTE DE LENGUA
1,090,463,967 | CASTELLANA

DOCENTE DE EDUCACION
1.090.407.139 | FISICA

DOCENTE DE INGLES

ROJAS VELANDIA JAIME ANDWAR

RONDON MEDINA FANNY LIZETH 1,049,629 347

SANCHEZ PRECIADO YAMIL SEVERO DOCENTE DE MUSICA

9.430.651

SILVA BARRERA MARIA TRINIDAD DOCENTE DE PREESCOLAR

23.914.334

SILVA FETECUA DARLY XIMENA DOCENTE DE INGLES

1.057.582.616

De las personas naturales recomendadas, se aplican las siguientes
condiciones:

NOTA 1: APLICA NO APLICA X

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la Proteccidén Social -
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social
en Salud (ADRES), en las condiciones establecidas por esa entidad.

NOTA 2: APLICA NO APLICA X

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a
la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exceptuado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
con “X” la excepcion que aplique)

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 arios de edad
0 mas, si es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre. (NO
APLICA)

2.Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto de Seguros

Sociales o por cualquier otro fondo, caja o entidad del sector publico o
recibi6 la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez
por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez
hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de
readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto). (NO APLICA)

3. Por tener derecho a pension de vejez.  (NO APLICA)

MY. IVAN DARIO FONSECA RODRIGUEZ

Coordinador Administrativo - Gerente de Proyecto

0D18 MARY LUZ NINO ESPEJO
Supervisor del contrato
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0OD13 JESSICA IVONNE ESPITIA CARDOZO
Comité Técnico CELIC

OPS. ANGIE LORENA BURBANO
Comité Econdmico CELIC

OPS. DIANA MARCELA VARGAS BECERRA
Comité Juridico CELIC
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