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1. INTRODUCCIÓN  

 
El SG-SST está orientado a lograr una adecuada gerencia de riesgos que permita 

mantener el control permanente de los mismos en los diferentes oficios y que 

contribuya al bienestar físico, mental y social del trabajador y al funcionamiento de 

los recursos e instalaciones. El documento que se presenta a continuación refleja 

las acciones de mejora mensuales en el SG-SST para el contratista, basado en las 

características específicas de su proceso y su actividad económica.  

 

2. JUSTIFICACIÓN  

 

De acuerdo con las políticas de Seguridad y Salud del contratista CONSORCIO 

PARQUES J25, se hace evidente la necesidad de brindar a los trabajadores 

información sobre la localización y evaluación de los agentes de riesgo 

ocupacionales y los posibles efectos nocivos, para adoptar medidas preventivas y 

de control necesarias, mediante actividades que mejoren las condiciones de trabajo 

y salud.  

 

3. OBJETIVOS  

 

• Identificar los peligros, evaluar valorar los riesgos y establecer los 

respectivos controles.  

• Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora 

continua del SG-SST. 

• Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos 

laborales. 

•  Inspeccionar y suministrar los elementos de protección personal acorde a 

las actividades desarrolladas.  

• Promover espacios de trabajo seguros que permitan desarrollar con el 

menor riesgo.  

• Fomentar acciones y estilo de vida saludables que le generen al trabajador 

un hábito de autocuidado.  

• Planear, organizar y desarrollar eventos de instrucción y capacitación que 

sirvan como elementos de formación integral en el trabajo y que fomente la 

participación activa de los trabajadores en general.  

 

 



 

 

 

 

 

4. INFORMACIÒN DE LA EMPRESA 
 

RAZÒN SOCIAL CONSORCIO PARQUES J25 

NIT 901975493  

REPRESENTANTE LEGAL CONSORCIO PARQUES J25 

ACTIVIDAD ECONOMICA  

 

4290 Construcción de otras obras de 

Ingeniería Civil 

TELEFONO 3006222639 

ARL AXA COLPATRIA  

CLASE DE RIESGO V 

                                             Tabla 1. Información general 

5. PERSONAL OPERATIVO DE OBRA  
 

La ejecución del proyecto se desarrolla en el presente horario y con el siguiente 

personal: lunes a viernes: 7:00 am a 12 pm y de 1:00 pm a 4:30 pm.  

Sábados: 7:00 am a 11:30 am. 

 

Director de obra 1 

Ing. Residente 1 

Profesional SST  1 

Arquitecto 1 

Oficiales 04 

Ayudantes  16 

Conductor Volqueta 1 

TOTAL: 25 

                                               Tabla 2. Información general 

 

 

 



 

 

 

 
PERSONAL SUBCONTRATADO 

Maestro de obra 1 

Ayudantes 2 

                                  Tabla 3. Personal Subcontratado Empradizaciòn 

PERSONAL SUBCONTRATADO 

Oficial de instalación  2 

Auxiliar 1 

                                Tabla 4. Personal Subcontratado estructuras metálicas  

PERSONAL SUBCONTRATADO 

Contratista 1 

Auxiliares de siembra 2 

                             Tabla 5. Personal Subcontratado Germinato 

PERSONAL SUBCONTRATADO 

Oficiales 2 

Ayudantes 2 

                      Tabla 6. Personal subcontratado superboard casetas zona 1 y baños zona 4 

PERSONAL SUBCONTRATADO 

Oficiales 1 

Ayudantes 3 

                                     Tabla 7. Personal subcontratado Innovation Instalación grama  

PERSONAL SUBCONTRATADO 

Oficiales 1 

Ayudantes 1 

                    Tabla 8. Personal subcontratado Instalación de barandas y cerramiento perimetral 

PERSONAL SUBCONTRATADO 

Oficiales 1 

Ayudantes 1 

                      Tabla 9. Personal subcontratado Ingelecom – Instalaciones Eléctricas 

PERSONAL SUBCONTRATADO 

Ingeniero 1 

Ayudantes 11 

Oficiales 7 

                                        Tabla 10.Personal subcontratado obras civiles 

 



 

 

 

 
6. INDUCCIONES 

 

INDICADOR DE INDUCCIONES 

Inducciones Programadas 02 

Inducciones Realizadas 02 

Porcentaje de cumplimiento 100% 

                                             Tabla 10. Registro de inducciones 

7. RETIROS DE PERSONAL 
 

CARGO TOTAL 

OFICIALES 2 

AYUDANTES                                    12 

MAESTRO 1 

                                               Tabla 11. Retiros 

8. NÚMERO DE ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES: 
 
Durante el período comprendido entre el 01 y el 30 de Mayo de 2026, se presentò 

un (1) accidente laboral. El evento fue atendido conforme al procedimiento 

establecido, garantizando el reporte oportuno ante la ARL y el traslado inmediato de 

los trabajadores al centro médico asignado por dicha entidad.  

Se realizó la respectiva investigación del accidente en conjunto con el COPASST, 

determinando las causas y estableciendo las acciones correctivas 

correspondientes. Así mismo, se efectúa seguimiento al caso hasta su cierre. 

 

9. SISTEMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 

OBJETIVOS: 

• Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de factores personales 

y del trabajo que generan los actos inseguros, condiciones ambientales peligrosas 

que puedan causar daño a la integridad física del trabajador o a los recursos de la 

empresa.  

• Reconocer, identificar, controlar o minimizar los factores de riesgos que puedan 

causar accidente de trabajo.  

 

 



 

 

 

 

ALCANCE: 

Este procedimiento se aplica a las instalaciones, las áreas, frentes de trabajo, los 

equipos, la maquinaria, los EPP, incluyendo el personal propio y los contratistas. 

10. INDICADORES DE AUSENTISMO Y ACCIDENTALIDAD 

Durante el mes de Mayo, se registraron tres (3) incapacidades médicas, de estas, 

dos (2) correspondieron a enfermedad común y una (1) a accidente laboral. 

Nombre colaborador  Días de incapacidad Tipo de incapacidad 

Jorge Andrés Quiroz 30 Enfermedad Común 

Luis Felipe Carvajal 6 Enfermedad Común 

José Heliberto   3 Accidente Laboral 

                                 Tabla 6. Ausentismo 

11. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL MES 
 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÒN EVIDENCIA 

 

 

 

Capacitaciones diarias 

Se ejecutan capacitaciones 

seis (6) días a la semana 

dirigidas al personal 

operativo, enfocadas en 

temas de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SST). Estas 

jornadas incluyen la 

socialización de riesgos 

asociados a las labores 

programadas, medidas de 

prevención, uso adecuado 

de elementos de protección 

personal (EPP) y 

lineamientos de trabajo 

seguro, de acuerdo con las 

actividades a desarrollar 

diariamente. 

 

 

 

 

 

Listados de asistencia 

firmados, registro 

fotográfico. 

 

 

 

 

 

Se realizan semanalmente 

las siguientes  

inspecciones: 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

           

 

 

          Inspecciones 

• Inspección pre 

operacional 

volqueta. 

• Inspección pre 

operacional retro 

llantas.  

• Inspección pre 

operacional 

mezcladora. 

• Inspección pre 

operacional rana. 

• Inspección pre 

operacional taladro. 

• Inspección pre 

operacional 

Tronzadora. 

• Inspección pre 

operacional 

pulidora.  

• Inspección a 

elementos de 

protección personal 

(EPP). 

• Inspección de 

herramientas 

manuales. 

• Inspección de 

equipos de 

emergencia 

(Camilla, botiquín, 

extintor). 

 

 

 

 

 

 

Formatos de inspecciones y 

registro fotográfico.  

 

Seguridad industrial 

Se realiza suministro de epp 

a personal nuevo y se 

reemplazan los que ya se 

encuentran deteriorados.  

Formatos de entrega de epp 

individual y registro 

fotográfico.  

 

 

 

Trabajo en caliente 

Se realizó diligenciamiento 

y control del formato de 

permiso para trabajo en 

caliente (Uso de tronzadora, 

pulidora y taladro), 

verificando condiciones de 

seguridad, uso de epp y 

Formato de permiso de 

trabajo en caliente 

diligenciado y registro 

fotográfico. 



 

 

 

 
medidas de prevención de 

incendios. 

Control de riesgo locativo Almacenamiento adecuado 

de las herramientas. 

Se verifica en el almacén, 

registro fotográfico.  

Elaboración de estadísticas 

de accidentes 

Se presentaron dos 

accidentes laborales 

durante el mes de Mayo 

Se anexa furat, lección 

aprendida e investigación 

de los AT. 

Documentación SG SST y 

seguimiento de seguridad 

social  

Se trabaja en 

documentación e 

informes solicitados por 

el municipio e 

interventoría  

Revisión planilla de 

seguridad social. 

 

 

 

 

Información enviada vía 

correo 

Afiliaciones Verificación documentación  

personal entrante 

Soportes de afiliación 

 

Exámenes ocupacionales 

Programación de personal 

para exámenes de ingreso y 

seguimiento.  

 

Exámenes de ingreso 

 

Copasst 

Se realizó re elección de 

participantes del comité ya 

que los anteriores 

presentaron renuncia. 

Se adjunta acta y registro 

fotográfico. 

Comité de convivencia 

laboral 

Se realizó re elección de 

participantes del comité ya 

que los anteriores 

presentaron renuncia. 

Se adjunta acta y registro 

fotográfico. 

Señalización Se continúa adecuando 

señalización según 

necesidad del proyecto.  

 

Se adjunta registro 

fotográfico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

12. EVIDENCIA FOTOGRAFICA 

CAPACITACIONES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

INDUCCIONES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

INSPECCIONES PRE OPERACIONALES SEMANA DEL 04 AL 9 DE MAYO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSPECCIONES PRE OPERACIONALES SEMANA DEL 11 AL 16 DE MAYO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

INSPECCIONES PRE OPERACIONALES SEMANA DEL 19 AL 23  DE MAYO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

INSPECCIONES PRE OPERACIONALES SEMANA DEL 25 AL 30  DE MAYO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ACOMPAÑAMIENTO EN OBRA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                                               SEÑALIZACIÒN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

INSPECCIÒN EQUIPOS DE EMERGENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

JORNADAS DE ORDEN Y ASEO 
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