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CUENTA DE COBRO N® 003

Instituls Municipal de Recreacidn y Deporte -IMRD- de Tocancipl

Mil 832 002 34%-2

Debe a:

Cristian Camilo Casiano Rios
Cédula de Ciudadania No. 100093 1586 de Tocanopd

Coniraio N* 135 Ciiro sl o Cesldn Mo, 0
Periodo da cobmo Chasde 0102026 Hasta: 3V04/2026

Lasumade 3§ 3456 800, D0

(vaor en IE78%). rpes MILLOMES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS CON CERO CENTAVOS MICTE,

Por concepto de: Pago al contrato de prestacidn de sendcios suscrito enire ias dos pares, cuyo objelo &3 PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR
EL DESARROLLO DE PROCESOS DEPORTIVOS, RECREATIVOS ¥ FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUMICIPAL DE RECREACIKON
¥ DEPORTE DE TOCANCIPA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA DISCIPLINA O PROCESO ASIGHADO.
CONTREBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ¥ EL CUMPLMMIENTO DE
LOS PROPOSITOS MISIONALES DEL INSTITUTD

Serdcns prestados an la Cudsd de: Tocancipd

Para dar cumplimienic a lo dispuesio en &l ariculo 18 de la ley 1122 de 2007, el aniculo 50 de la ley 789 de 2002 | Paragralo 1 del Ariculo 4 del Decrelo
2271 de 2009 &l Ariculo 128-1 dald ET y of Arsculo 15 del Decreto 838 de 1991, Cartifico bapo la gravedad de pramanio gue dchos apones comesponden ol
sesberma obbgano general de segundad socad dé scusrdc a 0w ingresos gue SHallo 8 conlinusson

gnmoap  |SONTRATOl  jpgg
PLAMILLA INGRESD ac SALUD PENSION ARL
MRD 135 Abil Q60654621 3 466 EOO 1.750 805 218 8900 280, 200| 42 700
OTROS
TOTALES : J466.800 [ § 1.750.905 | § HES900 | § 280200 | § 42, T

[#2] Recibi ingrescs por gastos de wiaje durante o periodo cobrado,
|
Entrego formato de solichd de deducciones para |la base del calculo de rebencedn en la haerbe.

F ool et @ la cosnla de Ahaimos del banco Hﬂhﬂﬁm‘lhih numens J38TIMEH0ET
La presente cusnia de cobro aé expide en” Tocanci pé el dia’ 0d de Mayo

Cordialmenia,

Lamile Cosone A

Calulaer 3133708389
Coreo Blecirdneto camilocasianc ? 504 hotmadl com
Documenta contmisdo por al Sistema de Gasfian de ia Calided
Asapuresa que corraspande @ la Whma version
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o PROCESOS DE APOYO - JURIDICA Y CONTRACTUAL
3 D FORMATO RECIBIDO A SATISFACCION
 METLE NSy | CODIGO: FORPAGICO12 | VERSION: 02 [ FECHA 12/02/2026 | PAGINA: 1 de 1

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2026-135

CERTIFICA:

Que la directora general en calidad de supervisor del contrato, cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS PARAAPOYAR EL DESARROLLO DE PROCESOS DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y
FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE
DE TOCANCIPA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
DISCIPLINA © PROCESO ASIGNADO., CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DE LA
OFERTA INSTITUCIONAL, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y EL CUMPLIMIENTO
DE LOS PROPOSITOS MISIONALES DEL INSTITUTO", recibié a satisfaccion el cumplimiento de
las obligaciones pactadas en el contrato por parte del contratista Cristian Camilo Casiano Rios
identificado con C.C 1000931596 de Tocancipd, durante el periodo comprendido entre el 01 de Abril
y el 30 de Abril de 2028,

Para lo fines del presente, la contratista entregd el soporte de pago a la Seguridad Social emitido por
el operador Aportes en Linea, donde indica que ha cumplido con la obligacién de pago de los aportes
al sistema de seguridad social (pension, salud y ARL), segun lo sefialado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, cuyos pagos se ajustan a los porcentajes
establecidos, asi:

Mes y Afio No. Planilla Pension Salud Arl

Abril 2026
9502954621 $280,200 $ 218,900 $ 42,700

La presente certificacion se expide para efectos de cancelar la cuenta de cobro No 2026-003,
expedida el 04 de mayo de 2026, por valor de Tres Millones Cuatrocientos Sesenta y Seis Mil
Ochocientos pesos ($ 3,466,800).

En stancig,se firma en Tocancipa, el 04 de mayo de 2026,

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que cormesponde a la Ultima version
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INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DETOCANCIPA

1

-
9" PROCESOS DE APOYO - JURIDICA Y CONTRACTUAL
4 hn FORMATO INFORME DE SUPERVISION

CODIGO: FORPAGICO11 | VERSION: 02 | FECHA: 12/0272026 | PAGINA: 1 de 4

1
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL A
INFORME o 17 ] 26 30 (i 26
2
DATOS DEL SUPERVISOR
NOMERE DEL SUPERVISOR Luz Emilce Mambuscay Lopez
DEPEMDENCIA Direccian
CARGO Directora General s
3
DATOS DEL CONTRATO
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PROCESOS DEPORTIVOS,
RECREATIVOS ¥ FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION ¥ DEPORTE DE
TOCANCIPA. MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA DISCIPLINA O PROCESD
ASIGHNADD, CONTRIBUYENDDO AL FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL. EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE ¥ EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS MISIONALES DEL INSTITUTO
NUMERO DE CONTRATO 125
FECHA DE SUSCRIPCION 1022026
FECHA DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION 10/02/2026
CONTRATISTA Cristian Camilo Casiano Rios
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 100093 1586
VALOR {incluldo I'VA) % 24 267.600
PLAZO Siete Meses
FECHA DE INICID 1040212028
FECHA DE FINALIZACION 09/09/2026
ADICION (S| APLICA) Pl
PRORROGA (S| APLICA) A,
SUSPENSION (51 APLICA) N
L4
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
13 I ASIGNADO |
j > PARA EL RECIBIDO
wo PERIODO A
g g OBLIGACION ESPECIFICAS {EEG?JTEE HE:EI:‘AC
E ﬁ' iRelacionar obligaciones pactadas en ol Contrato) CONTRATO)
z° Si No | i | No

-

Desarrollar las actvidades cormespondientes al proceso deportivo, recraativo
o fermativo asignado, garantizando una adecuada orientacion acorde con la

disciplina y los objetivos institucionales del Instituto. A , e
2 Elaborar y presentar el plan de trabajo del proceso a su cargo, en &l que se
definan objetivos, contenidos. metodologia y estralegias, en concordancia 3 %

con los ineamientos genarales establecidos por el Instituto

3 Ejecutar las actividades propias del proceso, velando por su adecuada

implementacidn, el uso responsable de los escenarios deportives vy la X X
| aplicacion de buenas practicas propias de la disciphna.

Documento conirolado por el Sistema de Geslién de la Calidad
Aseglrese que corresponde a la Gltima version




- INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

' PROCESOS DE APOYO - JURIDICA Y CONTRACTUAL
| D FORMATO INFORME DE SUPERVISION

Scardsiios | CODIGO: FORPAGICO1T | VERSION: 02 | FECHA12/02/2026 | PAGINA: 2 de 4

ASIGNADO
j = PARA EL RECIBIDO
wo PERIODO A
o g OBLIGACION ESPECIFICAS '[SEG%?,“EE Eﬁg:gzﬂﬂ
ﬁ - (Relacionar obligaciones pactadas en ol Contrato) CONTRATO)
E ¥ Si No Si No

[

&

Brindar apoyo en eventos, encuentros, festivales, competencias o actividadas
institucionales promovidas por el Inslituto, cuando estos guarden relacidn

directa con el proceso o disciplina asignada.
& Llevar el registro de participacion, asistencia y avances del proceso, confines
de seguimiento, evaluacién y fortalecimiento institucional X X

6 Verificar que los participantes cuenten con la documentacion basica
requarida para su vinculacion a los programas (inscripcion, seguro, carné
institucional u ofros) e informar oporunamente las novedades
comaspondientas.

T Apoyar la preparacion de los participantes para su [ntervencion en
competencias, encuentros o eventos previamente avalados por el Instituto. X X

B Presantar los informes relacionados con &l desarmolio del proceso, actividades
realizadas,” avances obtenidos y obsarvaciones relevantes para el
mejoramiento continuo del programa

9 Participar en reuniones, mesas de trabajo o espacios de
articulacion convocados por &l Instituto, cuando estos se
encuentren relacionados con la programacion, seguimiento o evaluacion del | % X
proceso,

10 Aportar matenal informativo, registros y contenidos relacionados con el
proceso a su cargo, asi como apoyar la divulgacion de la informacion
nstitucional, incluidos contenidos asociados a redes sociales, con el fin de
contribuir al fortalecimiento y visibilizacion de los programas adelantados por
&l Institulo

11 Informar oportunamente al Instituto sobre situaciones que puadan afectar el
normal desarmrollo del proceso, el uso de los escenarios o la participacién de | X X
los beneficianios

12 Promover, dentro del desarrollo de las activdades, el aprovechamiento de la
Via Activa, Saludable y Cultural — VASC, como estrategia de fomento de |a
actividad fisica y estilos de vida saludables. X X

13 Acompafar, cuando sea perinente, actividades complementarias como
practicas abiertas, exhibiciones, encuentros pedagdgicos o jornadas
aspeciales relacionadas con el proceso a sU cango.

14 Ejecutar las actividades conexas y complementarias que resulten necesanas
para garantizar la coherencia, continuidad y calidad del proceso, siempre
dentro del alcance del objeto contractual X X

15 Contribuir al cumplimiento de los propdsitos generales del Plan de Desarrollo
Municipal “Tocancipa, Segura Expenancia con Vision Social®, en el marco de
la misionalidad del Instituto y @n coherencia con los lineamiantos definidos
por el Municipio de Tocancipa.

| OBSERVACIOMES: (S! A ELLO HUBIERE LUGAR) ]

5

PRODUCTOS ENTREGABLES

Documento conltrolado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Oltima version
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INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

PROCESOS DE APOYO - JURIDICA Y CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

AMCIPA CODIGO: FORPAGICO11

VERSION: 02 | FECHA 12/02/2026 | PAGINA: 3 de 4

a0 2 2
5 <
e ENTREGABLES & |o é
H (Relacionar los entregables relacionados en el Contrato) = E
z § =
1| INFORME DE ACTIVIDADES MES DE ABRIL ANO 2026. X
2 CUENTA DE COBRO X
3 PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL X

DBSERVACIONES: EL CONTRATISTA CUMPLE CON LOS ENTREGABLES DEL CONTRATO

¢{PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

X

NO

"EN CASD DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO.

7

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES (S| APLICA)

Aporte al sistema de seguridad social (salud, pensidn y ARL) Planila N. 9502954621 DEL MES DE ABRIL DE 2026.

LENTREGO INFORME DE ACTIVIDADES?

X

NO

| NO APLICA D

g

EJECUCION PRESUPUESTAL

VIGENCIA (2026)

VALOR DEL CONTRATO § 24,267,600
VALOR ADICION (Si aplica) 50
VALOR A PAGAR (Si aplica) § 3,466,800
" VALOR EJECUTADO § 0,360,360
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR §14,607 240

10

ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

¢ DURANTE LA EJECUCION SE MATERIALIZO ALGUN RIESGO?

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad

Asegurese que cormesponde a la dlitima version
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PROCESOS DE APOYO - JURIDICA Y CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

CODIGO: FORPAGICO11 | VERSION: 02 | FECHA:12/02/2026 | PAGINA: 4 de 4

NO ___ X

Si la respuesta s afirmaliva. diligencie el nimero del evento del nesgo radicado en vigla:

11

REEVALUACION DE CONTRATISTAS / PROVEEDORES:

En caso de ser Wlimo pago diligencie la siguiente informacion de acuerdo con los siguientes pardmetros:
3 REGULAR | 4 ACEPTABLE i 5 EXCELENTE |

| 2MALO
ASPECTO DESCRIPCION PUNTAJE
CUMPLIMIENTO | Las actvidades desamolladas duranie el contralo cumplieron con las obligaciones N.A.
establecidas, los requerimientios técnicos y procedimentales de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.
Las actividades fueron entregadas con oportunidad segln las fachas pravistas en el N.A,
contrato o soliciladas por el supervisor,
CALIDAD Los producios o entregables cumplen con especificaciones tecnicas establecidas en NA.
& Coniraio
El personal asignado fue suficente y tenia las compelencias necesarias para M. A,
ejecutar lodas las activdades del conirato.
OPORTUNIDAD | Todas las facturas / cuentas de cobro v sus soportes, |a documentacion contraciual N.A.
DE LA requerida durante la ejecucion v la documeantacion postcontractual fueron entregados
INFORMACION y'o publicados de acuerdo con lo establecido &n &l contrato, procesos y
procedimientos inkemos y normatividad legal vigente. o
Entregd informe definitivo de acuerdo con el numeral 2 de la cldusula “Entregables” M.A.
contemplado dentro del contralo
REEVALUACION GENERAL
OBSERVACIONES A LA REEVALUACION

FECHA DE ELABORACION: 04 de mayo de 2026

FIRM

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Gitima versién
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INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

PROCESOS DE APOYO - JURIDICA Y CONTRACTUAL

FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

IMRD

cODIGO:
FOR-PA-GJC-007 02

VERSION:

FECHA:12/02/2026

PAGINA: 1de 7

Contrato N. 135 Detalle de actividades realizadas entre el 01 de Abnil al 30 de Abnl de 2026

OBLIGACIONES ACTIVIDADES EVIDENCIAS
1. Desarrollar las | En cumplimiento de la obligacion hitps.//drive. google com/drivelfo
actividades contractual, se desarrollaron actividades | |ders/10VJIE DerHAQI3UZvY
correspondientes | de Educacion Fisica con los grados
al proceso Transicion 1, 101, 301, 401 y 501 de la
deportivo, Institucion Educativa Antonia Santos,
recreativo o jornada tarde, orientadas al
formativo fortalecimiento del componente
asignado, deportivo, recreativo y formativo,
garantizando una | Durante las sesiones se trabajaron
adecuada habilidades motrices, capacidades
orientacion fisicas y fundamentos basicos de

acorde con la
disciplina y los
objetivos
institucionales del
Instituto.

deportes colectivos mediante dinamicas
lidicas y actividades pre deportivas,
adaptadas a la edad y nivel de los
estudiantes. Asi mismo, se promovieron
valores como el respeto, la participacion
y @l trabajo en equipo, en coherencia
con los objetivos institucionales y el
adecuado desarrollo de los grupos.

2. Elaborar y
presentar el plan
de trabajo del
proceso a su
cargo, en el que
se definan
objetivos,
contenidos,
metodologia y
estrategias, en
concordancia con
los lineamientos
generales
establecidos por
el Instituto.

En cumplimiento de la obligacion
contractual, se elabord y presento el
plan de trabajo correspondiente al
proceso a cargo, estructurado de
manera secuencial y progresiva, en
concordancia con los lineamientos
establecidos por el Instituto y el plan
curncular de la Institucion Educativa. En
dicho plan se definieron los objetivos,
contenidos, metodologia y estrategias
pedagdgicas, asi coma la organizacion
de los grupos, jornadas y componentes
a desarrollar (motrices, fisicos,
coordinativos y formativos).
garantizando una adecuada orientacion
del proceso formativo. La planificacion
contemplo la implementacion de
actividades lidicas, juegos
pedagogicos, circuitos y recursos
didacticos, onentados al fortalecimiento
de habilidades motrices y capacidades
fisicas, en coherencia con las
caracteristicas de los estudiantes.
Adicionalmente, se elabord un
cronograma de actividades para el
aprovechamiento del tiempo libre
durante las horas de descanso,
promoviando la participacidn activa, la

Jidri rive/f
Iders/12LaSi1M4a7-uS\VWWVED
mKBKMhSem4iD20

Documento controlado por el Sistema de Gestidn de la Calidad
Aseglirese que cormesponde a la lllima versién




INSTITUT NICIPAL DE REACION Y DEP
PROCESOS DE APOYO - JURIDICA ¥ CONTRACTUAL

FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

T
IMARD e

TOCARCIPA

FOR-PAGIC-007 YERSION: | FECHA!12/02/2026 | PAGINA: 2 de 7

recreacion dirigida y la sana
convivencia dentro del entorno escolar.

responsable de
los escenarios
deportivos y la
aplicacion de
buenas practicas

3. Ejecutar las En cumplimiento de la obligacion
actividades contractual, se ejecutaron las
propias del actividades programadas de acuerdo
proceso, velando | con la planeacion establecida,

por su adecuada garantizando una adecuada
implementacion, implementacién en cada una de las
el uso sesiones desarrolladas. Previamente,

se realizéd la verificacion de los
escenarios deportivos y del estado de
los materiales, asegurando condiciones
optimas para el desarrollo de |as
actividades. Durante las sesiones, se

propias de la brindd acompafamiento permanente a
disciplina. los estudiantes, orientando la correcta
ejecucion de ejercicios, juegos y
actividades motrices. Asi mismo, se
promovid el uso responsable de los
espacios deportivos y el cuidado de los
implementos, fomentando normas de
convivencia, organizacion del grupo y
buenas practicas propias de la
disciplina, como el calentamiento, la
hidratacién y la prevencion de riesgos.
4 En cumplimiento de la obligacion
. Brindar apoyo en | contractual, durante el periodo
entos, reportado se mantuvo disposicion
ncuentros, permmanente para brindar apoyo en
estivales, eventos, encuentros, competencias o
ompetencias o actividades institucionales promovidas
ctividades por el Instituto, en relacion con el
nstitucionales proceso asignado. Desde el desarrollo

romovidas por el
nstituto, cuando

de las clases, se onentan actividades
con enfoque formativo, recreativo y

tos guarden deportivo que fortalecen en los
acion directa con | estydiantes habilidades y
proceso o comportamientos acordes a la

isciplina asignada.

participacion en este tipo de espacios,
como el trabajo en equipo, el respeto
por las normas y la sana convivencia.
Asi mismo, se garantizd disponibilidad
para apoyar los requenmientos
institucionales que se presenten, en
coherencia con los objetivos del
proceso.

Durante el desarrollo de las actividades, | hitps.//drive.gooqle com/drive/fo
- Llevar el registro | se llevé a cabo el registro permanente | |ders/1ime-ZDka_CDmJR_mkR
e participacion, de la asistencia y participacion de los 2WSvdF QCpddfWo

sistencia y avances estudiantes en cada una de las

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la ultima version



INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

PROCESOS DE APOYO - JURIDICA Y CONTRACTUAL

FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

INE;D

CODIGO: VERSION: , ;
TOCANCIPA FOR-PA-GJC-007 02 FECHA:12/02/2028 | PAGINA: 3de 7

proceso, con sesiones, ulilizando los formatos
nes de establecidos vy las listas oficiales

uimiento, suministradas por la institucion e
valuacion y educativa. De manera complementaria, e — - et

lecimiento se realizé seguimiento al proceso de los E—p B

nstitucional. estudiantes, considerando su nivel de b

participacion, compromiso y evolucién
en el desarrollo de habilidades motrices
y capacidades fisicas. Este control
permitid conseclidar informacién
relevante para la organizacion del
proceso, contribuyendo al
fortalecimiento de las acciones
pedagogicas implementadas con los
diferentes grupos.

. Verificar que los
articipantes
uenten con la
ocumentacion
asica requerida
ara su vinculacién
los programas
inscripcion, seguro
rné institucional u
tros), e informar
portunamente las
ovedades
correspondientes.

En el marco del desarrollo de |las
actividades, se tuvo en cuenta que los
estudiantes hacen parte del programa a
través de su matricula oficial en la
institucion educativa, por lo cual no se
requiere un proceso adicional de
inscripcion. Asi mismo, se reconoce que
los participantes cuentan con cobertura
de seguro estudiantil gestionado por la
institucion, garantizando condiciones
basicas de proteccion durante la
practica de las actividades fisicas. Esta
informacion es administrada a nivel
institucional, por lo que no se dispone
de soportes directos, al estar restringido
suU acceso al personal autorizado.

icipantes para
intervencion en
ompetencias,

En desarrollo del proceso formativo, la
preparacion de los participantes se
orientd al fortalecimiento progresivo de
sus capacidades fisicas, habilidades
motrices basicas y fundamentos
tecnicos, en coherencia con el enfoque
del deporte escolar. A traves de las
sesiones implementadas, se promovio
el desarrollo integral de los estudiantes,
favoreciendo su desempefio en
actividades deportivas y recreativas, asi
como la apropiacion de valores como el
respeto, la responsabilidad, el trabajo
en equipo y la sana competencia. De
esta manera, se contribuye a generar
bases solidas para su participacion en
futuros encuentros o eventos que sean
avalados por el Institute, de acuerdo
con las dinamicas propias del proceso.

Documento controlado por el Sistema de Gaslion de la Calidad
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Durante el periodo reportado, se hitps.//drive google com/drive/fo

. Presentar los
nformes
lacionados con el
esarrollo del
roceso, actividades
alizadas, avances
btenidos y
bservaciones
levantes para el
ejoramiento
ontinuo del

rograma.

elaboro un informe correspondiente al Iders/1dHSTPRTIcQ7SCQAVWE
desarrollo del proceso, en los cuales se | Um-ddM_uDmIQHSK
consolidd la informacién relacionada
con las actividades ejecutadas, la
participacion de los estudiantes y las
observaciones derivadas de cada
sesion. A partir del seguimiento
realizado, se identificaron avances en el
fortalecimiento de habilidades motrices,
la disposicion hacia la actividad fisica y
la apropiacion de valores como el
trabajo en equipo y el respeto por las
normas. De igual manera, se
reconocieron aspectos a mejorar en
algunos grupos, lo que permitio realizar
ajustes en la planeacién y en las
estrategias metodolégicas
implementadas, aportando al
mejoramiento continuo del proceso
formativo.

. Participar en
reuniones, mesas de
rabajo o espacios
@ articulacion
onvocados por el
nstituto, cuando
tos se encuentren
lacionados con la
rogramacion,
eguimiento o
valuacion del
roceso,

Durante el periodo reportado, se hitps.//drve. google comidrivelfo
participd en reuniones y espacios de Iders/1-WBLOh21sXe9fNY Geav
articulacion convocadas por el Instituto,
relacionados con la programacion,
seguimiento y fortalecimiento del
proceso. Entre estos, se asistio a
reuniones y mesas de trabajo del
programa de deporte escolar,
orientadas a la preparacion de
actividades como el campamento de
defensa personal y atletismo de
iniciacion. Asi mismo, se participé en
una charla formativa con el orador
senor Popo, asi como en espacios
informativos relacionados con la brigada
institucional. De igual manera, se hizo
parte de una reunion enfocada en el
fortalecimiento de conocimientos, la
unificacion de criterios de actuacion y la
adquisicion de herramientas para la
prevencion, identificacion y atencion de
situaciones que puedan afectar la
integridad de los nifos, nifias y
adolescentes. Estas participaciones
contribuyen al mejoramiento del
desempefio profesional y a la adecuada
onentacion del proceso formativo.

[10. Aportar material

Como parte del desarrollo de las hitps./idrive.google.com/drive/fo
actividades, se realizé el aporte y Iders/1t97fMePNTLTiae IRAWKC |

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
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lacionados con el
roceso a su cargo,
si como apoyar la
ivulgacion de la
nformacion
nstitucional,
ncluidos
ontenidos
ociados a redes
ciales, con el fin
e contribuir al
ortalecimiento y
isibilizacion de los
rogramas
adelantados por el
instituto.

difusion de matenal informativo
relacionado con el proceso a cargo,
mediante la socializacién de contenidos
institucionales a través de canales de
comunicacion como WhatsApp,
Instagram y Facebook. Se compartio
informacion relevante sobre horarios,
actividades desarrolladas y
orientaciones generales, con el
proposito de mantener informada a la
comunidad y promaover |la participacion
en las acciones adelantadas. De igual
manera, se apoyo la divulgacion de
contenidos institucionales,
contribuyendo a la visibilizacion del
proceso y al fortalecimiento de |a
comunicacion y la proyeccion de los
programas del Instituto,

11. Informar
portunamente al
nstituto sobre
situaciones que
uedan afectar el
aormal desarrollo
el proceso, el uso
e los escenarios o
a participacion de
os beneficiarios.

En el desarrollo de las actividades, se
mantuvo seguimiento constante a
posibles situaciones que pudieran

afectar el normal desarrollo del proceso,

el uso de los escenarios deportivos o la
participacion de los estudiantes,
garantizando la continuidad de las
sesiones conforme a la planeacion
establecida. Durante algunas jornadas
se presantaron condiciones climaticas
adversas, por lo cual fue necesario
realizar ajustes en la ejecucion de las
clases, trasladando las aclividades a
espacios cubiertos y adaptando las
dinamicas propuestas. Eslas acciones
permitieron dar respuesta oportuna a
las eventualidades, asegurando el
desarrollo adecuado del proceso. Asi
mismo, s& mantiene la disposicion para
informar de manera oportuna cualquier
situacion relevante gue pueda afectar el
cumplimiento de las actividades.

i Vdrive/!

12. Promover,
entro del

esarrollo de las
ctividades, el
provechamiento de
a Via Activa,

En el desarrollo de las actividades, se
promovid el aprovechamiento de
espacios onentados al fomento de la
actividad fisica y los estilos de vida
saludables, en articulacion con
iniciativas institucionales.Durante el
penodo, se participd ¥ promovid |a

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Aseglrese que corresponde a la dltima version
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ludable y Cultural | vinculacidn a jornadas de
VASC, como entrenamiento progresivo de 2K, 3K y

trategia de
omento de la
tividad fisica y
tilos de vida
ludables.

S5K. como preparacion para la Carrera
de la Mujer, incentivando la practica
reqgular de la actividad fisica y el uso
adecuado del tiempo libre A través de
estas acciones, se fortalecio la
adopcion de habitos saludables en la
comunidad, en concordancia con los
objetivos de la estrategia Via Activa,
Saludable y Cultural (VASC),

13. Acompanar,
uando sea
Eertinente,
actividades
omplementarias
omo practicas
biertas,
xhibiciones,
ncuentros
edagogicos o
ornadas especiales
elacionadas con el
roceso a su cargo.

En el marco de |las actividades
complementarias, se realizd
acompanamiento en una jornada
institucional que incluyd la formacion de
izada de bandera y la celebracion del
Dia del Idioma en la institucion
educativa. Durante este espacio, se
apoyo la organizacion, el orden y la
asistencia. en las cuales los estudiantes
participaron mediante presentaciones
literarias y danzas, promoviendo la
expresion corporal, la creatividad y la
integracion. Estas acciones contribuyen
al fortalecimiento del proceso formativo,
favoreciendo la participacion activa de
los estudiantes en escenarios
pedagdgicos y culturales.

14. Ejecutar las
ctividades conexas
complementarias
ue resulten
ecesarias para
arantizar la
oherencia,
ontinuidad y
alidad del proceso,
iempre dentro del
Icance del objeto
ontractual.

Como parte de las actividades
complementarias al proceso, se
desarrollaron acciones orientadas a
garantizar la adecuada implementacion
de las sesiones, tales como la
organizacion, verificacion y
acondicionamiento de los matenales
deportivos, incluyendo el inflado de
balones, la separacion de implementos
e&n mal estado y el ajuste de aros
utihizados en las actividades. De igual
manera, se brindd apoyo en el
companente pedagogico mediante la
entrega de cnterios valorativos a la
docente directora de grupo, con el fin de
aportar a la valoracion cualitativa en el
area de Educacion Fisica. Estas
acciones contribuyen a la continuidad,
organizacion y calidad del proceso
formativo, en coherencia con el objeto
contractual.

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
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5. Contribuir al
umplimiento de los
ropositos
enerales del Plan
e Desarrollo
unicipal
‘Tocancipa, Segura
xperiencia con
ision Social”, en el
arco de la
isionalidad del
nstituto y en
coherencia con los
flineamientos
definidos por el
Municipio de
Tocancipa.

institucionales, se participé en la |ders/1R6WicVBawk{365zzCm1
jornada de construccion de la Politica IXxBtASt DRMg

Publica del Deporte y la Actividad Fisica
del municipio de Tocancipa, realizada
en el auditorio de la Megaludoteca. :
Durante este espacio, se aportd desde -
la experiencia en el proceso formativo,

fortalecienda la articulacién con las
estrategias municipales orientadas al
fomento de la actividad fisica, el deporte
y los estilos de vida saludables. Esta
participacion contribuye al cumplimiento
de los propositos del Plan de Desarrollo
Municipal "Tocancipa, Segura
Experiencia con Vision Social”, en
coherencia con la misionalidad del
Instituto.

Entregado: 04 de Mayo de 2026

-

{ -_-.:-.-“'-*11-;'.- Cosnang ﬁ'

CRISTIAN CAMILO CASIANO RIOS

Contratista

Recibi a satisfaccion

Supervisgra

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese gue corresponde a la Oitima version
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PAGIMNA 1 DE 1
Compras y Cuentas por Pagar
No.: 2026000505
Fecha: 08/may/2026

1. DATOS DEL BENEFICIARIO

CRISTIAN CAMILO CASIANO RIOS

1000931596 Telbfonos: 8575429

TOCANCIPA

CPS 135 2026 PAGO CUENTA DE COBRO N* 003 ABRIL

CPS-135-2026 PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PROCESOS
DEPORTIVOS, RECREATIVOS ¥ FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL
DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA DISCIPLINA O PROCESO ASIGNADC, CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE ¥ EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS MISIONALES DEL INSTITUTO

No. documanto: Vencimilento: 20/jun/2026 Valor: 3,466,800.00

2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
IMPUTACION PRESUPUESTAL

e CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA VALOR

23434301 35430 |oppuncios PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

DOIB000011 2026000154 ;III?..I 12020200 IF‘EHMEEI'TAM PRODEPORTE ¥ RECREACION 36, AO0 DO
| TOTAL, 3,468 BO0UDO
3. MOVIMIENTO FINANCIERD Y CONTABLE
Cuenta Nombre de la Cuenta Centro Costo Débito Crédito
24072201 Estarmpila ProcullersCRISTIAN CAMILO CASIANG RIOSares 3%% d 00,00 ,668.00
24362700 Actividad de senicos/CRESTIAN CAMILO CASIAND RIOS/aria ﬂ _,_HEEEQ. Sedbeatatonned / 0 00 17,334.00
5808080201 y';ugmu - promotares para (a8 BT GRS TIAM GAMILG GASIARNG Eﬁmﬁﬁmmmw 3,488,800.00 20,00
240109002 Adquisicion de sericica/CRISTIAN CAMILO CASIANG RIOEVardics ,.,“; mﬁﬁiﬁiﬁmmmw 00,00 1,414,708.00
-y
ESTAMPILLA PRO I:Ll.TLIHA 1.“ 1.m 3 468 BOD OO '
P A 0 wcj 3,466 800,00 Vo. Do Prasupieets | (11!
Neto a Pagar : $ 3,414,798.00
Vakor an letras: TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO-
PESDS MC.
\ N :
b L | _3
AT T
!
¥ :_ LR L e _@i Pk JL & -'ial'-rﬁa-'-‘a-.-l.l'l-'a- Pl AT A,
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Elaborado por:
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2026 may 08 3.414,798.00

CRISTIAN CAMILO CASIANO RIOS

TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS MC.

PAGINA 1 DE 1 Elaborb: LPENAGOS

Egresos
Namero: 2026000687
Fecha: (0B8/05/2026
AFavords: (CRISTIAN CAMILO CASIANO RIOS Nit: 1000931596
Direccitn: TOCANCIPA Tipo Cédula de
Cédigo Postal: 0000
Cheque No.. Facha 21/06/2026 Cheque por valor 3,414, 798.00
Porvalorde: TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MC.
Concapto: CPS 135 2026 PAGO CUENTA DE COBRO N° 003 ABRIL
Detalls: CPS-135-2026 PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PROCESOS
DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA DISCIPLINA O PROCESO ASIGNADO, CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS MISIONALES DEL INSTITUTO
IMPUTACION PRESUPUESTAL
T =S bt o e
HPE00D01Y Falrs L IRE.Y ] #‘i‘m;:m+ rl!l- ﬁmﬁ E"_I':f '| E;' "_rP'I !L‘l'q EEEEEETEH?EE:!?FW 3 4448, 500 DLI}
TOTAL 3,466,800.00|
e P T p 3 at
Cuenta Nombre de la Cuenta Déblto Crédito
Adquisicion de serviclos/CRISTIAN CAMILO
wtbobi « [CASIANORIOS A | 00.00)
11100507 ncolombia Cta. No. 338-000036-07 00.0 3,414,7598.00|
Débitos Créditos Valor Cheque
3.414,798.00 3.414,798.00 3,414,798.00
Céd Rat Tipo retencibn % Aplicar Base gravable Vador retankdc Tipo Ndmero
EPC  [ESTAMPILLA PRO - CULTURA 1.00f 3,466,800.00| ~ 34,668.00| COM (2026000505
icA DHE”R%E{E :;‘””51‘""" Y 050 3,466,800.00 1?.334.00! COM [2026000505
No Contrato:
A
Lluuc Cargo: Firma y Sello Benefidario
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