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1. INTRODUCCION

El presente documento corresponde al Primer Informe de Ejecucién Parcial del Contrato de
Prestacion de Servicios N.° 130-12-01-01-025-2026, celebrado entre la Contraloria Municipal de
Yumbo y VECTOR 360 S.A.S., cuyo objeto es prestar los servicios de apoyo a la gestién para la
realizacién de jornadas integrales de capacitacion contenidas en el PIC-2026, en cumplimiento del
Articulo 4 de la Ley 1416 de 2010.

El contrato tiene una vigencia de diez (10) meses, comprendida entre el 2 de febrero y el 4 de
diciembre de 2026, con un valor total de OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($80.000.000),
y fue registrado en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP bajo el
identificador CO1.SLCNTR.16931944.

El Plan Institucional de Capacitacion (PIC-2026) de la Contraloria Municipal de Yumbo contiene
jornadas de formacion y actualizacién dirigidas a los servidores publicos de la entidad, orientadas
al fortalecimiento de las competencias funcionales, técnicas y normativas requeridas para el
ejercicio eficiente del control fiscal territorial.

El presente informe da cuenta de la ejecucién de cinco (5) jornadas de capacitacion realizadas
entre el mes de abril y mayo de 2026, incluyendo el detalle de cada actividad, los ponentes, la
asistencia, el material logistico y los soportes fotograficos correspondientes.

Contrato N.° 130-12-01-01-025-2026 | Pagina 2 de 31



VECTOR 360 S.A.S. | Informe N.° 001 — PIC-2026 | Contraloria Municipal de Yumbo

2. CONTENIDO DEL INFORME

N° SEMINARIO / TALLER PONENTE(S) FECHA HORAS
Auditoria con enfoque en identificacion de FRANCISCO
A | riesgos fiscales y de fraude conforme a la GAT | BEJARANO 15 de abril 4 horas
4.0 CACERES
Enfoque del control fiscal conforme a la GAT FRANCISCO
B | 4.0 — Normas ISSAI, matriz de gestion y BEJARANO 15 de abril 4 horas
matriz de riesgo CACERES
L . i HECTOR .
D | Actualizacion en Finanzas Publicas PINZON 07 de abril 4 horas
FRANCISCO
Estructuracion de hallazgos con incidencia BEJARANO
E disciplinaria, fiscal y pengl CACERES / 26 de mayo 4 horas
’ JHON JAIRO
LONDONO
YEIMY
VIVIANA
Regimenes ordinario y especial de AGUDO / :
F contratacion JORGE 17 e elar 3oz
REYFRED
PEREZ
. . Al finalizar
S Entrega de material de estudio en formato cada
digital para su reproduccion U
capacitacion
T Expedicion de certificados de asistencia a los A ﬁgzgzar
participantes U
capacitacion
Actividades adicionales necesarias para el FIES 17
U L : . durante las
cumplimiento inherente del objeto del contrato o
capacitaciones
TOTAL HORAS EJECUTADAS: BWZY )¢5

Contrato N.° 130-12-01-01-025-2026 | Pagina 3 de 31




VECTOR 360 S.A.S. | Informe N.° 001 — PIC-2026 | Contraloria Municipal de Yumbo

3. INFORME DE EJECUCION

A continuacion, se presenta el detalle de cada una de las cinco (5) jornadas de capacitacion
ejecutadas en el marco del Contrato N.° 130-12-01-01-025-2026, correspondientes al primer
informe de ejecucion parcial:

CAPACITACION A) — Auditoria con enfoque en identificacién de riesgos fiscales

de fraude conforme a la GAT 4.0

Modalidad: PRESENCIAL

Ponente(s): FRANCISCO BEJARANO CACERES
Fecha: 15 de abril de 2026

Lugar: SALON DE EVENTOS VIRGINIA YUMBO
Duracion: 4 horas

Aforo / Asistentes: 12 participantes

Desarrollo del tema:

En el marco del control fiscal territorial, la identificacion oportuna de riesgos fiscales y de fraude
constituye uno de los pilares fundamentales para garantizar el uso eficiente, eficaz y transparente
de los recursos publicos. Las entidades de control enfrentan un entorno cada vez mas complejo,
donde las modalidades de corrupcion evolucionan y se sofistican, exigiendo que los auditores
cuenten con herramientas metodologicas solidas y actualizadas para detectar, valorar y gestionar
dichos riesgos. En este contexto, la Guia de Auditoria Territorial versién 4.0 (GAT 4.0) representa
el instrumento técnico mas avanzado del Sistema Nacional de Control Fiscal colombiano, y su
apropiacion por parte de los equipos auditores es una necesidad estratégica para el fortalecimiento
institucional de las contralorias territoriales.

La jornada de capacitacion profundizé en los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la auditoria
con enfoque en riesgos fiscales y de fraude, conforme a los lineamientos de la GAT 4.0, abordando
los siguientes ejes tematicos:

1. Conceptualizacion del riesgo fiscal y el fraude en el sector publico. Se establecieron
las diferencias conceptuales entre riesgo, irregularidad, hallazgo fiscal e indicio de fraude,
precisando el alcance de cada categoria dentro del proceso auditor y su tratamiento
normativo segun la Ley 610 de 2000 y las disposiciones de la Contraloria General de la
Republica.

2. Identificacion y tipificacion de riesgos fiscales. Se trabajaron las principales tipologias
de riesgo fiscal presentes en la gestién publica territorial: riesgos en contratacion
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(fraccionamiento, direccionamiento, incumplimientos), riesgos presupuestales (vigencias
futuras, adiciones injustificadas), riesgos en némina y prestaciones sociales, y riesgos
asociados a la inversién de recursos del Sistema General de Participaciones y Regalias.

3. Deteccion de indicios de fraude. Se presentaron metodologias practicas para la
deteccién de senales de alerta (red flags) en procesos contractuales, financieros y
administrativos, con énfasis en el analisis documental, la revision de bases de datos y el
cruce de informacién entre fuentes.

4. Aplicacion de matrices de riesgo en el proceso auditor. Los participantes trabajaron en
la construccion y diligenciamiento de matrices de riesgo inherente y residual, como
herramienta para priorizar los objetos y objetivos de auditoria con mayor exposicion al
riesgo fiscal, en concordancia con la metodologia de la GAT 4.0.

5. Criterios para apertura de indagaciones preliminares. Se revisaron los presupuestos
juridicos y probatorios que habilitan la apertura de indagaciones preliminares y procesos
de responsabilidad fiscal, asi como las obligaciones del auditor frente a los hallazgos con
posible connotacion fiscal.

A lo largo de la jornada se desarrollaron ejercicios practicos con casos reales anonimizados, lo
que permitié a los participantes aplicar los conceptos en contextos concretos de la gestion publica
municipal, fortaleciendo sus competencias técnicas para el ejercicio del control fiscal territorial.

Perfil del Ponente

Francisco Bejarano Céaceres es un profesional con mas de tres décadas de experiencia vinculado
al control fiscal en el sector publico colombiano, reconocido a nivel nacional como docente,
conferencista y facilitador especializado en auditoria territorial y control fiscal.

Es Administrador de Empresas de la Universidad Santiago de Cali, Especialista en Gestion Publica
de la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) y Magister en Analisis y Prevencién de
la Corrupcion de la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR), Espafia. Cuenta ademas con
certificacion como Auditor de Control Fiscal en Colombia, otorgada por la Contraloria General de
la Republica a través del Centro de Estudios Fiscales (CEF) y la Auditoria General de la Republica
(AGR).

En el ambito docente, ha sido formador en control fiscal para la Auditoria General de la Repubilica,
la Contraloria General de la Republica y mas de treinta contralorias territoriales del pais,
incluyendo las de Valle del Cauca, Cali, Yumbo, Palmira, Buenaventura, Medellin, Barranquilla,
Cartagena, Pasto, Cucuta y Bogotd, entre otras. Ha sido docente de catedra en las universidades
Sergio Arboleda, Militar Nueva Granada y Francisco de Paula Santander en la asignatura de
Control Fiscal.
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Es uno de los principales referentes técnicos de la Guia de Auditoria Territorial (GAT), habiendo
participado como Coordinador General del equipo de trabajo en la elaboracién de la versién 2.0
(2019) y como integrante del Equipo de Apoyo Técnico al SINACOF en las versiones 2.1, 3.0 y
4.0. Es coautor y editor del libro Una nueva mirada del Control Fiscal en Colombia (ISBN 978-958-
49-3537-3). Su trayectoria de 32 afos en el sector publico lo posiciona como una de las voces mas
autorizadas en materia de auditoria fiscal y control territorial en Colombia.

Registro fotografico:

A continuacién se presentan los registros fotograficos de la jornada:

Hora: 8:00 a.m. - 12:00 pm

Lugar: Salén de eventos Virginia en Yumbo
Fecha: 15 de abril de 2026

Descripcion: Capacitacion

Hora: 8:00 a.m. —12:00 pm
Lugar: Salén de eventos Virginia en Yumbo

Fecha: 15 de abril de 2026
Descripcion: Capacitacion

Y ﬁ '12:12'5
Hora: 8:00 a.m. - 12:00 pm

Lugar: Salén de eventos Virginia en Yumbo
Fecha: 15 de abril de 2026

Descripcion: Capacitacion

FOTO 6

AL
Hora: 8:00 a.m. —12:00 pm
Lugar: Salén de eventos Virginia en Yumbo
Fecha: 15 de abril de 2026
Descripcion: Capacitacién
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Listado de asistencia

FORMATO DE ASISTENCIA CODIGO:GG-FO-004

GERENCIA VERSION:001

FECHA: ABRIL 15 DE 2026
LUGAR: CARRERA 4 OESTE # 1-48 YUMBO

HORA:
NOMBRE DEL EVENTO: Auditoria con enfoque en identificacién de riesgos fiscales y de fraude conforme a la GAT 4.0
No. NOMBRE CEDULA FIRMA
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CAPACITACION B) — Enfoque del control fiscal conforme a la GAT 4.0 — Normas

ISSAI, matriz de gestion y matriz de riesgo

Modalidad: PRESENCIAL

Ponente(s): FRANCISCO BEJARANO CACERES
Fecha: 15 de abril de 2026

Lugar: SALON DE EVENTOS VIRGINIA YUMBO
Duracioén: 4 horas

Aforo / Asistentes: 12 participantes

Desarrollo del tema:

Esta sesién se centré en la adopcién e implementacion de las Normas Internacionales de
Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI) en el contexto del control fiscal colombiano,
articuladas con la GAT 4.0. Se desarrollaron los conceptos de matriz de gestion como herramienta
para planificar y hacer seguimiento a los procesos auditores, y la matriz de riesgo como
instrumento para la priorizacion de hallazgos. Se enfatizé en la relacion entre el Plan de Auditoria,
los objetivos de control y los criterios de las ISSAI 100, ISSAI 200 e ISSAI 300, fortaleciendo la
comprension integral del control fiscal moderno con estandares internacionales.

El control fiscal en Colombia atraviesa un proceso de modernizacion profunda, impulsado por la
adopcion de estandares internacionales que exigen a las contralorias territoriales migrar de
modelos de auditoria tradicionales hacia enfoques basados en riesgos, evidencia y resultados
medibles. Las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI),
emitidas por la Organizacién Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI),
constituyen el marco de referencia global que orienta esta transformacion, y su articulaciéon con la
Guia de Auditoria Territorial version 4.0 (GAT 4.0) representa el camino trazado por el Sistema
Nacional de Control Fiscal colombiano para elevar la calidad técnica de los procesos auditores.
Comprender este marco normativo internacional y saber aplicarlo a través de instrumentos
practicos como la matriz de gestidén y la matriz de riesgo es indispensable para que los equipos de
auditoria de las contralorias territoriales ejecuten procesos rigurosos, defendibles técnicamente y
alineados con los mas altos estandares de fiscalizacion publica.

Contenido desarrollado

La jornada profundizé en el enfoque del control fiscal moderno bajo los lineamientos de la GAT 4.0
y las normas ISSAI, desarrollando los siguientes ejes tematicos:

1. Las normas ISSAI y su incorporacién al control fiscal colombiano. Se explicé la
estructura jerarquica de las normas ISSAI: los Principios Fundamentales (ISSAI 1), los
Prerrequisitos para el funcionamiento de las EFS (ISSAI 10-99), los Principios de Auditoria
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(ISSAI 100-999) y las Directrices de Auditoria (ISSAI 1000 en adelante). Se hizo especial
énfasis en las normas de mayor aplicacion practica para las contralorias territoriales: ISSAI
100 (Principios fundamentales de la auditoria del sector publico), ISSAI 200 (Principios
para la auditoria financiera) e ISSAI 300 (Principios para la auditoria de desempefio),
analizando como cada una se articula con los tipos de auditoria contemplados en la GAT
4.0.

2. EIl Plan de Auditoria y su relacion con los estandares internacionales. Se revisé la
estructura del Plan de Auditoria conforme a la GAT 4.0, identificando como los objetivos de
control, el alcance, los criterios y los procedimientos de auditoria deben responder a los
principios de las ISSAI, garantizando que cada proceso auditor sea técnicamente
fundamentado y orientado a resultados concretos de control fiscal.

3. Matriz de gestion como herramienta de planificacion y seguimiento. Se desarroll6 en
detalle la construccion y uso de la matriz de gestion en el proceso auditor, explicando su
funcidén como instrumento para organizar, asignar y hacer seguimiento a las actividades del
equipo auditor, los tiempos de ejecucién, los responsables y los productos esperados en
cada fase del proceso. Los participantes comprendieron cémo esta herramienta permite a
los supervisores y directores de auditoria mantener control efectivo sobre el avance y la
calidad del proceso.

4. Matriz de riesgo como instrumento de priorizaciéon. Se abordé la metodologia para la
elaboracion de la matriz de riesgo en auditoria, que permite identificar, valorar y priorizar
los riesgos inherentes y residuales asociados a los procesos, contratos, programas o
proyectos objeto de auditoria. Se trabajo la diferencia entre riesgo de auditoria (inherente,
de control y de deteccion) y riesgo fiscal, y como ambas categorias deben incorporarse en
la planeacion del proceso para orientar los recursos del equipo auditor hacia los objetos de
mayor exposicion.

5. Integracion practica: de las ISSAI al papel de trabajo. Como cierre de la jornada, se
realizaron ejercicios de integraciéon en los que los participantes construyeron fragmentos
de matrices de gestion y riesgo aplicados a casos concretos de auditoria municipal,
evidenciando la articulacién entre el marco normativo internacional (ISSAI), la herramienta
metodoldgica nacional (GAT 4.0) y los instrumentos de trabajo del auditor territorial.

Esta capacitaciéon fortalecido la comprension integral del enfoque moderno del control fiscal,
dotando a los servidores de la Contraloria Municipal de Yumbo de un marco conceptual sélido y
herramientas practicas para planificar y ejecutar procesos auditores con calidad técnica y respaldo
en estandares internacionales.

Registro fotografico:
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A continuacién se presentan los registros fotograficos de la jornada:

Hora: 2:00 p.m. —6:00 pm
Lugar: Salén de eventos Virginia en Yumbo
Fecha: 15 de abril de 2026
Descripcion: Capacitacion

FOTO 2

Hora: 2:00 p.m. —6:00 pm
Lugar: Saldn de eventos Virginia en Yumbo
Fecha: 15 de abril de 2026
Descripcion: Capacitacion

RS

Hora: 2:00 p.m.—6:00 pm
Lugar: Salén de eventos Virginia en Yumbo
Fecha: 15 de abril de 2026
Descripcion: Capacitacion

Hora: 2:00 p.m. —6:00 pm
Lugar: Salén de eventos Virginia en Yumbo
Fecha: 15 de abril de 2026
Descripcion: Capacitacion

Listado de asistencia
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FORMATO DE ASISTENCIA CODIGO:GG-FO-004

GERENCIA VERSION:001

FECHA: ABRIL 15 DE 2026
LUGAR: CARRERA 4 OESTE # 1-48 YUMBO

HORA:

NOMBRE DEL EVENTO: Enfoque del control fiscal conforme a la GAT 4.0 (normas ISSAI, matriz de gestién, matriz de
riesgo)

No. NOMBRE CEDULA FIRMA
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CAPACITACION D) — Actualizacién en Finanzas Publicas

Modalidad: PRESENCIAL
Ponente(s): HECTOR PINZON
Fecha: 07 de abril de 2026
Lugar: CALLE 7 # 8-24 OF 502
Duracion: 4 horas

Aforo / Asistentes: 7 participantes

Desarrollo del tema:

La capacitacion en Finanzas Publicas estuvo orientada a la actualizacién normativa en materia de
seguridad y prestaciones sociales para servidores publicos de entidades territoriales. Los temas
tratados incluyeron: el sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales
aplicable al sector publico, liquidacion y pago de aportes parafiscales, régimen prestacional de los
empleados oficiales (prima de servicios, cesantias, vacaciones e intereses), diferencias entre el
régimen de prima media con prestacion definida y el régimen de ahorro individual, y las
obligaciones del empleador publico frente a la seguridad social. Se analizaron casos practicos de
liquidacion de ndmina y prestaciones sociales, asi como las implicaciones fiscales y disciplinarias
derivadas del incumplimiento en el pago oportuno de estos conceptos, proporcionando
herramientas concretas para el ejercicio del control fiscal en esta materia.

La seguridad y las prestaciones sociales de los servidores publicos constituyen uno de los rubros
de mayor impacto en el presupuesto de las entidades territoriales y, al mismo tiempo, uno de los
campos con mayor indice de irregularidades detectadas en los procesos de auditoria fiscal. El
incumplimiento en el pago oportuno de aportes al sistema de seguridad social, la liquidacion
incorrecta de prestaciones sociales, el no reconocimiento de derechos adquiridos o la indebida
estructuracion de la némina publica generan no solo contingencias juridicas y pasivos pensionales
de largo plazo para las entidades, sino también responsabilidades fiscales, disciplinarias y penales
para los servidores que intervienen en dichos procesos.

Para los funcionarios de las contralorias territoriales, conocer con profundidad este marco
normativo resulta estratégico, pues les permite identificar hallazgos de auditoria con connotacion
fiscal en materia de ndémina y seguridad social, verificar el cumplimiento de las obligaciones del
empleador publico frente al sistema, y evaluar el impacto de las deudas prestacionales en la
sostenibilidad financiera de los entes territoriales auditados. Esta capacitacién respondio
precisamente a esa necesidad, dotando a los servidores de la Contraloria Municipal de Yumbo de
herramientas normativas y practicas actualizadas para ejercer un control fiscal efectivo en esta
materia.

Contenido desarrollado
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La jornada abordé de manera integral el marco normativo y operativo de la seguridad y las
prestaciones sociales en el sector publico, desarrollando los siguientes ejes tematicos:

1.

Sistema General de Seguridad Social en Colombia — aplicacion al sector publico. Se
reviso la estructura del Sistema General de Seguridad Social (Ley 100 de 1993 y normas
complementarias), diferenciando su aplicacion en el sector privado y en el sector publico.
Se analizaron los subsistemas de salud, pensiones y riesgos laborales, con énfasis en las
particularidades de los servidores publicos vinculados mediante nombramiento, contrato de
trabajo o contrato de prestacion de servicios, y las obligaciones de afiliacion y cotizacion
que corresponden a cada modalidad de vinculacion.

Régimen pensional de los servidores publicos. Se profundizé en las diferencias entre
el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM), administrado por
Colpensiones, y el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), administrado por
los fondos privados de pensiones, con especial atencién a los servidores publicos que se
encuentran en uno u otro régimen. Se trabajaron los requisitos de edad y semanas
cotizadas para acceder a la pension de vejez, los conceptos de pensidén de invalidez y
pensién de sobrevivientes en el sector publico, y el tratamiento de los bonos pensionales y
cuotas partes pensionales como obligaciones financieras de las entidades territoriales.

Prestaciones sociales de los empleados oficiales. Se reviso en detalle el régimen
prestacional de los empleados publicos y trabajadores oficiales, abordando la liquidacién
correcta de: prima de servicios, cesantias y sus intereses, vacaciones y compensacion en
dinero, bonificaciones por servicios prestados, y subsidio familiar. Se analizaron las
diferencias entre el régimen prestacional del orden nacional y el de las entidades
territoriales, asi como el impacto de los regimenes especiales vigentes para determinados
servidores.

Aportes parafiscales y al sistema de seguridad social — obligaciones del empleador
publico. Se trabajaron las bases de liquidacion, porcentajes y plazos de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL) y los aportes
parafiscales (SENA, ICBF, Caja de Compensacién Familiar), asi como las consecuencias
juridicas del pago tardio o incorrecto: intereses de mora, sanciones administrativas por
parte de la UGPP, y la responsabilidad fiscal derivada del no pago oportuno.

Implicaciones fiscales y disciplinarias del incumplimiento. Se analizaron casos
concretos en los que el incumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social
y prestaciones sociales ha derivado en hallazgos fiscales cuantificables, sanciones de la
UGPP, demandas laborales y contencioso-administrativas contra entidades territoriales, y
procesos disciplinarios contra los ordenadores del gasto y los funcionarios de talento
humano. Este eje resultd de particular relevancia para los auditores, pues les permite
identificar y tipificar este tipo de hallazgos durante los procesos de auditoria.

Ejercicios practicos de liquidacion y control. La jornada cerr6 con ejercicios aplicados
de liquidaciéon de némina, verificacién de aportes y revision de planillas PILA, permitiendo
a los participantes identificar inconsistencias, errores de liquidacion y posibles
subdeclaraciones de bases de cotizacion, que son precisamente los elementos que el
auditor fiscal debe saber detectar en el trabajo de campo.

Perfil del Ponente
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Héctor Pinzon Sanchez es Abogado de la Universidad Nacional de Colombia, Especialista en
Derecho Administrativo de la Universidad Externado de Colombia y Especialista en Instituciones
Juridicas de la Seguridad Social, también de la Universidad Nacional de Colombia. Esta doble
especializacion en derecho publico y seguridad social o posiciona como un profesional con una
vision integral y profunda de las obligaciones juridicas del Estado en materia pensional y
prestacional.

Su trayectoria profesional estd marcada por una experiencia directa y de alto nivel en las
instituciones mas relevantes del sistema de seguridad social y pensional colombiano. Se ha
desempenado como Coordinador de Cuotas Partes Pensionales y Coordinador del Grupo de
Cobro Coactivo de la Caja Nacional de Prevision Social (CAJANAL EICE en Liquidacion), donde
lideré procesos de auditoria y calificacion de mas de 22.000 titulos de cuotas partes pensionales
por valor de un billén y medio de pesos. Posteriormente actué como Jefe del Patrimonio Auténomo
de CAJANAL, siendo el responsable de la estrategia de defensa juridica de las entidades publicas
demandadas, con pretensiones que superaron los ochocientos mil millones de pesos.

Trabajo como Analista y Profesional en la Gerencia Nacional de Reconocimiento de Colpensiones,
sustanciando actos administrativos de prestaciones econdémicas en el Régimen de Prima Media,
y como Revisor de Lineamientos en el Grupo Interno de Penales de la Unidad de Pensiones y
Parafiscales (UGPP), donde asesoré en materia pensional y difundié lineamientos juridicos para
la defensa del Estado en procesos judiciales de alto impacto fiscal.

Actualmente se desempefa como Lider del Programa Pasivo Pensional de la Gobernacién del
Valle del Cauca, cargo desde el cual coordina los procedimientos de ndmina de pensionados y
activos, seguridad social, bonos pensionales, cuotas partes pensionales, reajustes pensionales y
atencién al pensionado, ademas de realizar capacitaciones a personal interno y externo en estas
materias. Esta experiencia en curso le permite compartir conocimiento actualizado, directamente
vinculado a los retos reales que enfrentan los entes territoriales en la gestion de su pasivo
pensional y sus obligaciones de seguridad social, haciendo de su perfil una opcion idénea para
capacitar a los auditores fiscales de la Contraloria Municipal de Yumbo en esta area critica del
control territorial.

Registro fotografico:
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A continuacién, se presentan los registros fotograficos de la jornada:

Hora: 8:00 a.m. - 12:00 pm
Fecha: 07 de abril de 2026
Descripcion: Capacitacion finanzas publicas

Cotizacion al SG-SSSalud

NGRES0 BASE DE
COTZACION (G

Hora: 8:00 a.m.—12:00 pm
Fecha: 07 de abril de 2026
Descripcion: Capacitacion finanzas publicas

Hora: 8:00 a.m.—-12:00 pm
Fecha: 07 de abril de 2026
Descripcion: Capacitacion finanzas publicas

FOTO 4

Sistema de Seguridad Social Integral

Hora: 8:00 a.m.—-12:00 pm
Fecha: 07 de abril de 2026
Descripcion: Capacitacion
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Listado de asistencia
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CAPACITACION E) — Estructuracién de hallazgos con incidencia disciplinaria,

Modalidad: PRESENCIAL

Ponente(s): FRANCISCO BEJARANO CACERES / JHON JAIRO LONDONO
Fecha: 26 de mayo de 2026

Lugar: AUDITORIO 3 — ALCALDIA MUNICIPAL

Duracioén: 4 horas

Aforo / Asistentes: 12 participantes

Desarrollo del tema:

La estructuracion técnica de hallazgos de auditoria es, sin lugar a dudas, la competencia mas
critica y determinante en el proceso auditor. Un hallazgo mal estructurado, con elementos
incompletos, criterios normativos imprecisos o una cuantificacion del dafo deficiente, puede
derivar en el archivo del proceso de responsabilidad fiscal, en la nulidad de actuaciones
disciplinarias o en la inviabilidad de trasladar indicios penales a las autoridades competentes. En
consecuencia, la calidad técnica y juridica de los hallazgos no es un asunto meramente formal,
sino la base sobre la cual descansa la efectividad del control fiscal y la posibilidad real de recuperar
los recursos publicos afectados.

Contenido desarrollado

La jornada abordd de manera integral la metodologia de estructuracién de hallazgos de auditoria
con las distintas connotaciones legales, desarrollando los siguientes ejes tematicos:

1. Concepto y componentes del hallazgo de auditoria. Se revisé la definicion técnica del
hallazgo de auditoria conforme a la GAT 4.0 y los estandares ISSAI, diferenciandolo de la
simple observacion o irregularidad. Se trabajaron en detalle los cinco componentes
estructurales del hallazgo: condicién (lo que el auditor encontrd), criterio (la norma,
estandar o parametro que debié cumplirse), causa (la razén por la cual se presentd la
desviacion), efecto (el impacto real o potencial de la situacién) y calificacién (la connotacién
juridica del hallazgo: administrativa, fiscal, disciplinaria o penal). Se enfatizd6 en que la
omisién o debilidad en cualquiera de estos componentes compromete la validez y la
eficacia juridica del hallazgo.

2. Hallazgo con connotacién fiscal — elementos y cuantificacion del dano. Se profundizé
en los elementos constitutivos del hallazgo fiscal conforme a la Ley 610 de 2000: la
existencia de una gestion fiscal, una conducta antijuridica (dolosa o culposa) por parte del
gestor fiscal, un dano patrimonial al Estado y el nexo causal entre la conducta y el dafio.
Se trabajo la metodologia para la cuantificacién del daino fiscal, incluyendo los criterios para
determinar el monto del detrimento patrimonial, la actualizacion del valor en el tiempo vy el
tratamiento de los dafios de dificil cuantificacién. Se analizaron las causales de exclusion
de responsabilidad y los errores mas frecuentes que llevan al archivo de procesos fiscales
por deficiencias en la estructuracion del hallazgo.
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3. Hallazgo con incidencia disciplinaria — tipificacion y gradacion de la falta. Se reviso
el marco del Codigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019) en articulacion con el proceso
auditor, trabajando los criterios para identificar y clasificar las conductas de los servidores
publicos como faltas gravisimas, graves o leves. Se analizaron los deberes funcionales
cuyo incumplimiento genera responsabilidad disciplinaria en el contexto de la gestidon
contractual, presupuestal y administrativa, y se establecieron los parametros que el auditor
debe consignar en el hallazgo para que el traslado a la autoridad disciplinaria competente
sea técnicamente sustentado y procesalmente valido.

4. Hallazgo con posible connotacién penal — identificacion de indicios y traslado. Se
abordo la responsabilidad del auditor frente a hechos que puedan constituir delitos contra
la administracion publica (peculado, concusién, cohecho, celebracién indebida de
contratos, entre otros), analizando los criterios para identificar indicios de conductas
punibles en el transcurso del proceso auditor. Se trabajé la diferencia entre el hallazgo
penal y la denuncia penal, los elementos minimos que debe contener el traslado a la
Fiscalia General de la Nacion, y las obligaciones legales del contralor y del equipo auditor
frente a estos hallazgos, conforme al articulo 26 de la Ley 610 de 2000 y las normas del
Cddigo Penal.

5. Redaccidn técnica de hallazgos — taller practico. Como eje central de la jornada, los
participantes desarrollaron ejercicios de redaccion de hallazgos a partir de casos reales
anonimizados de gestion contractual y presupuestal municipal. Cada hallazgo fue
construido con sus cinco componentes completos, calificado segun su connotacién y
sometido a revisidn grupal, identificando las fortalezas y debilidades de cada redaccién.
Este ejercicio permitid a los auditores interiorizar la metodologia de manera practica y
aplicada, con retroalimentacion directa de los ponentes sobre los aspectos técnicos y
juridicos a mejorar.

La combinacion de la perspectiva metodoldogica en control fiscal y la experiencia juridica en
derecho penal y disciplinario de los dos ponentes enriquecié significativamente la jornada,
ofreciendo a los participantes una vision integral del hallazgo como instrumento juridico de alta
responsabilidad técnica e institucional.

Perfil de los Ponentes

Francisco Bejarano Caceres aportd a esta jornada su experiencia como constructor de la GAT 4.0
y docente certificado en auditoria fiscal, liderando los contenidos metodolégicos sobre la estructura
del hallazgo, la cuantificacion del dafio fiscal y la articulacion con los estandares ISSAI. Su perfil
completo fue presentado en la Capacitacion A) del presente informe.

Jhon Jairo Londofio Toro es Abogado Especialista en Derecho Administrativo, con 36 afios de
trayectoria en el sector publico, de los cuales 7 han estado directamente vinculados al control
fiscal. Se ha desempenado como Director Juridico de la Contraloria General de Santiago de Cali
y como Auditor Il de esa misma entidad, con experiencia auditora ante la Administracion Central
del Municipio de Caliy ante EMCALI EICE ESP. Cuenta con formacion especializada en el proceso
auditor, contratacién publica, derecho disciplinario y Norma ISO 9001:2015. Su amplio
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conocimiento en derecho penal y disciplinario aplicado al ejercicio del control fiscal le permite
aportar una vision juridica integral al proceso auditor, con especial énfasis en la correcta
identificacion de las normas vulneradas, la tipificacion de conductas con connotacion disciplinaria
y penal, y la emision de conceptos juridicos precisos que soporten la estructuracion de hallazgos
en los informes de auditoria. Su ejercicio como Director Juridico y Auditor en la Contraloria de Cali
le otorga una autoridad practica de primer nivel para abordar estos contenidos desde la experiencia
real del control fiscal territorial, complementando de manera perfecta el enfoque metodoldgico de

Francisco Bejarano Caceres.

Registro fotografico:

A continuacion se presentan los registros fotograficos de la jornada:

Hora: 8:00 a.m.—-12:00 pm
Lugar: Auditorio 3 Alcaldia de Yumbo
Fecha: 07 de abril de 2026
Descripcion: Capacitacion - Auditorio

Hora: 8:00 a.m. —12:00 pm

Lugar: Auditorio 3 Alcaldia de Yumbo
Fecha: 07 de abril de 2026
Descripcion: Capacitacion

FOTO 3

FOTO 4
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Hora: 8:00 a.m. —12:00 pm Hora: 8:00 a.m. —12:00 pm

Lugar: Auditorio 3 Alcaldia de Yumbo Lugar: Auditorio 3 Alcaldia de Yumbo
Fecha: 07 de abril de 2026 Fecha: 07 de abril de 2026
Descripcion: Capacitacion Descripcion: Capacitacion

FOTO 6

Hora: 8:00 a.m. —12:00 pm Hora: 8:00 a.m. — 12:00 pm

Lugar: Auditorio 3 Alcaldia de Yumbo Lugar: Auditorio 3 Alcaldia de Yumbo
Fecha: 07 de abril de 2026 Fecha: 07 de abril de 2026
Descripcién: Capacitacion Descripcion: Capacitacion
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Listado de asistencia
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CAPACITACION F) — Regimenes ordinario y especial de contratacion

Modalidad: PRESENCIAL

Ponente(s): YEIMY VIVIANA AGUDO / JORGE REYFRED PEREZ
Fecha: 17 de abril de 2026

Lugar: AUDITORIO 3 — ALCALDIA MUNICIPAL

Duracion: 8 horas

Aforo / Asistentes: 16 participantes

Desarrollo del tema:

La capacitacion, de duracion extendida (jornada completa de 8 horas), abordé de manera integral
los regimenes contractuales aplicables en el sector publico colombiano. En la sesion de la mafiana
se reviso el Estatuto General de Contratacion (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015), modalidades de seleccion, principios de contratacion y uso del SECOP Il. En la jornada
de la tarde se profundizé6 en los regimenes especiales de contrataciéon (EPM, ESE, EPS,
universidades publicas, entre otras), sus particularidades normativas y los puntos de control fiscal
aplicables a cada régimen. Se incluyeron ejercicios practicos de analisis de procesos contractuales
y revision de riesgos de corrupcion.

La contratacion publica representa el principal mecanismo a través del cual el Estado ejecuta el
gasto publico y materializa las politicas, programas y proyectos que responden a las necesidades
de la ciudadania. En Colombia, el volumen de recursos que se moviliza anualmente a través de la
contratacion estatal asciende a billones de pesos, lo que convierte este campo en uno de los de
mayor exposicion al riesgo de corrupcion, irregularidades administrativas y detrimento patrimonial.
Para las contralorias territoriales, la auditoria a los procesos contractuales constituye uno de los
ejes centrales del control fiscal, y su efectividad depende directamente del nivel de conocimiento
que los auditores tengan sobre los distintos regimenes juridicos que regulan la contratacion en el
sector publico.

El ordenamiento contractual colombiano no es uniforme: coexisten el régimen ordinario del
Estatuto General de Contratacién y una amplia variedad de regimenes especiales aplicables a
entidades con naturalezas juridicas particulares, cada uno con sus propias reglas de seleccion,
principios aplicables, controles internos y puntos de auditoria. Un auditor que desconoce estas
diferencias corre el riesgo de aplicar criterios de control inadecuados, omitir hallazgos relevantes
0, en el peor de los casos, sefialar como irregularidad lo que es una actuacion ajustada al régimen
especial vigente. Esta capacitacion de jornada completa respondio precisamente a esa necesidad,
ofreciendo a los servidores de la Contraloria Municipal de Yumbo una actualizacion integral y
profunda sobre el universo contractual del sector publico colombiano.

Contenido desarrollado
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Dada la duracion extendida de la jornada (8 horas), la capacitacion se estructurd en dos grandes
bloques tematicos: la sesion de la mafana dedicada al régimen ordinario de contratacion, y la
sesion de la tarde orientada a los regimenes especiales y su control fiscal.

SESION DE LA MANANA — Régimen Ordinario de Contratacién

1.

Fundamentos del Estatuto General de Contratacién. Se revisaron los principios rectores
de la contratacion estatal consagrados en la Ley 80 de 1993: transparencia, economia,
responsabilidad y seleccion objetiva, analizando su contenido practico y las consecuencias
juridicas de su vulneracion. Se trabajo la evolucidon normativa del estatuto contractual,
desde la Ley 80 de 1993 hasta las modificaciones introducidas por la Ley 1150 de 2007, la
Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién), la Ley 1882 de 2018 y el Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, identificando los cambios mas relevantes para el control
fiscal.

Modalidades de seleccion del contratista. Se profundiz6 en cada una de las
modalidades de seleccién previstas en el ordenamiento: licitacion publica, seleccion
abreviada (subasta inversa, acuerdo marco de precios, bolsa de productos, menor cuantia),
concurso de meéritos, contratacion directa y minima cuantia. Para cada modalidad se
establecieron los criterios de aplicacion, los procedimientos obligatorios, los documentos
del proceso y los principales puntos de riesgo que el auditor fiscal debe verificar, con
énfasis en las condiciones que habilitan o restringen el uso de la contratacién directa, por
ser esta la modalidad con mayor exposicion al riesgo de irregularidades.

Uso del SECOP Il como herramienta de control y transparencia. Se abordé el
funcionamiento del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP Il como
plataforma transaccional obligatoria para las entidades sometidas al Estatuto General,
explicando su estructura, los documentos que deben publicarse en cada etapa del proceso,
los plazos de publicacion y las consecuencias del incumplimiento. Se trabajé el uso del
SECOP Il como herramienta de auditoria, mostrando cémo el auditor puede extraer
informacion, comparar documentos, detectar inconsistencias y verificar el cumplimiento de
los principios de publicidad y transparencia directamente desde la plataforma.

Gestion del riesgo contractual y senales de alerta de corrupcion. Se identificaron las
principales sefiales de alerta (red flags) en los procesos de contratacion que pueden indicar
irregularidades o actos de corrupcion: fraccionamiento de contratos para eludir
modalidades de mayor exigencia, direccionamiento de pliegos, inhabilidades e
incompatibilidades no verificadas, adiciones sucesivas que superan el limite legal, pagos
sin cumplimiento del objeto, y contratacion con empresas de fachada. Este médulo articuld
directamente los conocimientos de contratacion con las herramientas del auditor fiscal para
la identificacion de hallazgos.

SESION DE LA TARDE — Regimenes Especiales de Contratacién
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6. Marco general de los regimenes especiales. Se establecié el fundamento constitucional
y legal que permite la existencia de regimenes contractuales distintos al Estatuto General,
explicando por qué ciertas entidades tienen reglas propias de contratacion y cuales son los
limites de esa autonomia frente a los principios generales del derecho publico. Se presento
una visién panoramica de los principales regimenes especiales vigentes en Colombia y su
relevancia para el control fiscal territorial.

5. Regimenes especiales por tipo de entidad. Se analizaron en detalle los regimenes
contractuales aplicables a las principales entidades que pueden ser objeto de auditoria por
parte de las contralorias territoriales: Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios (Ley
142 de 1994 — régimen de derecho privado con principios de funciéon publica), Empresas
Sociales del Estado — ESE (Decreto 1876 de 1994 y normas complementarias), Entidades
Promotoras de Salud del régimen subsidiado, Universidades publicas (Ley 30 de 1992 —
autonomia universitaria y sus implicaciones contractuales), Empresas Industriales y
Comerciales del Estado y Sociedades de Economia Mixta. Para cada tipo de entidad se
identificaron las normas aplicables, las diferencias frente al régimen ordinario y los puntos
de control fiscal especificos.

7. Puntos de control fiscal en regimenes especiales. Se trabajaron los criterios que debe
aplicar el auditor fiscal cuando examina procesos contractuales de entidades con régimen
especial, diferenciando los principios que son universales y exigibles en todos los
regimenes (transparencia, seleccion objetiva, uso eficiente de los recursos) de aquellos
aspectos en los que la entidad tiene mayor autonomia. Se analizaron fallos de
responsabilidad fiscal y pronunciamientos de las contralorias relacionados con contratacion
bajo regimenes especiales, extrayendo lecciones aplicables al trabajo auditor.

8. Taller integrador — analisis de procesos contractuales reales. La jornada cerré con un
taller practico en el que los participantes analizaron expedientes contractuales de diferentes
tipologias, aplicando tanto los criterios del régimen ordinario como de los regimenes
especiales segun correspondiera. Se identificaron hallazgos administrativos, fiscales y
disciplinarios a partir de los documentos revisados, integrando los contenidos de toda la
jornada en un ejercicio de auditoria aplicada que reflejo las condiciones reales del trabajo
de campo.

Perfil de los Ponentes

Yeimy Viviana Agudo Rodriguez es Abogada con una sélida formacion de posgrado en derecho
publico: cuenta con Especializacion en Derecho, Especializacion en Derecho Procesal y Maestria
en Derecho, titulos todos obtenidos en el marco de una trayectoria académica orientada al derecho
administrativo y la gestion juridica del Estado. Su experiencia profesional abarca mas de una
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década de ejercicio en entidades publicas y privadas del orden territorial y nacional, con especial
énfasis en el derecho administrativo, la contratacion estatal y la asesoria juridica institucional.

Ha prestado sus servicios como abogada especializada en la Gobernacion del Valle del Cauca, en
la Secretaria de Desarrollo Social del mismo departamento, en la Secretaria Juridica del Municipio
de Jamundi, en la Rama Judicial como Oficial Mayor y en la firma Baeza Abogados, entre otras.
Cuenta ademas con experiencia docente acreditada de mas de cuatro anos, desarrollada
principalmente en la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), institucién con la que ha
mantenido una vinculacion continua y de alto nivel. Actualmente se desempefia como Directora
Regional de la ESAP para el Valle del Cauca, cargo desde el cual lidera los procesos de formacion
en administracion publica y derecho administrativo para servidores publicos de la region, lo que le
otorga una perspectiva actualizada y practica sobre los retos normativos que enfrentan las
entidades territoriales en materia contractual. Su combinacion de experiencia judicial,
administrativa y docente la posiciona como una ponente idénea para abordar los regimenes de
contratacion desde una vision integral, técnica y aplicada al contexto del control fiscal territorial.

Jorge Reyfred Pérez Solarte es Abogado de la Universidad Santiago de Cali, Especialista en
Derecho Administrativo, Especialista en Derecho Constitucional y Magister en Derecho, todos los
titulos obtenidos en la misma universidad, lo que refleja una formacién profunda y consistente en
derecho publico colombiano. Su trayectoria profesional es especialmente relevante para los temas
de contratacion estatal y control juridico institucional, habiendo acumulado mas de dos décadas
de experiencia en los sectores publico y privado.

Se destacan en su hoja de vida cargos de alto nivel en la Gobernacion del Valle del Cauca, donde
se desempefio como Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Secretaria General (2023-2024) y
actualmente ocupa el cargo de Subdirector Técnico Juridico de esa misma dependencia (desde
enero de 2025), liderando la direccion y asesoria juridica institucional en una de las gobernaciones
mas grandes del pais. Previamente ejercié como abogado externo de apoyo en auditorias y control
interno en la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC), donde también presto
apoyo juridico al Grupo de Control Interno Disciplinario, adquiriendo experiencia directa en los
procesos de auditoria y control. Fue designado como Conjuez del Tribunal Administrativo del Valle
del Cauca entre 2020 y 2022, distincion que refleja su reconocimiento en el ambito juridico regional.

Tiene experiencia en asesoria juridica en servicios publicos domiciliarios, habiendo trabajado con
la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios como abogado de apoyo en la Direccion
Territorial Suroccidente (2016-2020), lo que le proporcioné un conocimiento practico del régimen
especial de contratacién aplicable a las empresas de servicios publicos, uno de los temas centrales
de esta jornada. Es ademas capacitador certificado de la ESAP en la tematica de Estado y Poder
desde 2018, y ha sido docente en diplomados de Derecho Laboral en la Universidad EAFIT de
Medellin. Su formacidén previa como Suboficial de la Policia Nacional y su experiencia en
investigacion criminal, delitos informaticos y procedimiento penal acusatorio enriquecen su perfil
con una vision amplia del derecho publico en sus distintas dimensiones.

La complementariedad entre los perfiles de Yeimy Viviana Agudo Rodriguez y Jorge Reyfred Pérez
Solarte — una con fortaleza en la gestion juridica territorial y la docencia en administracion publica,
y el otro con experiencia en la cuspide de la asesoria juridica de la Gobernacion del Valle, el control
interno y los regimenes especiales — garantizé una jornada de capacitacion de alto nivel técnico,
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con perspectivas complementarias que enriquecieron el aprendizaje de los servidores de la
Contraloria Municipal de Yumbo sobre el universo contractual del sector publico colombiano.

Registro fotografico:

A continuacion, se presentan los registros fotograficos de la jornada:

Hora: 8:00 a.m. —5:00 pm
Lugar: Auditorio 3 Alcaldia de Yumbo
Fecha: 17 de abril de 2026
Descripcion: Capacitacion

Hora: 8:00 a.m.—5:00 pm
Lugar: Auditorio 3 Alcaldia de Yumbo
Fecha: 17 de abril de 2026
Descripcion: Capacitacion

FOTO 3

Hora: 8:00 a.m. —5:00 pm
Lugar: Auditorio 3 Alcaldia de Yumbo
Fecha: 17 de abril de 2026
Descripcion: Capacitacion

FOTO 4

Hora: 8:00 a.m. —5:00 pm
Lugar: Auditorio 3 Alcaldia de Yumbo
Fecha: 17 de abril de 2026
Descripcion: Capacitacion
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Listado de asistencia

FORMATO DE ASISTENCIA - CODIGO:GG-FO-004

GERENCIA VERSION:001

FECHA: ABRIL 17 DE 2026
LUGAR: AUDITORIO
HORA:

NOMBRE DEL EVENTO: Regimenes ordinario y especial de contratacién
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ITEM S) — Entrega de material de estudio en formato digital para su reproduccion

En el marco de cada jornada de capacitacion, VECTOR 360 S.A.S. hizo entrega a los participantes
de material de estudio en formato digital, el cual fue puesto a disposicién para su reproduccion y
consulta posterior. Dicho material incluyd presentaciones, marcos normativos de referencia, guias
metodoldgicas y demas documentos de apoyo utilizados por los ponentes durante el desarrollo de
los temas, permitiendo a los servidores de la Contraloria Municipal de Yumbo contar con un
recurso de consulta permanente que refuerza y complementa los conocimientos adquiridos en
cada sesién presencial. La entrega de este material en formato digital garantizé su facil acceso,
reproduccion vy distribucion entre los servidores de la entidad, contribuyendo a la apropiacion
sostenida de los contenidos mas alla de la jornada formativa.

pedicion de certificados de asistencia a los participantes

Como parte integral del proceso formativo y en reconocimiento a la participacion y dedicacion de
los servidores publicos asistentes, VECTOR 360 S.A.S. realizé la expedicién de certificados de
asistencia a cada uno de los participantes que cumplieron con su presencia en las jornadas de
capacitacién. Dichos certificados constituyen un documento que acredita la participacién del
servidor en la actividad formativa correspondiente, indicando el nombre del participante, la
tematica desarrollada, el nombre del ponente, la intensidad horaria y la fecha de realizacion de la
jornada. La entrega de estos certificados no solo representa un reconocimiento formal al
compromiso de los servidores con su proceso de formacién y actualizacion, sino que ademas
contribuye al registro y trazabilidad de las acciones de capacitacion ejecutadas en el marco del
PIC-2026.

Es importante precisar que el orden de ejecucion de las jornadas de capacitacion presentadas en
el presente informe responde a una coordinacion conjunta y concertada entre la Contraloria
Municipal de Yumbo y VECTOR 360 S.A.S., en ejercicio de la colaboracion permanente que debe
existir entre la entidad contratante y el contratista para el cumplimiento eficiente del objeto
contractual. La programacion, secuencia y fechas de realizacién de cada actividad fueron definidas
de mutuo acuerdo, atendiendo la disponibilidad de los ponentes, la agenda institucional de la
Contraloria, la disponibilidad de los espacios fisicos requeridos y las prioridades tematicas
establecidas en el PIC-2026. En consecuencia, el orden en que las capacitaciones aparecen
relacionadas en este informe no obedece a una secuencia rigida preestablecida en el contrato,
sino al resultado de dicha coordinacion interinstitucional, la cual continuara rigiendo la
programacion de las jornadas restantes durante la vigencia del Contrato N.° 130-12-01-01-025-
2026.

ITEM U) — Actividades adicionales necesarias para el cumplimiento inherente del

objeto del contrato

En desarrollo del objeto contractual y con el propdsito de garantizar la correcta y completa
ejecucion de cada jornada de capacitacion, VECTOR 360 S.A.S. llevd a cabo las actividades
adicionales inherentes al cumplimiento del contrato, que si bien no se limitan a una prestacion
académica especifica, resultan indispensables para el logro de los resultados esperados. Estas
actividades comprendieron la coordinacion previa con la Contraloria Municipal de Yumbo para la
definicion de fechas, lugares y convocatoria de participantes; la gestion y contratacion de los
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ponentes especializados; la preparacién y organizacion del material didactico y los recursos
tecnolégicos necesarios (videoproyector, portatil y conexiones); la supervisién del desarrollo de
cada sesion para garantizar el cumplimiento del contenido programado; y la elaboracion de los
registros de asistencia, registros fotograficos y demas soportes documentales que dan cuenta de
la ejecuciéon efectiva de las actividades. Todo lo anterior en estricto cumplimiento de las
obligaciones derivadas del Contrato N.° 130-12-01-01-025-2026 y en correspondencia con los
principios de calidad, oportunidad y diligencia que rigen la ejecucion contractual en el sector publico
colombiano.

4. CONCLUSIONES

CONCLUSIONES

Con base en las actividades ejecutadas durante el periodo reportado en el presente informe, y
en el andlisis integral de las jornadas de capacitacion desarrolladas, se presentan las siguientes
conclusiones:

1. La ejecucion de las cinco (5) jornadas integrales de capacitacion contempladas en este primer
informe parcial representé un total de veinticuatro (24) horas de formacion especializada,
cumplidas en su totalidad conforme a lo establecido en el Plan Institucional de Capacitacion
PI1C-2026 de la Contraloria Municipal de Yumbo y en el marco del Contrato N.° 130-12-01-01-
025-2026. Este resultado evidencia el compromiso de VECTOR 360 S.A.S. con la ejecucion
oportuna, planificada y de calidad de las obligaciones contractuales adquiridas.

2. Las temadticas desarrolladas respondieron a necesidades estratégicas y concretas del
quehacer del control fiscal territorial. La formacion en auditoria con enfoque en riesgos fiscales
y de fraude, el control fiscal bajo estandares ISSAlI y GAT 4.0, la seguridad social y
prestaciones sociales de los servidores publicos, la estructuracion técnica de hallazgos con
connotacién disciplinaria, fiscal y penal, y los regimenes ordinario y especial de contratacion
publica, constituyeron un bloque tematico coherente y articulado que fortaleci6 de manera
integral las competencias misionales de los servidores de la Contraloria Municipal de Yumbo
para el ejercicio riguroso y efectivo del control fiscal.

3. La calidad académica y técnica de los ponentes vinculados a este primer informe — con
formaciones de maestria y especializacion, y trayectorias de mas de tres décadas en el control
fiscal, el derecho administrativo, la seguridad social, la contratacion estatal y la administracion
publica — garantizé que los contenidos fueran impartidos con el mas alto nivel de idoneidad,
actualidad normativa y aplicabilidad practica al contexto de las contralorias territoriales
colombianas.

4. La metodologia empleada en las jornadas, basada en la modalidad presencial con ejercicios
practicos, analisis de casos reales, construccidon de matrices y talleres aplicados, favorecié un
aprendizaje activo y significativo, superando el enfoque meramente tedrico y permitiendo a los
participantes apropiar herramientas concretas para su aplicacion inmediata en los procesos de
auditoria fiscal. La interaccién directa entre ponentes y servidores publicos propicié ademas el
intercambio de experiencias, la resolucién de dudas especificas del contexto municipal y el
fortalecimiento del trabajo en equipo institucional.
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5. El presente informe constituye el punto de partida de una ejecucion contractual que, de
mantenerse con la misma calidad, oportunidad y rigor técnico evidenciados en este primer
periodo, contribuira de manera significativa al fortalecimiento institucional de la Contraloria
Municipal de Yumbo, al cumplimiento de los fines del control fiscal territorial consagrados en el
Articulo 4 de la Ley 1416 de 2010 y al desarrollo pleno del Plan Institucional de Capacitacion
PI1C-2026. VECTOR 360 S.A.S. reafirma su compromiso de continuar ejecutando las jornadas
restantes con los mismos estandares de excelencia, presentando oportunamente los informes
de ejecucion correspondientes a cada periodo contractual.

5. FIRMA Y RESPONSABLE DEL INFORME

En constancia de lo anterior, se suscribe el presente Primer Informe de Ejecucion Parcial,
correspondiente al Contrato N.° 130-12-01-01-025-2026 celebrado entre la Contraloria Municipal
de Yumbo y VECTOR 360 S.A.S.

D raaMa Marig Mospera

VECTOR 360 S.A.S.

NIT: 901212952-5
Nombre: DIANA MARIA MOSQUERA
COLORADO
Representante legal
Contratista

Yumbo, Valle del Cauca — Mayo de 2026
Contrato N.° 130-12-01-01-025-2026 | PIC-2026
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ANEXOS
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