Codigo: RE.SGJ.056

E A G DOCUMENTO EQUIVALENTEA | Versién: 00

Empresa Auténoma de Guatapé FACTUR/\
Fecha: 29.11.2024

FECHA: 30 de Mayo de 2026
RAZON SOCIAL: Empresa Auténoma de Guatapé
NIT: 800.105.497-0

DIRECCION: Calle 31 No. 30 - 08

NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL: Yenny Lorena Moreno Davila
DIRECCION: Cra 32c 28B22 Apto 301

TELEFONO: 3194332436

IDENTIFICACION: 1018375800

N° PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL: 9486134987

CONCEPTO VALOR
VALOR
CD No. 031-2026. N° UNIDADES UNITARIO TOTAL

OBJETO: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

PARA , DISERO,
IMPLEMENTACION Y 1.0 $ 2.500.000 $ 2.500.000
MANTENIMIENTO DEL

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LA EMPRESA
AUTONOMA DE GUATAPE”.

COBRO PERIODO: 01 AL 31 DE
MAYO DE 2026

TOTAL, A PAGAR: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 2.500.000)
Favor consignar en la cuenta de ahorros Bancolombia # 41203527550 a nombre de Yenny

Lorena Moreno Davila

FIRMA:

Decreto 522/2003 ART 3

@ Calle 31 N° 30-53 piso 2 ° Contactenos@eag.gov.co @ AutonomaGuatape
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Empresa Auténoma de Guatapé

Fecha: 29.11.2024

Contrato No.: 031 de 2026
Contratista; YENNY LORENA MORENO DAVILA
Identificacion: 1018375800

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DISENO,
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA AUTONOMA DE
GUATAPE.

Periodo de cobro: del 01 al 30 de Mayo 2026.

item | Actividades definidas en el contrato |Acciones desarrolladas en el periodo de

cobro
1. Actualizacién plan de trabajo anual |1.1 Esta actividad no aplica para este
2026 periodo
2. Actualizacién politica SST 2026 2.1 Esta actividad no aplica para este
periodo
3 Actualizacién objetivos SST 2026  |3.1 Esta actividad no aplica para este
periodo

4. | Realizar Induccién y evaluacion SST al |[4.1 Esta actividad no aplica para este
personal periodo

5.1 Se llevd a cabo la reunion mensual del
5. Realizar reuniones mensuales COPASST correspondiente al mes de
COPASST mayo, en la cual se realizd la revision y
socializacién de la matriz de EPP de las
areas de Parqueadero y Malecon,
fortaleciendo la prevencion de riesgos y el
cumplimiento del SG-SST.

6.1 Se llevd a cabo la reunion mensual del
6. Realizar reuniones mensuales Comité |Comité de Convivencia Laboral
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Empresa Auténoma de Guatapé
Sostenibilidad y Desarralio para todos.

INFORME DE ACTIVIDADES

Codigo: RESEI.005PIc T

Version: 00

Fecha: 29.11.2024

de Convivencia Laboral

correspondiente al mes de mayo en la
cual se realizé el analisis y aprobacion de
la Ruta de Atencién para Casos de Acoso
Laboral de la Empresa Autonoma de
GUatape, conforme a la normatividad
legal vigente en Colombia

Actualizacioén plan de capacitaciones

7.1 Se llevé a cabo capacitacion de
actores viales en articulacién con Arl.

Actualizacion perfil sociodemografico

8.1 Esta actividad no aplica para este
periodo.

Actualizacion de plan de inspecciones
2026

9.1 Se brind6 apoyo y se recolectaron las
inspecciones correspondientes al mes de
mayo, relacionadas con condiciones
locativas, seguridad vial, extintores vy
botiquines en el area Administrativa,
Malecon y Parqueadero, las cuales fueron
realizadas por personal de la brigada de
emergencias.

10

Reuniones Brigada de emergencia

10.1 Esta actividad no aplica para este
periodo.

11

Elaboracion matriz legal SST

11.1 Se llev6 a cabo la elaboracion de la
matriz legal de SST, con el fin de

fortalecer el cumplimiento normativo y los
lineamientos establecidos en el SG-SST.

12

Acatar las recomendaciones emanadas
de los informes de supervisién e
implementar inmediatamente los planes
de accion y de mejoramiento que se
requieran.

121 Se realizd la actualizacion vy
socializacién de la Ruta de atencién para
casos de acoso laboral, con el fin de
fortalecer el conocimiento de los
trabajadores frente a los mecanismos de
prevencion, atencién y reporte,
efectuando su divulgacion a través de

ERGEFORMAT3
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Empresa Autdnoma de Guatapé

| Bostenibliidad y Desarrallo para 10dos. Fecha: 29.11.2024

medios digitales.

12.2 Se llevo a cabo la articulacién con el
PIC para la planeacion y ejecucion del
tamizaje cardiovascular, orientado a la
identificacion temprana de factores de
riesgo y al fortalecimiento de las acciones
de promocioén y prevencion en salud.

12.3 Se desarrolld un taller sobre habitos
saludables y prevencion del cancer,
liderado por el PIC, tomando como
referencia los resultados obtenidos en el
tamizaje cardiovascular, con el propdsito
de promover estilos de vida saludables y
fortalecer el autocuidado en los
trabajadores.

12.4 Se realizo la actualizacion de la
matriz de Elementos de Proteccion
Personal (EPP) de las areas de
Parqueadero y Malecén, con el fin de
fortalecer la identificacion de riesgos y
garantizar el uso adecuado de los
elementos de proteccion en cada
actividad laboral.

Registro fotografico actividad No.5.

5.1 Se llevo a cabo la reunién mensual del COPASST correspondiente al mes de mayo, en
la cual se realizé la revisién y socializaciéon de la matriz de EPP de las areas de Parqueadero
y Malecén, fortaleciendo la prevencién de riesgos y el cumplimiento del SG-SST.
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Empresa Auténoma de Guatapé

Sosten/bilidad y Desatrollo para todos. FCCha: 29.11.2024

Condigm: RE_CE001
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PQ DL RLLbeON i 45T
[ CONSCCUTIVD a8

FECIA 18

HORA 250 pm

e Sede Prcips Crpress Auttnomade Gumteps
ASIGTINTES 5 poreonas

DCSARROLLO DE LA REUNKON
Temas pars tratar
Saludo ¥ Verfoaoon gudnem

Revantn Mutrg Cimentos do Protecoon Personsd
Clorrn g la Reurdn

B o N e

Compromisos

DTSCRAPCION

1. Satdo y Vermicacion quérum

Sendo s 2,00 p. m. del dia 18 ge mayo de 2026, se da nNoo 8 & reunitn del Comid
Paritaro de Seguridad y Sakud en o Tradajo (COPASSET) en la sede prindipal de &
Empress Auténoma de Guatape

La rewsdn os emtsisda por la sefors Yonry Lorens Moreno Oidviia, responsabie de la
implementacitn dol Satema de Geston de Sepurdad y Salud en of Tradaw (G 55T
geron Brnds un cordy SalU0o 3 lo asstonties y 3gradects tu PEtTDAToN

Anses do dar recio ol desarrolo del orden del dia, se procede a verfcar b ssstenca
con ¢ fin de conslatar of quirum requenda. De acuerds con la sormativa vigente, 3o
ostablece guo o comilé puede seTona con |8 prosenca mineea de dos (2) tegrantes

pracipales. regusils Que se cumple. por B cusl se declars valdas '8 reursde y we

continga con la agenda programada

On-a‘,l' MR g 2 °in—mymnwww ‘mw,«w-

Registro fotografico actividad No.6.

6.1 Se llevo a cabo la reunién mensual del Comité de Convivencia Laboral correspondiente
al mes de mayo en la cual se realiz6 el analisis y aprobacién de la Ruta de Atencion para
Casos de Acoso Laboral de la Empresa Autonoma de GUatape, conforme a la normatividad
legal vigente en Colombia
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Empresa Autdnoma de Guatapé

Sostenibilidad y Desarralio parn 10dos. Fcch}l: 29.]1.2024‘

Candigo: REGE.OO

ACTA DERELNION Ve 00

Freba: 200020214

TIFQ DE REUNION Reunon mengual COCOLA Mayo
CONSECUTIVO a5

FECHA 13 de mayo de 2026

HORA 1100 om

LUGAR Sede Prcipal Empresa Auténoma de Guatapé
ASISTENTES 5 personas

DESARROLLO DE LA REUNION

Temas para tratar

Saludo y Verficacdn quorum

2. Analmms y aprobacdn de la Ruta de Alencidn para Casos de Acoso Laboral de ba
Empress Autonoma de GUatape. conforme a la normatividad legal vigente en
Colomba

3. Cierre de la Reunién

4. Compromizos

DESCRIPCION

1. Saludo y Verificacion quorum

Sendo ks 11.00 a. m, del dia 13 de mayo de 2026, se da nicio a ks reenidn del Comite
de Corwevencia Laboral (COCOLA) en a sede prncipal de la Empeesa Autdnoma de
Guatape

La reundn es instalacdy por s sefora Yenny Lorens Moreno Davia, Responsabie de b

implomentanon del Sistema de Geztdn de Seguridad y Salud en ol Trabajoe (SG-SST),

Quien brinda un cordal saCS 8 103 asistonies y agradecid su PICPITION

O Ot 31 K 3055 g 2 °f;«rw:mam 5 g N @ Aol iuwapn

Registro fotografico actividad No.7.

7.1 Se llevo a cabo capacitacion de actores viales en articulacion con Arl.
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Empresa Autonoma de Guatapé

Fecha: 29.11.2024

Registro fotografico actividad No.9.

9.1 Se brind6 apoyo y se recolectaron las inspecciones correspondientes al mes de mayo,
relacionadas con condiciones locativas, seguridad vial, extintores y botiquines en el area
Administrativa, Malecén y Parqueadero, las cuales fueron realizadas por personal de la
brigada de emergencias.

Registro fotografico actividad No.11.

11.1 Se llevd a cabo la elaboracion de la matriz legal de SST, con el fin de fortalecer el
cumplimiento normativo y los lineamientos establecidos en el SG-SST.

T?D =

G

I MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EMPRESA AUTONOMA DE GUATAPE

PROORAUA DE GEST 0N AXCCIAD0.
TG 80 TEWA DE 0680w . BNTOAD Gt EOE
e oy o secavcon . oL Loty

reaso STANKRILAANET | dmanoum | ooamuarons| s s oersmics
CumPAENTO L —

Iz

Registro fotografico actividad No.12.

12.1 Se realizo la actualizacién y socializacion de la Ruta de atencion para casos de acoso
laboral, con el fin de fortalecer el conocimiento de los trabajadores frente a los mecanismos
de prevencion, atencion y reporte, efectuando su divulgacion a través de medios digitales.
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Empreaa Autbnoma de Guatapéd

soslennalldud y Desarrollo para fodos. Fccl]:‘,: 29 . ll .20 24

PRESENTACION DE LA QUEJA 4
AUTA DE ATENCION Y P oho
PARA IA"‘(.*\ O E

INTERVENCION ¥ MEDIDAS
DE MEJORAMIENTO

ACOSO LABORAL

€ ta Cmprosa Adnoma de Guatilpd promovemos
un amblente laboral Dasaos g of réspeto la
dagraciad v 1 sana camvmvm 8i considens
que oslas siendo victima de acoso lsboral o

identiticas situaciones qw afecton el bienostar RECEPCION Y
laboral, puodu mtvu i --gxmm ruta de CONFIDENCIALIDAD
¥ segura

ALERTAS O SITUACIONES DE
POSIBLE ACOSO LABORAL

iTU BIENESTAR
ES IMPORTANTE!

POMOV OIS S90RNY labix ales SOguIOK,
respetuoecs y Hlres 06 CubiQuies Lipd OF 000,

“TRABAJAMOS POR UM AMBIENTE LABORAL
SANO, BEGLRO Y CON RESPETO PARA TODOS."

S1IDENTIFICAS ALGUNA
DE ESTAS SITUACIONES,
REPORTALA ey

MEAG SR

Empresa Auténoma de Guatapé
Alega, Camilo, Cotoera, Hernan, Juan, Liliana, Luisa, Marce, Marce, Melissa, Sara, Yub, +57 311 4221895, «57 312 7840608, +57 310 8322752, + Cx ~ Q

oo

RUTA DE ATENCION PARA CASOS DE ACOSO

LABORAL
La Emp Autd de pé reafirma su
comp conlapr ion de espacios

laborales sanos, seguros y basados en el respeto,
la dignidad y la sana convivencia.

® Por ello, compartimos con todos nuestros
colaboradores la Ruta de Atencién para Casos de
Acoso Laboral , un mecanismo institucional
creado para orientar la atencion, recepcion y
g 1to de situaciones que puedan afectar el
bienestar laboral de nuestros trabajadores.

Invitamos a todo el personal a conocer estaruta y
a promover relaciones laborales fundamentadas
en el respeto, la comunicacion y el trabajo en
equipo.

#f Recuerda que cualquler situacién puede ser
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Empresa Autdnoma de Guatapé
| Sostenibilidad y Desarratio para todos. Fcch:‘: 29_11.2024-

12.2 Se llevé a cabo la articulacion con el PIC para la planeacion y ejecucion del tamizaje
cardiovascular, orientado a la identificaciéon temprana de factores de riesgo y al
fortalecimiento de las acciones de promocién y prevencion en salud.
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12.3 Se desarroll6 un taller sobre habitos saludables y prevencién del cancer, liderado por

el PIC, tomando como referencia los resultados obtenidos en el tamizaje cardiovascular,
con el proposito de promover estilos de vida saludables y fortalecer el autocuidado en los

trabajadores.
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TE INVITAMOS A PARTICIPAR EN EL TALLER

HABITOS
SALUDABLES 4
Y CANCER

Pegquedos hibitos, grandes cambios

para prevenir y cuidar tu salud

.
ooe H
000

DIA HORA
Jueves
21 de mayo 11:30 a.m.
O O O Dirigido a:
{ ? i \ Personal de la Autdnoma
i)

Tu bienestar estd en tus manos.
Te esperamcs pars aprender, compart y dar ¢l primer paso
hac:a ura vids més saludable

g/} De parte de: Natricionuta y Enfermera del PG

12.4 Se realiz6 la actualizacion de la matriz de Elementos de Proteccion Personal (EPP) de
las areas de Parqueadero y Malecén, con el fin de fortalecer la identificacion de riesgos y
garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccion en cada actividad laboral.
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a Matriz Elementos de proteccién personal B3 #« D &
Archivo Editar  Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
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Fecha de elaporadibn: 03/11/2028
Fecha de actuaticracibn: 04/03/202

Cordialmente,

Yenny Lorena Moreno Davila
C.C. 1018375800



Guatapé, 30 de mayo de 2026.
Sefior

Juan Diego Martinez

Gerente

Empresa Autonoma de Guatapé

Asunto: Certificado Para Determinar Retencion en la Fuente

Yo Yenny Lorena Moreno Davila, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.018.375.800, actualmente
me encuentro ejecutando con la Empresa Autobnoma de Guatapé el CD No. 031 de 2026.

CERTIFICO QUE:

| Pertenezco al Régimen Simple de Tributacién (RST) | st [ ] NO | X

Si la respuesta es afirmativa no seguir diligenciando los demas campos.

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencion en la fuente establecida en el articulo 383 del Estatuto
Tributario, modificado por el articulo 42 de la ley 2010 de 2019 (ley de Crecimiento Econdémico) y segun el
paragrafo 05 del articulo 32 de la ley 2010 de 2019, es aplicable a los pagos o abonos en cuenta por
concepto de ingresos por honorarios de personas naturales y que presten servicios;

He contratado dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a la
actividad generadora de renta, por un término superior a 90 dias | S| NO X
continuos o discontinuos

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador asociado a mi
actividad econémica, me comprometo a informar.

Adicionalmente el articulo 17 de la de la Ley 1819 de 2016, “PARAGRAFO 3. Las personas naturales
podran solicitar la aplicacién de una tarifa de retencién en la fuente superior a la determinada de
conformidad con el presente articulo, para la cual deberd indicarla por escrito al respectivo pagador. El
incremento en la tarifa de retencion en la fuente sera aplicable a partir del mes siguiente a la presentacién
de la solicitud”.

Solicito efectuar Retencién en la fuente Mayor: SI NO X

En caso afirmativo:

Concepto Porcentaje solicitado

Atentamente,

A

C.C: 1.018.375.800




ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

[nformacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ce

IDENTIFICACION
NUMERO DE

IDENTIFICACION 198573800
NOMBRES YENNY LORENA
APELLIDOS MORENO DAVILA

FECHA DE NACIMIENTO ok frx

DEPARTAMENTO ANTIOQUIA

MUNICIPIO RIONEGRO
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
EPS
ACTIVO | SURAMERICANA | CONTRIBUTIVO | 01/07/2022 31/12/2999 COTIZANTE
S.A.
Estacion
Fecha de |05/27/2026
Impresién:| 12:40:36 | de [192.168.70.220
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES’.

Respecto a las fechas de afiliaciéon contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliaciéon Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
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