Certificacion No.0106 an
SENA §J MINISTERIO DEL TRABAJO
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA'Y LOS SERVICIOS, DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) GARCIA ARDILA YAILENIS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.091.679.568
de OCANA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nimero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.3484764 del 01 de Febrero del 2022.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formacion en la red de conocimiento Transversal en el
area Emprendimiento, en sus diferentes niveles y modalidades.

Fecha de inicio de ejecucidon: 01 de febrero de 2022.

Fecha de Terminacién del contrato: 15 de diciembre de 2022.

Obligaciones especificas: 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en jornadas de diseio y desarrollo curricular de programas de Formacidn
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato. 5. Aplicar segiin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina con forme como lo establezca el sistema integrado de gestidn de
calidad y autocontrol. 8. Cumplir la ejecucién de la formacidn que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el Instructivo para orientar el
desempeno del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de
Formacion Profesional. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestidon de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
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evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en
nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar
los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol, el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Solicitar oportunamente los comités de
evaluacidn y participar de forma presencial y/o virtual conforme a lo establecido por la coordinaciéon
académica. 15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en
torno al desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices
a su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente. 16. Realizar la
promocién y divulgacién de la oferta académica del centro de formacién de acuerdo a las estrategias
establecidasy previa aprobacién por las coordinaciones académicas. 17. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 18.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.19. Aplicar al proceso de certificacién
de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. 20. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21. Apoyar y acompaniar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacidn en nivel tecndlogo del Centro de Formacidn. 22. Participar
en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia, tecnologia e investigacién conforme lo requiera el
centro de formacion. 23. Cargar dentro del contrato (SECOP IlI) las cuentas de cobro en las fechas
mencionadas por el supervisor. 24. Las demdas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el secop Il el 14
de marzo de 2023.

OLMAN GERAR
Subdirector (E) del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyectd: Freddy Fernando Ramirez Ccy

Cargo: Contratista. /4/&/%@,
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Constancia Contrato Prestacion Servicios Personales No. 240-2023

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL
SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Que el (la) sefior(a) YAILENIS GARCIA ARDILA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
(1.091.679.568) de (Ocafia), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:

1. Niumero y Fecha de Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Termino de ejecucion

Valor:

HACE CONSTAR

Contrato CO1.PCCNTR.5093496 de 16 de junio de
2023

Prestar servicios profesionales como instructor para
orientar la formacién profesional en la modalidad
virtual en la red de conocimiento emprendimiento y
fomento empresarial.

Cinco (5) meses veinticinco (25) dias, sin exceder el
calendario académico 2023, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion,

21 de junio de 2023.

15 de diciembre de 2023

En Ejecucion

El valor del contrato para todos los efectos legales y
Fiscales se fijd en la suma de veintitrés millones

ochocientos noventa y ocho mil ciento setenta vy
cinco pesos m/cte {23'898'175”&
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual, 2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area temética objeto del
contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodolégicos de la entidad. 6.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del areatematica objeto del contrato.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 9.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de
formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacidén lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén. 17. Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 19@.
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Constancia Contrato Prestacion Servicios Personales No. 240-2023

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional Integral. 20. Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales
sea invitado. 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagodgicas. 22.
Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formaciéon. 23. Utilizar el LMS
Institucional como apoyo a la formacidn en cualquiera de las estrategias institucionales. 24.
Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempeno del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual). 25. Participar en las actividades de induccién y reinduccién que
sean requeridas por el centro de formacion. 26. Apoyar cuando sera requerido por la entidad,
los procesos de investigacidn, desarrollo tecnoldgico e innovacion, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del pais. 27. Realizar
técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales
de la Entidad. 28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion
técnica o econémica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion
de la Entidad. 29. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente. 30. Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de planeacion integral participativa del Centro. 31. Apoyar en la
elaboracion de fichas técnicas, estudios de mercado, analisis del sector, analisis de riesgos y
demas documentos necesarios para la adquisicion de materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro segln la red de conocimiento a la cual pertenezca. 32. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los
sistemas de informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su
informacion, a los (21) dias del (noviembre) de (2023) . Fimado digitaimente por

Juan Manuel Castillo Calderan
et Fecha: 2023.11.21 1841:21
0500

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector Centro Agroturistico

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena

Proyecto: Javier Fernando Calderon Silva :
Contratista

Reviso: Lady Leonela Ortiz Viviescas
Cargo: Coordinacion Administrati rinanciera
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PEAL
P ‘e CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS EMPRESARIALES,

EDUCACION Y SALUD
Una Institucion Universitaria al Servicio del Pais
Resolucidn Mo 3597 del 30 de Junio de 2006 del Ministenio de Educacion Nacional
MWIT. BDD, 248 926-2
VIGILADA MINEDUCACION

Barranquilla, Atlantico
16 de diciembre del 2022

REFERENCIA LABORAL

A quien pueda interesar

A través de estas lineas deseo de hacer de su conocimiento que la sefiora YAILENIS GARCIA
ARDILA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.091.679.568 Expedida en Ocafia Norte de
Santander, labord durante 30 meses cumpliendo satisfactoriamente con todos los procesos
proporcionados por la academia v asi desempefiando todas las cualidades como docente en
modalidad virtual con una conducta intachable, ha demostrado ser un excelente y gran trabajadora,
comprometida, responsable y fiel cumplidora de sus tareas.

Durante el tiempo laborado se desempefio en el cargo como DOCENTE EN EL AREA
EMPRESARIAL, EN MODALIDAD VIRTUAL, durante el periodo del 15 de junio del 2020
hasta el 15 de diciembre del 2022 y es por ello que. le sugiero considere esta recomendacion, con la
confianza de que estard siempre a la altura de sus compromisos y responsabilidades.

Para constancia de esta certificacion e firma a los 16 dias del mes de diciembre del 2022,

Atentamente
- e
_..f.x/f = -,
D ' — S
T e —

ania Patricia Eguis Rizo e ?‘;D, ¥ i
Rectora Corsalud m—— 7 Se§ 7 86§ = SG§
C.C No. 22623199 de Barranquilla, Atlantico TR Rt o

jefe inmediato
Cel: 3008023262



PIZZERIA LA PINUELA

REFERENCIA LABORAL

A quien pueda interesar

A través de esta referencia laboral deseo dar a conocer que la sefiora YAILENIS GARCIA ARDILA,
identificada con cedula de ciudadania N° 1.091.679.568 expedida en Ocafia Norte de Santander,
quien laboro en mi restaurante PIZZERIA LA PINUELA durante el periodo del 01 de junio del 2020
hasta el 15 de diciembre del 2022 en un horario de 05:00pm a 11:00 pm, es una persona muy
responsable y con una excelente capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Durante ese tiempo se desempefié en el cargo como ADMINISTRADORA, desempefiando también
funciones como servicio al cliente, manejo de inventario, cumplimiento de indicadores, entre
otros.

Considero que sabra cumplir a cabalidad con cualquier tarea que le sean asignadas, por lo que
gustosamente la recomiendo.

Para constancia de esta certificacion se firma a los 18 dias del mes de junio del 2023

Atentamente,

g)-[anﬁﬁ ~ PJf/UL

Dignery Ardila Solano

CC. 27.705.705 del Carmen Norte de Santander
3202621846

Gerente
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Certificacion No. 283 - 2024 :A:

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) Yailenis Garcia Ardila, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1091679568 de Ocaia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5851489 31 de enero de 2024.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para
orientar la formacién profesional en la modalidad
virtual en la red de conocimiento agricola en el area
tematica gestion agroempresarial (gestion vy
procesos administrativos).

Plazo de ejecucidn: Diez (10) meses tres (3) dias, sin exceder el
calendario académico 2024, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2024.
Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de diciembre de 2024.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de Cuarenta y seis
millones quinientos noventa mil quinientos
veinte pesos m/cte. ($ 46.590.520).

Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
Cuarenta y seis millones quinientos noventa mil
quinientos veinte pesos m/cte. (S 46.590.520). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a
los dias ejecutados durante el mes de enero de
2024 b) Diez (10) pagos iguales por los meses dejy

Centro Agroturistico
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Certificacion No. 283 - 2024 :A:

febrero a noviembre de 2024, por valor de Cuatro
millones cuatrocientos sesenta y cinco mil
quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte.
(54.465.545). ¢) Un dltimo pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de diciembre de
2024.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto
contractual. 2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionalesy a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica
objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidén tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar, verificar
y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacidn. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de
formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AImacén_bL
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17. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluaciéon de programas de
formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 19. Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral. 20.
Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado. 21. Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o pedagdgicas. 22. Ejecutar la formacion profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacién. 23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las
estrategias institucionales. 24. Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién virtual). 25. Participar en las actividades de induccién vy
reinduccién que sean requeridas por el centro de formacidn. 26. Apoyar cuando sera requerido por
la entidad, los procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del pais. 27. Realizar
técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacidn, estructuracién y definicién de
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la planeacidon de los procesos contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando
sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que
se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad. 29. En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién del SENA vigente. 30. Brindar apoyo en
todos los aspectos relacionados con el modelo de planeacidén integral participativa del Centro. 31.
Apoyar en la elaboracidn de fichas técnicas, estudios de mercado, analisis del sector, analisis de
riesgos y demas documentos necesarios para la adquisicién de materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segun la red de conocimiento a la cual pertenezca. 32. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato. 33. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Certificacion No. 283 - 2024

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
26 dias de noviembre de 2024.

Firmado
——~ > = digitalmente por

- —=)- C _
7 7 Celia Patricia
Rodriguez Martinez

PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

Subdirectora ( E ) Centro Agroturistico

Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de Contratacién \wa\,,
Reviso: Lady Leonela Ortiz Viviescas — Coordinadora Administrativa y FinancierabL
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Certificacion No. 621 - 2025

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), YAILENIS GARCIA ARDILA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1091679568 de OCANA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA NIT —
899.999.034 —1, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacidon de la Administracidn Publica), modificada porla Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7528018 de 2025

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para
orientar la formacién profesional en la modalidad
virtual en la red de conocimiento agricola en el drea
tematica gestion agroempresarial (gestion vy
procesos administrativos)

Plazo de ejecucidn: Diez (10) meses y Cuatro (4) dias, sin exceder el
calendario académico 2025, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucioén.

Adicidn: NA

Fecha inicio: 20 de Febrero de 2025

Fecha Fin: 23 de Diciembre de 2025

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Cuarenta y seis
millones seiscientos ocho mil trecientos setenta y
ocho mil pesos M/cte ($46,608,378¥
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Certificacion No. 621 - 2025 :A:
Valor y Forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma de

Cuarenta y seis millones seiscientos ocho mil
trecientos setenta y ocho mil pesos M/cte
(546,608,378). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2025 b) Nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de
Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil
quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un
ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en
el mes de Diciembre de 2025. Los pagos se
realizaran mes vencido conforme se estipula en el
estudio previo.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando
el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del
contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacidon Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de
formacion cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16)@
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Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Acompanar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompaiiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 19. Participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional
Integral. 20. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacién a las cuales sea invitado. 21. Participar en reuniones y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas. 22. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion. 23. Utilizar el LMS
Institucional como apoyo a la formacion en cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir con los
lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo
a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacion Formacidon ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacion virtual). 25. Participar en las actividades de
induccion y reinduccidn que sean requeridas por el centro de formacidn. 26. Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacidén, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del pais. 27. Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracién y definicién de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y apoyar la
planeacidn de los procesos contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificacién y evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad. 29. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisidon de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente. 30. Brindar apoyo en todos los aspectos relacionados con el modelo de
planeacidén integral participativa del Centro. 31. Apoyar en la elaboracion de fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector, analisis de riesgos y demas documentos necesarios para la adquisicion de
materiales de formacion y demas bienes y servicios del Centro segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca. 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Certificacion No. 621 - 2025

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 25
dias de noviembre de 2025.

- N Firmado digitalmente
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Rodriguez Martinez

PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (E) Centro Agroturistico
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