INFORME ACTIVIDADES
PERIODO: MAYO DE 2026

juridico a la estrategia
de intervencién del area
de Empleabilidad, en
las lineas de inclusién
laboral.

(CUOTA 2 DE 3)
DE: EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ
PARA: JHON JAIRO CASTRO GAMBOA, SUPERVISOR (E) DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NO. 4171.010.26.1.190 DE 2026
OBJETO DEL PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
CONTRATO: DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADELANTADAS EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR OBLIGACION ESPECIFICA:
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS SOPORTES/EVI
CONTRACTUALES DENCIAS
1. Realizar seguimiento|1.1 Realice seguimiento juridico a la| Soporte de Actividad

estrategia de intervencién del area de
Empleabilidad, en las lineas de inclusion
laboral por medio de reuniones
presenciales desarrolladas con la
Subsecretaria con el fin de generar los
compromisos que permitan desarrollar de
manera eficiente las lineas de inclusion
laboral.

https://drive.google.co
m/drive/folders/lud_tJI
OtdFXroYiQ5T8D-
KbfxXvWBcnX?usp=dr
ive_link

2. Revisar y efectuar
seguimiento a las
respuestas de derechos
de peticion,
requerimientos de entes
de control, solicitudes
internas, asociadas a las
estrategias de
empleabilidad.

2.1 Realice la revisién y seguimiento
juridico a las respuestas emitidas frente a
derechos de peticién, requerimientos de
entes de control y solicitudes internas
relacionadas con las estrategias de
empleabilidades adelantadas por el area
correspondiente.

En cumplimiento de esta obligacion,
efectué el andlisis juridico y técnico de los
diferentes requerimientos recibidos,
verificando la pertinencia, suficiencia y
coherencia de las respuestas proyectadas,
con el fin de garantizar el cumplimiento de
la normatividad vigente, los principios de la
funcion administrativa y los términos
legalmente establecidos para su atencion.
De igual manera, brindé acompafiamiento
en la consolidacion vy validacion de
informacion requerida por organismos de
control y dependencias internas,
realizando seguimiento oportuno a los
trAmites y actuaciones derivadas de
dichas soalicitudes,contribuyendo al
fortalecimiento de la gestién administrativa
y juridica de las estrategias de

empleabilidad.

Soporte de Actividad

https://drive.google.com/
drive/folders/lud_tJIOtdF
XroYiQ5T8D-
KbfxXvWBcnX?usp=driv
e_link




3. Participar en reuniones,
comités y espacios de
articulacion
interinstitucional.

3.1 Participé en reuniones, comités y
espacios de articulaciéon
interinstitucional

desarrollados en el marco de Ila
estrategia “Mi Cali Beca”, con la
participacién de las Instituciones de
Educacion parael Trabajo y el
Desarrollo Humano — IETDH, conforme
a los lineamientos y directrices
establecidos por la Subsecretaria.

En desarrollo de esta obligacion, brindé
acompafiamiento juridico y técnico en
los diferentes espacios de coordinacion
y seguimiento, contribuyendo a la
articulacion entre las instituciones
participantes 'y la administracion
distrital, con el propésito de garantizar
la adecuada ejecucion de las
actividades asociadas a la estrategia de
empleabilidad y formacién.

Asimismo, realice seguimiento a los
compromisos adquiridos en dichos
espacios, apoyando la revisibn de
aspectos normativos, procedimentales
y administrativos relacionados con la
implementacion de la estrategia “Mi

Cali Beca’, fortaleciendo la
comunicacion  institucional 'y el
cumplimiento de los lineamientos

definidos por la Subsecretaria.

Soporte de actividad

https://drive.google.com
[drive/folders/1ud_tJIOtd
FXroYiQ5T8D-
KbfxXvWBcnX?usp=driv
e_link

4. Apoyar la supervision de
los procesos contractuales
gue adelanta la Secretaria
de Desarrollo Econémico
del Distrito de Cali.

4.1 Durante el periodo evaluado no se
present6 la necesidad de desarrollar
actividades asociadas a este numeral.

N/A




5. Apoyar la estructuracion,
implementacién y
seguimiento juridico-
administrativo de la
estrategia de

intervencion para la
empleabilidad y el
desarrollo econdmico,
orientada al fortalecimiento
de competencias

de la fuerza de trabajo y al
acceso al empleo inclusivo,
mediante la formulacion,
revision y aplicacion de
instrumentos
administrativos,
contractuales e
interinstitucionales que
aseguren su viabilidad
juridica,

ejecucion y cumplimiento
de obijetivos.

5.1 Apoyé la estructuracion
implementacién y seguimiento juridico
administrativo de la estrategia dg
intervencion para la empleabilidad y e
desarrollo econémico, mediante e
acompafiamiento integral a Ig
convocatoria “Mi Cali Beca”, orientada a
fortalecimiento de competencias de Ig
fuerza de

trabajo y al acceso al empleo inclusivo.
En desarrollo de esta obligacién, participé
en la formulacibn y revisibn de
instrumentos administrativos,
lineamientos operativos y documentos
asociados a la convocatoria,
garantizando su coherencia juridica,
viabilidad administrativa y cumplimiento
de los objetivos definidos por Ia
Subsecretaria. Asimismo, brindé
acompafiamiento en la implementacion
de las diferentes fases de la estrategia,
incluyendo procesos de

articulacion  institucional, seguimientg
operativo y validacion de actuaciones
relacionadas con las Instituciones dg
Educacion para el Trabajo y el Desarrollg
Humano — IETDH.

De igual manera, realice acciones de
articulacion y seguimiento con
INTENALCO, en el marco de la estrategisg
de empleabilidad, apoyando la ejecucion
de actividades orientadas al proceso dg
formacion, vinculacién y fortalecimientg
de capacidades de los beneficiarios de Ig
convocatoria “Mi Cali Beca”.

Finalmente, efectué seguimiento juridicg
y administrativo a las actuacioneg
derivadas de la implementacion de Ig
estrategia, contribuyendo al cumplimientd
de los lineamientos institucionales, Ig
adecuada ejecucién de los procesos y e
fortalecimiento de los mecanismos dg
acceso a oportunidades de formacion
empleabilidad inclusiva.

Soporte de actividad

https://drive.google.com
[drive/folders/1ud_tJIOtd
FXroYiQ5T8D-
KbfxXvWBcnX?usp=driv
e_link

%
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EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ

Contratista
C.C. 1143842803 de Cali




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAHP03.03.01 PO11 FOO1
(MIPG)
DOCUMENTO SOPORTE
ALCALDIA DE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A
SANTIAGO DE CALI SUJETOS NO OBLIGADOS A EXPEDIR
FACTURA DE VENTA O DOCUMENTO VERSION 004
EQUIVALENTE
GESTION DE HACIENDA
PUBLICA
CONTABILIDAD GENERAL
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Fecha de la Transaccion 26 /05 / 2026 2. Nimero Consecutivo DS 4171 920
3. Nombre/Razén Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890,399,011 3
5. Organismo SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO 6. Centro Gestor 4171
7. Direccién - Organismo Hotel Aristi - piso 3 8. Teléfono (602) 4856215
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS BENEFICIARIO DEL PAGO

B \oed Nompres Completos del Proveedor | i re pominguez Emmanuel 10. NIT/C.C. 1143842803 0
11. Direccién CL8C4661 12. Ciudad Cali
13. Correo Electrénico emmanuelaljure08@gmail.com 14. Teléfono 3007005013

. INFORMACION DE LA OPERACION

[e]

15. Concepto de la Operacion

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CUOTA 2

16. Valor de la Operacién

$ 5,663,000 CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS MCTE

D. INFORMACION CONTRACTUAL

17. NGmero Contrato

4171.010.26.1.190-2026

18. CDP

3500261599 - 3500261934

19. RPC

4500410580 - 4500416281

20. Objeto del Contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADELANTADAS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI.

21. Valor del Contrato

$ 25.483,500 VEINTICINCO MILLONES CUATROSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS MCTE.



mailto:emmanuelaljure08@gmail.com

PAG OS IMPLE | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p eg Fecha creacion reporte: 2026-05-13, 11:48:40 AM  Tipo Planilla: |: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1081877826
Periodo Cotizacién: = mayo de 2026 Periodo Servicio: mayo de 2026
PAGADO 07/05/2026
|I. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ
Documento CC1143842803 Direccion CL 30 OESTE #30 - 10
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3007005013
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
oafo/afw
[=1E=1K-11~]
CC 1143842803 | SUMANGEL ALIURE 57 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $9.500.000| § 1.615.000|(EPS005) EPS SANITAS $9.500.000| $ 1.187.500 0,522 $9.500.000|  § 49.600|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2.852.100
IILTOTALES
. : . 3 : . Aportes Aportes M . i } SUBTOTARSIN IOTAE
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF gs AP Min E’:iucaci 6n Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$9.500.000 $9.500.000 $9.500.000 $0 $1.615.000 $1.187.500 $ 49.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2.852.100 $0 $2.852.100
Pagina Tde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Botdon Bancolombia 5/7/26, 12:00 PM

= Bancolombia Salir ]

Pagos PSE

= Bancolombia

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO OF COLOMBIA

9

iEl pago fue exitoso!

Comercio:

No. comprobante:
CuUs:

Fecha y hora:

No. de factura:
Descripciéon pago:
Referencia 1:
Referencia 2:
Referencia 3:
Producto origen:
Total pagado:

Costo transaccion:

7 May 2026 12:00

SIMPLE Ol
TR260507120009cmIwZ5
289358179

7 May 2026 12:00
1081877826

Pago de Seguridad Social
172.29.10.57

CcC

1143842803

Producto **** 1821
$2.852.100 COP

$0CoP

Volver al comercio

https://botonbancolombia.apps.bancolombia.com/web/transfer-gateway/gateway/confirmation

> Descargar Comprobante

Jueves 07 de Mayo del 2026

Page 1 of 1



MODELO INTEGRADO MAJAO1.04.03.P002.
DE PLANEACION Y F004
GESTION (MIPG)

BRI TR INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
e SR SUPERVISION ,
ESTION JURIDI A
ESTION JURIDIC CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL
1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL | X INFORME FINAL| |

Cuota Numero 2

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4171.010.26.1.190 de 2026

Nombre completo del contratista: Emmanuel Aljure Dominguez

Documento de identificacion: 1.143.842.803 de Cali

Nombre del supervisor: Jhon Jairo Castro Gamboa

Organismo: Secretaria de Desarrollo Econémico

Objeto del contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE

ACTIVIDADES ADELANTADAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacién
3/FEB/2026 15/JUN/2026

Modificacion(es) al contrato:

ADICION No.1: POR VALOR DE OCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS PESOS suscrita 16/ABR/2026

PRORROGA No.1: Por 1.5 meses, suscrita el 16/ABR/2026

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A
Cesion No 1: En virtud de situaciones de caracter personal que le impidieron a la contratista
continuar de manera directa y permanente las obligaciones derivadas del contrato suscrita

06/ABR/2026.

Terminacion anticipada: N/A




ALCJ&Lrli;[A DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG)

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA

NATURAL

MAJAO1.04.03.P002.
F004

VERSION 002

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS MCTE. ($16.989.000 M/CTE)

Adicion No. Por valor de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($8.494.500 M/CTE)

Prérroga No.1: desde 01 de mayo hasta 15 de junio 2026

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente, anexo copia Sl | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construcciéon AFC del periodo de la cuota.
e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X

del periodo de la cuota.

Informacion:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$25.483.500

$5.663.000

$16.989.000

$2.831.500

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos

Laborales

No. Planilla: 1081877826
No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 289358179
Operador: Simple Ol

Fecha de Pago: 7/05/2026
Periodo de pago de la seguridad social: Abril/2026

Observaciones al informe financiero y contable: N/A




MODELO INTEGRADO MAJAO1.04.03.P002.
DE PLANEACION Y F004
GESTION (MIPG)

SANTIACO DE AL INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
o SUPERVISION Jersion o
GESTION JURIDICO A
ESTION JURIDIC CONTRATO DE PRESTACION DE
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor; el contratista realizé las siguientes actividades por obligacién especifica:

1. Realizar seguimiento juridico a la estrategia de intervencion del area de Empleabilidad, en las
lineas de inclusion laboral: Durante el periodo evaluado no se presentd la necesidad de desarrollaf
actividades asociadas a este numeral.

1.1 El contratista realiz6 seguimiento juridico a la estrategia de intervencion del area de
Empleabilidad, en las lineas de inclusion laboral por medio de reuniones presenciales desarrolladas
con la Subsecretaria con el fin de generar los compromisos que permitan desarrollar de manera
eficiente las lineas de inclusion laboral.

https://drive.google.com/drive/folders/1ud_tJIOtdFXroYiQ5T8D-KbfxXvWBcnX?usp=drive_link

2. Revisar y efectuar seguimiento a las respuestas de derechos de peticidén, requerimientos de
entes de control, solicitudes internas, asociadas a las estrategias de empleabilidad.

2.1 El contratista realizé la revisidon y seguimiento juridico a las respuestas emitidas frente 3
derechos de peticidon, requerimientos de entes de control y solicitudes internas relacionadas con las
estrategias de empleabilidad adelantadas por el area correspondiente.

En cumplimiento de esta obligacion, efectudé el analisis juridico y técnico de los diferentes
requerimientos recibidos, verificando la pertinencia, suficiencia y coherencia de las respuestas
proyectadas, con el fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente, los principios de I3
funciéon administrativa y los términos legalmente establecidos para su atencion.

De igual manera, brindé acompafamiento en la consolidacion y validacién de informacion requerida po
organismos de control y dependencias internas, realizando seguimiento oportuno a los tramites
actuaciones derivadas de dichas solicitudes, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion
administrativa y juridica de las estrategias de empleabilidad.

https://drive.google.com/drive/folders/1ud_tJIOtdF XroYiQ5T8D-KbfxXvWBcnX?usp=drive_link

3. Participar en reuniones, comités y espacios de articulacion interinstitucional.

3.1 El contratista participd en reuniones, comités y espacios de articulacion interinstituciona
desarrollados en el marco de la estrategia “Mi Cali Beca”, con la participacion de las Instituciones de




MODELO INTEGRADO MAJAO1.04.03.P002.
DE PLANEACION Y F004
GESTION (MIPG)

SANTIAGO DE CAL| INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
GESTIO iDICO SUPERVISlON VERSION 002
ESTION JURIDI A
ESTION JURIDIC CONTRATO DE PRESTACION DE
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — IETDH, conforme a los lineamientos y directrices
establecidos por la Subsecretaria.

En desarrollo de esta obligacion, brindd acompanamiento juridico y técnico en los diferentes espacios
de coordinacion y seguimiento, contribuyendo a la articulacién entre las instituciones participantes y 19
administracion distrital, con el propdsito de garantizar la adecuada ejecucion de las actividades
asociadas a la estrategia de empleabilidad y formacion.

Asimismo, realizé seguimiento a los compromisos adquiridos en dichos espacios, apoyando la revision
de aspectos normativos, procedimentales y administrativos relacionados con la implementacion de la
estrategia “Mi Cali Beca”, fortaleciendo la comunicacion institucional y el
cumplimiento de los lineamientos definidos por la Subsecretaria.

https://drive.google.com/drive/folders/1ud_tJIOtdF XroYiQ5T8D-KbfxXvWBcnX?usp=drive_link

4, Apoyar la supervision de los procesos contractuales que adelanta la Secretaria de Desarrollo
Econdmico del Distrito de Cali.

4.1 Durante el periodo evaluado no se presenté la necesidad de desarrollar actividades asociadas a
este numeral.

5. Apoyar la estructuracion, implementacion y seguimiento juridico-administrativo de la estrategig
de intervencion para la empleabilidad y el desarrollo econdmico, orientada al fortalecimiento dg
competencias de la fuerza de trabajo y al acceso al empleo inclusivo, mediante la formulacion, revision
y aplicacién de instrumentos administrativos, contractuales e interinstitucionales que aseguren su
viabilidad juridica, ejecucion y cumplimiento de objetivos.

5.1 El contratista apoy6 la estructuracién, implementacion y seguimiento juridico-administrativo de
la estrategia de intervencion para la empleabilidad y el desarrollo econdmico, mediante e
acompafamiento integral a la convocatoria “Mi Cali Beca”, orientada al fortalecimiento de
competencias de la fuerza de trabajo y al acceso al empleo inclusivo.

En desarrollo de esta obligacion, participd en la formulacion y revision de instrumentos administrativos
lineamientos operativos y documentos asociados a la convocatoria, garantizando su coherencig
juridica, viabilidad administrativa y cumplimiento de los objetivos definidos por la Subsecretaria
Asimismo, brindé acompafamiento en la implementacién de las diferentes fases de la estrategia
incluyendo procesos de articulacion institucional, seguimiento operativo y validacion de actuacioneg
relacionadas con las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — IETDH.




MODELO INTEGRADO MAJAO1.04.03.P002.
DE PLANEACION Y F004
GESTION (MIPG)

SANTIAGO DE CAL| INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
GESTIO iDICO SUPERVlSlON VERSION 002
ESTION JURIDI A
ESTION JURIDIC CONTRATO DE PRESTACION DE
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

De igual manera, realiz6 acciones de articulacién y seguimiento con INTENALCO, en el marco de la
estrategia de empleabilidad, apoyando la ejecucion de actividades orientadas al proceso de formacion,
vinculacion y fortalecimiento de capacidades de los beneficiarios de la convocatoria “Mi Cali Beca”.

Finalmente, efectué seguimiento juridico y administrativo a las actuaciones derivadas de la
implementacion de la estrategia, contribuyendo al cumplimiento de los lineamientos institucionales, la
adecuada ejecucion de los procesos y el fortalecimiento de los mecanismos de acceso a
oportunidades de formacion y empleabilidad inclusiva.

https://drive.google.com/drive/folders/1ud tJIOtdF XroYiQ5T8D-KbfxXvWBcnX?usp=drive link

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

,.7‘;/{{,/{%0 #

JHON JAIRO CASTRO GAMBOA
Supervisor (E)

Frta"

JUAN MANUEL SANDOVAL ONATE
Apoyo a la supervision

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 26/MAY/2026.




