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ELABOR’AR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
Codigo: 1LF-FR-0072 '

Fecha: 17/06/2024

REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS : FT TR

Versién: 2 POLICIA NACIONAL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio: 05/05/2026 ./ | Fecha de aprobacién: 08/05/2026 y

Lugar: Bogota, Oficina Contratos Hospital centrél de la Policia Nacional.

No. Consecutiva revision: 001 Nro. SISCO: PR-HOCEN-1061—26 4

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO VALOR:

ASISTENCIAL - ENFERMERO JEFE CUIDADOS INTENSIVOS e $ 26.553.251,00]

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS.
FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS

JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a fa guia del diligenciamiento de estudios
previos, se utilizd el formato modelc de Estudio Previo Versién No. 10 establecida en la Suite Visién
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, fa justificacion de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Centrai, por tal razén se aprueba con el
proposito de dar continuidad al procesa de la referencia dentro de los terminos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PART!C[PA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIAO PREVIO

. [
RESPONSABLE PROCESO | Capitan | MARGARITA QUITIAN ROJAS %rqaﬁ',{} QJUILM )
ANALISTA DE CONTRATOS | Subintendente | MICHAEL MONROY PATING Phohel Mool
JEFE AREA O GRUPO . ‘
CONTRATAGION Tenients | CAROLINA CARDONA QUICENO W <
- JEFE AREA LOGISTICA Y - : ' \
AN Mayor | GUILLERMO ENRIQUE Usiia REYES @
ABOGADAHOSPITAL | RUBIELLA  MARIA  RAGONESI @V {
 CENTRAL REDONDO ) B

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO ),

FECHA: mayo VALOR: $26.553.251,00 ~

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
JEFE DEPARTAMENTO DE

Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS ENFERMERIA wa”\u (‘Dm‘/j'\cn/rl_
‘ " -
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Bogota, 05 mayo de 2026

HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1.1 DESCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE CUIDADOS INTENSIVOS J

CLASIFICACION
[#] PROD
GENERAL DEL UNSPSC SEGMENT! FAMILIA CLASE RODUCTO
OBJETO — — — — o
Servicios de gestion, servicios Servicios de Servicios de
80161500 profesionales de empresa y administracion de apoyo N/A
serviclos administrativos empresas gerencial
Elvalor del contrato es de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA YTRES
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESO MONEDA LEGAL COLOMBIANA
{$28.553,251,00)
&
YALOR UNITARIO
VALOR TOTAL
ESTIMADO,
frEm RUBRO ¥ UMDA RECUR | GANTIDA INLCUIDG iVA ESTIMADO INLCUIDO
DESAGRESACION DESCRIPCION y VA, EXENTQ DE IVA O
1.2 VALOR o PRESUPUESTAL o s¢ D Eigfﬂ%gi‘!fvg EXCLUIDG DE VA
A SEGEN
SEGUN
ESTIMADO oSS cornzseont
OTROS SERVICIOS PRESTACION DE
PROFESIONALES Y SERVICIOS CoMo
1 TECNICOS NG, A- Hoce S PUNB 16 .
TROROROELS e | Ttesfonal Univecsitano | ol | 8480451000 | §26.553.251.00
jefe CUIDADIOS P E
INTENSIVOS -
B8 HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADO $26.553.251 .00
/ /

1.3 CERTIFICACIO
N PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
Y/O INVERSION Y/O

VIGENCIAS FUTURAS.

Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No 2181 del 30/04/20286 para la vigencia
2028.

No. Plan B
Fecha de Unidad Recurss Descripeién Cantidad Valer unitaric Vailor total

No
: compras

PRESTACION DE
SERMICIOS COMO PUNS
- Profeslonat Univarsitario
MO0 | 2181 g HOCEN Asistencial Enfermars Jefe

y 4

DENFE 16 CUIDADGS INTENSIVOS 173/ DIAS

$4,604.610,00 $26.553.251,00
£ i & HORAS e

'

Total $25.553.251.00 /7

1.4 CLASE DE
CONTRATOQO

PRESTACION DE SERVICIOS

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

TITULO: ENFERMERA.

No requiere experiencia laboral, segln la Resolucion 0095 del 02 de marzo
del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las
personas naturales que celebren contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional y se dictan otras disposiciones.”.

1LF-FR-D071
Version:10

aprobacién: 17/06/2024
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1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de un ENFERMERO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO —- ASISTENCIAL. Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que
se encuentra inmerso en el desarrolio y ejecucién de los procedimientos de atencién en salud, como
patte del direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando
enire otros los siguientes procedimisntos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, hospitalizacién, asistencia
en procedimientos quirurgicos, asistencia en procedimientos, atencion de urgencias adultos, pediatrico y
ginecologicos. Considerando el incremento en las actividades de atencién por parte del Departamento
de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacion
con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en
hospitalizacién quirdrgicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por cesérea y alto riesgo
medicina interna, servicios de urgencias, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico y neonatal,
Tomando en consideracion gue ia prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse en condiciones
de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el incremento de
usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las formas para
atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacidén de este servicio profesional. Se
requiere adelantar la contratacidn de los servicios de un  ENFERMERO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO — ASISTENCIAL para prestar atencion en salud, de acuerdo a las necesidades de la
entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad
en el ambito ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencidn de Il y IV nivel a fin de garantizar la

segura, adecuada y oportuna atencién de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional
adscritos al Hospital Central.

Por ofra parte, teniendo en cuenta que la constitucion Politica en su articulo 365 establece que “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional” y que el legislador y la jurisprudencia
han sefialado que ta salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad,
calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es importante sefialar que el Hospital Central tiene el
deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia,
brindando las necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias del
afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte
Constitucional, sentencia T -286° /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -

188/13 DERECHO A LA SALUD, T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN
EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD.

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracion a que
Colombia Compra eficiente junte con la entidad en mencion, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007, v en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4 meses,
la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMIENTO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10 '
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(HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental
a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus familias,
brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias de! afio,

en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-2863/12, T-188/13, T-322/18,
T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que reguieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad — Hospital
Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para
garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar
la continuidad de dichos servicios. ’

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacion del servicic a través de un tercero; igualmente, ef presupuesto
para la contratacion se encuentra incluido en el plan Anual de Adguisiciones y las cargas laborales
debidamente justificadas y aprobadas, segin comunicacion oficial No GS-2026-0330858-DISAN

CCIRAGIA MEDIANA ¥ ALTA COMPLEJDAD, CLHICA DE HERIDAS,

" HOSPITALIZACKIH ADULTOS, HOSFTALEZATION OBSTETRICA,

HOSPITALIZACKON PEDIATRICA, URGENCIAS ALULTOS, SHFERHERD FURE 1358 24 140 1280

BRGENGCIAS GRECOLOGIAL, URGENCIAS PEDIATRICAS,
WACUHACION, ENFERMERIA.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL NUMERQ DE
CONTRATANTEY | CONTRATOYFECHA | OBJETO PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIFCION

« Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de [a necesidad que firman el presente
estudio previo.

1LF-FR-D071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién conforme en la
normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 v de acuerdo
al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una
contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con personas
naturales.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

No requiere experiencia [aboral, segun la Resolucién 0095 del 02 de marzo del 2026 “Por la cual se
establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la Direccion de Sanidad de la
Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

TITULO DE BACHILLER: BACHILLER COMERCIAL.
TITULO PROFESIONAL: ENFERMERA

4.1.3 EXPERIENCIA.

No requiere experiencia laboral, seguin la Resolucion 0095 del 02 de marzo del 2026 “Por ia cual se
establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

Ne¢ aplica

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.
No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

1LF-FR-O071 aprobacion: 17/06/2024
Versidon:10
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4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.
4.3.1 EVALUACION ECONOMICA -

No aplica.
4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica. .
CRITERIOCS DE DESEMPATE

No aplica.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIQ

La prestacién del servicic como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO
JEFE CUIDADOS INTENSIVOS. Se realizara en el Hospital Central de 1a Policia Nacional ubicado.en
la carrera 59 No. 26 - 21 CAN , '

/

5.2. FORMA DE EJECUCION /

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7/de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) Horas diarias,
treinta y tres (44) semanales y ciento cuarenta y tres (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacién del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de
la garantia tnica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un total de CIENTO SETENTA
Y TRES (173) diasif'bara la vigencia 2026.

5.4. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince {15) dias
calendario siguiente a la radicacién y asignacién del turno para pago respectivo, previa
presentacidon de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades

desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacién de Declarante o no del Impuesto scobre la Renta.

Copia Planiila de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente

para el primer pago.

f. Certificacién del coniratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de

oeoo

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 85 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

El pago se realizaré dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién ¢ mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministeric de Hacienda.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria é uniformado
asignado al Departamento de Enfermeria que asigne el Director del Hospital Central, quien verificara
la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funcicnes asignadas
para el efecto en el Apendice 2 de la Resolucién No 00080 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacion de la Policia Nacional, adoptado
mediante la Resolucion 030490 de 2014 y los articulos 82, 83y 84 de la Ley 1474 de 2011,

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, deberd preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestién de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de contratacion de la Policla Nacional” en el que se deberé enunciar en
forma puntual la ejecucién fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero, y legal del respective negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.,

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS. -

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

iLF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versidn:10
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. . ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la Resolucién 0095 del 02 de
marzo del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la Direccion de Sanidad de la Polficia Nacional y se dictan otras disposiciones.”.

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin la Resolucion 0095 del 02 de
marzo del 2026 “Por fa cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestfon
con fa Direccion de Sanidad de fa Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin la Resolucion 0095 del 02 de
marzc del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de peffiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gest:on
con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”.

MONEDA A CONTRATAR

El servicio se contrata en pesos colombianos.

4, ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segn la Resolucién 0095 del 02 de
marzo del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de peffiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionafes y de apoyo a la gestion
con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan ofras disposiciones.”.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD ]
CONTRATANTE OBJETO Nggéffn’f;fs%ﬁ?é%%" NOMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA ,

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 0095 del 02 de
marzo del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion
con fa Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan ofras disposiciones.”.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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5.2. PREC!OS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO DE . VALOR VALOR UNITARIO
frem CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA iPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 0095 del 02 de
marzo del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales gue celebren contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan ofras dispasiciones.”.

. Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIQ FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 0095 del 02 de
marzo del 2026 “Por fa cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dicfan ofras disposiciones.”.

Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo, "

5.4. PRECIOS DE MERCADO

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 0095 del 02 de marzo del
2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas nalurales que celebren

conlratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”,

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 0095 def 02 de marzo del
2026 "Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que
celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccion
de Sanidad de la Policia Nacional y sé dictan otras disposiciones.”.

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad gue firman el presente estudio previo.

4.6VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

¥ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO
ITEM RUBRO Y UNIDAD
¥/0 | DESAGREGACION | RECURSO DE DESCRIPCION CANTIDAD B | e e o DU 0
LOTE | PRESUPUESTAL DESTINOG VA, EXENTO DE IVA
. O EXCLUIDO DE WA CORRESFONDA
SEGUN
GORRESPONDA
GTREGE PRESTACION DE
SERVICIOS HOcEN | SERVICIOS COMO PUNS
R PROFESIONALES 1 Profesional Universitario , - 5325400 £
’ Y TECNICOS ' DENFE Asistencial Enfermero Jefe 173/ DIAS § 480481000 §26.553.251,
M.C.P.A-Q2-02-02- CUIDADOS INTENSWOS -
00B-003 5 HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADO $26.553.251,00

El valor estimado de la contratacion se determina siguiendo estrictamente los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad establecidos en la Resolucidn 0095 det 02 de marzo del 2026 “Por la cual se establecen las
tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccidn de Sanidad de fa Policia Nacional y se dictan otras

disposiciones.”

1LF-FR-0071
Version:10
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NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacién, en lo que
corresponde a los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar ios
aspectos establecidos en la guia 2BS-GU-0008 "Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en
la Policia Nacional”, sobre la estructuracién soportada por profesional idéneo en el componente técnico
requerido.

g (;«\{‘\l(q @U\S\\d\f\ @

Capitan MA@AR!TA QUITIAN ROJAS
Jefe Departamento De Enfermeria
CC 1.098.648.179

220

Subintendente DILSA ROCIQ SANCHEZ CHAVEZ
Auxiliar De Enfermeria Estructurador Del Estudio Previo
CC 1.0114.209.616

1LF-FR-0071
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en fa siguiente lista, aplican para el proceso de contratacién directa cuyo objeto es i
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE

CUIDADOCS INTENSIVOS,

Aplica

A N N

Ficha técnica

Anexos

Certificacion de la necesidad - Anexa No. 1

Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2

Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinaciéln de garantias - Anexo No. 4

Analisis del riesgo y forma de mitigario. - Anexo No. 5

Obligacicnes del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

T
p=
=
@

00 &8 0O 0 « <« « 0 0o oo

1LF-FR-0071
Version:10

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacién y ponderacion.
Apovo a la industria nacional
indicacion de frato nacionai -

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilic en Cofombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el frabajo - Anexo No.g
Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

Carta de compromiso postventa

aprobacion: 17/06/2024
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

« carta de ofrecimiento de servicios

» usuatio secop

« fotocopia legible de la cédula de ciudadania

s tarjeta profesional

» folocopias del acta de grado y diplema. - bachiller - pregrado especializacion

s rethus

« tribunal de ética médica - enfermeria

« certificado de experiencia laboral 0 especifica

s libreta militar para menores de cincuenta afios

» certificados antecedentes judiciales policia

« certificado de aniecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.

« - gertificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables  fiscales).

« certificado registro nacional de medidas correctivas

+ antecedentes disciplinarios de la personeria

« gutorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

« consulta defitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

e registro de deudores alimentarios morosos —~ REDAM

» afiliacion al sistema de salud como independiente

« constancia de afiliacion fondo de pensiones

¢ . hoja de vida impresa del sigep ii

+ declaracion juramentada de bienes y rentas

s formato de informacién a terceros.

» certificacién bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

s certificado vigente de registre Gnico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

+  examen médico preocupacional expedido por una entidad autorlzada para la expedicion de exdmenes

meédico ~ ocupacionales

fotocopia carnet de vacunas

curso ptimer respondiente

cursc soporte vital basico

curso de atencion a victimas de violencia sexual

curso de atencién a victimas de agentes quimicos

curso humanizacién en servicios de salud

* @ & & @

1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
Version:10 ’
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Bogota D.C,

La “certificacidon de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades

de personal

suscrita por el Grupos Talento Humano, segn comunicacién oficial GS-2026-033066-

DISAN del 20 de abril 2026, documento que hace parte del presente estudio previo.

1LF-FR-0071
Version:10

gaorq@r'ixm @.w:\ van Q

Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CC 1.098.648.179
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

s

PROFESIONAL UNIVERSITARIO  ASISTENCIAL
ENFERMERO JEFE CUIDADOQS INTENSIVCS

,
Titulo: ENFERMERA. /

No requiere experiencia laboral, segun la Resolucidn 06095
del 02 de marzo del 2026 “Por la cual se establecen las
tablas de perfiles y honorarios de las personas haturales
gque celebren coniratos de prestacion de servicics
profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccion de
Sanidad de la Policfa Nacional v se dictan ofras
disposiciones.”.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
1 | ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE & 44
CUIDADOS INTENSIVOS /

190 $ 4.604.610,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

HORAS SEMANA
UNIDAD DE MEDIDA

1. Asistir y participar diariamente en recibo y entrega de turno para
cumplir con las actividades pertinentes.

Seguimiento

2. Supervisar evaluar y educar la ejecucion del cuidado por parte del
personal de auxiliares de enfermeria a su cargo.

Acompafiamiento

3. Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente. Aplicar los
procesos de ingreso y egreso hospitalarics. Atender a pacientes de alta,
mediana y baja complejidad.

Gestion

4. Solicitar los elementos de use comtin hospitalario para la atencidn de
cada paciente en cada turno.

Seguimiento

§. Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencion a
nuestro usuario.

Auditoria

6. Realizar la administracion de medicamentos y hemoderivados
basados en las guias institucionales.

Seguimiento

7. Coordinar los procesos de remisién y contra remision de los pacientes.

Gestion 44

8. Una vez asignado el servicio en el cual prestara turno, el contratista
debera permanecer activamente en el mismo, atento a las érdenes de
coordinadores y/o médicos del turno.

‘Seguimiento

9. Supervisar y revisar periddicamente el diligenciamiento de los
registros clinicos realizados por el personal de auxiliares de enfermeria
asignados.

Seguimiento

10. Supervisar y revisar el diligenciamiento de! libro de camillero
asignado a su servicio.

Seguimiento

1. Garantizar la efectividad eficacia y eficiencia de los registros de
enfermeria de las aclividades de cuidado desarroliadas.

Seguimiento

12. Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo
de ia Historia Ciinica de los pacientes.

Auditoria

1LF-FR-0071
Version:10
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27. Verificar y solicitar dietas segln indicacién y recomendacion médica.

Seguimiento

28. Programacion diaria y semanal del personal de auxiliares de
enfermeria y camilleros a su cargo.

Seguimiento

29, Ser garante de actuaciones eticas que tenga afectacion directa sobre
el paciente,

‘Seguimiento

30. Utilizar uniforme institucienal, zapatos blancos de cuero
antideslizante, toca, cabelto recogido para el area de hospitalizacion y
urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad De Cuidado
Intensive, con sus respectivos elementos de proteccion personal.

Seguimiento

31. Disefiar, implementar y participar en programas de evatuacién de la

calidad de la actividad de enfermeria y establecer estandares para su Gestidn
medicicn.
32. Partici en el plan i i itidisciplinari

articipar el planeamiento de acciones multidisciplinarias e Informe

intersectoriales en los diferentes niveles de atencién de saiud.

33. verificar la organizacion de la estanteria de la central de enfermeria
ios liquidos (Solucién salina, Lactato Ringer, Dextrosa, etcétera).

Seguimiento

34. En el marco de la comunicacién oficial No GS8-2025-089215-DISAN
del 22 de octubre 2025, en referencia a la Nota 3, 2 fijacion técnica de
necesidades de personal certificadas por servicio no limita que, en
funcién de las dinamicas operativas diarias y con el fin de garantizar la
continuidad y eficiencia en la atencidn, el talento humano en sus
diferentes perfiles podran ser trasiadados a otros servicios asistenciales
del Hospitai Central, conforme a las prioridades institucicnales y bajo las
directrices de los jefes de servicio o departamento sin que eilo represente
una modificacién a la asignacion técnica previamente certificada por
senvicio.

Seguimiento

35. Con el fin de garantizar una atencion segura y de alta calidad a los
usuarios def Subsistema de Salud de fa Policia Nacional que acuden al
Hospital Central el contratista debera mantener actualizados durante el
tiempo de ejecucion del contrato los cerlificados de los cursos
obligatorios exigidos para el desempefio de la profesién {primer
respondiente, curse de soporte vital basico y avanzado, atencion de
victimas de violencia sexual, atencion de victimas de ataques con
agentes quimicos)

Seguimiento

36. Y las demaés actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato de acuerdo al cbjeto contractual.

Seguimiento

A
\%\.;\\O\a"aﬁ'\ fl\’&-\ AX{“ il\d\!\ Z\

Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTANENTO DE ENFERMERIA

CC 1.098.648.179
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13. Lisvar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades
e intervenciones, asi como mantener actualizado los informes
estadisticos definidos para la nermatividad vigente, y todos aquelios
registros necesarios para los procesos de costos v facturacién,

Seguimiento

14. Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la
Direccién de Sanidad mediante convenios con ofros centros educativos Auditoria
o de formacién (Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

15. Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacion de los |
protocolos o instrumentos metodologicos de manejo y atencién de

. x hy . A Auditoria
pacientes en las dreas de atencion, prevencién y rehabilitacion con el fin
de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.
16. Participar en ias brigadas de saiud programadas por la Direccién de Auditoria
Sanidad en el Hospita! Central De La Policia Nacionai.
17. Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al usuario, trato Gestidn

humanizado, decalogo de buen trate.

18. El contratista se compromete a la adherencia a ios protocolos
institucionales, en especial a los referentes para la atencion del SARS
COVID H y en especifico con la utilizacién estricta de los elementos de Seguimiento
proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente
{consumo de alimentos, reunianes, entre otros).

19. Colaboracion en el procesc de depuracion de las historias clinicas
en los servicios especializados y de hospitalizacion.

Gestién
20. Revisar y ejecutar ordenes medicas con sus respectivas Seguimiento
recomendaciones.
21. Realizar los registros en la historia clinica del paciente de forma
completa, suficiente y oportuna (panel de enfermeria — Kardex de Seguimiento
enfermeria).
22. Poner en conocimiento del médico especialista u hospitalario
cualquier anomalia que observe en el desarrolle de la asistencia del Seguimiento

paciente.

23. Presentarse ante los pacientes e interactuar.de forma permanente. Seguimiento

24. Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por |.
¢l Departamento de Enfermeria, dando cumplimiento a los estandares Auditoria
establecidos.

25. Monitorizar informar evaluar y actuar oportuhamente sobre los
cambios que se presenta en los pacientes en conjunto con el grupo Seguimiento
multidisciplinario correspondiente al servicio de hospitalizacion.

26. informar al Departamento de Enfermeria las necesidades, falias y

. . . . L Infor,
recursos requeridos para garantizar el funcionamiente dal servicio. orme

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CENTRAL DE
LA POLICIA NACIONAL Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS hago constar que una vez verificada
la hoja de vida de la sefior (a) GINA MARCELA ALFONSC VARGAS, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.032.453.051 de BOGOTA, vy los documentos que soportan los estudios vy
experiencia requeridas para desempefiarse como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL
ENFERMERO JEFE CUIDADOS INTENSIVCS, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad vy
la experiencia necesarias para la gjecucion de las diferentes actividades relacionadas con la
implementacion del contrato.

M-O\«'Q gata @ml\én ‘g :

Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CC 1.098.648.17¢9
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ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

Version:10

{ISMO N o o T R L o . A JUSTIFICACION
;;.MEC’;%S.M . GLASEDE: - | HPFICACION BE LOS .. ESTIMACION . | ASIGNAGION: |:- - VIGENCIA | COBERTURA /
e ot CRIESGO )L a0 e RIESBOS . ] UDELRIESGO. 1 DELREESGO .| ¢ . - g

COBERTURA : wy I S R o VIGENGIA
NG ARLIGA ESCABA OFERTA DURANTE
RIESGO OPERATIVG NiA EXTERNO CONVOCATORIA NIA
NG APLICA NG FINALIZAGION DEL PROCESO NIA EXTERNG DUARNTE £ NIA
DE SELECCIGN DESARROLLO  DEL
RIESGO OPERATIVG PROCESO OF
SELECGION
NGO APLICA QUE  EL PROPONENTE NO NiA, PROPONENTE ULTIMA ETAPA DEL NIA
SUPERE EL  ESTUDIO DE PROCESO DE
RIESGC OPERATIV
O} CONFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
- e TIRIEIGACION | - = - !
MECANISMOIDE CLASEDE - e B D A T 1 ASIGNACION . ; . y
COBERTURA RiESGG)_ S R]:‘nllsssiéooss = I-Z..STIMAC.:IONLDEL,SIES}S.D -1 : DEL RIESGO : VIGEI\tIC.H:i._ . . JL?S‘I’!E!CAC!ON COBERT.URAI‘VIGENCIA
VIGENTE POR Ui
TERMING ,gu A‘:’_ AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
- A LA VIGENCIA EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
CUMPLIIENT o CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGC CUBRE FEL.
GARANTIA RIESGO o DEL VEINTE POR CIENTO (20%) BEL CONTRATISTA DEL. COMIRATO 20% DEL VALOR BEL CONTRATO COMG QUIERA QUE
UNICA JURIDICO VALOR DEL CONTRATC Y SESENTA {60}
CONTRATO. DIAS SE PRETENDE EL PAGGC PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIC LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD £N LOS
MAS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENMAL
PECUNIARIA,
 VIGENTE FOR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENGIA AMPARA EL RIESG0O DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGQ CALIDAD DEL GINCUENTA POR CIEMTO (50%) CONTRATISTA DEL  CONTRATO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO ¥ 60 DIAS
UKICA COPERATIVO SERVICID PEL YALOR DEL CONTRATC, Y SESENTA (B0} MAS  BUSCANDO RESARCIR EL  DETRIMENTC
DIAS CAUSADD A LA ENTIDAD POR MALA GALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENTIA DEL SERVICIO.
MAS,
ouics | SHEEW wiows o2
TERCEROS ($50.000.000.00) AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR  EL
PERSGNAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL.
POR ; CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U PLAZO DE
- RESPONSAB! CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
OMIcA FINANCIERG CDONTOLOGOS, QUIENES EJEGUCION Y UN
LA O | e e RIBIRLA POR LA HES WA TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA 1 o ™ e Tonin MILLONES e - TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADCS
L POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESDS (3100.000.000.00). CONTRATISTA
1LF-FR-0071
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO CLASE b TIPIFICAGION DE LGOS ESTIVACION DEL ASIGNACION - -JUSTIFICACION COBERTURA /
DE RIESGO o RIESGOS [ ’ : RIESGO : ;
COBERTURA - : L5 IRCR _BiRSGO . DEL ES_(.QO;.__ . _WGE\.\{CIA e
MULTA CUYO VA
LA NO  CONSTITUCION | SE L:QunDAORA ég: ) GUANDO EL CONTRATISTA NO
RIESGO DENTRO GEL TERMING ¥ 21 | BASE EN UN CERG LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
MULTA JURIDICE g = p . CONTRATISTA DiA DE RETARDO Y HASTA POR TERMINC ¥ EM LA FORMA
LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) DIEZ (10) DIAS SIS TA EN £t CONTRATO B o
CONTRATO O EN ALGUNG DE | DEL VALOR  DEL P vl Ay
SUS MODIFICATORIGS LA | CONTRATC
POLIZA DE GARANTIA UNICA gﬁ\’;ﬁﬁ&?@fﬁ A FOLIZA DE
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DiA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15} DIAS :
b o Yo AR CALENDARID GUE SE | AMPARA LA MORA O
RIESGE BASE EN UNG (1%) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTD PARGCIAL DE
MULTA Sumibiee INGUMPLIMIENTO PARCIAL Dol VALOR DEsapn | CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUMA OBLIGACION DERIVADA
BE cUMELE o SANGION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR  CAUSAS
ENTREGAR ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
- CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR CIENTE VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL © DEFINITIVO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO TOTAL ;Jw bEL VALOR CUANDO  SE  TRATE DE | CONTRATD POR PARTE DEL
PENAL iy DECLARATORIA CE S\'O‘l"jk)t_ Der | CONTRATISTA INCUMPUMIENTG  TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD CANTRATO CONTRATO ¥ PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPUMIENTO PARCIAL DEL | PERIUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
~,
| LOrg e wan i
Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUD!OS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicidn del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
gjecucion y entrega del obieto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucidn iddnea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
“obligaciones técnicas contenidas en ef anexo técnico.

5. Adelantar [as gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto. i

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las

prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrate.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones coniractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

1.) Cumpiir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir ias pélizas, segn los establecido en ia
clausula "MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Qbrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Centra
establezca en cada caso, los reguerimientos de aclaracion o de informacién que le formuie. 5.) Cumplir
cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Sccial integral, en los términos del articulo 50
de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003,
Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada
uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articule 1° de ia Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta
obligacién seré causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la
gjecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimients, por cuatro {4} meses Ia entidad estatal
dara aplicacion a la clausuta excepcional de caducidad administrativa, 6.) No acceder a peticiones o amenazas,
de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligaric a hacer u omitir algin acto o hecho, el contratista
debera informar de tal evento a la Direccion det Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.”,
Mantener activa fa cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el
procesc de ejecucion 8.) Restituir al Hospital Centrat los elementos que haya puesto a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requigra o al finalizar el contrato, en caso que se haya
suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus
servicios, revisande y mejorande los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente v de calidad a
los usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econémicos) incluida ta propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION
DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a i0s contratados vy a devolverios a la Institucion a la terminacion del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcidn del detericro natural
por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de Caso Forivite vy Fuerza Mayor. Los bienes que eniregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollo de ias tareas objeto del presente contrato, se hard mediante inventaric, el
cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de {a entidad o del Estado cuando
asi se requiera. 12.) Ejercer su profesidn con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités académicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacién de las contrataciones administrativas que
lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo
las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales 14.) Rendir los informes que ia DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera deniro
de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir fos
conceptos que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que
se encuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular, respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero se
cause a la administracion ¢ a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcienarios de la
POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacion del
servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) E! coniratista se compromete a pasar al supervisor
la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el recibo de
satisfaccién con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de
parafiscales. 19.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el
contratista debera informar al Supervisor del contrato y a Ia Direccién del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.20.)Cinco (8) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratisia debera
presentar al supervisar del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su gjecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual. 21.) El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que
fue contratado dando cumplimiento a'la normatividad vy leyes vigentes de caracter general & interno que guarden
relacién con el Sistema de Gestién Integral (MEC], CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido
en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion y Gestign
del Empleo Piblico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacién reguerida por el Departamento
Administrative de Ja Funcién Pablica. 23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la
plataforma SECOP 1l (Colombia Compra Eficiente) y mantenerio activo, con el fin de aceptar digitalmente los
contratos, adiciones y/o modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

debera subir las polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24) El
CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y
suficiente segln ia naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos,
guias de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la
historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de
sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes. 25) El
CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna vy en los
plazos establecidos encuestas y demas actuacionas indicadas por fa DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA
NACIONAL. 28} Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las
actividades especificas seflaladas en & Estudio Previo del presente contrato so pena de incumptimiento legal
conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 27) E! coniratista debe cumplir con la normatividad
ambiental vigente como son las siguientes: Constitucién Politicd, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 89 de 1993,
Ley © de 1978, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984,
Decreto 848 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de
2002, Decreto 351 de 2014, Resolucién 1164 de 2002, Resolucién 222 de 2011, Resolucidon 1223 de 2014,
Resolucion 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen yfo modifiquen. Asi como asumira cualquier
infraccién o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales
de sustancias guimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacién,
transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y
demas gue conduzean a generar mayor impacto al medio ambiente o cologuen en  riesgo ia saiud humana,
gue por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la Direccion de
Sanidad de la Palicia Nacional. 28.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de
mayo de 2015, y la Resoiucion N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numeraies 1,2 —
articulo 11, instructivo 004 del 08 de abril de 2019 1.) Procurar ef cuidado integral de su salud. 2.3 Suministrar
informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir fas nommas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar
oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.)
Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacidn del SG-SST. 8.) Participar y contribuir al cumpiimiento de los objetivos del sistema de Geastion de
Seguridad y Salud en el Trabajo $G-8ST. 7.) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirs su costo. 8.} Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividadss de Prevencion y
Promocion organizadas por ios contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora
de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir ias normas, regiamentos e instrucciones dal Sistema de Gestion de la
Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
det contrate. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar
auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando ie sea solicitado. 14.} Allegar de manera inmediata al
supervisor dei contrato, las Incapacidades médicas gue se generen.29.} El contratista se obliga a asistir a las
reuniones, capacitaciones de ios temas referentes ai Area Gestion Prestacion de Servicios de Salug,
Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus
obligaciones profesionales. 30.) Ei contratista se compromete a abstenerse de participar en actividades de
contenido digital en las instalaciones del Hospital Central a cualquiera que sea el lugar de prestacion del servicio,
donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demas indicativos de ia institucién v empleen
comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional, con
fines diferentes a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en ia presente
obligacion se tomaran las medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y busn nombre de los
miembros de la institucidn, delando claro que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la
fibre expresién, no puede perjudicar a la entidad ni gensrar ganancias monetarias por la publicacién de dicho
contenido. 31.} E contratista se compromete a realizar el procese de induccién y/o reinduccién antes y durante
fa ejecucion contractual, con el objefive de asegurar la correcta integracion, adaptacion, eficiencia, seguridad,
calidad y actualizacion continua. 32.) Durante la prestacion del servicio y conforme a la politica de calidad vya
los principios de humanizacién adoptados por la Direccién De Sanidad De La Policla Nacional, el contratista

debera brindar trato adecuado al usuario del subsistema de fa policia nacional, conforme a los principios de

humanizacion: respeto, dignidad, empatia, comunicacién clara y amable, oportunidad en la atencion,
confidencialidad y vocacion de servicio, ACTIVIDADES ESPECIFICAS:33.) Asistir y participar diariamante en

recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades pertinentes. 34.) Supervisar evaluar y educar la
ejecucion del cuidado por parte del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo. 35.) Supervisar, administrar
y evaluar el cuidado del paciente. Apficar los procesos de ingrese y egreso hospitalarics. Atender a pacientes
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de alta, mediana y baja complejidad. 36.) Solicitar los elementos de uso comin hospitalario para la atencion de
cada paciente en cada turno. 37.) Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencion a nuestro
usuario: 39.} Realizar la administracion de medicamentos y hemoderivados basados en las guias institucionales.
38.) Coordinar los procesos de remision y contra remisién de los pacientes. 39.} Una vez asignado el setvicio
en el cual prestara tumo, el contratista deberd permanecer activamente en el mismo, atento a las ordenes de
coordinadores /o médicos del turno. 40.} Supervisar y revisar periddicamente ef diligenciamiento de’los
registros clinicos realizados por el personal de auxiliares de enfermeria asignados. 41.) Supervisar vy revisar &l
diligenciamiento del libre de camilierc asignado a su servicio.42.) Garantizar iz efectividad eficacia y eficiencia
de los registros de enfermeria delas actividades de cuidado desarrolladas. 43.} Cumplir con las exigencias
legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los pacientes. 44.) Lievar los registros de
atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como mantener actualizado los informes
estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos aquellos registros necesarios para [os procesos de
costos y facturacion. 45.) Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolie la Direccion de
Sanidad mediante convenios con otros centros educativos o de formacion (Universidades, Institutos, EPS, IPS,
etc.). 46.) Paricipar en la definicién, estandarizacién y actualizacidn de los protocolos o instrumentos
metodologicos de manejo v atencion de pacientes en las dreas de atencion, prevencion y rehabilitacion con el
fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.47.) Participar en las brigadas de salud programadas
por la Direccidn de Sanidad en el Hospital Central De La Policia Nacional. 48.) Cumplir con el decalogo genérico
para ia atencién al usuario, trato humanizado, decalogo de buen frato, 49.} Bl contratista se compromete a la
adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los referentes para la atencidn del SARS COVID iy
en especifico con ia utilizacion estricta de los elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando
este sea conveniente (consumo de alimenios, reuniones, entre otros). 53.) Colaboracion en el proceso de
depuracion de las historias clinicas en los servicios especializados y de hospitalizacion. 51.) Revisar y ejecutar
ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones. 52.) Realizar los registros en la historia clinica del
paciente de forma completa, suficiente y oportuna {panel de enfermerfa ~ Kardex de enfermeria). §3.) Poner en
conocimiento del médico especialista u hospitalario cualquier anomalia que observe en et desarrollo de la
asistencia del paciente. 54.) Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente. 55.) Ejecutar
los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de Enfermeria, dando cumplimiento
a los estandares establecidos, 56.) Moniterizar informar evaluar y actuar oportunamente sobre les cambios que
se presenta en los pacientes en conjunto con el grupo multidisciplinario correspondiente al servicio de
hospitalizacion. §7.} Informar al Departamento de Enfermeria las necesidades, fallas y recursos requeridos para
garantizar el funcionamiento del servicio.58.) Verificar y solicitar dietas segiin indicacion y recomendacion
medica. §9.) Programacién diaria y semanal del personal de auxiliares de enfermeria y camilleros a su cargo.60.)
Ser garante de actuaciones eticas que tenga afectacién directa sobre el paciente. 1.} verificar la organizacién
de la estanteria de la central de enfermeria los liquidos (Solucion salina, Lactato Ringer, Dextrosa, etcétera).62.)
Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuerc antideslizante, toca, cabello recogido para el area de
hospializacion y urgencias, o uniforme correspondiente a 1a Unidad De Cuidado Intensivo, con sus respectivos
elementos de proteccion personal. 83.) Disefiar, implementar y pariicipar en pregramas de evaluacion de la
calidad de la actividad de enfermeria y establecer estandares para su medicién. 64.) Participar en el
planeamientc de acciones multidisciplinarias e intersecioriales en los diferentes niveles de atencidn de salud.6€.)
verificar ja organizacion de 1a estanteria de la central de enfermeria los liquidos {Solucién salina, Lactato Ringer,
Dextrosa, etcétera). 65.) En el mared de fa comunicacidn oficial No GS-2025-088215-DISAN del 22 de octubre
2025, en referencia a la Nota 3 [a fijacién técnica de necesidades de personal certificadas por servicio no limita
gue, en funcién de las dinamicas operativas diarias y con el fin de garantizar la continuidad y eficiencia en la
atencién, el talento humano en sus diferentes perfiles podran ser trasladados a otros servicios asistenciales del
Hospital Central, conforme a las prioridades institucionales y bajo las directrices de los jefes de servicio o
departamento sin que ello represente una modificacion a la asfgnacion técnica previamente certificada por
servicio.66.) Con el fin de garantizar una atencién segura y de alta calidad a los usuarios del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional que acuden al Hospital Central el contratista deberd mantener actualizados durante
el tiempo de ejecucion del contrate los certificados de los cursos obligatorios exigidos para el desempefio de la
profesion (primer respondiente, curso de soporte vital basico y avanzado, atencién de victimas de violencia
sexual, atencién de victimas de atagues con agentes quimicos) 67.} Y las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.
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POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Ntmero PN HOCEN CD
cuyc objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE CUIDADOS INTENSIVOS

El{los} suscrito{s) a saber:) GINA MARCELA ALFONSO VARGAS domiciliada en KR 4 ESTE 308 140 INT 11,
identificada con cedula de ciudadania No 1.032.453.051 de BOGOTA, quien en adelanie se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS
COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE CUIDADOS INTENSIVOS

Segundo: que el proponente entiende que parte de ia informacién a la cual tendré acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera, Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcidn del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar |z informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. "Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a

los previstos en ef contrato, la informacion que le sea entregada directamente por ia policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ninglin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasién
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de 1a informacion confidencial.

5. Reconocer que &l recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacién, permiso ¢ licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
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juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la gjecucion de las actividades que
ie correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente Iz informacién confidencial gue conozca o llegare a conoeer, en
desarrolio y ejecucion de lo que le competa en refacion con el contrato,

9. No utilizar fa informacidn confidencial que conozea o llegare a conocer, en desarrollo vy ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de todz la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrolic del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de mode que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningun medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo ¢ en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciories y formas, y con el misme cuidado con que
realiza la proteccién de la informacién confidencial.

El proponente;

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: GINA MARCELA ALFONSO VARGAS
ldentificacién (NIT O C.C O C.E 5): 1.032.453.051

Nombre Representante Legal: N/ A

tdentificacion (C.C L1 C.E. [J) N/A

Direccion: KR 4 ESTE 30B 140 INT 11

Telefono: 22146888566

Email:marcela.avargas28@gmaii.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Bogoté,

Sefiores.

POLICIA NAGIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Nimero PN HOCEN CD cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
COMOQ PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERQ JEFE CUIDADOS INTENSIVOS

El{los) suscrito(s) a saber:) GINA MARCELA ALFONSO VARGAS domiciliada en KR 4 ESTE 30B 140 INT 41,
identificada con cedula de ciudadania No 1.032.453.051 de BOGOTA, quien en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articule 2° lo relacionado con
la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo
siguiente:

“La Policla Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad v convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en sl trabajo de todos fos
funcionarios uniformados, no uniformados, contrafistas y trabajadores en misién, mediante la identlificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello destinarg
el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimienios legales v las
acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez lelda y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad v
Salud en el Trabzjo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a a actividad economica y clase
de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades v
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

»  Cumplir con las obligaciones del SGSST, gue las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
- considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

+ Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencién
de riesgos laborales.

s Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

s Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION ;
POLICIA NACIONAL

« Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabzjo o el diagnodstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la gjecucion de la actividad contratada.

= Practicarse o practicar a sus trabajadores (segtn sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

+ Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
gjecucién de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos Iegaiésxy fas obligaciones como contratista, efectuando ios pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de {a actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2018 "Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, cansiderando io siguiente;

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez {10} o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, It & HI

2. Esténdares minimos para empresas de once (11} a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
L L&

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |,
I, Hl, IV 6 V y de cincuenta (50) é menos trabajadores con riesgo iV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Lo '/J@@*"?U

Firma-del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: GINA MARCELA ALFONSO VARGAS
Identificacion (NIT O C.C 0 C.E O): 1.032.453.051

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacidn (C.C O C.E. IJ) N/A

Direccion: KR 4 ESTE 30B 140 INT 11

Teléfono: 3214688566

Email.marcela.avargas29@gmail.com
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Bogota,

Seﬁorqs.

POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Ndmero PN HOCEN
CD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMQO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERQ JEFE CUIDADOS INTENSIVOS

El(los) suscrito{s) a saber:) GINA MARCELA ALFONSO VARGAS domiciliada en KR 4 ESTE 30B 140 INT
11, identificada con cedula de ciudadania No 1.032.453.051 de BOGOTA, quien en adelante se denominara

¢l proponente, manifiesta(n) su veluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLIC{A NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccion para fa
celebracion de un contrato estatal,

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accidn del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

.TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromisc unilateral
anticorrupcién, que se regird por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemas a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
ta colusidn en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores €l contenide del presente Compromisg

Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, v la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofreceré ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el procesc de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pusda
celebrarse como resuitado de su propuests,

comisionista independiente, o un aseser ¢ consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete
formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera

otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de Ia
Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y

la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:
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No ofrecer o pagar sobornos o cualquier hatago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de [a propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL ~ HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si liegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
0 los que tengan come efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fifacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Cornercio.

El proponente se compromete a que ios recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuaies derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Replblica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

Er constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los 05 dias del mes
de Mayo dal 2026

El proponente:

Cuo MaorSO

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social def oferente; GINA MARCELA ALFONSO VARGAS
Identificacion (NIT [0 C.C T C.E 0): 1.032.453.051

Nombre Representante Legal; N/ A

Identificacién (C.C O C.E. ) N/A

Direccion: KR 4 ESTE 30B 140 INT 11

Teléfono: 32148885566

Email:marcela. avargas28@gmail.com
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Bogota, D.C., 06 de abril de 2026

Sefior mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central

Carrera 52 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

Respetade Sefior Mayor.

Por medio de la presente me permrto ofrecer a la Policia Naciona! —~ Dirsccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como ENFERMERA para tal efecto me acogeré a los
honorarios estabiecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion v en los
articulos 8 y © de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Reptblica, con el fin de dar cumplimiento a o
estipulado en ef articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicitc me sea notificado a la
DIRECCION: Kra 4 este # 30B ~ 140 INT 11
CORREQ ELECTRONICO: marcela.avargas29@gmail.com

TELEFONO: 321 468 8566 /

Asi mismo me permnito manifestar que me encuentro afiiado al sistema de seguridad
social comoe independiente de la siguiente forma /

EPS: SANITAS

PENSION: COLPENSIONES
ARL: SEGUROS BOLIVAR

Para los anieriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

/] Al

CC. 1.032.453.051 DE Bogota







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

Nro. GS 202% 3? % 5 i -DISAN - ARCIN- DENFE 20.1

Bogota D.C., 5 de mayo de 2026

Sefior mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central de la Policia Nacional
Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C,

Asunto: Solicitud autorizacion coniratacion profesional unsversnano asistencial enfermera jefe cuidado

intensivo. ) /

Respetuosamente me dirijo 2 mi mayor, para solicitar tenga a bien estudiar la viabilidad de autorizar la
contratacion del enfermero profesional GINA MARCELA ALFONSO VARGAS identificado con cedula de
ciudadania No. 1.032.453.051, quien desempefara las siguientes actividades en el departamento de
enfermeria:

Asistir y participar diarfamente en recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades
pertinentes.

Supervisar evaluar y educar la ejecuciéon del cuidado por parte del personal de auxiliares de

enfermeria a su cargo.

Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente. Aplicar los procesos de ingreso y
egreso hospitatarios. Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

Solicitar los elementos de uso comin hospitalario para fa atencion de cada paciente en cada

turno.

Conocer y aplicar las gufas de manejo de enfermeria en la atencidon a nuestro usuario.

Realizar la administracion de medscamentos y hemoderivados basados en las guias

institucionales.

Coordinar los procesos de remision y contra remision de los pacientes.

Una vez asignado el servicio en el cual prestard turno, el contratista deberd permanecer

activamente en el mismo, atento a las érdenes de coordinadores y/o médicos del tumno.

Supervisar y revisar periddicamerte el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el

personal de auxiliares de enfermeria asignados.

Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.

Garantizar la efectividad eficacia y eficiencia de ios registros de enfermeria de las actividades de

cuidado desarrolladas.

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los

pacientes,

Lievar los registros de atencién diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como

mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, v todos

aquellos registros necesarios para los procescs de costos y facturacion.

Participar en ios programas docentes asistenciales cue desarrolle la Direccion de Sanidad

mediante convenios con ofros centros educativos o de formacién (Universidades, Institutos, EPS,

IPS, etfc.). .

Participar en la definicidén, estandarizacién y actualizacion de los protocolos o instrumentos

metodologicos de manejo y atencidén de pacientes en las areas de atencion, prevencién y

rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en |a prestacién de los servicios.

Participar en las brigadas de salud programadas por la Direccion de Sanidad en el Hospltal

Central De La Policia Nacional.

Cumplir con el decélogo genérico para la atencién al usuario, rato humanizado, decaiogo de

buen frato.
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El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
Referentes para la atencién del SARS COVID Hl y en especifico con la utilizacidn estricta de los
Elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo
De alimentos, reunicnes, entre otros).

Coiaboracién en el proceso de depuracion de las historias clinicas en los servicios especializados
y de hospitalizacion.

Revisar y ejecutar ordenes médicas con sus respectivas recomendaciones.

Realizar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficienie y oportuna
(panel de enfermeria ~ Kardex de enfermeria),

Poner en conocimiento dei madico especialista u hospltaiarlo claiguier anomalia que observe en
el desarrollo de [a asistencia del pacients.

Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente.

Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de
Enfermeria, dando cumplimiento a los estandares establecidos.

Monitorizar informar evaluar y actuar oporiunamente scbre ios cambios que se presenta en los
pacientes en conjuntc con el grupo mumd;smplmarlo correspondiente al servicio de
hospitalizacion.

Informar al Departamento de Enfermerfa las necesidades, fallas y recursos requeridos para
garantizar el funcionamiento del servicio.

Verificar y solicitar dietas segin indicacion y recomendaciéon médica.

Programacion diaria y semanal del personal de auxiliares de enfermeria y camilleros a su cargo.
Ser garante de actuaciones éticas que tenga afectacion directa sobre el paciente.

Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabelio recogido
para el area de hospitalizacidn y urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad De Cuidado
Intensivo, con sus respectivos elementos de proteccion personal.

Disefiar, implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de
enfermerta y establecer estandares para su medicion.

Participar en el planeamientc de accicnes multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencidn de saiud.

Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al
cbjeto contractual.

Atentamente,

5

v O\l’\LL\ u\l‘ \(-Af\

Capitan MA ITA QUITIAN ROJAS
Jefe Departamedto de Enfermeria

Anexo(s): No

Elaboro: PT. Diana Jaramillo Cano Revisé: CT. rita Quitian Rojas
ARCIN/DENFE ARCIN/DENFE

Fecha de Elaboracion: 05/06/2026
Ubicacién: Cibackup denfeldocumeantosfautorizacion de contratacién

Carrera 59 No.26-21
Telgfono: 58044001 Ext 2702
hocen.enfer-adm@policia.gov.co

108-0

VER: 7
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NOTA 3. LasvKotasidla astorlzadas en ategeriifioa _
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Jefe Depat‘amemc e Apoyo Dtagndstlcﬁ v Terapeutico HOCEN
- e . &r';
i : fcapitéﬂ Margarita Quitian Rojas C@L
C N Jef Departamenta E) fermeﬂa H
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W Nombre: Leonardo EspmarGranada X

. Grade: Tehients Coroned -

. Cargo: Jefe Asga Gestion De Prestacnon Semczes De Sald ..~
Cadula; 71785021 L

TituiovEspecialista En Semc;o De Do%lcta ' ‘

, "Dependencia: Area Gestion Prestacion Servicios De. Sa!uci

“Unidad: Direccion De S8aiidad De La Policia. Nacdional
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2?/04/20269 18 46 2. m. , e
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Informacidn del usuario

Version

$&% Misregistros

Carge
% Acceses del usuario Thiuio
L . . MNombre

g Términos y condiciones de uso
Apeiiidos

Facha de Nacimiento
Biivel Educaiive
Génerc

Tiene alguna

discapacidag?
Rombre y apellide
Tipe de documento
Nimeso de
doctmenio
Direccién

Codigo posial
Estrato

Uolcacion

Pais

Corree slectrdnico
Teléfono

Celutar

Condiguracion

Enfermera jefe
Sra.

GINA MARCELA

ALFONSO VARGAS

19/05/1992 1)

Posgrado
WMujer

S No
CRAMARCELA ALFONSO VARGAS

Ceédula de Ciudadania

1032453051
AY TERREROS # 0 - 62 T1 AP103

3

Soacha

COLOMBIA
ginaalionse22@gmail.com
3214688565

3214688566

Zona horaria
idioma

Configuracion regional

(UTC-05:00) Bogots, Lima, Quite
Espafiol (Colombia)

Espaniol (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregusnta de seguridad
Respussta

SRES para recupsrar la

contrasefia
_ %
OSUG\HO'- \i@rﬁuﬁ%%i‘\c{ 49
v ] _ r
Contesena 4032Camilsl
©VORTALIDG Térmnss de uso RA

taitinms Hhranines mmsmn e e AR ndratrlanall Icars /] learRattinnefladav?nansivi=14004 N7

tof (Coiembia)

mi bebé

[Camilol

3214688560

Y15000-52-08G8 sepertz Lunes 2 Viemes 780 am a 7100 px

Q
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GINNA MARCELA ALFONSO VARGAS

Fis Fiel copia ded Acte Origipal Geaeral Mo 022, Folic 01 21 049 de Fecha 03 de Diclemine de

2608 que consia de 49 Alamnos (8] graduandos; gue comisnza con ol nombre de ACOSTA
G TAYTEROS AHGIE VIVIANA ¥ e clarra Lo 21 tnombre de VELEZ QUINTERCELIANA,
Firmadapar!

FREDDY ALFONSO PAREIA PEST Reottor
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acie fa identiBicacion o nonsbee v apeliido de la parsona a cansutiar en el Registro tnico Necicnal de Talentg Humano en Sahed,
Tipo de Ident¥cacidn = Mimero de fdentficacion v Pritner Nambre Peimer Apetiido

Codida do Cludadania 1652433057 LINMA ALFONSO

Lonfirms s nimeros de la imagen *

8463

oC 1032653033 GihA LUARCELA ALFONSD VARGAS Yigoate Vog

UNy Local ENFERMERTA 2015-02-85 1032453056 ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA

Exenerade dal Lacal COLOMBIAING I500-41~ 19Gg-01- Sin Modatidad Enfermeria DRERNIZACION COLEGIAL DE
530 APIICA] o% =38 ENFERMERIA

2
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. .-

s
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TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE
MNiT 8 ugaugaqag—

Leyz 6éd G/Mog 511 de 2004:
“Ley deontolbgica para &l gierc fe lg profesidn de Enfermeria en Colombia”
HACE CONSTAR QUE:

5 enfermera GINA MARCELA ALFONSO VARGAS identificada con la cédula de
ciudadania ntmerc 1.032.453.051, no regisira antecedenies de responsabilidad
deontolégica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por la cual se dictan
disposicicnes en materia de responsabilidad deontologica para el ejercicio de la
profesién de enfermeriza en Colombia; se establece el régimen disciplinaric
correspondiente y se dictan otras disposiciones’.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la fscha
de su expedicion.

Se expide {a presente certificacion a solicitud de la interesada. Dada en Bogotd,
D.C., Republica de Colombia, a los diecinusve (19) dzas del mes de marzo del afic
dos mi[ veintiséis (2028). ;

Cordialmente,
S

EMPERATRIZ EUGENIA SANTAMARIA MUNOZ
Abogada secreiaria

Carrers 124 N° 1064 — 28. Clicina 202, Edifico Rodal 4, Boged D. L
Teléfono (37-601) 62¢ 6650 ~ Ceiular 3103147 663 3 * aisApp: 3208140060
www. irtbunacionzieticoenfermeria.com/ *{:‘Zenfsw(f" utlook.com
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’ "hss;ﬁ%éﬁs:iw . CONTRATACION
) SOALHA - CUNDINAMARCA
17, B0G.006.850 3

CERT. 073-2026 L4 EMPRESA SOCIAL DEL £57AD0 RESION DE SALUD S0ALH
CERTIFICA

Qusa tg conlormidad ¢on ta Ordenanza 07 del 31 de marzo dod 2020y o Decreln 221 <ol 0 do unio de 2073, 82 £.5.5, HOSPITAL MARIO

uhﬁfiﬁ YANGUAS de BOACHA, comivn ¢ razhin social 3 aparty det primero (G4} de juba de 2022 5 EMPRESA SGCIAL BEL ESTADC

REGION DE BALUD SOACMA, coherante 0o io que esficula of acuerdn 010 axpodido pof 1a Junta Dirortua de 13 mettusidn, martar sr45 13
misma perseng juridica y continuando con of misma Gerente ¥ Representants Ingal designadn

Cug una vez rovisads 12 base do dates qun so encusnira en 1z oficing da Contratacion, aechives di Gosudn f el conieal do g |

s¢ consiala que 12 sefior {2), DINA MARCEL 4 50 FONSD VARGAS, identhicads (2} con cédula do cududania M7 §.032.453.051, s

sinuienis mmreza de mu%ac'm o servigiys con La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD REGION DE SALUD SOACHA

YALOS TOTAL 1 VIGENCIA

NCONT | L 02JETO CONTRATO | COMTRATO
I o e T I S P T e iFEn '
ASISTENGIAL, DENTRO DE LOS DIFERENTES PROCESOS ¥ PROGEDIENTCS OF LA 2T
:_’\4?1\53& BOCIAL DEL ESTADD REGIOM DE SALUD SOACHA 0F ACUERDC AL HASTA

53232002 | REQUERIVIENTO ISTITUCIONAL. 83055 200 09 | 341122522

FRES?AC@N DE SERVICIOS COMO ENFERMERCHA PROFESIONAL PARA EL AREA
ASISTENCIAL, DENTRC DE LOS DIFERENTES PROCESCS Y PROCEDIMIENTQS DE LA
FMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SCACHA CE ACUERDD AL
§1-2023 I RECUERIMIENTD INSTITUCIONAL,

PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENFERMEROIA PROFESIONAL EN EL AREA
ASISTENCIAL, CENTRO OE £OS DIFERENTES PROCESCS ¥ PROCEDIMIENTOS DE LA
EWMPRESE SOCIAL DEL ESTADD RECION DE SALUD SOACHA DE ACUERDG AL
7E5-2023 | REQUERIMIENTS INBTITUCIONAL . $10 278 £76 50

PRESTACION DE SERVICIOS QOMO ENFERMERQ/A PROFESIONAL PARA Ei AREA
ASISTENCIAL, DENTRC DE 103 DIFERENTES PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTGS DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA DE ACUERDO AL
#$2-2023 § REQUERIMEENTD INSTITUCIONAL. S8 240 000 60

PRESTACION OF SERVICIOS COMO REFERENTE DE 108 CENTROS ¥ PUSSTOS DE
SALUID, BN EL ARTA ADMENISTRATIVA DE LA SUBGERENCIA COMUNITARIA, DENTRO DE
LGOS DIFERENTES PROCESQS Y PROCEDDMENTOS DE LA EMPRESA SOCUIAL DEL
£54-2023 | ESTADD RECION DE SALUD SOACHA DE ACUERDO AL REQUERIMIENTD INSTITUCIONAL | 57.861 500800

BRESTACION DS SERVICIOS COMO ENFERMERG/A PROFCSIONAL EN EL AREA

AZISTENCIAL, DENTRO DE 108 DIFERENTES PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS OE LA $1122023
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD S$SOACHA DE ACUERDO AL HASTA
4073-2023 § REQUERIMIENTC INSTITUCIONAL. S4.56000000 | 31122023

PRESTACICH DE SERVICIOS COMG PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN EL PROCESO DE
EFQUIPGS BASICOS BN SALUD DE LA SUBGERENCIA COMUNITARIA DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO REGION DE $ALUD SOACHA DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO
INSTITUCIONAL EN DESARROLLC DE LA RESCLUCION 1032 DE 2024 SMITIDA POR EL
MMNISTERIC DE SALUD ¥ PROTECCIOM SCCIAL POR LA CUAL SE EFECTUA UNA
ASIGNACION DE RECURSOS DEL PRESUPUZSTO DE GASTO DE FUNCIOMAMIENTO,

PARA EL FORTALECIENTD DEL NIVEL PRIMARIO, BASADO BN LA ATERCION FRIMARIA 1440712024
£ SALUD A TRAVES DE LA CONFORMACION ¥ DPERACIGN DE EQUIPOS BASICOS DE HASTA
761-2024 1 SALUD 530.800.000.00 F $11272024

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DEL AREA DE LA SALUD EN ELMARCO
DEL CUMPLIMIENTG DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SSLD-CL847.2025,
SUSURITC ENTRE EL DEPARTANENTO DE CUNDINAMARCA. SECRETARIA DE SaLLD ¥

aA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC REGION DE SALUD SOACHA, PARA EL 2205028
FORTALECIMIENTG DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA DEPARTAMEWTAL DE HASTA
3206-2024 § TUBERDULOSIZ Y MANSEN, 525 867.750 00 1 3tH2R2075

Se erpide 2 sohicitud ¢ 1a inleresada, ales a:‘ed%_éis {16} cias gl mes de febrdtG de 2028,

3 E ERRIGUE PEDRAZA

dhgerefie Adminislrativy ¥ financines,

Revisa: Yaasmin Rafael Delugua Tons - Referenie Espezias’szada de Contratacion y Apoye Ezpaciahizado 2 12 oficing de Aseseriz Jurisics
Proyecis: Leticls vanegas ~ Auxiiiar Administrative

PBZ 73082340, Calle 13 Mo 2-85. Calle 13 No 10-48.
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5/4/26, 2.28 pam. Policia Nacionai de Colombia

ICID CONTACTENCS

Consulta en lines de Anfecedanias Penales y Requeritnientos Judiciales

La Policia Nactonal de Solombia informa;
Gue siendo las 02:28:47 P horas del 05/04/20286, el ciuvdadano identificads con:
Codula de Ciudadania N° 1632453054
Apeliidos y Nombres: ALFONSO VARGAS GINA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con 1o establecido en o articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombis.

PREGUNTAS FRECUENTES

En cumplimianto de la Sentencia SLA458 del 21 de junio de 2012, praferida per la Honorable Corle Constitucional, la
leyenda “MQ TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para {odas aquellas
persenas gue no registran antecedentes y para quieres 2 autoridad judicial competente haye decretado la extincién de

la condena o iz preseripeitn de iz peta.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion v nombres, corespondan con 2t documento de
identidad registrade y solo apiice para ¢l torriterio cofombiano de actlerds a o establecide en el ordenamiento

constitucional,

Si tiene &lguna duda con =i resullado, consulte las preguntas frecuenies © acérquese a ies intialadonss da la Pojicia
Hacianal mas cercanas,

£33 Portal Urics de Contratacion

ROy LIS

4 ¢y 2 Presidencia de fe Readichios

nttna-Hamtaeadantas nnlinia s o TONRAVeh. [udininiformAntacedentas. xhimt
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PROCURADURIA CERTIFICADD DE ANTECEDENTES g;*”"*
GEMERAL DE LA NACION ‘ ’
cotomela CERTIFICADD ORDINARIO 14"_29‘32
No. 203813518 Hoja 1 de 01

v
Bogota DC, G5 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cenifica que una vez consultade &} Sistemna de Informacion de Registro de Sanciones e inhabiidades
{SIRY), el{la} sefior{a) GINA MARCELA ALFONSO VARGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania numera 1032453051;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABHLIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacion de antecedentes contiens las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramisnto o posesion en cargos que exilan pare su desempelio ausencia de antecedentes, se certificaran todas l2s anctacicnes que
figuren en ef registro. Arterior, de acuerdo a los incisos 3o. v 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las retaciones contrectuales con gl estado, de fos fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones dg
pérdida de investidura y de Ias condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
gjercicio de fa accion de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector plbfico, on los términos gue
eztablezca ia Constitucidn Politica v Ia ley particular o demés disposiciones vigenies. El Sistema SIRI reponia como antecedentes solamenis las
sanciones con debida gjecutonia recibidas de las auteridades nacionales colombianas. £n caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estade, s responsabilidad de Iz Entidad, validar la informacian de antecedentas del aspirante en iz pagina web:

https:/fwvew procuraduria.gov.co/Pages/oeriificado-aniecedentes.aspx

Martio Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Division de Relecionamiento Con El Cludadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTHFICADS CONSTA DE 4% HOJA{S), SOLO £S VALIDOD EN SU TOTALIGAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMG EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Retacionamientc con el Cludadano.

@ www_procuraduria.gov.eo Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea graiuita 018000816315
ext. 13170; Bogotd D.C.






CONTRALORIA

GEMERBL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vex consuliado ol Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 03 de
abril de 2026, a las 14:30:37, el nimero de identificacion, relacionado a coniinuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADG COMGC RESPONSABLE FISCAL.

Tino Documento Céduia de Ciudadania
No. Identificacion 1032453051 ;
Cadigo de Verificacion 1032453051260405143037

Esta Certificacion ¢s vélida en todo ef Ternitorio Nactonal, slemipre v cuando el tipe y nfimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma meednica aqui
plasmada tiene plena validex para todos los efectos legales.

.'.’ -

£ -
e o .
B st e
P, /R R e

L
-

HERNAN GUILLERMO JCJOA SANTACRUZ
Contralor Detegade

- PO i ot s, CORSS

_.““;.3011 el Coc};go de V‘eriﬁcacién puedé cornistatar la autenticidad del Cerﬁﬁzado. ..
; Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187600 - Bogotz D.C Pégina 1 de 1
9@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Generd: WEB







5/4/26, 2:31 pam. Consuita RNMC
& - . !
%@;} Policia Nacignat de Colombia g, m_“‘,,‘,ﬁoﬁd&gw o T

Portzt de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a bz fechs, C5/04/2026 02:31:27 p. m, & ciudadans con Cégula de Cludadania N2, 1932453051'-3' Nombre: GINA MARCELA ALFONSO VARGAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformicad con la Ley 1801 2e 2016 “Por i cual se espide el Codigo Nacional de Sesurfdad v Comrvvenda Cludadana”l Registro Intemmo de validacidn No, 137610614,
L2 persona interesada poded verificar lo auterdicided ded presente documento a treves de fa pagina web institudionsd digitands httpsy/fwww.policia.goves,  ment dudzdanes/
cansuita medidas Comecivas, ton et dacuments de identidad y ls fecha de expedicdn del mismo, tsta consulla €3 vallida siempre v cusndo 2! nimers de cédula correspanda
con & detumenio de identidad suminisrado.

{ Q tuevs Busgieds h E tmpeni 1

aconsl de Solombe
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CERTIFICADO ORDINARIO No. 6817736
Bogotd DL, 5 de abrll de 2020 - 02:32 pm

Cédigs da verificacion: BB1TTISFVUAY_B4J3F 556814

Hoja 1 da %

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultade &t sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(z) GINA MARCELA ALFONSO VARGAS, quien se identifica con

CEDULA DE CHIDADANIA No. 1032453051 de BOGOTA D.C.
(MIL TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CINCUENTA Y UND)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esla Certificacion es vélida, siempre y cuando el nimero consignado en ef respeciive documento de identificacién,
coincida con el agui registrado, El certificade de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personerfa de Bogota D.C,,
contiene izs anciacicnes de sanciones e inhabilidades discipiinarias que reporien jas Entidades Distritales vy fas
dependencias de la Personerfa de Bogotd D.C., con atribycionss Disciplinarias,

ADVERTENCIAS:

* £i cerlificado de antecedentes disciplinarios ordinario deber contener las anoiaciones de {2s sanhciones ¢ inhabilidades
gue se encuentren vigentes (Incisc 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2018).

* Cuando se irate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de aniecedantes, se
certificardn iodas las anolaciones que figuren en el registro, en &l cerlificads de antecedentes disciplinarios especial
{incisn 4°, articulo 238 - Lay 1952 de 2018).

* Tres 0 més sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco {B) afios por falias graves o Jeves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos piiblicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afics contados a

partir de ia gjecutoria de la (tima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2018),

* Ceriificado expedide de conformidad con e numerat 5, articulo 102 det Decreto Ley 1421 de 1983, articulo 238 de la Leay
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 vy numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2018,

* Para todos los efectos esta certificacién debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de fa
Macion,

* Certificado expedido sin cost alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0456/30
vairy perseneriabogota.gov.coe






CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO {A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo GiNA MARCELA ALFONSO VARGAS /7 .
identificado {a) con ceduia de ciudadania Numero 1032453051 . por medio del
presente escritc manifiesto, bajo la gravedad de juramenic, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expresc gue a ia fecha NQ estoy incurso (8} en procesos por alimeniocs.

Ademas, manifiesto que en evenio de que surja una condena de esta naturaieza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, coma o estipula el Articulo 6° Numeral 1 de ia Ley Estatutaria 2097
de 2021.

£i presente testimonioc espontanes y voluntario, se realiza de acuerdo con jo fijado en
el articuic 7 del decrefo ley 018 de 2012; v se expide a2 los 08  dias del mes ABRIL

del 2028 |, con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma WLt , ;1%/@

CC. 1032453051







el et




wio&o
R S
oo ow R 1% .
- £ &4 .
- oW I B .m
o ® .8 o B e
d 3 e =
P 8% 9
- 5 .2 oEm o o w d =
g | IR &
st ) - W
vy ) % Mq
zm..r.w v By W ]
o w R
o s o B oh oW sl
Ry = 24 @ v
4 = g L L =
i o oW 3 m
| L o L. <L
R 2w g o
= o LF e = o
< o BE e
N o8 R 8
SR 2 < W L
(hf @ o m.w w.m (]
O 4 YRS~
Gl P (] g
- % w3 mH
Wy " o 8 4 @ <
14l " & =2 m C ..va 2
o w U b AR =
i T & w9 g
L2 ni ™ £ 8oy oW = o
8 ] U &, - D B A S 1|
Ll T P ) N LN oo o 141
] ﬁb FY 2 W o [ WS A
S o d P R ©
2 =y - RS
: [ o £ &= S e WW e
o) @ S 9 0 6 1]
i o W @ 5 8w e
(@] 5} (#) ¢ [ ey 12
b > w 1V} . © Q L2 I
" w i o (R
& o wmonoE L o
p N ¢ oo g b.e
N s b -
o & g o T ¢ 5 et
3] i 820 8 o & s
b < 2 e B 88 o b ()
< jix ‘e v 4d [ par] O.. (O]
22 8 T [ oo ftrd &
L G — 24 o o b m
E = [ o3 b St B
= wE gt R e w
Za A o] G o S PR S L
Do & 5o ¥ L I
Sl 8 ) 4 & Gow w3
Ll oo a o A B @
fad... —m.... i P mw e m .fa} . < .A.-«
<] & @ L g @ oo w4 e
St g oo LA A 3 [t
Sl w g8 E LY el N
bt e O G oy 8 -
=3 £ oG E o @ g L
] Loae & a
» D oW @ O A o
2 CM i Pt Sl ol ar
W b A R b £
o D i PR o5 U -
e R o wow = g n g ow
td . o FTR W . T B 4 2
,3 o & Mo '@ b 5 62
o B .nn & mn B o
L) i - TR
[V T ]




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

L2 Policia Nacional de Colombia informa:

Que siend las 14:35:18 horas del 05/04/202¢, el ciudadanc identificado con cédula de cigdadam’a No. 1032453051,
Agelidos y Nombres ALFONSO VARGAS GINA MARCELA [/

NO REGISTRA INHABILIDAD

|2 presente consulta se (endrg en consideracion gor la entidad ¢ empress POLIGA NAGIONAL, con NIT 8300675574 v
su wtiiizacion es exclusivaments dentro del proceso de seleccion a! cargo, oficic o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/0/72018 ‘por medic de iz cual se establece el régimen de inhatiilidades a quienes hayan sido candenadas
por (felitos sexuales cometivos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras dispasiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 20/04/2018 “par medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20187 con observandia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v demds normatividad rectora frente al tratarmiento de dates.

https://inhabilicades. colicia.gov.coB08)/ consulia



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS on desarrollo de su programa especial para 12 garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud

denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Gue Gina Marcela Alfonso Vargas, identificado(a) con CC nUmero 1032453051, esté registrado(a) en e POS DE EPS

SANITAS con la siguiente informacion,

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMERES Y APELLIDGS

TiPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIAGION

FECHA DE INGRESQO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EFPS
SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGHMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR{ES)

CEDULA DE CIUDADANIA 1032453051

CC 1032453051 ~
Gina Marcela Alfonso Vargas

Titular

Tiutar

19/05/1582

) Tiene Derecho A Coberlura Infegral
10 - Cobertura Integral

01/09/2620

Active(a)

24 semanas

Sin semanas repoitadas en EPS

13 semanas
Contribuiivo
15/05/2025
i






F SURERNG O COLOWMENA

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elflz sefiorfa GINA MARCELA ALFONSQ VARGAS identificado/z con
documento de identidad Cédulz de Ciudadania nimero 1032453051, se encuentra afiliado/a desde 12/02/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacidon Definida (RPM} administrado por o Administradora Colombiana de
Pensiones COLPEMSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3, el dia 06 de abril de 2026,

P SNt

il

[,

S
e

Darlynne Amalia Mejia Olmos
Direccidn de Afiliaciones [A}

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es véalide para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a veriflcadién v no tiene costo algunc.







r FORMATO UNICO
| ENTIDAD RECEPTORA
i Persona Natural
& {Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998} !
/
PRIVMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ALFONST VARGAS GHNA MARCELA
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SENERO NACIONALIDAD PAIS
o, @ CE. PAS No  1n3zassom |3 @ B O NBO COL. (3 EXTRANJERO O coomsa
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NOMERO D,

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTG

FECHA om [1ojmes | osjato | 19e2 ]
| pals COLOMBIA |

DEPTO BOGOTA. D.C.

MUNICIRIO BOGOTA. D.C.

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

AVENIDA CALLE 38 0 62 CONJ TORRES DEL PARGUE TORRE 4 APTO 204

Pals COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA

MUNICIPIC SOACHA

TELEFONO 3214688565 EfAL marcela.avargasZ9@email.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA BECUNDARIA Y MEDIA }

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC { LOS GRADOS DE 16. A So. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE

EDUGAGHON BASICA TITULG OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
* ; 2 ! IR 5° g 7 e 0 e MES ! 12 § ao | 2008

EDUCAGION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADC!
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTS ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TG (TEGNICA} TL [TECNOLOGICA)

£8 (ESPECIALIZACION) WG (MAESTRIA O MAGISTER;
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) Ui {UNIVERSITARIA}

DOC (DOCTORADC O FHD)

AODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No, DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDG PROFESIONAL
st NO MES Afio
ESPECTA AN BN CErEN A DE A -
POSTGRADD 1 X | SalIAD DE LGS SERVICIOS DE SALUD 1032453051
ESPEIALIZ ACION EN CERENGIA G LA
POSTGRADC 2 X CALIDAD DE LOS SERVICIOS DESALUG | & 2025 1052453051
ESPECIALIZAGION EN GERENTIA DE LA
POSTGRADO 2 CALIDAD DE LOS SERVICIOS DEsalup | 8 2025 | 1032458051
PREGRADO 16 X ENFERMERIA 12 2015 | 1032452051

EDUCACION FARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLY HUNANG

DIIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO 2RDEN CRONGLOGICO; EN LA MUDALIDAD, ESCRIBA:






FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 de 1895, 480 y 443 de 1098)

INF [EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDLICACION PARA EL TRABAIC ¥ EL DESARROLLO HUMANG)
, . Mo, TOTAL GRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OETENIDOS -
s NO MES AR
EDUCACION FARA EL
UNIVERSIDAD SIMON - | roaaa o v DESARROLLG, 300 X DIPLOMADO UG 12 2015
BOLIVAR
HUMANG
EDUCACION PARA £L
FUNBAGION NUESTRA. BUENAS PRACTICAS DE SEGURIDAD -
il TRABAJO 5 §§§SRROLL0 100 X et o 2025
ESEERANZA i
" ATENGION A VIGTIVAS DE VIOLENCIA ¥
LIFECARE EDUCACION INFORMAL | 20 X OIS DE 09 2005
EDUCACION PARA EL -
LIFE GARE SERVICE | TRABAJO Y DESARROLLO 20 X HUMANIZACION EN LOS SERVICIOS DE ., 2026
' " HUMAND SALUD '
EDUCACION PARA EL
LIFE GARE SERVICE  § TRABAJO Y DESARROLLG 20 X SOPORTE VITAL BASICO 1 2025
HUMANO
EDUCACION PARA EL -
LIFE CARE SERVICE | TRABAJG ¥ DESARRGLLO 20 X ATENGION A VICTIMAS CONAGENTES | 2025
AN QUIMIGOS
EDUCACION PARA B, : T ATENCION INTEGRAL CON ENFOTUE |
LIFE GARE SERVICE | TRABAJO Y DESARROLLO 20 X PSICOSOCIAL A VICTIMAS DEL 11 7025
HUMANG CONFLICTO ARMADO
EDUCACION PARA EL
LIFE CARE SERVICE | TRABAIO ¥ DESARROLLO 5 X SOPORTE VITAL AVANZADO 12 2025
HUMAND
IIGER EDUCACION INFORMAL X PRIMER RESPONDIENTE 04 2026

ESPECIFKGUE LOS DICMAS DIFERENTES AL £SPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGLRLAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R 8 MB R B MB R 8 MB
ALERIAN < ”
WGLES X x "

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICICS EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 100 de 1995, 489 y 443 da 1988)

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALDALDIA DE SOACHA X COLOMEA,

DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA SOACHA

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6017306640 Dia { 02 { Mes{ 04 | Ao| 20m Dia | 01 | Mesi 08 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ENFERMERA REFERENTE ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 13113

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA § PAIS

HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS -SOACHA X COLOMBIA

DERARTAMENTO MUNICIDIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD

CUNDINAMARCA SOACHA

TE: EFONGS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
7308230 - i - - -

pia§ o1 | Mes| w2 | ame| 20 oia | a1 | mes| 12 | anc | 5023

CARGO O CONTRATO ACTUAL EPENDENGIA DIRECCION

1958 1 2010 ENFERMERA AREA ASISTENCHAL CALLE 13 1080

FRPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS
HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS -SOACHA X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREQ BLECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA SQACHS:

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7300230 Dia | 01 | Mes] 10 | Aso] 2023 Dia} 30 | mes| 11 | ado | 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA PIRECCION
CODRDINADORA ENEERMERA ADMINISTRATIVO Y CLIMICO CALLE 13 108D

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PAIS

HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS -SCACHA X COLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA SOACHA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRG
7300230 oo} 16 | Mes| 08 | il 2023 Daj 30 | Mes] 09 | A | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION

1650 2009 ENFERMERA ASISTENCIAL CALLE 13 %G 8D

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

HOSPITAL MARIC GAITAN YANGUAS -SOACHA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIDIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDANAMARCA SOACHA

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7308230 Die | 12 | Mes] @ i afo{ 2023 pio | 3 | Mes| o | Ao} 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPEMNDENCIA DIRECCION

1550 2008 ENFERMERA ASISTENGIAL CALLE 33 10 60







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{ieves 190 de 1985, 480 y 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATD ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA | PAIS
HOSPITAL CARGIOVASCULAR DE CLUMDINAMAARCA < COLOMERA
DERARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONIC ENTIDAD
CUNDINAVARTA SOACHA
TELEFONCS FECHA OF INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia { o7 | mes| 03 | Ano| 2023 Dia | 3t | wes] 05 | ano | 2023
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CODORDINADORA ENFERMERA MEDICINA NUCLEAR CARRERA 1A ESTE 31 65
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL MARIC GAITAN YANGUAS -SOACHA X COLOMBEA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA SOACHA
TEL EFONGS FEGHA DE INGRESG FEGHA DE FETIRD
7308230 pia 02 | wes] ot | Aol 20m | om| 2 | mes| 02 | An | 2023
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1680 2009 ENFERMERA AREAS ASISTENCIAL CALLE 13 10 60
EMPLED O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL MARID GAITAN YANGUAS -SOACHA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
7300230 Dia } 22 | Mes| 12 | Amo| 2022 Dia | 31 | Mesi 12 | Adc } 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1680 2608 ENFERMERA ASISTENCIAL ENFERMERIA, CALLE 131060
EMPLED O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS
Cargango... x COLOMBIA
DEPARTAMENTO RUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
8018362 oiz | 02 | Mes l 12 | amo| 2028 Dia | 02 | Mes| o5 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA ENFERMERA ADMINISTRATIVO CALLE 18543 3
EWPLEC D CONTRATO ANTERIOR
SMPRESA G ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CLINICA MEDICAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
BOGOTA, D.C. BOGOTA. B.C.
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes| 08 | Amof 2021 pis | 30 | Mesi 2 | o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
ENPERMERA JEFE ENFERMERAR PROFESIONAL CALLE 36 SUR 77 33




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1988}

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO NACIONAL DE CANCERCLOGH, EMPRESA SOCIAL b4 COLOMESA
1 DEL ESTADD
DEPARTAMENTG MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
YELEEONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dial 22 | Mes| 02 | Ane] 2021 Dis | 08 | Mes| 06 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA L5 JEFE ENFERMERA CARRERA 1985
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MOSPITAL SAM RAFAEL - FACATATIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO HUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRC
8901915 o | ot | mes| o8 | Aw| 2017 Do § 30 | mes! 05 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMFERMERA AREA ASISTENCIAL CARRERA 2 180
EMPLED O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CENTRG DE SALUD MIGUEL BARRETO LOPEZ -TELLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEEONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
3125871252 Dia | 14 | aes| 05 | amo} 2016 Dia ] 20 | mes] o5 | Ao | 2017
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA ASISTENCIAL AREA DE COORDINAGION CARRERA G275
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCIOM ELUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEFARTAMENTO MUBIGIPIO CORRED ELECTRONICC
TELEFONOS FEGRA DE INGRESG FECHA DE RETIRC
g | }‘vfes: E lﬂ.ﬁo: i Dia: i i Mes: l i Afio: i
AREA DE CONCCIMIENTG NIVEL EDUCATIVO DIRECCION







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 485 v 443 de 1938)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERG DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION ™
ANOS - MESES

SERVIDOR PUBLICO 3 1

EMPLEADC DEL SECTOR FRIVADO 1 1

TRABAJAROR INDEPENDIENTE 2] 4]

EXPERIENCIA DOCENTE Q2 g

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL Q LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIGS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE MOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 120/05).

Ciudad y facha de diligenciamiento &Oﬂ OJﬁ‘ OB — P 1 - 26
J ;

FIRNA DEL SERVIDOR PUBLICO G CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUE SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FREMTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDD PRESENTADOS COMO
SOPORTE. .

Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LiNEA GRATURA DE ATENCIGN AL CLIENTE No. 016030317770 PAGINA WES: wenrfunciorpublicagov.co
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§
Bancario

.j.‘}

lunes, 06 de abril de 2006

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que GINA MARGELA ALFONSO VARGAS identificadola) con

CC 1032453081, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con ef Banco los siguientes producios:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTADE AHORROS 07661129543 2016/06714 ACTIVO

* importante: Esta constancia solo hace referencia 2 los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar Ia veracidad de este Informacion, pusds comunisarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes nimeros: Medsiin
- Logal: {57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1} 343 00 00 - Barranquiila - Local: {57-5) 261 88 88 - Call - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto

del pais: 9180C 08 12345, Sucursales Telefnicas en el exterior: Espaiia (34) 200 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 378 87 4.

t Juan Camilo Moreno Gomez
* Gerente Estrategia Canal Telefdnico
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GRUPO EMPRESARIAL SERVIR S.4S.

2811205835
RResultadoes
ELaberaisrios
-
Feoha: 18/Jun/2024, Tlora: 08:23:37 am. HO: #6924
Apciido: ALTONSO VARGAS MNombre: GINA MARCELA Fead: 32 aflos
Tipo Dot TC Nre Identidad: 1032453051 Sexo: Femenino 5
Eampresa: Particular Mactm: 19/0day 1992
Larpo: ENFERMERA JFE R O

Dircecion: AVTERRERGSCLL A5 #0662

Teiefonn:  Colular: I214688566  Email  Tstade Clvil: Casado
Civdad: Soacha- cundinamarca

Responsablc: - Parentesce: - Telefons:

ESPIROMETRIA

HABITOS PERSONALES

Fuma: SiX , No , Cig ai dia: 4 , hace cuanto tiempo: 4 ANOS , Ex fumador hace cuanie tiempe: 4 ANGS , Depories $1 X, No |, Frecuencia:
DIARIOS (HU/SEM)

ANTECEDENTES CLINICOS RESPIRATORIOS

Dificuitad al respirar: NO  con esfuerze: N |, dolor #i respirar NG, gripas fecuentes: NO
Enfermedad respiratoria; NG , cual: NIEGA

Enfermedad cardizca; NG, cual NIEGA CuTorax: MIEGA

EXPOSICION 4 RIESCOS QCUPACIONALES

Polve X, Humos X , Vapores X , Gases , Solventes |, MNeblinas

Exposicidn dia X, Afos: iD ARNDS, mii;za EPP: 8T, Cual: TAPABDCAS

Le han realizado espirometria anteriormente: ST, No X, Resultado: NUNCA

YALORES OBSERVADOS DE ESPIRCMETRIA

Yalores Pre Predicho %
FYC 356 88
FEWI 348 34
FEVIEVC 3.22 o7
RESULTADOS .
Nomal ¥, Reswiciiva |, Obstructiva |, Mixta |, Grede
COBSERVACIONES

PACIENTE QUE A LA FECHA NO PRESENTA SIGNOS RESPIRATORIOS, ESQUEMA DE VACUNCION COVID COMPLETA.
Carifico qus he side informado {3} acerca de la natursieza y propésito del examen; autorizo sea realizado por 2l profesional, en mencidn, segln

¢t antfendo 10 resohacion 2346 del 2007, Que regule las evaluaciones
i o

GINA MARCELA ALFONSO VARGAS iuella
CC 1032453051 Digital

ESTEVAN ANTONIO MARIN GARCIA
BACTERIOLOGC
Registro #: 5874173

Cra. 9 Mo. 12 - 44 Spacha
Tal.. 90021 46

Cel: 37125118755
E-mail: gmmemmesamEsewéa’@gmaéiwm
comercizl@servirips.com

Escaneado con CamScanner
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GRUPO €MPRESARIAL SERVR

Besnitados
Eahoratering

Vepher 10 lun 700 Hnep PEZY W0 a e

spefifdn: & PSS VARGAS Nambrer GINA MARCFLA
Tipe Do U e fdeneddad: 101213200

w Tenpreea: Particnim
Carper PNTERATRA 10T
Pireegdon: AV TURREROSCLL IR 204D
Yelefnap:  {odwlar: 37146RREAS Fmall Datads Uhil: {noada
£ iednd: Soacha- cundinamies
Responenblz: - Parentesens - Telefann:

. J—— SO

IatE A
Feargs 120
RELE R

Navim: |

B SERNIR

B f

Glicemia

Giicemis Basal 28 mgddt
)

=\

ESTEVAR ANTOMNIO MARIN GARCIA
BACTERIQLGGO
Registrp #: 5574173

70z 10 mgidl

A

OINA MARCELA ALFONED YARGAS thelln
Digital

CC 1032433051

Cra. o Mo, 12 - 44 Soacha

Al

Tal.: 900 21 46

Cel: 372511 87 58

E-mall: grupcempresarialservir@gmail.com
comercial@serviripgs.com

Escansado con CamScanner



GRUPO €MPRESARIAL SERUIR S.AS.

264.920,383.5

Resuitndos
f.aboratories

BFLy 8 69043

FVeghar I8Gun/2004, Hora: 0R:23:37 s

Apeltidor Al PONRO VARGAS Nombre: THNA MARCELA Fdad: 32 afios
Tipe Dot O Nro Ideatidad: 1132453051 Sexq: Femeninn ¥
.~ Faupresn: Patticular Nacim: 17 May 1092

Cargoy FNFERMERA JEFE Rh: O+
Dircerion: AV TERREROS CLL ARH 062

Telefope:  Ceolulpr: 3214688560 Fmall  Tsimdo {vl Casado

Cindad: Soacha- cundinamaren

Responsable: - Parentosca: - Telefoum

Creatining

Creatinina: 0,84 mgidi
Vajor d¢ Referencia: 8.6 - 1.1 me/di -

A S

Crestining

-

o
?—-"?/y"\

ESTEYAN ANTONIO MARIN GARCIA
BACTERIOLOGG
Regisiro #2 3874173

GINA MARCELA ALFONSO VARGAS Huella
£C 1032453051 Digital

Cra, 2 No. 12 -448 Soachs
Tel.2002148
Cel:312511 87 55
E-mail: grupoempresarialservir@gmali.com
comersial@servitips.com

M -

Escangado con CamScanner






GRUPO €IMPRESARIAL SERNR 5.4,

801.120.583-5

INGRESG
SALUD

Fecha: 18/0un/2024, Hora: 08:23:37 aam.
Apellide: ALFONSO VARGAS

Tipo Boe: CC

. Empresa; Particular

Cargo: ENFERMERA JEFE

Direccdon: AV TERREROSCLL 238 #0462
Telefone:  Celular: 3214688566 Email:
Cindad: Soacha- cundinamarca
Responsable: - Parentescs: - Telefeno:

tina. CUADRO HEM: DI RATOR

@
p— Pl . E
Examen Medico Ocupacional Basico, Glicermia, Osteomuscular. Visiometr

. Enfasis dermatologico,

Nombre: GINA MARCELA
Nro identidad: 1032453051

Hstado Civil: Casade

Certificado de Aptitud Laboral

i # 40243

Edad: 32 zhos
Sexs: Femenine ©
Macim: 19/ May/1992
Rh: O+

ENFASIS RESPIRATORIQ. ESPIROMETRIA.

APTO PARA EL CARGO

USO ADECUAD Pr
EMPLEAR PAUSAS ACTIVAS
SEGUIR NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAIC

Otras: ACATAR LAS RECOMENDACIONES DE LOS PROTOCOLGS DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
*USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION SEGUN SU FUNCION LABORAL.
# REALIZAR ACTIVIDAD FISICA DURANTE 30 MIN TRES VECES POR SEMANA/DIETA BALANCEADA,

* MANTENER UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE.

* CONTINUAR EXAMENES MEDICOS OCUBACIONALES TENIENDO EN CUENTA LO DEFINIDO EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD ¥V SALUD EN EL TRABAIJG

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO SEGUN PROFESIOGRAMA EMANADOC POR LA DIRECCION DE SANIDAD PARA EL

HOSPITAL CENTRAL, PARA EJERCER SU CARGO.

Para dar cumplimiento a la resolucién 2346 emanada de! ministerio de proteccion social, ei trabajador; cuyos daios finma y constan en
estc documento, presia su consentimiento para someterse 2 las pruebas médicas y complementarias necesarias para valorar su aptitud
laboral, conforme a los riesgos en su puesio de trabajo, y a que el contenido y resultado de las mismas esté a dispocision del personal
sanitario encargado de la vigilancia de saind de su empresa por tal motive ja autenticidad del contenido de este cerificado se puede
verificar a través de nuestros canales de contacte grupocmpresarialservir@gmail.com v confirmando el cédige QR eltitularola
empresa que tHene acceso a este documento se responsabiliza legalmente por cualquier alteracitn en su contenido .VERIFIQUE LA

AUTEMTICIDAD DE ESTE CERTIFICADO .

JORGE GOMEZ
Médieo §.0
Lic. de 8.0 #%: 1217-2014

GINA MARCELA A

LEGNS
53051 Digital
2. 2 Mo, 12 -44 Soacha
Tad: 800 27 46
fol: 212511 87 55

B-mail: grupoempresarialserviv@gmailcom

comarcizl@servivips.com



GRUPO €MPRESARIAL SERVIR S.AS.

s SERMIR
Vigipmetria
Fechas [R7un/2024, Hiorp: 0R:23:37 B 7 65243
Apellido: ALPONSD VARGAS Mombre: GINA MARCELA Fedad: 32 afios
Tipo Bee: CC Mre fdentidad: 1032433051 Sean: Pemening 7

e Direecton: AV YERREROS CLL 284062

Telelono:  Celular: 1214688368 Emafl:  Estafe Chvil: Crsndo
Cindad: Svacha- cundinamarca

Responsable: - Poarentesen: - Telefona:

| T

Antigeedad on o Tmpresa INGRESO Antiguednd on ef Carge INGRESD

Hipertension Artery Hipertension Anerial

Drinberes No  Disbeles No Neo
Hipercoleserolemia Mo Clascems Mo Ne
Glaveoma Mo Cafamtas Mo No
Migrafia No Miopia Ne o
Catarstag No  Astigmatisme Ne Mo
Cirugias Qeulares Mo Hipermetropla No Mo
Traumas Qeulares Mo

{Cuerpos EXtraios Ne

Hipetmetropia No

Astizaatismo Mo

Miopia

i

Usa Lentes

Sote Cares

De Contzcto Ne
Solo Lejos Ne
Permoznsnies Neo
Bifocsles 7 Progresivos No
Presenia correscion

Spiica duranis ef Mo
EXamen

I

OD. Ty 50M 1.25M NO Usa NG USA
oL 1.25M 1250 NOUSA MO USA Wae
AD. 1250 1.60M NOUSA  NOUSA - WaA®

LELLPL
Fercepcion Anormal HNe Lejos No
Cerca Ne

Agudezs Yisual Memmnal X X X

Patolngin de Refraccion

'--s-.,_,h__hiiﬁiuadam:me Corregida Cra. 9 No. 12 -44 Scacha
S

inaduuaﬁia"&:ﬁ"{:‘f% e Tal 200 21 46
couadame i RERTaEn

Ll 31251187 55
o Comegia Edmall; grupcempresarislservir@gmati.com

comerclal@servirips.com

EZscaneado con CamScanner






GRUPO EMPRESARIAL SERVR S.4S.

B31.420.583.5

Viston de Peofundidad

Percepion de Colores X
Fonas X
Viston Periferica X

Cumple actualmente reqeerimionio ocupacionak 81 X Ne

. 8 : . . . 8t . . -
Bebe usar comsecion No Valoracion por 51X Waloracion por No Se recomienda control de ex 12
ra laborar Optometria Mo Ciplmologia Visiometria beses
X : & X

PACIENTE CON ACEPTABLE ESTADO DE SALUD VISUAL, PERO SE RECOMIENDA VALORATIGN POR
OPTOMETRIA YA QUE SE DETECTA DETERIORO DE LA AGUDEZA VISUAL, REQUIERE VALORACION
POR ESPECIALISTA. SE SUGIERE PROTECCION DE ACUERDO A SUACTIVIDAD Y ALA

Condacts TVPLEMENTADA POR LA EMPRESA. CONTROL § ANO.

H522 ASTIGMATISMO LEVE
H521 MIOPIA LEVE

%
GINA MARCELA ALFONSO VARGAS Haslla
OPTOMETRA CC 10324530518 Digital

Reglstrs & 3941 CTNPO

Cra. 9 Mo, 12 - 46 Soacha
Tals 30021 48
Cel:312511 8758
E-mail: grupoemprasarialservir@gmail.com
comerciai@servirips.com

Escaneado con CamScanner
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