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FORTALECER LA CULTURA RENACIENTE DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES DE COTA
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Fecha ; Namero de contrato 1Acta f; wﬁi : Periodo de ejecucién . |
01/08/2026 SCM-CD-0920-2026 4 08 01—05—5526 - | 31-05-2026

_ det . MERY ESPERANZA No. De
Nombre del contratist %

ombre del con ra ista GUERRERO GUERRERO identificacion 52215210 Bogota D.C
Nombre y cargo del HECTOR ORLANDO COCA MARULANDA
supervisor SECRETARIC DE CULTURA Y JUVENTUDES

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA

Objeto del contrato IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS Y PROYECTOS QUE PERMITAN

CULTURAY JUVENTUDES DE COTA

FORTALECER LA CULTURA RENACIENTE DE LA SECRETARIA DE

Medios de verificacién: Seleccionar los siguientes medios de verificacion que evidencien el
desarrolio de ias actividades pactadas en contrato, indicarios dentro del cuadro correspondiente.

Actas de reunién.
Documentos técnicos.
Actos administrativos.

Registro fotografico.
@ Listado asistencia.
O Listado correspondencia.

Concepto Técnico.

@ Lista atencion publico.

@ Listado de visitas.

© Diapositivas.

@ Encuestas.

@ Otro Documento(especificar-)

1. Desarrolio del informe

Obﬁgacienes especificas contractuales

1. Prestar los servicios profesionales para asesorar ios asuntos administrativos y técnicos de ia
Secretaria de Cultura y Juventudes de Iz Alcaldia Municipal de Cota, Cundinamarca.

&ctividades desarroiladas

Medios de verificacién

En cumplimiento de la obligacion 1) El 11 de mayo se realizé envio de
la invitacidn a la jomada denominada “Instancias de Cultura
Departamentales, Distritales y Ciudades Capitales — Estrategia
Territorial: Gobernanza Cultural para la Paz 2026”, liderada por el
Ministerio de las Culturas, las Artes v los Saberes. En desarrollo de esta
aclividad, se remitié convocatoria e invitacién formal a los diferentes
equipos y procesos de la Secretaria de Cultura y Juventudes, con el
propositoc de promover la participacion en el espacio virtual orientado al
fortalecimientc de la gobernanza cultural territorial, la articulacién
institucional v la socializacion de los lineamientos del Plan Nacional de
Cutltura 2024-2038 v del Sistema Nacional de Cultura.

Esta aclividad permiti® fortalecer los procesos de coordinacién
institucional y participacién en escenarios estratégicos de didlogo y
construccién cultural, contribuyendo al fortalecimiento técnico y

DOCUMENTOS
TECNICO:

PDF comreo electrénico de
invitacion

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63

Tel: 3161800
www.cota-cundinamarca.gey.co
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administrativo de la Secretaria y a Ia apropiacién de lineamientos
nacionales en materia de politica cultural territorial.

Obligaciones especificas contractuales:

2. Prestar servicios profesionales especializados para la implementacion de los proceses y proyectos
relacionados con la Ley de Espectaculos Plblicos (LEP) del Municipio de Cota, Cundinamarca.

Actividades desarroliadas

Medios:deverifitacion

En cumplimiento de la obligacién,1) El 8 de mayo de 2026 se realizo Ia
revision y ajuste técnico al borrador de términos y condiciones de la
convocateria LEP en el marco del Il Festival de la Hortaliza 2026,
adelantando correcciones de contenido, estructura y lineamientos
administrativos con el fin de garantizar coherencia normativa, claridad
metodologica y cumplimiento de los parametros establecidos para la
implementacion de la convocatoria. Asimismo, una vez efectuadas las
respectivas correcciones, el documento fue remitido para su publicacion
oficial en el micrositio LEP 2026 de la Secretaria de Cultura y
Juventudes, con el propésito de garantizar la divulgacion institucional y
el acceso plblico a la informacion correspondiente al proceso
convocatorio. Esta actividad contribuydé al fortalecimiento de los
procesos relacionados con la Ley de Espectaculos Plblicos (LEP),
asegurando transparencia, organizacion y adecuada difusion de los
instrumentos técnicos de Ia convocatoria. 2) Durante el 15 de mayo de
2026 se participd en jornada de capacitacion y mesa de trabajo técnica
orientada al fortalecimiento de Ios procesos relacionados con la
Plataforma Unica de Espectéculos Pablicos — PULEP, en articulacion
con los lineamientos establecidos por el Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes. En desarrollo de Ia actividad, se realizé revision y
socializacion de aspectos técnicos, administrativos y normativos
asociados a los procedimientos requeridos para la gestién, registro y
seguimiento de eventos en el marco de la Ley de Espectéaculos Publicos
(LEP), fortaleciendo el conocimiento institucional frente a los
mecanismos de reporte, control y trazabilidad de los espectaculos
publicos de las artes escénicas. Asimismo, se adelanté
acompafiamiento a los procesos de articulacion institucional
relacionados con Cultura Festiva, Portafolio Municipal de Estimulos y
convocatorias LEP, revisando lineamientos y procedimientos
necesarios para la adecuada implementacion y ejecucion de los eventos
culturales programados para la vigencia 2026.Esta actividad permitio
fortalecer las capacidades técnicas y administrativas de la Secretaria de
Cultura y Juventudes frente a la implementacion de los procesos LEP y
el manejo de herramientas asociadas al sistema PULEP, contribuyendo
al cumplimiento de los lineamientos nacionales en materia de
espectaculos publicos de las artes escénicas. ‘

PDF correo envio de

Documento T§cnico:
cartilla LEP pu

licacion

PDF Asistencia
capacitacidn y
Seguimiento Técnico a
Procesos PULEP

Obligaciones especificas contractuales:

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4N.°12-63
Tel: 3161800
www.cota-cundinamarca.gov.co
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culturales estratégicos

3. Brindar acompaiamiento especializado para el fortalecimiento y desarrolio del Consejo Municipal de
Cuitura de Cota, Cundinamarca, mediante la implementacion y seguimiento de procesos y proyectos

Sctividades desarrolladas

Medios de verificacion

El 20 de mayo de 2026 se realizé la consolidacién vy organizacion de la
informacidn técnica requerida para la sesién del Consejo Municipal de
Cultura programada para el dia 22 de mayo de 2026, en el marco del
seguimiento v socializacion de los diferentes procesos y convocatorias
adelantadas por la Secretaria de Cultura y Juventudes. En desarrolio de
esta actividad, se coordind la recopilacidn de insumos y presentaciones
en formato PowerPoint correspondientes a las diferentes lineas vy
convocatorias  culturales del municipio, incluyende informacion
relacionada con el Portafolic Municipal de Estimulos, Cultura Festiva,
Festival de ia Hortaliza LEP, convocatoria Viva la Escena Quota 2026 y
seguimienio a proyectos ganadores de convocatorias anteriores.
Asimismo, se solicitd la incorporaciéon de cronogramas, lineas de
participacion, numero de participantes, procesos de socializacion,
evidencias fotogréficas, diligenciamiento de formatos, compromisos,
conclusiones y enlaces de los micrositios oficiales de cada
convocatoria, con el propésito de consolidar una presentacion técnica,
organizada y actualizada para ser expuesta ante el Consejo Municipal
de Cultura. Esta actividad permitié fortalecer los procesos de
articulacion, seguimiento y presentacién institucional de las
convocatorias publicas, artisticas y culturales del municipio,
garantizando organizacién de la informacion y adecuada preparacion de
los espacios de participacién y socializacion cultural,

Documento Técnico:

PDF preseniacion power
point
PDF evidencias
fotograficas

Obligaciones sspecificas contractuales:

Cota, Cundinamarca.

4. Brindar asesoria profesional especializado en el disefio, implementacion v puesta en escena
del programa del sistema municipal de convocatorias publicas, artisticas vy cutlturales,
incluyendo la coordinacidon general y seguimiento de las aclividades 2 desarrollarse en el
marco d« -3s Ferias y Fiestas de la Herlaliza y la programacién navidefia del Municipio de

Actividades desarroliadas {

Medios de verificacién

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63
Tel: 3161800
www.cota-cundinamarca.gov.co
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En cumplimiento de la obligacién, 1} El 6 de mayo se realizé mesa de
trabajo en el marco del proceso de estructuracioén la cartilla de términos
y condiciones del | Portafolio Municipal de Estimulos ‘Cota es Cultura y
Arte’ vigencia 2026 del Municipio de Cota Cundinamarca, revisando los
lineamientos técnicos de la convocatoria, verificando su coherencia
administrativa y metodoldgica para la adecuada apertura y ejecucion del
sistema municipal de convocatorias culturales. Esta actividad contribuyé
al fortalecimiento del proceso de formulacién y estructuracion del
portafolio de estimulos del municipio, garantizando claridad técnica,
soporte juridico y adecuada organizaciéon documental de la convocatoria
2) El dia 15 de mayo de 2026 se participd en mesa de trabajo técnica
desarrollada por la Secretaria de Cultura y Juventudes, orientada al
seguimiento y articulacién de los procesos relacionados con la Ley de
Espectaculos Puablicos (LEP), Cultura Festiva y el Portafolio Municipal
de Estimulos “Cota es Cultura y Arte”.

En desarrolio de la jornada, se revisaron avances administrativos,
técnicos y documentales asociados a las diferentes convocatorias
culturales del municipio, realizando seguimiento a los procesos de
estructuracion, implementacién y organizacién de las actividades
programadas para la vigencia 2026.Asimismo, se adelantd revisién de
aspectos relacionados con lineamientos técnicos, seguimiento a
cronogramas, procesos documentales y articulacion entre los diferentes
equipos responsables de las convocatorias, con el propésito de
fortalecer la coordinaciéon institucional y garantizar la adecuada
ejecucion de los procesos culturales adelantados por la Secretaria. Esta
actividad permitié fortalecer el seguimiento técnico y administrativo de
las convocatorias publicas, artisticas y culturales del municipio,
promoviendo articulacion interinstitucional, organizacion documental y
mejora en la implementacién de los procesos asociados a LEP, Cultura
Festiva y Portafolio de Estimulos.

Documentos Técnicos:

PDF evidencia fa
mesa de trabajo

PDF evidencia fa
mesa de {trabajo
convocatorias

tografica
estimulos

tografica

PDF lista de asistencia

Obligaciones especificas contractuales:

5. Proporcionar apoyo profesional especializado para la formulacion, estru
presentacion del sistema municipal de convocatorias artisticas y culturales de la §
de Cultura y Juventudes, ante el concejo municipal como acuerdo municipal

Cturacion,
ecretaria

para su
respectiva institucionalizacion y reglamentacion
Actividades desarrolladas Medios de verifiacicn
En cumplimiento de la obligacién, 1) EI 5 de mayo de 2026 se participé
en mesa de trabajo técnica junto a los equipos del Sistema Municipal de
Estimulos, Ley de Espectaculos Publicos (LEP) y Portafolio de Documentos técnicos:

Estimulos, con el propdsito de realizar seguimiento a los avances de los
procesos administrativos y documentales asociados a las convocatorias
culturales del municipio. En desarrollo de Ia jornada, se presentaron los

Evidencias fotograficas de
la mesa de trabajo

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63

Tel: 3161800
www.cota-cundinamarca.gov.co
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avances relacionados con la creacién y ajuste de los formatos
correspondientes al proceso LEP, asi como la revision de los formatos

destinados a la radicacién de los proyectos ganaderes de las

convocatorias. Asimismo, junto al equipo de estimulos, se adelanté un
gjercicio de simulacro de auditoria en e marco del proceso de
cerlificacion de calidad, realizando revisién de procedimientos,
asignacién de tareas y socializacién de la matriz de riesgos asociada a
los procesos de la Secretaria. Esta actividad permitid fortalecer la
articulacion técnica y administrativa entre los diferentes procesos
culturales, contribuyendo a Ia organizacion  documental,
estandarizacién de procedimientos y fortalecimiento institucional de la
Secretaria de Cultura y Juventudes. ‘

Obligaciones especificas contractuales:

6. Acompafiar y coordinar la implementacién del sistema municipal de convocatorias pUblicas,
artisticas y culturales incluyendo la estructuracion, formulacion de lineamientos y evaluacion
de las convocatorias, elaboracidn de informes de resultados y recomendaciones de mejora

para futuras versiones del programa.

Actividades desarroliadas

Medios de verificacion

En cumplimiento de ia obligacién 1) El jueves 7 se efectud la revisién
del documenio de términos y condiciones de la convocatoria, realizando
observaciones, comentarios y correcciones orientadas al fortalecimiento
técnico, metodoldgico y juridico del documento. Asimismo, se solicité
ajustar la redaccién y el alcance de la convocatoria, con el propésito de
garantizar que el contenide contemplara de manera integral las
diferentes areas y manifestaciones de ias artes escénicas, ampliando el
enfoque inicialmente orientado principalmente al sector musical. De
igual manera, se requird la incorporacion de la totalidad de
observaciones y correcciones registradas en comentarios, buscando
consolidar una version técnica, coherente y ajustada a los lineamientos
revisados para ia adecuada implementacién de la convocatoria LEP.
Esta actividad pemmitid fortalecer el proceso de estructuracion
documental y técnica de la convocatoria, garantizando mayor claridad,
inclusion y coherencia en los criterios establecidos para la circulacién
local de las artes escénicas en el municipio. 2) Durante el © de mayo de
2026 se participd en mesa de seguimiento técnico del proceso de
Cultura Festiva 2026, realizando acompafiamiento a la revisién de
avances relacionados con las propuestas de carrozas y comparsas
participantes en la convocatoria. En desarroilo de la actividad, la
profesional Susana presenté el estado de avance de las agrupaciones
postuladas, identificando aquellas que cuentan con mayor nivel de
desarrolio técnico y documental. Asimismo, se informé gue la mayeria
de agrupaciones ya cuentan con la documentacion requerida para el
proceso, permaneciendc a la expectativa de la expedicién de los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) correspondientes.

Documentos Técnico:

PDF correo electrénico de
correcciones g la cartilla
de Términos y
Condiciones LEP 2026

PDF evidencias
fotogréficas

Excel consolidado de
agrupaciones

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63

Tel: 3161800
www.cola-cundinamarca.gov.co




CODIGO: PRGC17-0000-0000-FO04

PROCESO GESTION CONTRACTUAL -
VERSION: 03

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA APROBACION: 05/09/202

N

ALCALDIA Pagina6de 9
MUNICIPAL DE COTA

Adicionalmente, se revisd el consolidado en Excel correspondiente al
seguimiento de agrupaciones y al avance del acompafiamiento
desarrollado por los profesores asesores con cada uno de los
postulados, evidenciando el estado de ejecucion y fortalecimiento
técnico de las propuestas presentadas en el marco de Cultura Festiva
2026.Esta actividad permitio fortalecer los mecanismos de seguimiento,
organizacion y acompafiamiento t&cnico de las convocatorias culturales
del municipio, garantizando trazabilidad y control en los procesos de
participacion y evaluacion.

Obligaciones especificas contractuales:

sector cultural y apoyar la elaboracion de los informes requeridos,

7. Brindar apoyo profesional especializado en el seguimiento a la ejecucion del presupuesto del

Actividades desarroliadas

Medios de verificacion

En cumplimiento de la obligacion 1) El 21 de mayo de 2026 se participo
en jornada de capacitacion y asistencia técnica relacionada con el
manejo financiero, ejecucion presupuestal y seguimiento de los
recursos provenientes de la Plataforma Unica de Espectaculos Pablicos
— PULEP, en el marco de la Ley de Espectaculos Publicos (LEP).En
desarrollo de la actividad, se realiz6 aclaracion técnica frente al manejo
del recaudo y los recursos efectivamente disponibles para gjecucion,
precisando que el valor reportado por recaudo corresponde a los
ingresos generados por boleteria de los eventos realizados en el
municipio y no puede interpretarseé COmo recurso disponible para
inversién inmediata. Asimismo, se reviso el comportamiento histérico de
los recursos girados al municipio entre las vigencias 2017 y 2026, asi
como los rendimientos financieros consignados a la cuenta BBVA

lineamientos relacionados con la ejecucién de los recursos LEP,
indicando que los giros nunca pueden superar el valor efectivamente
recaudado y que la ejecucién Unicamente puede iniciarse una vez los
recursos ingresen oficialmente al municipio. También se revisaron los
porcentajes permitidos para destinacion de recursos en infraestructura,
produccién y circulacién, asi como los requisitos documentales exigidos |
para la formulacién y presentacién de proyectos financiados con
recursos LEP. Finalmente, se brindaron orientaciones técnicas respecto
al diligenciamiento de formatos, anexos y relacion detallada de
elementos requeridos dentro de los procesos administrativos y
financieros asociados a los proyectos financiados con recursos PULEP,
fortaleciendo el seguimiento presupuestal y la adecuada ejecucion de
los recursos del sector cultural.

Documentos (écnicos:

destinada para dicho proceso. De igual manera, se socializaron PDF evidencia fotografica

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63
Tel: 3161800
www.cola~cundinamarca.gov.co
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Obligaciones especificas contractuales:

8. Coordinar y estructurar la agenda de sesiones del Consejo Municipal de Cultura y del Comité
de la Ley del Espectaculo Piblico (LEP), incluyendo la planificacion de temas prioritarios y el

seguimiento a los compromisos establecidos.

Actividades desarrolladas

edios de verificacion

En cumplimiento de la obligacibn se realizaron las siguientes
actividades 1)En el marco de la coordinacidon y estructuracién de la
agenda de sesiones del Consejo Municipal de Cultura y del Comité de
la Ley del Espectaculo Publico (LEP), se llevs a cabo el disefio y la
elaboracion del orden del dia para la sesién uno del comité LEP a
realizarse el dfa 20 de mayo. Este documento fue remitido a la lider del
programa, para que, a su vez, lo enviaran por correo electronico a todos
los miembros del comité, asegurando asi la adecuada preparacion y
desarrolic de la sesién.

Documento Técnice:

PDF Orden del dia Comité
LEP

Obligaciones especificas contractuales:

9. Apoyar la operacién del proceso de mejoramiento continuo de los procesos misionales de la
Secretaria con sus respectivos procedimientos, instructivos y formatos, desarroliando
actividades conforme el Sistema de Gestion de Calidad v suministrando los informes
correspondientes segun lo requerido en la Secretaria de Cultura v Juventudes.

Actividades desarroliadas

Medios de verificacidn

En cumplimiento de la cbligacién 1)Se realiz6 la revision, correccién vy
ajuste técnico de la respuesta emitida al derecho de peticién radicado
mediante correo electrénico de fecha 12 de mayo de 2028, relacionado
con observaciones formuladas frente al documento borrador de
términos v condiciones de la convocatoria de la Ley de Espectaculos
Publicos de las Artes Escénicas para la Circulacién Local en el marco
del li Festival La Hortaliza 2026.En desarrolio de esta actividad, se
efectué la verificacion de la coherencia juridica, técnica y administrativa
del documento de respuesta, realizando ajustes de redaccion, precision
conceptual y fortalecimiento argumentativo frente a las inquietudes
presentadas por la ciudadania respecio al cronograma, canales
oficiales, proceso de observaciones, condiciones de participacion v
aperiura oficial de la convocatoria. Asimismo, se revisaron los
lineamientos relacionados con los principios de transparencia,
publicidad, participacién efectiva y acceso equitativo al proceso
convocatorio, garantizando que la respuesta institucional se encontrara
ajustada a las disposiciones nomativas y administrativas aplicables.
Esta actividad contribuy6 al fortalecimiento de los procesos de gestién
documental, control adminisirativo y mejora continua de los
procedimientos misionales de la Secretaria de Cultura y Juventudes,
asegurando calidad, claridad y trazabilidad en las respuestas
institucionales emitidas a la ciudadania

Documentos Técnicos:

PDF SCADOC respuesta
derecho de peticién

Obligaciones especificas contractuales:
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10. Asistir y participar en representacion de la Secretaria de Cultura y Juventudes a las reuniones,
comités y demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contratoly que se

deriven del objeto contractual.

Actividades desarrolladas

Medios de verificacion

En cumplimientc de la obligacibn de asistir y participar en
representacion de la Secretaria de Cultura y Juventudes, 1)El dia 13 de
mayo de 2026 se participd en la tercera mesa de trabajo para la revision
del procedimiento del Portafolio Municipal de Estimulos “Cota es Cultura
y Arte”, desarrollada en la Sala de Juntas de la Secretaria de Cultura y
Juventudes, con participaciébn del equipo té€cnico, juridico y
administrativo del proceso. En desarrollo de la jornada, se realizd
analisis técnico y revision detallada del procedimiento correspondiente
al sistema de estimulos, con el propésito de fortalecer el ciclo de mejora
continua PHVA y garantizar que las actividades y etapas del proceso
presentaran coherencia metodolbgica, l6gica operativa y concordancia
con el acuerdo municipal y el decreto reglamentario aplicable.
Asimismo, se identificaron inconsistencias técnicas dentro del
procedimiento, particularmente en el punto 3 y en el item 53 relacionado
con la ceremonia de apertura, frente a los cuales se realizaron
observaciones y recomendaciones de ajuste orientadas al
fortalecimiento del documento y a la mejora de los procesos
institucionales asociados al Portafolio Municipal de Estimulos. Esta
actividad contribuyé al fortalecimiento de los procesos misionales de la
Secretaria de Cultura y Juventudes, promoviendo la actualizacion,
organizaciébn y mejora continua de los procedimientos internos
conforme a los lineamientos del Sistema de Gestidn de Calidad
institucional.

Documentos Tecnicos:
PDF acta de reunién

Obligaciones especificas contractuales:

11.Las demas obligaciones que el supervisor establezca acorde con la naturaleza y

objeto contractual.

Actividades desarmrolladas

Medios de ver;if‘séacién

En cumplimiento de la obligacién se realizaron las siguientes
actividades. 1) En el marco de la actualizacion de los micrositios
institucionales para la vigencia 2026, se remitié6 comunicacién formal al
equipo de Sistemas, solicitando su apoyo para realizar dos
modificaciones necesarias en el micrositio del portafolio municipal de
estimulos como la actualizacion de la vigencia y la eliminacién de
documentos que se encontraban duplicados. Se realizé con el propdsito
de garantizar la oportuna disponibilidad de los recursos digitales
necesarios para la difusién y visibilidad de los programas culturales en
los canales virtuales de la Secretaria. De igual manera se solicité la
publicacién de acta de la segunda reunién extraordinaria del Comité
LEP en el en el micrositio LEP 2026.2) El 11 de mayo de 2026 se realizd

Documentos Técnicos:

PDF envioc de ¢orreo

cronograma reyision vy

PDF correo e:}:eio de
recepcidonde i

ormes
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radicacion.

la coordinacién y seguimiento del proceso de consolidacién de los
informes de actividades correspondientes al equipo de sistemas vy
convocalorias, se establecieron las fechas para el cargue de los
informes y sus respectivos sopories en la carpeta Drive institucional, asi
como los tiempos destinados a la revision iécnica, realizacion de ajustes
y validacion final de los documentos previo al procese de impresion y

Mota 1: Las evidencias y/o soportes de las actividades realizadas para las obligacicnes se encueniran adjuntas al presenie informe en un {01)
T o en un archivo en formato PDF.

Nota 2: Toda la informacidn cargada por el contratista en ef aplicativo SECOP I se manejara de manera digital, dejando constancia
def aval por el supervisor. su aprobacién en ef mismo aplicativo SECOP il y los productos v soportes entregados reposaran en ia
plataforma de almacenamiento de ia Entidad.

Chservaciones supervisor:

£~ / N
o~ T .
QLT SENIDA
S Ji
FIRMA (\
\ ORLANDO COCA
Nombre Nombre MARULANDA
Contratista: MERY ESPERANZA GUERRERO Supervisor: | SECRETARIO DE CULTURAY
JUVENTUDES
ELABORD REVISG
NOMBRE MERY ESPERANZA GUERRERO ALBA ROCIO BERNAL CASTIBLANCO
CARGO CONTRATISTA CONTRATISTA
A
O bt b o 7 Do
FIRMA k uﬁ:ﬂl P :
' / l LY /
FECHA ovosi2026 /S 0 jizoze
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado st decumento y lo encontramos ajustado a les norrias v disposiciones legales vigentes.

\
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Cota, 01 de junic del 2026

i

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA CUNDINAMARCA
NIT: 899998705-3

DEBE A:

MERY ESPERANZA GUERRERO GUERRERQ identificada(o) con cédula de ciudadania No.
52.215.210 de Bogota D.C.

Quien cuenta con las siguientes caracteristicas contractuales

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS Y PROYECTOS QUE
Objeto: PERMITAN FORTALECER LA CULTURA RENACIENTE DE YA
SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES DE COTA

Periodo sjecutado: Del Primero (01) de mayo al treinta y uno (31) de mayo de 2026 &
Valor: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (8.000.000)
Por Concepto de Prestacion de servicios del Contrato No. SCM-CD-0820-2026
N"y mes de planilla Pianilla N°76803104 del mes de abril del 2026
de Seguridad Social :
Nivel del riesgo ARL Nivel de riesgo 1
Modalidad de pago D Cheque Transferencia electronica

** Si el pago es por transferencia electronica realizar en la cuenta de ahorros
N° 009170357710 del DAVIVIENDA

Atentamente,

Nombres ¥ Ape&iados Mery Esperanza Guerrero Guerrero
C.C.52.215.210 de Bogota D.C

Cel.: 311 240 5793

Correo electrénico:guerreromerve04@amail.com
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BOGOTAD.C,, 03/03/2026
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A guién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior MERY ESPERANZA
GUERRERO GUERRERO con Cédula de Ciudadania nimero 52215210

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Namero 009170357710
Fecha de apertura 03/12/2007
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA







