MAYO DE 2026
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

1. NOMBRE DEL PROYECTO

El Plan de desarrollo 2024-2027, “Unidos para avanzar” tiene considerado el
proyecto denominado “Fortalecimiento a programas para el acceso de la
poblacion a los servicios de agua potable y saneamienito basico en el municipio
de Ginebra” radicado en el Banco de programas y proyectos municipales bajo el
nimero BPIN 202500000050228:

Linea Estratégica: Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente.

Sector: VIVIENDA, CIUDAD y TERRITORIQ,

Programa: Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y saneamiento
basico.

Meta de producto: Un plan de gestion Integral de Residuos Sdlidos
implementado y con seguimiento.

Alcance de la meta de producto: con la ejecucion de este proyecto se estaria
dando cumplimiento al 100% de la meta.

Este contrato se ejecutara con recursos de Inversion por lo tanto requiere
proyecto de inversidn.

2. DEPENDENCIA SOLICITANTE Y SUPERVISORA DEL PROCESO
o SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

3. TIPO DE CONTRATACION

PRESTACION DE PROFESIQNALES X CONTRATOS DE CIENCIA Y
CONSULTORIA SERVICIOS APOYD TECNOLOGIA
SUMINISTRO OBRAS PUBLICAS COMPRA VENTA
SEGUROS QTROS CUAL:

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

El articulo 2° de la Constitucidén Politica de Colombia, establece que son fines
esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general
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y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion.

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principlos de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracién de funciones, Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus drdenes, tendrd un control
interno que se ejercera en los términes que senale la ley.

Conforme al articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al alcalde dirigir
la accion administrativa de! municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo.

Acorde con la Constitucion y la Ley, son funciones de los alcaldes administrar los
asuntos municipales, realizar la prestacion de los servicios pUblicos que
determine la Leu, ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que
demande el progreso municipal, ast como planificar el desarrollo econémico,
social y ambiental del territorio, acorde a las normas nacionales y de manera
coordinada con otras entidades. Igualmente, el articulo 130 y siguientes del
Decreto de Ley 1333 de 1986, establece al alcalde como jefe de la administracion
municipal, representante legal del emte territorial, dirigiendo la accién
administrativa y emitiendo los actos necesarios para la administracion de!
personal que presta sus servicios en el municipio.

Que, por mandato imperativo de la ley 80 de 1993 en su articulo 3, los servidores
plblicos fendrdn en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion
de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, 1a continua
y eficiente prestacion de los servicios ptiblicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines.

En este sentido, mediante Acuerdo No. 005 del 30 de mayo de 2024, fue
adoptado el Plan de Desarrollo para el periodo 2024-2027 denominado “Unidos
para avanzar”, en su linea estratégica denominada Desarrollo sostenible y medio
ambiente, sector Vivienda, Ciudad y Territorio. Programa: acceso de la poblacién
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a los servicios de agua potable y saneamiento basico; la administracion
municipal, busca garantizar el cumplimiento de los fines del estado, ia funcion
administrativa debe desarrollarse con fundamento en los principios ya citados,
cuyo cabal cumplimiento constituye mecanismo idéneo, en cuanto permite
definir los objetivos y metas de la accidn estatal, y definir las prioridades en el
uso de los recursos publicos y teniendo en cuenta que se requiere de una entidad
que ejecute cada uno de los proyectos propuestos, con estos proyectos se
contribuye a la ejecucion del plan de adquisiciones, bienes, obras y servicios del
Municipio, ast como en la ejecucion de programas y actividades contenidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos, en cumplimiento de los cometidos
estatales de buscar el bienestar general de la comunidad.

En el afio 2021, se adquirié un predio para manejo y disposicion final de residuos
de construccién y demolicidn - RCD denominado El Rincén con nimero de
matricula inmobiliaria N°373-4157, ubicado en el corregimiento de Sabaletas,
vereda Mosoco Municipio de Ginebra, Departamento del Valle del Cauca. Este
predio esta en proceso de revision por parte de la actual Administracion
Municipal que cumpla con las funciones para la disposicion de los RCD.

De conformidad con lo establecido en resolucién 754 de 2014 “por la cual se
adopta la metodologia para formulacién, implementacién, evaluacion,
seguimiento, control y actualizacion de los planes de gestion integral de residuos
solidos™, articulo No.1 “addptese la metodologia para la formulacion,
implementacion, evaluacion, seguimiento, control y actualizacion de los planes
de gestidn integral de residuos sélidos; Articulo No. 5 "el PGIRS sera adoptado
por el alcalde municipal o distrital, en acto administrativo. En los actos
administrativos de adopcion de PGIRS, deberan precisarse los responsables de
la coordinacion, implementacién y seguimiento de cada uno de los programas v
proyectos del PGIRS™; Articulo No. 6 "de conformidad con el articulo 88 del
decreto 2981 de 2013, los programas y proyectos adoptados en el PGIRS dehen
incorporarse en los planes de desarrollo municipales o distritales y asighar los
recursos correspondientes para su implementacién dentro de los presupuestos
anuales municipales o distritales. En el caso de PGIRS regionales de un area
metropolitana, los proyectos y programas adoptados deberan incorporarse en el
plan integrar de desarrollo metropolita™. El municipio de Ginebra adoptd el Plan
de Gestion Integral de Residuos Solidos PGIRS 2017-2027, mediante el Decreto
No. 088 del 23 de diciembre de 2016 y mediante el Decreto No. 066 del 13 de
julio de 2022 realizd una actualizacion de la linea base del Plan de Gestidn
Integral de Residuos Sdlidos PGIRS, conformado por 13 programas concordantes
con lo descrito en el decreto 754 de 2014 los cuales describen un diagndstico
del estado del municipio en los aspectos que integra cada uno de estes. Teniendo
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en cuenta el obligatorio cumplimiento de los programas contenidos en el PGIRS
y la articulacion de estos en el plan de desarrollo municipal, se formula el
proyecto correspondiente, el cual incluye un conjunto de actividades especificas
que debido a la naturaleza de su ejecucion, la disponibilidad de los equipos
técnicos y el talento humano en la planta de cargos de la administracion
municipal, estas se deben realizar por un equipo externo especializado en las
competencias ambientales y de saneamiento basico, que desarrolle y ejecute
cada una de las actividades planteadas, y que con estas contribuya al
fortalecimiento de la gestidén correcta de los residuos sélidos del municipio. Asi
las cosas, se requieren inversiones y actividades dirigidas a la ejecucidn de
actividades y programas del Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos del
municipio de Ginebra.

De igual manera, 1a Ley 734 de 2002, en su articuio 34, sefiala el deber de los
servidores publicos de “vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han
sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de
conformidad con los fines a que han sido destinados”.

Finalmente, luego de la aprobacion de la fuente de recursos en Colombia tanto
la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 disponen de la informacion necesaria
con respecto a los procesos de contratacion de los recursos piblicos. Asi mismo,
es importante tener en cuenta que el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo
2.2,1.1.2.1.1 sehala cuales son los estudios y documentos previos durante el
proceso de contratacion.

Le corresponde a la secretaria de Agricultura y Desarrolio Rural, determinar la
capacidad actual y necesaria y establecer las estrategias para cubrir la demanda
de la implementacion y el seguimiento del PGIRS, garantizando el cumplimiento
de la Ley e impactando positivamente el medio ambiente con el fin de beneficiar
a la comunidad Ginebrina.

En general, el aumento de la poblacién, la densificacién de la construccién y el
uso inadecuado de los recursos naturales, suelo, agua y aire, ha generado
problemas ambientales, como el inadecuado manejo vy disposicién de residuos
solidos, deterioro de! medio ambiente, dicha problemética se encuentra asociada
a factores como el nimero de habitantes, la cantidad de residuos y la baja
cultura ambiental. E! vertido de desechos y escombros de la construccidn tiene
numerosos efectos negativos en el medio ambiente, entre otros: contaminacion,
utilizacién excesiva de materiales con la consecuente pérdida de recursos
naturales, degradacion de la calidad del paisaje y alteracién de drenajes
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naturales, por otra parte, el despilfarro de material, mano de obra y transporte
que implican los residuos, tiene asi mismo consecuencias negativas, puesto que
eleva los costos finales de construccion, ast mismo es deber de esta Secretaria
en el marco del Plan de Gestion integral de Residuos Solidos PGIRS, se
implementen los programas que contiene: aspectos institucionales de la
prestacion del servicic de aseo; recoleccion, transporte y transferencia de
residuos solidos; barrido y limpieza de areas publicas; corte de césped y poda
de drboles; lavado de areas publicas; aprovechamiento e inclusion de
recicladores de oficio; disposicion final; residuos solidos especiales; residuos de
construccion y demolicion RCD; gestion de residuos de drea rural; gestién de
Riesgos sistema de aseo,

El Municipio del Ginebra Valle, esta interesado en brindar a sus habitantes las
condiciones medio ambientales 6ptimas, va que es consciente del problema
ambiental que a diario viven las diferentes comunidades del municipio, que
garanticen sostenibilidad ambiental que conlleve al desarrollo social, y hasta
econdémico, de los habitantes. Es por esto por lo que se han desarrollado e
implementado procesos de capacitacién educacién ambiental y sensibilizacidn
dirigidos a la comunidad del municipio de Ginebra (zona urbana y rural),
incluyendo instituciones educativas, juntas de accién comuna!l y usuarios del
servicio pablico de aseo, con el fin de fortalecer la cultura ciudadana en la gestion
integral de residuos sdlidos y en el afio 2025 se impactaron un total de 3.575
hogares en la zona urbana y 155 hogares en la zona rural y un total de 335
estudiantes participaron en charlas educativas sobre el cuidado del medio
ambiente y la separacién de residuos sélidos; Asi mismo, se realizaron
actividades de educacion ambiental, sensibilizacion y fortalecimiento del
aprovechamiento de residuos sélidos en la zona rural del municipio de Ginebra,
mediante jornadas comunitarias, estrategias pedagdgicas y esquemas de
recoleccién selectiva que incentiven la adecuada separacién en la fuente, con un
alcance de 9 veredas intervenidas en el afio 2025; durante el mismo periodo se
logré una cobertura aproximada del 65% de la poblacidn del municipio mediante
la implementacion de estrategias orientadas a la educacion ambientai, el
aprovechamiento de residuos y la participacién comunitaria.

Como resultado de la intervencién en territorio, se ha logrado identificar de
manera directa las principales problematicas y necesidades de la comunidad, lo
que ha permitido formular y ajustar estrategias mas efectivas para el
mejoramiento continuo de la gestidn de residuos sdlidos y el incremento del
impacto de las acciones del PGIRS.
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Por lo anterior, se procede a adelantar el correspondiente proceso de Invitacién
Publica de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

5. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/0 SERVICIOS?

| st | x| NO | |

5.1 CLASIFICADOR UNSPC El cbjeto contractual se clasifica en el
siguiente cadigo del Clasificador de Bienes y Servicios.

CLASIFICACI
ON UNSPSC , PRODUCTO
76121501 Recoleccidn o destruccidn o transformacién o eliminacion de

basuras
76122300 Servicios de reciclables

6. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR CON SUS
ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LLEVAR A CABO LOS SERVICIOS
DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DENTRO DEL PROGRAMA DE SANEAMIENTO
BASICO DEL MUNICIPIO DE GINEBRA - VALLE DEL CAUCA

6.1. ALCANCE DEL OBJETO:

REALIZAR ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DE LA IMPLEMENTACION
DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS, EN LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL MUNICIPIO
DE GINEBRA - VALLE DEL CAUCA, EN EL ANO 2026

6.2. POBLACION BENEFICIADA: directamente la poblacion del municipio
de Ginebra con 24.996 habitantes de zona urbana y rural.
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6.3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Ginebra Valie.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS Y/ O FICHA TECNICA

7.1. Descripciones:
Especificaciones CANTIDAD Entregables
VERIFICAR LA EFICIENCIA EN EL 4 Informe técnlco de verificacion,
SERVICIO DE  RECOLECCION Y seguimiento y evaluacion del servicio de
TRANSPORTE DE LOS RESIDUOS recoleccion y transporte de residuos
SOLIDOS solldos del municiplo de Ginebra, con
diagnostico, evidencias de campeo,
indicadores, registro  fotografico vy
recormendaciones de mejora,
DISENO DE MICRORUTAS  DE 4 Informe  técnico del disefio e
RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS implementacidn de  microrutas de
SEPARADOS recoleccién selectiva de residuos solidos,
incluyende diagndstico, caracterizacldn,
mapas de rutas, evidencias de
socializacién, segulmiento operativo e
indicadores de gestion.
DOTACION DE VEHICULOS A 2 Informe técnlco de dotacion vy
ORGANIZACIONES DE RECICLADORES fortalecimiento operativo a organizaciones
PARA LA RECOLECCION DE RESIDUQOS de recicladores, Incluyendo actas de
SEPARADOS EN LA FUENTE entrega, registro fotografico, Inventarios,
capacitacion, seguimientc operativc e
Indicadores de aprovechamiento.
COORDINAR Y MANEJAR REUNIONES DE 4 Informe técnico y administrative de
COMITE COORDINADOR DEL PGIRS Y coordinacion y desarrollo de reuniones del
DEMAS QUE  GARANTICEN LA Comité Coordinador del PGIRS, incluyendo
IMPLEMENTACION actas, listados de asistencia, evidencias
fotograficas, seguimiento a compromisos e
indicadores de gestion.
DISENO E IMPLEMENTACION DE 4 Informe  técnico  del disefio e
ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION, implementacién de  estrateglas  de
EDUCACION Y CAPACITACION EN sensibilizacién, educacién y capacitacion
CULTURA  DE NO | BASURA, ambiental, incluyendo jornadas realizadas,
MINIMIZACION Y SEPARACION DESDE material  pedagdgico, listados de
LA FUENTE DE LOS RESIDUQS SOLIDOS asistencla, evidenclas fotogréficas e
Indicadores de gestidn.
APROVECHAMIENTO DE RESIDUQS 4 Informe técnico de aprovechamiento de
INORGANICOS residuos Inorganicos, incluyendo

actividades de recuperacion, clasificaci¢n
y reciclaje, evidencias fotogrificas,
participacion comunitaria, seguimiento a
materiales aprovechados e indicadores de
gestidn,
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¢ |Especificaciones CANTIDAD Entregables
DESARROLLO Y APOYO A INICIATIVAS 4 Informe técnico de fortalecimlento vy
DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL acompanamlentc a Iniciativas de
ORIENTADAS A LA TRANSFORMACION emprendimiento amblental para |a
7 {DE MATERIALES RECICLABLES EN EL transformacién de materiales reciclables,
MUNICIPIO DE GINEBRA incluyendo capacitaclones, aslstencia
técnica, evidencias de  actividades
productivas e indicadores de gestidn.
ORIENTACION EN LA FORMALIZACION 4 Informe  técnico de orientacién y
DE ESTACIONES DE CLASIFICACION Y pcompanarniento para la formalizacién de
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS Estaciones de Clasificacién y
8 |sdLibos Aprovechamiento  (ECA),  Incluyendo
dHiagnosticos, aslstencia técnica,
capacitaciones, evidencias documentales e
indicadores de gestidn.,
PLANTEAMIENTO DE EBSTRATEGIAS DE 4 Informe técnico de formulacidén de
VIGILANCIA Y CONTROL PARA EL estrategias de vigilancia y control para el
MANEJO DE LOS RCD manejo de residuos de construccion vy
9 demolicién (RCD), incluyendo diagnéstico,
Identificacion de  puntes  criticos,
actividades de sensibilizacion, evidencias
documentales e indicadores de gestién.
COMPONENTE DE LA GESTION DE 4 Informe técnico de Implementacion del
RESIDUQOS SOLIDOS EN EL AREA RURAL componente de gestidn de residuos sdlidos
en el drea rural del municlplo de Ginebra,
10 incluyendo diagnéstico, actividades de
senslbilizacién,  seguimiento  técnico,
evldencias documentales e indicadores de
gestion.
ACOMPANAR Y APOYAR LAS 4 Informe del apoyo realizado a la Secretaria
REUNIONES, MESAS DE TRABAJOS, de Agricultura y Desarrollo Rurat
11 GESTION E IMPLEMENTACION DE LOS

PLANES Y PROYECTOS CUANDO SE
REQUIERA EN |A SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL -

SADR-

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

8.1. Generales:

« Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos que pudieren presentarse a fin
de cumplir con el objeto contratado.

» Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato
bajo su propia responsabilidad.

» El contratista se obliga a ejecutar el contrato en los términos

establecidos en los

respectivos estudios de oportunidad vy

conveniencia y de acuerdo con las condiciones técnicas requeridas por
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la administracion municipal, ademas debera realizar el pago de los
tributos locales y demostrar estar a paz y salvo con el sistema de
seguridad social y aportes parafiscal.

« Responder en los plazos que la Alcaldia establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion ¢ de informacidén que le formule.

e Atender las drdenes e instrucciones que el MUNICIPIO le imparta
por conducto del supervisor que se designe para controlar y vigilar el
presente contrato.

o Mantener informado al supervisor del contrato sobre el desarrollo de
las actividades bajo su responsabilidad.

« Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion
que conozca por causa 0 con ocasion del contrato.

» De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, cumplir
cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistermma de Seguridad
Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena
e ICBF) y administradora de riesgos laborales de acuerdo con la Ley
1562 de 2012 por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago. debera
aportar copia que acredite el pago de los soportes a sus empleados, a
los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal o representante legal. cuando aplique de acuerdo con su
naturaleza,

Las demas contenidas en el articulo 5 de {a Ley 80 de 1993
Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que
garanticen su cabal cumplimiento.

8.2. Especificas:

o Verificar la eficiencia en el servicio de recoleccidn y transporte de
los residucs soélidos
Disefio de micro rutas de recoleccion de residuos sélidos separados
Dotacion de vehiculos a organizaciones de recicladores para la
recoleccion de residuos separados en la fuente

e Coordinar y manejar reuniones de comité coordinador del pgirs y
demads que garanticen la implementacion

» Diseflo e implementacién de estrategias de sensibilizacion,
educacién y capacitacion en cultura de no basura, minimizacion y
separacion desde la fuente de los residuos sélidos
Aprovechamiento de residuos inorganicos
Desarrollo y apoyo a iniciativas de emprendimiento empresarial
orientadas a la transformacion de materiales reciclables en el
municipio de ginebra
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« Orientacién en la formalizacién de estaciones de clasificacién y
aprovechamiento de residuos solidos

o Planteamiento de estrategias de vigilancia y control para el manejo
de los RCD
Componente de la gestion de residuos sdlidos en el drea rural
Acompanar y apoyar las reuniones, mesas de trabajos, gestién e
implementacion de los planes y proyectos cuando se requiera en la
secretaria de agricultura y desarrollo rural -SADR-

9. OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GINEBRA

o Garantizar la aprobacion de los recursos econdémicos para la
ejecucion del contrato.

» Pagar al contratista el valor total de la contratacién, previa
verificacién del cumplimiento de las obligaciones contraidas y
validadas por el Supervisor que el municipio designe.

* Realizar el seguimiento o supervisidén de cumplimiento del objeto a
contratar,

« Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el
CONTRATISTA de conformidad con las Condiciones y Términos de
la Seleccion,

» Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los
términos consagrados por la Ley, previo visto bueno del
SUPERVISOR del contrato designado por el municipio.

e Las demas establecidas por ley, en el presente contrato o que se
deduzcan de la naturaleza de este.

9 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION.

En cumplimiento a lo establecido en articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de
2015 y en la Ley 1474 de 2011, se justifica la presente modalidad de seleccién
de conformidad con lo preceptuado en el inciso 6 del literal b}, numeral 2 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece el monto maximo para la
determinacion de la Menor Cuantia en 280 Salarios minimos legales mensuales
que para la vigencia fiscal 2026 asciende a la suma de ($490.253.400).

La presente seleccién abreviada de Menor Cuantia se regira por las leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 vy demds normas
legales vigentes sobre la materia y en lo no regulado de manera particularmente,
por las normas civiles y comerciales y en general todas aquellas que adicionen,
complementen o regulen las condiciones que deben acreditar los proponentes y
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todas las relacionadas con el objeto de la presente contratacion. La Ley 80 de
1993 - Estatuto de Contratacion define el contrato como todo acto juridico
generador de obligaciones que celebren las entidades estatales, previstos en el
Derecho Privado o en disposiciones especiales o derivados del ejercicio de la
autonomia de la voluntad.

La Ley 1150 de 2007, "Por medic de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacién de la Administracion Pblica”, introduce nuevas
e importantes aplicaciones a la mencionada ley, entre otros, en su Articulo 2,
Numeral 2, Literal b), estableciendo en los siguientes términos:

“Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. (..)

1. (...)

2. La Seleccidn abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a
contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacidén del
bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar
la eficiencia de la gestién contractual. El Gobierno Nacional reglamentara la
materia.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, establece el
Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia en los siguientes
términos:

“Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor
cuantia. Ademas de las normas generales establecidas en el presente decreto,
las siguientes reglas son aplicables a la seleccién abreviada de menor cuantia;

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la
fecha de apertura del Proceso de Contratacién los interesados deben manifestar
su intencién de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en
los pliegos de condiciones.

2. Si la entidad estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés
puede continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10)
interesados con quienes continuard el Proceso de Contratacion. La entidad
estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la
forma en la cual lo hara.
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3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas
empezara a correr el dia hébil siguiente a la fecha en la cual la entidad estatal
informe a los interesados el resultado del sorteo.

4, La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas
durante tres {3) dias habiles.”

Ast mismo se tendra en cuenta las disposiciones del estatuto anticorrupcién
enmarcadas dentro de la ley 1474 de 2011, Para ejecutar el objeto contractual
a contratar se requiere de una persona natural o juridica con la idoneidad y
disposicién para realizar las actividades comprendidas dentro del objeto del
contrato, La modalidad de seleccidon del contratista corresponde a la establecida
cuando el valor del presupuesto oficial excede el 10% de la menor Cuantia,
consagrada en el articulo 2.2.1.2.1,5.2 del Decreto 1082 de 2015.

10 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto estimado de las obras del presente proyecto corresponde a la
suma de; CIENTO VEINTISEIS MILLONES DE PESOS ($126.000.000)
M/CTE.

Las erogaciones que adquiera el Municipio de Ginebra Valle para cancelar el
contrato resultante del proceso precontractual se imputarén con cargo al
presupuesto mediante recursos SGP agua potable y saneamiento bésico,
correspondiente a la vigencia fiscal de 2026, de conformidad con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal Nro. 35 del 16 de enero de 2026.

No. CDP | FECHA RUBRO DENOMINACION Fuente

35 16/01/2026 | 2.3.2.02.02 Servicios de implementacién del | 0009
00940030220 | Plan de Gestion Integral de
16.00009 Residuos Sdlldos PGIRS

12.JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

Para el caso de la prestacion de servicios profesionales en las competencias
ambientales y de saneamiento bésico, se adelantaron las consultas de mercado
referentes a este servicio, igualmente los servicios contratados por entidades
plblicas donde se toma como ejemplo los procesos de contratacién del servicio,
ajustando el presupuesto a la vigencia 2.026 de conformidad al porcentaje de
inflacién en el pais, arrojando un presupuesto oficial como referente para la
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futura confratacion, el cual estd ajustado a las necesidades del servicio vy
buscando que las condiciones y garantias sean las mas recomendadas y viables
técnica y financieramente para la Alcaldia Municipal de Ginebra.

13.PLAZO DE EJECUCION: E! plazo maximo para la ejecucion del contrato a
celebrar es de CUATRO MESES, tiempo resultante al momento de la
adjudicacion del contrato, y serd contado a partir de la suscripcion del Acta
de Inicio correspondiente, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion en la vigencia 2026.

14.FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado en la siguiente
forma: La Alcaldia Municipal de Ginebra (V) pagard al CONTRATISTA un
primer pago por concepto de ANTICIPO, equivalente al 40% del valor
contratado previa entrega del cronograma de actividades y las poliza
correspondiente al buen manejo del anticipo y el 60% restante sera
cancelado en cuotas parciales de acuerdo con el desarrollo del cronograma
y cumplimiento de actividades.

Los pagos menciocnados se realizardn previa radicacion de la factura con sus
soportes, seqin las disposiciones establecidas en el articulo 617 del estatuto
Tributario, previo los descuentos establecidos en el Municipio y pago de aportes
a la Seguridad Social Integral (SALUD, PENSION, ARL). Los informes deberan
ser aprobados previamente mediante certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor del contrato en el municipio, para realizar el desembolso
respectivo. El pago se realizarad de conformidad con los tramites administrativos
a que haya lugar y de acuerde con la disponibilidad del! programa anual
Mensualizado de caja del Municipio de Ginebra.

Para los pagos, el contratista debera presentar:

» Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los
requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar
el nimero del contrato objeto de pago.

> Sies persona luridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al
Sistema General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARL Y Parafiscales)
y certificado de cumplimiento expedido por el representante legal o
revisor fiscal, segiin corresponda y de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002,

> Si es persona natural, planilla de autoliquidacién y pago de la seguridad
social integral (Pension, Salud, ARL).
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» Certificacion de recibo a entera satisfaccion del suministro de los bienes
y/o servicios, y que constan en la factura y/o cuenta de cobro, expedida
por el supervisor o interventor del contrato.

En todo caso, el pago se realizara de conformidad con los tramites
administrativos a que haya lugar y de acuerdo con Ia disponibilidad del Programa
Anual o Mensual y que se encuentran amparados bajo los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal No, 35 del 16 de enero de 2026.

E! Municipio de Ginebra, realiza los siguientes descuentos por concepto de
impuestos y contribuciones, los cuales deben ser tenidos por el proponente
para la preparacion de su propuesta:

CONCEPTO %
Pro-Anciano .- 40
g Pro-Cultura— EC > a UVT 4,072 {$ 115.152.088) 0.5
g | Pro-deporte . - 125
ﬁ .| Pro-Hospital — EH - - 1.0
' Pro-Justicia Familiar 200
{RETEICA—IV—IC~I—IF 7% MIL
% | Retefuente —RD — RS~ RH—RC—RA—RO~RF se?;‘:;“g; :;:10
g 15% SOBRE EL
E . |RETENA-R VALOR DE (VA -

Lo anterior, sin perjuicio de que el Municipio deba aplicar nuevas deducciones
en cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigor al momento
de suscribir el contrato.

15.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

A continuacion, se presentan los requisitos habilitantes que deberan cumplir los
proponentes que deseen participar en el proceso de seleccion.

El comité evaluador, el cual estara sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades
y conflicto de intereses legales, recomendara al alcalde municipal el sentido de
la decisién a adoptar de conformidad con la evaluacién efectuada.
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Las propuestas habilitadas seran calificadas por el Comité Evaluador, de acuerdo
con los siguientes criterios:

FACTOR PUNTAJE | PORCENTAJE
FACTOR ECONOMICO 20 20%
Oferta Econdmica 20

FACTOR TECNICO - CALIDAD 70 70%
Recurso humano minimo requerido 70

INCENTIVO EN LA CONTRATACICN 10 10%
PUBLYCA

Apoyo Industrial Nacional 10

TOTAL 100 100%

A continuacién, se describen los requisitos habilitantes necesarios para participar
en la seleccién de! contratista del objeto a contratar,

a. ASPECTOS JURIDPICOS

i. Carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada
Carta de presentacion de la oferta debidamente firmada por la proponente
persona natural, o el representante legal de la persona juridica o, por el
representante de g unién temporal o consorcio. En esta carta el proponente
manifestara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las prohibiciones
establecidas en la Constitucion Politica o en {a Ley. En el caso de los consorcios
o uniones temporales, dicha manifestacion se hara por cada uno de sus
miembros, en los términos sefalados en el correspondiente ANEXO. Junto con
la carta de presentacion, el proponente debe aportar fotocopia de la cédula de
ciudadanta de quien suscribe |z oferta.

ii. Certificado de existencia y representacion legal
Las personas juridicas deben acreditar su existencia y representacion legal
mediante los siguientes documentos:

o Los oferentes deberan adjuntar a su propuesta e! certificado de existencia y
representacion legal o registro mercantil o documento que haces sus veces,
expedido con anterioridad maxima de un (01) mes contado desde la fecha de
cierre del presente proceso de Seleccion. Las personas juridicas deberan estar
legalmente constituidas como minimo con quince (15) afios de antelacién a la
fecha maxima fijada para la entrega de las ofertas; su termino de duracién no
Direccién: Carrera - 1 N° 5-32 - Galeria Municipal
E-mails: umata@ginebra-valle.gov.co - contactenos@ginebra-valle.gov.co
www.ginebra-vatle.gov.co §) Alcaldia de Ginebra @ @alcaldiadeginebra
Nit: 800.100.520-1



SECRETARIA DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL

sera inferior a la establecida
como plazo total de ejecucién del contrato y un afio mas y deberan haber
realizado la renovacion de su inscripcién.

* En el evento en que el representante legal del oferente no tenga facultades
para presentar la propuesta y suscribir el contrato, deberda anexar a la oferta
copia del documento en que conste la decisidn del érgano social correspondiente,
que autorice la presentacion de la propuesta y la suscripcién del contrato.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los
certificados tanto de la sucursal como de la sede principal. En ofertas conjuntas,
cuando los integrantes del consorcio o unidn temporal, o uno de ellos, sea
persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el
citado certificado; la ausencia de capacidad al momento de presentar la
propuesta no es subsanable.

o El proponente debe acreditar mediante el certificado de existencia y
representacién legal, actividades encaminadas a cumplir el objeto contractual
del presente proceso de seleccidn.

° El proponente debe acreditar dentro de su propuesta una certificacion
escrita que cuenta con establecimiento exclusivo para su actividad comercial en
el departamento del Valle del Cauca, Lo cual sera verificado en el certificado de
existencia y representacion legal.

iii. Documento consorcial o de unién temporal

Si la oferta es presentada por un consorcio o una union temporal, se debe anexar
el documento suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto
cumplimiento de lo establecido en el articulo 70. de la ley 80 de 1993, esto es:

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, se debe
anexar el documento suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el
estricto cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993,
donde se debe:

a) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO O
UNION TEMPORAL

b) Designar la persona, que para todos los efectos representara el consorcio
o la union temporal.
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c) Senalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros
del consorcio ¢ la unidén temporal y sus respectivas responsabilidades.,

d) En el caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los
términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucidn y las
obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato
(actividades), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
de la Entidad contratante.

e) sefialar [a duracidn de este que no deberd ser inferior a la del contrato y
un ano mas.

f) En atencidn a lo dispuesto en el articulo 11 del Decrato 3050 de 1997, los
integrantes del Consorcio ¢ Union Temporal en el documento de constitucion,
para efectos del pago, en relacion con la facturacion deben manifestar:

o Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unién tempora!
uno de sus integrantes, caso en el cual se debe informar el nimero del
NIT de quien factura.

» Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los
integrantes del consorcio o la unidn temporal, caso en el cual se debe
informar el nimero del NIT de cada uno de ellos y la participacién de cada
uno en el valor del contrato.

o Sila va a realizar el consorcio o union temporal con su propio NIT, caso
en el cual se debe indicar el nimero. Ademas, se debe sefalar el
porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los
integrantes y el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio
0 union temporal debera ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo
con su participacion en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto,
para efectos de ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los
requisitos estabiecidos en las disposiciones legales.

g) Debidamente suscrito por cada uno de sus integrantes y el representante de
este
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En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el
documento de conformacion del consorcio o de la unién temporal, la Secretaria
designada por el Municipio de Ginebra las solicitara, para lo cual el proponente
cuenta con el plazo establecidoc en el cronograma del proceso para
proporcionarla.

iv. Garantia de Seriedad de la propuesta

El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la poliza de seriedad
de la propuesta acompafiada de sus condiciones generales, la cual debe
constituirse por la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial estimado.

Dicha garantia debe estar constituida a favor del MUNICIPIO DE GINEBRA —
NIT.800.100.520-1, con vigencia desde el momento de la presentacion de la
oferta y 3 meses mas. En todo caso, su vigencia se ampliara hasta la aprobacion
de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual y estar
referida al presente proceso contractual y encontrarse firmada por el
asegurador,

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de
CONSORCIC O UNION TEMPORAL, la poliza que garantiza la seriedad de la
propuesta se tomard a nombre del consorcio 0 union temporal, indicando sus
integrantes y debera estar firmada por el representante de la Compaiiia
Aseguradora.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el
tomador debe ser la persona natural y no su establecimiento de comercio.

El oferente también podra garantizar la seriedad de su oferta a través de un aval
bancario, el cual debe cumplir con los requisitos de valor asegurado, constituirse
a favor de la Entidad, vigencia, referencia al presente proceso contractual y
encontrarse firmado por el representante de la Entidad Bancaria en los mismos
términos exigidos para la garantia de seriedad expedida por una Compaiiia
Aseguradora.

En caso de que la fecha de cierre de! presente proceso de seleccion se amplie,
debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la poliza.
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De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Garantfa de los
Riesgos derivados del incumplimiento de la oferta del Decreto 1082 de 2015, la
garantia de seriedad de [a oferta cubrird los perjuicios derivados del
incumplimiento del ofrecimiento y se hara efectiva en los siguientes eventos:

» La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

« La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando
el término previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue
o cuando el término previsto para la suscripcién del contrato se prorrogue,
siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

e L3 falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia
de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

» El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién
de las propuestas.

El Municipio de Ginebra, hard efectiva la garantia de seriedad de la propuesta,
como indemnizacidén por perjuicios, sin menoscabo del inicio de las acciones
legales conducentes.

De presentarse incorreccion en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia,
monto asegurado, no estar referida al presente proceso contractual o no
allegarse las condiciones generales, el Municipio de Ginebra, solicitard al
proponente los documentos e informacion del caso, para lo cual el oferente
cuenta con el plazo establecido en el cronograma del proceso para angxarlo.

v. Acreditacion de los aportes al sistema de seguridad social
De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta,
el oferente debera aportar certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones
Y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y demas aportes del orden legal, cuando a ello haya
lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante
legal, la cual en todo caso, acreditard el cumplimiento de la obligacion como
minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacidn de la oferta,
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adicionalmente anexara copia de planillas de los pagos de los Gltimos seis (06)
meses.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debera allegar la certificacion
de cumplimiento antes mencionada para cada uno de los miembros.

vi. Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y
Capacidad de Contratacion.

Todas las personas naturales o juridicas nacionales, o las extranjeras
domiciltadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con
las entidades estatales, deberdn estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes (Articulo 2.2.1.1.1.5.1. Inscripcién, renovacion, actualizacién y
cancelacion dei RUP. Decreto 1082 de 2015).

El proponente debera aportar este certificado expedido con una antelacién no
mayor a treinta (30) dias calendario, previos a la fecha de cierre del proceso.
Dicha exigencia aplica para cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones
Temporales u otras formas de asociacion.

Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unidn Temporal, cada uneo de los
integrantes de la respectiva forma de asociacion deberan acreditar la
clasificacion exigida en e! Pliego de Condiciones.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada
documentalmente y cuyo registro se encuentre EN FIRME, firmeza que se
produce diez (10) dfas HABILES después de su publicacion en el Registro Unico
Empresarial (RUE).

Si fueren sociedades extranjeras con sucursal en el pais y dentro del RUP no se
encuentra toda la informacion requerida por la entidad, se debera adjuntar
certificacion del representante legal de la sociedad extranjera o en su defecto
de! mandatario de la sucursal con los datos que faltan, la cual se entiende
formulada bajo la gravedad del juramento. El objeto social del proponente debe
tener relacion directa con el objeto de la contratacion.

Tratandose de personas juridicas extranjeras que no tengan establecida una
sucursal en Colombia no se les exigira RUP. En consecuencia, el Municipio de
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Ginebra, verificara directa y dnicamente la informacién sobre la capacidad
juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién
de los proponentes.

CODIGO UNSPSC: La clasificacion del presente proceso de seleccién es la
siguiente:

CLASIFICACION
UNSPSC PRODUCTO .
Recoleccion o destruccidon o transformacion o eliminacién
76121501 de basuras
76122300 Servicios de reciclables

vii. Verificacion de antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales y
de Medidas correctivas

E! Municipio de Ginebra se reserva el derecho de verificar si el proponente o
cualquiera de los integrantes del consorcio 0 union temporal, se encuentra (n)
reportado (s) en el Gltimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Replblica o si aparece como inhabilitado para contratar en el
Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI"
de la Procuraduria General de la Nacién.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal, se encuentren relacionados en el boletin o se encuentre inhabilitado,
no podra contratar con el Municipio,

También consultard en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de
antecedentes judiciales y antecedentes de medidas correctivas, de la persona
natural que presente la propuesta o del representante iegal de la persona juridica
que presente la propuesta, en aras de verificar que no reporta antecedentes
judiciales.

viii. Registro Unico Tributario
El proponente debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en el que
indique a qué régimen pertenece. En casc de consorcios y/o uniones temporales,
deberd registrarse en la DIAN conformando la persona juridica correspondiente.
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Las personas juridicas y cada uno de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal.

ix. Formato Unico de Haoja de Vida y Declaracién de Bienes y Rentas.
Hoja de vida y Declaracion de Bienes y Rentas debidamente diligenciada en el
formato de ia funcion piblica de la persona juridica. en caso de ser consorcio o
union temporal, ambos integrantes deben presentar este requisito.

x. Cedula de Ciudadania. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de la
Persona Natural y/o del Represenitante Lega! de la Firma
Oferente.

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de
Ciudadania. Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia
mediante la presentacion de copia de su pasaporte, y si se encuentran
residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cédula de
Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente. En caso de
personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del
representante legal y en el evento de consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, copia del representante legal de cada uno de los integrantes
que lo conforman.

Xi. Copia de la Libreta militar
Los hombres menores de 50 afios deben presentar este requisito (La persona
naturai y/o el represente legal de la persona juridica, segln sea el caso)

xii. Compromiso Anticorrupcion

EL PROPONENTE debera anexar con la propuesta, el COMPROMISO
ANTICORRUPCION, debidamente diligenciado. En los Consorcios y Uniones
Temporales, el Anexo debe ser diligenciado por todos sus integrantes

xiii. Certificacion Bancaria

EL PROPONENTE debera anexar con la propuesta, copia simple de certificacion
bancaria del proponente.
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b. ASPECTOS FINANCIEROS.

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con
la capacidad financiera exigida en el pliego de condiciones. Todas las personas
juridicas que en forma individual o asociada demuestren interés en participar en
el presente proceso de seleccién, deberdn estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos
habilitantes de caracter financiero de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015 v el articulo 6 de ia Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012. Cuando se renueve o actualice el
Registro Unico de Proponentes, Ia informacion que se modifica estara vigente
hasta que la nueva informacion quede en firme.

Los proponentes deberdn aportar el Certificado de Registro Unico de

Proponentes vigente. Si este certificado contiene los indicadores de capacidad

financiera solicitados en el cuadro de indicadores para verificar lIa capacidad con

corte a 31 de diciembre de 2025, y esta informacion esta en firme, bastara con

su presentacion,

i. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y DE
ORGANIZACION.

CAPACIDAD FINANCIERA

Con base en la informacion financiera suministrada en las propuestas se tendran
en cuenta los siguientes indicadores, asi:

Cuadro 1. INDICADORES FINANCIERQS

DESCRIPCION FORMULA . INDICADOR
INDICE DE LIQUIDEZ Activo Corriente / Mayor o igual a 3
Pasivo Corriente
NIVEL DE Pasivo Total / Activo Menor o igual a 0,30
ENDEUDAMIENTOQ Total * 100
RAZON DE COBERTURA | Utilidad Operacional / Mayor o igual a 40 es
DE INTERESES Gastos de Intereses, valido el Indeterminado
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Los oferentes deben cumplir con los indices requeridos para cada uno de los
factores SO PENA DE RECHAZQ

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Para verificar la Capacidad Organizacional como proveedor, el proponente
deberd adjuntar el Registro Unico de Proponentes — R.U.P. expedido por la
Camara de Comercio donde esté inscrita la persona natural o juridica, con fecha
de expedicion no mayor a 30 dias antes del! cierre del proceso.

Se verifica la capacidad del proponente como proveedor, reportada en el
Certificado del registro Unico de proponentes, RUP. El proponente se habilita por
la capacidad de organizacion, de acuerdo con la informacion reportada en el RUP
ademds de su capacidad operacional tenga capacidad técnica con personal
operativo vinculade mediante una relacion contractual en ia cual desarrollen
actividades referentes estrictamente con la proveeduria de este tipo de
actividades.

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia
en el uso de activos del interesado:

DESCRIPCION FORMULA INDICADOR
RENTABILIDAD DEL Utilidad Operacional / Mayor o igual a
PATRIMONIO Patrimonio 0.50
RENTABILIDAD DEL Utilidad Operacionai / Activo | Mayor o igual a
ACTIVO Total 0.50

Para analizar este indice se tendrd en cuenta el estado de resultados aportado
y/o certificado de registro (nico de proponentes RUP,

NOTA: Los indicadores de capacidad financiera (Indice de Liquidez, Nivel de
Endeudamiento, Razdén de Cobertura de Intereses) y los indicadores de la
capacidad organizacional (Rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo)
para los consorcios o uniones temporales se calculardn de conformidad a lo
sefialado en el manual de Colombia Compra Eficiente para determinar y verificar
los requisitos habilitantes de los procesos de contratacion, opcion 1, versién M-
DVRHPC-04 DE SEPTIEMBRE DE 2016, EXPEDIDO POR COLOMBIA COMPRA,
tomando el valor total de los ingresos 31 de diciembre de 2023,
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Los oferentes deben cumplir con los indices requeridos para cada uno de los
factores.

NOTA 1: En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, los integrantes
deberédn presentar cada uno su correspondiente Certificado de inscripcién,
calificacion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes -RUP- de manera
separada.

NOTA 2: Se considera- que el oferente cumple con la capacidad financiera
solicitada en e} Pliego de Condiciones si obtiene en cada indicador los margenes
anteriormente establecidos.

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con
la capacidad financiera exigida en el pliego de condiciones.

Todas las personas juridicas que en forma individual o asociada demuestren
interés en participar en el presente proceso de seleccidn, deberan estar inscritos
en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la entidad realice Ia
verificacidn de los requisitos habilitantes de caricter financiero de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 221 de! Decreto Ley 019 de 2012.

Cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion
que se modifica estard vigente hasta que la nueva informacion quede en firme.

¢. VERIFICACION DE CAPACIDAD TECNICA

i. REQUISITOS DE EXPERIENCIA.

EXPERIENCIA GENERAL EN LA ACTIVIDAD DEL PROPONENTE.

El proponente debera acreditar una experiencia general de quince (15) afios,
verificables a partir de la fecha de matricula en Camara de Comercio.

Para el caso de Consorcio o Uniones Temporales cada uno de los integrantes
debera acreditar una expenenc;a general de quince (15) afos, verificable a partir
de la adquisicion de la personeria juridica.
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2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE.

Para efectos de la evaluacion de la experiencia especifica, los proponentes deben
acreditar, en tres (03) contratos o convenios cuyo objeto sea igual o similar el
presente proceso de contratacion y hayan side ejecutados dentro de los dos(2)
anos anteriores al presente proceso, con su respectiva copia del contrato y acta
de liquidacion o certificacion de la entidad contratante; en caso de que los
contratos hayan sido celebrados con el sector privado bastara con la certificacion
expedida por el contratante, cuyo objeto esté relacionado con el objeto del
presente proceso, adicionalmente se debe cumplir con lo siguiente:

a) El valor de los tres {03) contratos, sumados, debera ser igual o superior
a 400 SMLMV.

Para ello debera presentar copia del contrato y acta de liquidacion o certificacion
de la entidad contratante; en caso de que los contratos hayan sido celebrados
con el sector privado bastara con la certificacion expedida por el contratante.

Las certificacionas deben contener como minimo la siguiente informacion: Datos
de la entidad contratante como nombre, NIT, direccion, teléfono y correo
electronico, Objeto de los Contratos, Valor de los contratos (ejecutados), Aho de
suscripcion.

Para contratos ejecutados en consorcio o union temporal, la certificacion debe
indicar claramente el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros;
sin este requisito no se tomard en cuenta como experiencia. En ningiin caso se
tendran en cuenta los subcontratos.

Se debe acreditar que los contratos aportados para la experiencia especifica se
encuentren en la clasificacion del siguiente segmento, familia y clase del Registro
Unico de Proponentes, asi:

Cédigo Estandar de productos y servicios de Naciones Unidas

(UNSPSC)
CLASIFICACION . S o
- UNSPSC. : PRODUCTO.. :
Recoleccidn o destruccién o transformacion o eliminacién
76121501 de basuras
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76122300 Servicios de reciclables

Nota 1: De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del
Decreto 1082 de 2015, “Las persgnas naturales y juridicas, nacionales o
extranjeras, con domicilio en Colombia. Interesadas en participar en procesos
de contratacién convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en
el RUP".

Nota 2: De acuerdo con lo sefialade en el articulo 2.2.1.1.1.5.4, del Decreto
1082 de 2015 “Las Camaras de Comercio pueden utilizar la informacién de los
registros que administran para adelantar esta verificacién. Contra el registro
procedera el recurso de reposicion en los términos del numeral 6.3., del articulo
6 de la Ley 1150 de 2.007".

Nota 3: Para ia presentacién de los documentos que se enuncian como requisitos
habilitantes del pliego de condiciones, cada uno de los integrantes del Consorcio
o de la Unidn Temporal deberdn acompaiiarlos y/o acreditarlos en forma
individual, sin perjuicio del documento de constitucion del Consorcio o Unidn
Temporal.

Si la propuesta se presenta en forma individual, los contratos acreditados por el
oferente deben cumplir con las actividades y clasificaciones exigidas por la
entidad.

En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o unién temporal,
los contratos aportados por cada miembro deben estar insciritos en las
actividades y clasificaciones exigidas por la entidad.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia
acreditada minima solicitada, la propuesta serd declarada inhabil técnicamente
y en consecuencia rechazada.

16. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

El ofrecimiento mas favorable para la entidad, a que se refiere el numeral 2 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el articulo 88 del Estatuto
Anticorrupcion), en los procesos de licitacion publica, se determinard aplicando
la ponderacion de los elementos de calidad y precio, soportados estos en puntaje
y formulas.
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Los procedimientos de seleccidn estan sometidos al derecho de igualdad de
oportunidades para todos los oferentes, soportandose en los deberes de
seleccion objetiva y a los principios de transparencia, economia vy
responsabilidad. Bajo el amparo de estos derechos la entidad elabora sus pliegos
de condiciones, fuente primaria de la oferta y del contrato, que sirve de
instrumento de interpretacion, pues contiene la voluntad de la administracién a
la que se someten los proponentes y el futuro confratista.

En cumplimiento de lo seflalado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, estipula: “La oferta mas
favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos,
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra
publica, e menor plazo ofrecido no sera objeto de evaluacién. La entidad
efectuarad las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos
recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y
deducciones de la entidad o de los organismos consultores © asesores
designados para ello.”

El Articulo 2.2.1,1.2.2.2, del decreto 1082 de 2015, desarrolla esta norma y
determina los criterios para la ponderacion de las ofertas en cada procese de
seleccion, para el caso que nos ocupa, siendo la Licitacién Publica el
procedimiento de seleccion a utilizar, nos indica el articulo que:

3. En los procesos de seleccion por licitacion, de seleccidn abreviada para la
contratacidon de menor cuantia, y para los demas que se realicen aplicando este
Gltimo procedimiento, la oferta mads ventajosa sera la que resulte de aplicar
alguna de las siguientes alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes
o féormulas sefialadas en el pliego de condiciones;

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacion de costo-beneficio para la entidad...”

Asi las cosas y atendiendo el objeto de la convocatoria, consideramos que, para
seleccionar la oferta mas favorable para el Municipio de Ginebra Valle, se
aplicaran la ponderacion de los elementos de calidad y precic, teniendo en
cuenta el menor precio ofertado y el recurso humano disponible para la ejecucion
de este servicio y la mayor calidad y eficiencia de los equipos para prestar el
servicio, soportado en puntajes y formulas.

Direccion: Carrera - 1 N° 5-32 - Galerfa Municipat
E-mails: umata@ginebra-valle.gov.co —contactengs@ginebra-valle.gov.co
www.ginebra-vaile.gov.co € Alcaldia de Ginebra @ @alcaldiadeginebra
Nit: 800.100.520-1




SECRETARIA DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL

A. El precio soportade en una férmula matematica sobre el valor total de los
costos directos e indirectos, no se sefiala como Gnica opcidn de seleccién el
menor precio, porque ello puede generar un mayor riesgo a la entidad, por la
mala calidad de los bienes o equipos a utilizar en ia prestacién del servicio,
generando un incumplimiento en la misma.

B. El factor técnico para.que el proponente pueda demostrar la calidad vy la
eficiencia de los elementos, recurso humano y equipos que se colocardn a
disposicion de la entidad en la prestacidn de! servicio y estard ponderado en los
afios de vida utilizados de los vehiculos que se dispondran y por las cualidades
y actitudes del personal ofrecido.

C. El incentivo a la Industria Nacional, otorgando mayor puntaje a las empresas
colombianas y/o que se componen de personas que residan en el pais y/o que
de alguna forma tienen tratos negociables en igualdad de condiciones con
Colombia.

Asi mismo, para la verificacidn y como requisitos habilitantes se tendrén en
cuenta la capacidad juridica, la capacidad financiera, la capacidad de
organizacién, |a experiencia probable y acreditada.

En la verificacion y evaluacién de las ofertas primara lo sustancial sobre lo
formal.

La omision de los requisitos, documentos e informacidén necesarios para la
verificacion de las ofertas relacionados con la falta de capacidad para presentar
la oferta y aquellas circunstancias que se acrediten con posterioridad al cierre
del proceso no podran subsanarse.

Para dar cumplimiento a lo mencionado en el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007
y el Articulo 2.2.1.1,2.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015, en lo referente al
ofrecimiento mas favorable para la entidad, EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE,
realizara la ponderacién de calidad de la propuesta y evaluacién del factor
econdmico, en los siguientes aspectos sobre los cuales se obtendra un maximo
de 100 puntos asi:

FACTOR PUNTAJE PORCENTAJE
FACTOR ECONOMICO 20 20%
Qferta Econdmica 20

FACTOR TECNICO - CALIDAD 70 70%
Recurso humano minimo requerido 70

INCENTIVO EN LA CONTRATACION 10 10%
PUBLICA

Apoyo Industrial Nacional 10

TOTAL 100 100%
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16.1 FACTOR ECONOMICO - OFERTA ECONOMICA (30 PUNTOS).

Se asignaran veinte (20) Puntos al proponente con el menor precio ofrecido,
buscando la oferta mas favorable para la entidad.

El precio debera expresarse en pesos colombianos Unicamente y debera ser
firme, esto no podra estar sujeto a ningdn tipe de variacion. Para evaluarlo se
aplicara la siguiente formula:

P = 20(Vmin./Vp.)

Ddnde:

P = Puntaje obtenido por la propuesta.

Vp = Valor ofrecido por el proponente.

Vmin. = Valor de la propuesta mas econdmica que cumpla con [0s requisitos
para poder ser evaluada.

Para efectos de la calificacion de este factor se aceptaran hasta cuatro digitos
decimales.

16.2 FACTOR TECNICO (70 PUNTOS)

Se asignaran setenta (70) puntos al proponente que oferte un mejor factor
técnico.

a) RECURSO HUMANOC minIMO REQUERIDO 70 PUNTOS: E! factor humano
estard determinado por la seguridad y la suficiente motivacion para desarrollar
las actividades a contratar; entendiéndose como factor humano aquel
relacionado con las personas, actitudes y la manera como estas interactian
dentro del entorno psicosocial en el cual esta proyectada la actividad. Este
criterio se aplicard de la siguiente forma:

RECURSO HUMANO PUNTAJE

DIRECTOR GENERAL DEL PROYECTO. 20 puntos si certifica haber

Profesional Universitario en ingenieria ambiental o
Ingenieria agrénoma, con tarjeta profeslional, con
titulo de magister en Ciencias Bioldgicas, con al menos
guince (15) afios de experlencia profesional en la
direccién de proyectos de conservacion ambiental, de
trabajo con comunidades del sector rural, educacién
en gestion ambiental u organica.

participado en DOS (2) proyectos en
los cuales haya ejercido el cargo de
director y/o coordinador de en
proyectos de conservacion
ambiental, de trabajo con
comunidades del sector rural, de
educacidon en gestion ambiental u
organica.
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10 puntos si certifica haber
participado en UN (1} proyecto en el
cual haya ejercido el cargo de

director vy/o coordinador en
proyectos de conservacion
ambiental, de trabajo con

comunidades del sector rural, de
educacion en gestion ambiental u
organica

DIRECTOR TECNICO DEL PROYECTO.

Profesional Universitaric en Ingenieria ambiental o
ciencias ambientales con tarjeta profesional, con titulo
de magister en Gestion Integral de Residuos solidos o
Gestion Plblica, con experiencia genera! de Cinco (5)
afos de ejercicio de la profesién en temas de impacto
ambiental, gestién ambiental, trabajo comunitario y
en manejo integral de residuos sdlidos en zona urbana
y rural. Dedicacion: 100%

20 puntos, si certifica haber
participado en dos (2) o mds
proyectos en los cuales haya
ejercido el cargo de director y/o
coordinador y/o  asesor y/o
contratista y/o disefador en
proyectos de manejo de residuos
solidos en zona urbana y rural.

10 puntos, si certifica haber
participado en un (1} proyecto en el
cual haya ejercido el cargo de
director y/o coordinador y/o asesor
y/o contratista y/o disefador en
proyectos de manejo de residuos
solidos en zona urbana vy rural.

INGENIERO AMBIENTAL.

Ingeniero Ambiental y Recursos naturales o ingeniero
en ciencias ambientales, con experiencia general de
cinco (5) afios de ejercicio de la profesién, con tarjeta
profesional vigente y experiencia especifica en el drea
de gestlon integral de residuos sélidos en zona urbana
y rural. Dedicacion: 80%

20 puntos, si certifica experiencia en
dos (2) proyectos en los cuales haya
ejercido el cargo de profesional en
Ingenieria Ambiental y recursos
naturales o ingenieria en ciencias
naturales para la gestidn municipal
de residuos sélidos zona urbana y
rural,

10 puntos, si certifica experiencia en
un (1) proyecto en el cual haya
ejercido el cargo de profesional en
Ingenieria Ambiental y recursos
naturales o ingenieria en ciencias
naturales para la gestidn municipal
de residuos sdlidos zona urbana y
rural.

ADMINISTRADOR AMBIENTAL.

Ingeniero ambiental, con experiencia general de Cinco
(5) afios de ejercicio de la profesidn, con tarjeta
profesional vigente y experiencia especifica en
manejo, uso y disposicidon final de residuos sdlidos,

10 puntos, si certifica experiencia en
dos (2) o mas proyectos en los
cuales haya ejercido el cargo de
profesional en Ingenieria Ambiental
relacionada a la gestidn de residuos
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conservacion ambiental, estudios de impacto
ambiental y, trabajo con comunidades y gestion
medioambiental en zona urbana y rural. Dedicacidn:
80%

solidos municipales y/o
departamentales en zona urbana y
rural.

5 puntos, si certifica experiencia en
mas de un (1) proyecto en el cual
haya ejercido el cargo de profesional
en Ingenleria Ambiental relaclonada
a la gestién de residuos sdlidos
municipales y/o departamentales

zona urbana v rural.

NOTA: La experiencia general se acreditarda con la presentacion de la matricula
profesional de cada uno de los profesionales. Su contabllizaclén se tendra en cuenta a
partir de la expedicidn de esta.

De conformidad con los requerimientos minimos del pliego de condiciones, no se
aceptara la propuesta del oferente que no cumpla con la acreditacion minima de
experiencia para cada uno de los profesionales, Cada profesional debe anexar los
documentos que acrediten la idoneidad y experiencia junto a su hoja de vida. Las
certificaciones de experiencia del proponente deberan ser expedidas por el funcionario
competente de [a entidad estatal contratante: Interventores o Supervisores o
Representante Legal o secretario general o secretario de Despacho o jefe del drea técnica
y/o funcionario segin sea el caso en donde se deberd indicar el nombre y cargo de los
profesionales. No se aceptan auto certificaciones.

El MUNICIPIO, evaluara y adjudicara el contrato al proponente cuyo ofrecimiento cumpla
con las condiciones y requisitos exigidos por el MUNICIPIO, teniendo en cuenta los
criterios que se enumeraron anteriormente y con ellos se establecera un orden de
elegibilidad.

16.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 10 puntos

Para la calificacién de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez {(10)
puntos y se tendrd en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1, del
Decreto 1082 de 2.015. Incentivos en la contratacion publica. La Entidad Estatal
debe establecar en 105 pliegos de condiciones para la contratacion, dentro de los
criterios de calificacion de las propuestas, los incentivos para los bienes,
servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion
de |a existencia de trato nacional, hecho que se acreditara con el certificado de
existencia y representacidn legal, para el caso de las empresas, y en caso de
consorcio o unidn temporal se acreditara con los docurnentos anteriormente
mencionados, teniendo en cuenta la conformacion del mismo.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de
la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012, se
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otorgara tratamiento de servicio de origen nacional a aqueilos servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en
materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de
bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a
sus bienes y servicios nacionales,

Este dltimo caso se demostrard mediante certificacién expedida por el director
de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la
cual contendra lo siguiente:

a) Lugar y fecha de expedicidon de la certificacidn.

b) Numero y Fecha del Tratado.

¢) Objeto del Tratado.

d) Vigencia del Tratado.

e) Indicar que va dirigido a la Licitacion Piablica de! Municipio de Ginebra Valle
del Cauca.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003 en concordancia con el
articulo 2.2,1.2.4.2.1., del Decreto 1082 de 2.015, los puntajes que se asignaran
en cada uno de los casos seran:

Se otorgaran maximo diez (10) puntos.

Este factor se evaluara con fundamento en lo establecido en la Ley 816 de 2003
para el presente proceso, con el fin de garantizar el apoyo a la Industria Nacional
con base en la documentacién aportada de acuerdo con los presentes pliegos de
condiciones asi:

° Cuando el proponente oferte servicios y bienes con personal 100%
nacional, en lo correspondiente al objeto de la presente Licitacion Pablica, se le
asignaran diez (10) puntos.

. Cuando el proponente oferte servicios y bienes con personal nacional y
extranjero, en lo correspondiente al objeto de la presente Licitacién Pdblica, se
le asignaran siete punto cinco (7.5) puntos.

. Cuando el Proponente oferte servicios y bienes con personal extranjero,
en [o correspondiente al objeto de la presente Licitacion Publica, se le asignardn
cinco (5) puntos.

° Cuando el proponente no presente el documento anexo a su oferta donde
certifique el apoyo a la industria nacional de conformidad con las exigencias del
pliego de condiciones su puntaje sera cero (0) puntos.

En el caso de consorcios o uniones temporales, el puntaje se asignara de acuerdo

con el componente nacional o extranjero ofrecido conforme a lo indicado en este
numeral.
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NOTA: El documento contentivo del ofrecimiento de! requisito de Apoyo a la
Industria Nacional, deberd ser anexado por el oferente dentro de su propuesta
y no sera admitido con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega
de propuestas, por ser un factor de ponderacién de las ofertas.

OBSERVACION: El proponente ganador debera obtener la méxima puntuacién
entre los proponentes participantes.

17. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y
ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

a. Analisis de riesgos previsibles

La Alcaldia Municipal de Ginebra de acuerdo con las disposiciones del articulo 4
de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2,2,1.1.1.6.1, y
2.2,1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5,2 del decreto 1082 de 2015 V'
con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de
la presente contratacion.

El municipio ha definido e identificado los riesgos e impactos adversos o
desfavorables que se pueden presentar con la ejecucién del contrato, ya que el
factor riesgo no se puede descartar, algunas circunstancias o eventos pueden
ser anticipadas y resueltas oportunamente:

b. MATRIZ DE RIESGOS
Ver anexo # 1

18.ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De acuerdo con la matriz de riesgos, pueden llegar a concretarse riesgos que
son propios del contrato de suministro y por tanto deben ser asumidos en su
totalidad por el contratista, quien debe en consecuencia, mantener indemne al
Municipio de Ginebra con los seguros exigidos por la ley.

A consecuencia de lo anterior, el proponente podra otorgar como mecanismo de
cobertura de los riesgos, cualquiera de los sefialados en el articuio 2.2.1.2.3.1.1
del Decreto 1082 de 2015.

El Municipio de Ginebra, exige la constitucién de mecanismos de cobertura para
este proceso de seleccion, que ampare los siguientes riesgos:
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a) Cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contractuales a su cargo, el pago de la cldusula penal pecuniaria e
indemnizaciones a que hubiere lugar, la cual sera equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato y con vigencia al plazo del contrato y cuatro
(4) meses mas.

b) Calidad del Servicio: Por un monto equivalente al diez {10%) del valor total
del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mas.

c) Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales:
La cual sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y
con vigencia al plazo del contrato y tres (3) afios maés.

d) Buen manejo y correcta inversion del anticipo. Por e! valor del 100% del
anticipo, desde la fecha del desembolso del anticipo hasta la liquidacién del
contrato.

e) Responsabilidad civil extracontractual: Para garantizar |la
responsabilidad civil frente a terceros, derivada de la ejecucién del contrato, se
tasara de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.17., del Decreto 1082 de 2015, que
cubra los siguientes amparos: predios y operaciones, gastos médicos
inmediatos, responsabilidad patronal y de contratistas vigente durante el plazo
del contrato.

El contratista deberd hacer entrega de estas garantias a 1a entidad, las cuales
seran aprobadas por la misma. El contratista se obliga a ajustar las garantias a
la fecha de inicio del contrato y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en
el evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su
vigencia y la cual tendra una cuantia de 200 SMMLV para el presente proyecto.

19. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA
COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Teniendo en cuenta el presupuesto del presente proceso de contratacion que
es por la suma de CIENTQ VEINTISEIS MILLONES DE PESOS MCTE
($126.000.000), se verifica la tabla de Acuerdos Comerciales aplicables en
el presente proceso de contratacion.

El presente proceso de contratacién estd cubierto por los siguientes acuerdos
comerciales y por la Decisién 439 de la secretaria de la Comunidad andina
de Naciones (CAN):
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LESTA PRESUPUESTO DEL

WU oD ol conmaicin
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL? VALORDEL - PROCESODE ° cgff(’?JEoR';%R
ACUERDO  CONTRATACION ‘il PRiC
COMERCIAL -
CHILE S| NO NO NO
iyvaiires MEXICO NO NA © NA NO
PERU sl NO _ NO NO
CANADA NO NA NA NO
CHILE | NO NO | NO
COREA NO N.A NA NO
COSTA RICA sl NO NO NO
ESTADOS UNIDOS NO NA NA NO
ESTADOS AELC S| NO NO NO
MEXICO NO NA NA NO
EL SALVADOR NO NA NA NO
Tng'f:g%g GUATEMALA 51 st NO Si
HONDURAS NO NA NA NO
UKION EUROPEA st NO NO NO

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y
servicios de los Estados que cuenten con un acuerdo comercial que cubra el
proceso de contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno
nacional haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad
recibiran ese trato.
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20.SUPERVISION CONTRACTUAL.

El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucion del confrato a
suscribir, que la ejercera a través del servidor que designe el alcalde Municipal,
Las funciones del servidor ptblico o contratista que ejercera la vigilancia y
control estan determinadas en la Ley 1474 de 2011 y en e Manual de
Contratacién del Municipio.

Para constancia de lo anterior se firma, a los veintidds (22) dias del mes de
mayo del afo Dos Mil Veintiséis (2.026).

Atentamente,

M@m (ke (@D

MARIA CRISTINA CASTANO VALENCIA
SECR ARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Gestlén Documental:

Elaboro: Marfa Cristina Castafio Valencla - SADR

Proyecto y revise. Maria Cristina Castafio Valencla ~ SADR
Revisa: Lillana Andrea Veldsquez Asesor Juridico Externo
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MATRIZ DE RIESGO PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION
{ANEXC DE ESTUDIOS PREVIOS}

IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGD
i 1. CONTEXTO DEL PROCESD OE CQ NTRATAGIGN:

AUNAR ESFUERTOS TECHICOS, ADUIMSTRATIVEA Y ECONOMICOS, PARA LA EJECUCHN E IMPLEMENTACKIM DE ACTIVIDADES DE PROTECCION ¥
OBJETD CUICACD DEL MEDND AMBIENTE ¥ DEL PLAN DE GESTHON INTEGRAL DE RESIDUCS SOLIDOS POIRS, ARO 2928 EN EL MUKICIPY DE GINEBRA - VALLE DEL
CAUCA
PRESUPUESTO ORGCIAL: $ 126.000.000
LUGAR DE EJECUSHIN DEL CONTRATD: RUHIGPHS DE ADYERRA VALLE

_ 2. IDENTIFICACION Y CLAS|FICACION DE LOS RIESGOS
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3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO
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MATRIZ DE RIESGD PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION
{ANEXQ DE ESTUDIOS PREVIOS)

4. ASIGHACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS
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