| Vetsid 1 | |
.ﬁ-, Secietarty de Satud | CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDENDE +— - | — ; B |
BB subied mprata 6 Sericios de Saad | PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR [FE02 % | caninore | e g !
B sorocidente ESE. 5 TESORERIA Rpeoackn ; SR, St
| Codigo | 1502F000 | =S
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: EFRAIN GUERRERO SANCHEZ
TIPO DE DOCUMENTO: c.e l X | CE 1 NO. 91161059
CORREO ELECTRONICO: efra8527hotmail.com CELULAR: 3142366829
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: FO09
; SALUD PUBLICA PIC FONTIBON j
UBICACION DEL SERVICIO: PROGRAMAS Y ACCIONES SEDE: FONTIBON
Centro d C d Centro d Cenlro di Centro de
CENTRO DE COSTOS: v o | * | oo s o B oo : ol :
FOOOK26 100%
ENTIDAD FINANCIERA: AV VILLAS TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA I 656778490 PENSIONADO [NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 107-2020 N° DE PAGOS DEL CONTRATO 10 de 10
NUMERO DE CDP 1508 | peopya| 31102020 NOMERO DE CRP 45983 | pecHA oeiea
Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa ylo asistencial en el area de PIC, dentro de los diferentes procesos y
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al
requerimiento institucional auxiliar de enfermeria PA.
DA | MES J ANO /] DiA }'MESA ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE 7 o HASTA
1 11 2020 30 11 2020
VALOR HONORARIOS MENSUALES: 2|1 97'015
TIPO DE SERVICIOS I PIC RESERVA DE GLOSA 2% 1 $0
OBSERVACIONES:
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $19.974.205 /
VALOR EJECUTADO $19.974,205 /j
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $2.197.015 &
VALOR A LIBERAR 0
SALDO POR EJECUTAR 0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%
El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:
Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensicnes pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2,194,507 el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.
. IBC DE APORTE A SALUD | APORTE PENSION | NIVEL | APORTE
Namiseode Plandla / COTIZACION 12,5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APDRTES
46336704 / $878.806,00 $109.900 $140.700 /7 3 $21.500 $272.100
jl'
Dado en Bogota en el mes de NOVIEMBRE  del afio Dos Mil veinte (2020). Lo anterior p e surta el page p inente. Cordialmente,
[
Jeoy MéeR@ves S ) Jrér ¢
YENNY ANDREA ALFONSO BERNAL EFRAIN GUERRERO SANCHEZ
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: MBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA
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g INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTAGION |recim g ==
i DE SERVICIOS opatncen | T :
Sur Occidente ESE. I | ALCALDOAMATOR
|Codigor 04-02-F0-0003 | O 8000TA DS,
Ubicacién del Servicio: |sm_uo PUBLICA PIC FONTIBON PROGRAMA Y ACCIONES FO09 Seds: FONTIBON 7
. ] r‘ o
No. DE CONTRATO: 107-2020 7 Periodo certificado desde el s | Mes £ AR a | Dia/] Mes'| Ano
1 11| 2020 30 | 11| 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ]EFRNN GUERRERO SANCHEZ c.c. 91.161.959 |DE | Florida Blanca

OBJETO DEL CONTRATO:Prestar servicios de apoyo a la gestién administrativa ylo asistencial en el area de PIC, dentro de los diferentes procesos y procedimientos
de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional auxiliar de enfermeria PAl

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: S1 _ X NO Servicios: Sl X NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
Dar cumplimiento al Manual de Convivencia segun lo descrito Soporte de manual de convivencia para la estrategia PAI - Manual de convivencia firmado como

especificos del PAI

en lineamientos de Secretaria Distrital de Salud, especifico sl Extramural aceptacion del mismo
para el PAL
Realizar las actividades que garanlicen el cumplimiento de a| Durante el alistamiento de termos y paquetes frios se aplican los | Registro de sanetizacion, alistamiento de
cadena de frio y y diligenciamiento de formatos establecidos pasos descritos en el manual PAI para garantizar el cumplimiento | Paquetes frios.
segin normativa vigente. 8l de la cadena de frio y se diligencian los formatos deacuerdo a la
calidad esperada.
Mantener el senicio o drea de trabajo en orden y estricta Se realiza lavado de termos al finalizar la jornada laboral, las Termos, paquetes frios y loncheras limpios
limpieza y realizar alistamiento de material o insumos lloncheras de carga de insumos se mantiene limpio y organizado en el servicio
requeridos para los procedimientos o actividades a ejecutar. st teniendo en cuenta que los insumos limpios esten separados de o
contaminado.
Realizar aclividades de auxiliar de enfermerfa intra y Registros de sis diarios de vaciunacion, en
extramurales asignadas de acuerdo a las estrategias de los sl De acuerdo a la asignacion por parte de los jeles inmediatos, en el |cada una de las estrategias.
programas y planes de accidn de la Institucion mes desarrolle mis aclividades en la estrategia Concertaciones.
Informar y soiicitar oportunamente al lider del drea, los En este mes se garantizo por parte de la institucion los insumos Se evidencia con la presencia de la
TecuUrsos necesarios para la realizacidn de las actividades necesarios para el desarrollo de las actividades y no se presento  |papeleria que se utilizo para los registros
programadas, y reportar oportunamente las anomallas en la sl ninguna anomalia. adecuados
prestacion  del servicio, segin recomendaciones de
tecnovigilancia
Conocer y realizar las actividades programadas en el servicio Socializacion de lineamientos del programa para el desarrolio de Registro de asistencia al comité PAI extram
para la atencién del usuario, teniendo en cuenta las normas & PAI de acuerdo a las diferentes estrategias.
téonicas y administrativas, gulas, protocolos, lineamientas y
procedimientos del drea, vigentes.
Diligenciar de manera olara, completa y oportuna, los Se realiza diligenciamiento del registro diario de vacunacion, kardex | Sis diarios de vacunacion debidamente
software, instrumentos y formatos que le sean encomendados, y formato de casa visitadas con la calidad esperada, sin tachones  |diligenciados, kardes diaiio del mes
asf como velar por 1a custodia vy el buen manejo de la gestién Sl ni enmendaduras y diligenciando todas las variables, de acuerdoali
documental informacion suministrada por los usuarios.
Educar al individuo, familia y comunidad en los temas de Durante el procedimiento de vacunacion se brinda educacion Indicacion de cuidados posvacunales y
prevencidn, promocion, tratamiento y rehabilitacién, y eventos acerca de las vacunas que se van a aplicar, los beneficios, oferta de servicios de la subred
de vigilancia en salud piblica. Realizar demanda inducida de 81 cuidados en casa y los posibles eventos seguidos a la vacunacion, |suroccidente
acuerdo al portafolio de servicios de la ESE de igual manera se realiza demanda inducida de acuerdo a las
necesidades de los usuarios atendidos.
Cumplir y vigilar la adherencia al manual de bioseguridad. Se maneja el manual de bioseguridad, los cinco conectos y da Procedimientos basados en los correctos
Conocer y aplicar los correctos en la realizacién y aplicacion educacion a cada uno de los usuarios brindado una atencion de vacunacion
de tratamientos, y preparar al usuario de acuerdo al 8l segura , se recibe insumos de proleccion personal como gormo,
procedimiento a realizar, brindando fa educacién requerida tapabocas,careta, bata y guantes
Realizar lectura e interpretacion del carné de vacunas y Se realiza lectura del camet de vacunas y se confirma la Carnets debidamente diligenciados
proceder de acuerdo a la normativa vigente del programa sl informacion con el aplicativo PAl en conectividad, de acuerdo a
disponibilidad de esta herr informatica
Aportar el cumplimiento de las metas programadas por la Se asiste a cada uno de los lugares programados segin la estragia | Durante este mes se realizo Ja estrategia
institucién de vacunacion de concetracion , y casa casa vacunar. 5
primeras de penta 4 segundas de
81 pentavalente, 4 terceras de pentavalente, 5
triple viral de afio,8 R1, 10 R2, y 3 DPTA,
influenza nifo 19, influenza aducio 100
Mantener actitud amable, colaborativa y respetucsa con la se brinda ala cumunidad y colaboradores de la institucion una Ninguna queja ni sugerencia de los jefes
comunidad y colaboradores de la institucion. Promover en su actitud respetuosa y amable promoviendo a los diferentes actores  |extramural ni de los ususarios
&rea de prestacién de servicios la participacion de la sl locales las actividades de salud
comunidad y de los diferentes actores locales, a favor de las
actividades de salud.
Asistir a reuniones programadas por la E.S.E y/o entidad Enelmes se asistio a las reuniones segun programacion. Soporte | Scporte de asistencia a reuniones de
territorial. st en listados de asistencia. De manera virtual manera virtual
Guardar absoluta reserva de la informacién que sea conocida Se maneja de manera confidencial la informacion y actividades Se maneja una comunicacion asertiva bajo
en desarrollo del objeto de la orden, ya sea de los particulares st desarrolladas, garantizanda custodia y cuidado de fa informacion.  |la cenfidencialidad
o relacionada con el Hospital
Conocer y aplicar los lineamientos del programa con el fin de Aplico los lineamientos del programa en el desarrollo de mis Se realizan las tacticas de vacunacion bajo
garantizar el cumplimiento de los objetivos generales y si actividades los lineamientos del manual tecnico

administrativo PAI

OBSERVACIONES: /

{

TOTAL A PAGAR (Nimerg/y letras): $ 2.197.016_dos

es noventa y siete mil_quince Pesos Mcte

Al (©odef7Zs O

ERRERO SANCHEZ C.C 91,161,959

Fecha: Firma de raciido supervisor vﬁ\.? RProd- By D

AT

Nota: El informe para su aprobacién estara sujeto a la certificacién de cumplimiento del contrato que expida el supervisor. V 6

o
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DOCUMENTO EQUIVALENTE N° 11/2020
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE'SALUD SUROCCIDENTE E.S.E

NIT: 900. 959.048-4

DEBE A:

EFRAIN GUERRERO SANCHEZ

CC: 91 161 959 DE FLORIDA BLANCA SANTANDER

La suma de 2.197.015. , dos millones ciento noventa y siete'mil quince pésos por concepto de

'pre;ta cion de seguc:lﬁs como AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 1 durante el periodo de
01/11/2020 a 30/11/2020 dé conformldad con lo establecido en el contrato de prestacion

de servicios N° 107/2020

p) / Srsis o
EFRAIN GUERRERO SANCHEZ
CC: 91161959 DE FLORIDA BLANCA SANTANDER

CUENTA DE AV VILLAS

656778490



