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INICIAL Motivo de la Glosa

RETROSPECTIVO 164 9. Gestión de Programas Estrategias y Planes 
para el Bienestar

Gestión Integral Estrategias y 
Programas

1
6
4
9
. 
G
e
s

Gestión Sectorial e Intersectorial para la 
implementación y operación de estrategias 

del PAI para MAS Bienestar 
Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 7_SUBRED 1_ENERO_2026 Sandra Jiménez $ 6.484.528 2,00 $ 12.969.056,00 G3 100% 0,4 $ 2.593.811,00

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6
LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA GESTIÓN DE LA SALUD
PÚBLICA GSP Y DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC Y MÓDULO DE
ESTÁNDARES - SIVIGILA D.C, del 100% en las subactividades
en la cual se identificó el hallazgo dentro del plan de acción
(cuantitativo) del Acción de Bienestar que contiene una (1) 

RETROSPECTIVO 164 9. Gestión de Programas Estrategias y Planes 
para el Bienestar

Gestión Integral Estrategias y 
Programas

1
6
4
9
. 
G
e
s

Gestión Sectorial e Intersectorial para la 
implementación y operación de estrategias 

del PAI para MAS Bienestar 
Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 7_SUBRED 2_FEBRERO_2026 Sandra Jiménez $ 6.484.528 3,52 $ 22.836.816,00 G3 100% 1,056521739 $ 6.851.045,00

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6
LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA GESTIÓN DE LA SALUD
PÚBLICA GSP Y DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC Y MÓDULO DE
ESTÁNDARES - SIVIGILA D.C, del 100% en las subactividades
en la cual se identificó el hallazgo dentro del plan de acción
(cuantitativo) del Acción de Bienestar que contiene una (1) 

RETROSPECTIVO 9
1. Gestión Territorial para la Atención Primaria 
Social de los procesos de Gestión de la Salud 

Pública (GSP) y el Plan de Salud Pública de 
Intervenciones Colectivas (PSPIC)

Gestión Territorial

9
1
. 
G
e
s
t
i

Gestión zonal  GPEPB - PAI
Coordinación y seguimiento de la gestión 

territorial No aplica GSP Plan de acción Zonal 7_SUBRED 1_ENERO_2026 Yury Moncada $ 28.674.928 1,00 $ 28.674.928,00 G12 5% 1 $ 1.433.746,00

Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5%
del valor total, por el producto, ya que se evidenciaron
inconsistencias en la base de talento humano según se describe 
en las actas de seguimiento retrospectivo 9.1, 9.2, y 9.3 en el
ítem 1 talento humano tabla 1, del proceso Gestión integral
estrategias y programas.

RETROSPECTIVO 9
1. Gestión Territorial para la Atención Primaria 
Social de los procesos de Gestión de la Salud 

Pública (GSP) y el Plan de Salud Pública de 
Intervenciones Colectivas (PSPIC)

Gestión Territorial

9
1
. 
G
e
s
t
i

Gestión zonal  GPEPB - PAI
Coordinación y seguimiento de la gestión 

territorial No aplica GSP Plan de acción Zonal 7_SUBRED 2_FEBRERO_2026 Yury Moncada $ 28.674.928 1,00 $ 28.674.928,00 G12 5% 1 $ 1.433.746,00

Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5%
del valor total, por el producto, ya que se evidenciaron
inconsistencias en la base de talento humano según se describe 
en las actas de seguimiento retrospectivo 9.1, 9.2, y 9.3 en el
ítem 1 talento humano tabla 1, del proceso Gestión integral
estrategias y programas.

RETROSPECTIVO 9
1. Gestión Territorial para la Atención Primaria 
Social de los procesos de Gestión de la Salud 

Pública (GSP) y el Plan de Salud Pública de 
Intervenciones Colectivas (PSPIC)

Gestión Territorial

9
1
. 
G
e
s
t
i

Gestión zonal  GPEPB - PAI
Coordinación y seguimiento de la gestión 

territorial No aplica GSP Plan de acción Zonal 7_SUBRED 1_ENERO_2026 Yury Moncada $ 28.674.928 1,00 $ 28.674.928,00 G3 100% 0,024406376 $ 699.851,00

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6
LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA GESTIÓN DE LA SALUD
PÚBLICA GSP Y DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC Y MÓDULO DE
ESTÁNDARES - SIVIGILA D.C, del 100%, en la subactividad en 
la cual se identificó el hallazgo dentro del plan de acción
(cuantitativo) de acuerdo a la meta ejecutada de 1,00 que 

RETROSPECTIVO 9
1. Gestión Territorial para la Atención Primaria 
Social de los procesos de Gestión de la Salud 

Pública (GSP) y el Plan de Salud Pública de 
Intervenciones Colectivas (PSPIC)

Gestión Territorial

9
1
. 
G
e
s
t
i

Gestión zonal  GPEPB - PAI
Coordinación y seguimiento de la gestión 

territorial No aplica GSP Plan de acción Zonal 7_SUBRED 2_FEBRERO_2026 Yury Moncada $ 28.674.928 1,00 $ 28.674.928,00 G3 100% 0,024406376 $ 699.851,00

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6
LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA GESTIÓN DE LA SALUD
PÚBLICA GSP Y DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC Y MÓDULO DE
ESTÁNDARES - SIVIGILA D.C, del 100%, en la subactividad en 
la cual se identificó el hallazgo dentro del plan de acción
(cuantitativo) de acuerdo a la meta ejecutada de 1,00 que 

RETROSPECTIVO 9
1. Gestión Territorial para la Atención Primaria 
Social de los procesos de Gestión de la Salud 

Pública (GSP) y el Plan de Salud Pública de 
Intervenciones Colectivas (PSPIC)

Gestión Territorial

9
1
. 
G
e
s
t
i

Gestión zonal  GPEPB - PAI
Coordinación y seguimiento de la gestión 

territorial No aplica GSP Plan de acción Zonal 7_SUBRED 1_ENERO_2026 Yury Moncada $ 28.674.928 1,00 $ 28.674.928,00 G9 5% 1 $ 1.433.746,00

Se genera GLOSA POR INCONSISTENCIAS DE INFORME DE
GESTIÓN del 5% sobre el total de la acción de gestión para el
bienestar Gestión Zonal GIPEPB-PAI en las siguientes
acciones:

Acción de Bienestar 161 - Gestión sectorial e intersectorial local
del Programa Ampliado de Inmunizaciones: se reportó meta 

RETROSPECTIVO 162 9. Gestión de Programas Estrategias y Planes 
para el Bienestar

Gestión Integral Estrategias y 
Programas

1
6
2
9
. 
G
e
s

Desarrollo de capacidades institucionales 
para la gestión de la implementación y 

operación del PAI en la IPS públicas, 
privadas. 

Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 7_SUBRED 1_ENERO_2026 Jennifer Jimenez Ladino $ 10.478.800 6,00 $ 62.872.800,00 G3 100% 1 $ 10.478.800,00

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 
LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA GESTIÓN DE LA 

SALUD PÚBLICA GSP Y DEL PLAN DE SALUD 
PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC 
Y MÓDULO DE ESTÁNDARES - SIVIGILA D.C, del 100% 
en las subactividades en la cual se identificó el hallazgo 

dentro del plan de acción (cuantitativo) del Acción de 
Bienestar que contiene una (1) actividad y Doce (12) 

RETROSPECTIVO 162 9. Gestión de Programas Estrategias y Planes 
para el Bienestar

Gestión Integral Estrategias y 
Programas

1
6
2
9
. 
G
e
s

Desarrollo de capacidades institucionales 
para la gestión de la implementación y 

operación del PAI en la IPS públicas, 
privadas. 

Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 7_SUBRED 2_FEBRERO_2026 Jennifer Jimenez Ladino $ 10.478.800 4,73 $ 49.518.025,00 G3 100% 1,18138587 $ 12.379.506,00

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 
LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA GESTIÓN DE LA 

SALUD PÚBLICA GSP Y DEL PLAN DE SALUD 
PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC 
Y MÓDULO DE ESTÁNDARES - SIVIGILA D.C, del 100% 
en las subactividades en la cual se identificó el hallazgo 

dentro del plan de acción (cuantitativo) del Acción de 
Bienestar que contiene una (1) actividad y Doce (12) 

RETROSPECTIVO 162 9. Gestión de Programas Estrategias y Planes 
para el Bienestar

Gestión Integral Estrategias y 
Programas

1
6
2
9
. 
G
e
s

Desarrollo de capacidades institucionales 
para la gestión de la implementación y 

operación del PAI en la IPS públicas, 
privadas. 

Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 7_SUBRED 1_ENERO_2026 Jennifer Jimenez Ladino $ 10.478.800 6,00 $ 62.872.800,00 G10 100% 1 $ 10.478.800,00

Se genera GLOSA POR AUSENCIA DE SOPORTES del 
100%, debido a que se identificó que la Subred efectuó 
el pago de 184 horas correspondientes a la profesional 
Francy Mayerly Gómez Urrego y al técnico Juan Pablo 
Quiñónez León, sin que se identificaran soportes que 

permitan validar la ejecución de las actividades 
reportadas. 

RETROSPECTIVO 165 9. Gestión de Programas Estrategias y Planes 
para el Bienestar

Gestión Integral Estrategias y 
Programas

1
6
5
9
. 
G
e
s

Gestión Sectorial e Intersectorial para la 
operación de estrategias del PAI para MAS 

Bienestar 
Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 7_SUBRED 1_ENERO_2026 Jennifer Jimenez Ladino $ 3.994.272 52,98 $ 211.631.292,00 G3 100% 3 $ 11.982.816,00

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 
LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA GESTIÓN DE LA 

SALUD PÚBLICA GSP Y DEL PLAN DE SALUD 
PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC 
Y MÓDULO DE ESTÁNDARES - SIVIGILA D.C, del 100% 

de la meta afectada del producto operación de la 
modalidad extramural de PAI, debido a que se 
identificaron hallazgos en 15 auxiliares de las 

RETROSPECTIVO 165 9. Gestión de Programas Estrategias y Planes 
para el Bienestar

Gestión Integral Estrategias y 
Programas

1
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. 
G
e
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Gestión Sectorial e Intersectorial para la 
operación de estrategias del PAI para MAS 

Bienestar 
Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 7_SUBRED 2_FEBRERO_2026 Jennifer Jimenez Ladino $ 3.994.272 58,48 $ 233.599.788,00 G3 100% 4 $ 15.977.088,00

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 
LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA GESTIÓN DE LA 

SALUD PÚBLICA GSP Y DEL PLAN DE SALUD 
PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC 
Y MÓDULO DE ESTÁNDARES - SIVIGILA D.C, del 100% 

de la meta afectada del producto operación de la 
modalidad extramural de PAI, debido a que se 
identificaron hallazgos en 20 auxiliares de las 

FORMATO DE GLOSAS
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