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RETROSPECTIVO 149
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Desarrollo de capacidades 
personales e 

institucionales para  la 
implementación, 

seguimiento y monitoreo 

Estrategia No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Sandra Jiménez $ 3.665.168 0,45 $ 1.649.325,60 G1 100% 0,335820896 $ 1.230.840,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LA ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCIÓN
DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 1.230.840

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

RETROSPECTIVO 150
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Seguimiento Individual 
para el cuidado colectivo a 

partir de la gestión y 
seguimiento nominal a 

casos identificados para 

Estrategia No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Sandra Jiménez $ 1.057.260 1,00 $ 1.057.260,00 G1 100% 0,746268657 $ 789.000,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LA ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCIÓN
DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 789.000

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

RETROSPECTIVO 151
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Gestión sectorial e 
intersectorial para la 

movilización  de acciones 
sinérgicas que impacten 
determinantes sociales 

Estrategia No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Sandra Jiménez $ 1.409.680 0,45 $ 634.356,00 G1 100% 0,335820896 $ 473.400,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LA ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCIÓN
DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 473.400

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0
cambair acta mal el valor en
letras glosa 3

Ya en proceso
de firmas

RETROSPECTIVO 152
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Gestión de dispositivos 
médicos de Salud Sexual  
para fortalecer prácticas 

de autocuidado en 
población de riesgo y 

Estrategia No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Sandra Jiménez $ 352.420 1,00 $ 352.420,00 G1 100% 0,746268657 $ 263.000,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LA ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCIÓN
DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 263.000

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

RETROSPECTIVO 158
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Desarrollar capacidades 
personales, sociales e 
institucionales para el 

abordaje integral de las 
condiciones crónicas no 

Plan No aplica GSP Sesión Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Sandra Jiménez $ 2.114.520 1,00 $ 2.114.520,00 G1 100% 0,074626866 $ 157.800,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LA ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCIÓN
DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 157.800

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

RETROSPECTIVO 160
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Gestion sectorial e 
intersectorial para el 

abordaje integral de las 
condiciones crónicas no 
transmisibles. (Técnico)

Plan No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Sandra Jiménez $ 3.994.272 1,00 $ 3.994.272,00 G1 100% 0,024334848 $ 97.200,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LA ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCIÓN
DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 97.200

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

RETROSPECTIVO 167
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Gestión  Sectorial e 
Intersectorial para la 

implementación y 
operación de estrategias 

del PAI para MAS Bienestar  

Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Sandra Jiménez $ 6.484.528 1,00 $ 6.484.528,00 G1 100% 0,024334848 $ 157.800,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LA ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCIÓN
DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 157.800

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

RETROSPECTIVO 169
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Gestión de medicamentos 
e insumos para la 

operación de la cadena de 
frío del PAI

Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Sandra Jiménez $ 3.994.272 1,00 $ 3.994.272,00 G1 100% 0,024334848 $ 97.200,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LA ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCIÓN
DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 97.200

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

RETROSPECTIVO 172
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Operación de la estrategia 
extramural del Programa 

Ampliado de 
Imnunizaciones para la 

ruralidad lejana

Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Sandra Jiménez $ 9.985.680 1,00 $ 9.985.680,00 G1 100% 0,024334848 $ 243.000,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LA ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCIÓN
DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 243.000

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

RETROSPECTIVO 149
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Desarrollo de capacidades 
personales e 

institucionales para  la 
implementación, 

seguimiento y monitoreo 

Estrategia No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 1_OCTUBRE_2025 Sandra Jiménez $ 3.665.168 1,00 $ 3.665.168,00 G3 100% 0,375 $ 1.374.438,00

Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6
LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA
GESTIÓN DE LA SALUD PUBLICA GSP 
Y DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE 

No se acepta glosa: De acuerdo con las
observaciones generadas, se considera
pertinente revisar el hallazgo/glosa, entre
tanto se sugiere verificar y valorar la
gestión administrativa y acciones 

$ 0

Se mantiene GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA 
GESTIÓN DE LA SALUD PUBLICA GSP Y DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES 

COLECTIVAS – PSPIC Y MODULO DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 100% del valor ejecutado de 
las subactividades donde se evidenció el hallazgo, dado que mediante oficio de SDS con radicado 

No. 2026-EE-40397 del 20 de abril con asunto: “Respuesta radicado N°. 2026-ER-09872 

$ 1.374.438

RETROSPECTIVO 149
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Desarrollo de capacidades 
personales e 

institucionales para  la 
implementación, 

seguimiento y monitoreo 

Estrategia No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 2_NOVIEMBRE_2025 Sandra Jiménez $ 3.665.168 1,00 $ 3.665.168,00 G3 100% 0,333333333 $ 1.221.723,00

Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6
LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA
GESTIÓN DE LA SALUD PUBLICA GSP 
Y DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE 

No se acepta glosa: De acuerdo con las
observaciones generadas, se considera
pertinente revisar el hallazgo/glosa, entre
tanto se sugiere verificar y valorar la
gestión administrativa y acciones 

$ 0

Se mantiene GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA 
GESTIÓN DE LA SALUD PUBLICA GSP Y DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES 

COLECTIVAS – PSPIC Y MODULO DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 100% del valor ejecutado de 
las subactividades donde se evidenció el hallazgo, dado que mediante oficio de SDS con radicado 

No. 2026-EE-40397 del 20 de abril con asunto: “Respuesta radicado N°. 2026-ER-09872 

$ 1.221.723

RETROSPECTIVO 149
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Desarrollo de capacidades 
personales e 

institucionales para  la 
implementación, 

seguimiento y monitoreo 

Estrategia No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Sandra Jiménez $ 3.665.168 0,45 $ 1.649.325,60 G3 100% 0,1125 $ 412.331,00

Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6
LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA
GESTIÓN DE LA SALUD PUBLICA GSP 
Y DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se sugiere
verificar y valorar la gestión 

$ 0

Se mantiene GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA 
GESTIÓN DE LA SALUD PUBLICA GSP Y DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES 

COLECTIVAS – PSPIC Y MODULO DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 100% del valor ejecutado de 
las subactividades donde se evidenció el hallazgo, dado que mediante oficio de SDS con radicado 

No. 2026-EE-40397 del 20 de abril con asunto: “Respuesta radicado N°. 2026-ER-09872 

$ 412.331

RETROSPECTIVO 161
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Gestion sectorial e 
intersectorial local del 

Programa Ampliado de 
Inmunizaciones

Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Jennifer Jimenez Ladino $ 7.347.488 2,00 $ 14.694.976,00 G1 100% 0,048669695 $ 357.600,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LA ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCIÓN
DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 357.600

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

RETROSPECTIVO 162
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Desarrollo de capacidades 
institucionales para la 

gestión de la 
implementación y 

operación del PAI en la IPS 

Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Jennifer Jimenez Ladino $ 10.478.800 1,00 $ 10.478.800,00 G1 100% 0,024334848 $ 255.000,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LA ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCIÓN
DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 255.000

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

RETROSPECTIVO 163
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Desarrollo de capacidades 
Institucionales para la 

gestión de la 
implementación y 

operación del PAI en 

Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Jennifer Jimenez Ladino $ 3.994.272 1,00 $ 3.994.272,00 G1 100% 0,024334848 $ 97.200,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LA ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCIÓN
DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 97.200

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

RETROSPECTIVO 168
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Gestión  Sectorial e 
Intersectorial para la 

operación de estrategias 
del PAI para MAS Bienestar  

en el entorno educativo

Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 1_OCTUBRE_2025
Sandra Jiménez
Jennifer Jiménez $ 3.994.272 8,00 $ 31.954.176,00 G3 100% 0,333333333 $ 1.331.424,00

Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6
LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA
GESTIÓN DE LA SALUD PÚBLICA GSP 
Y DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se sugiere
verificar y valorar la gestión 

$ 0

Se mantiene GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA 
GESTIÓN DE LA SALUD PÚBLICA GSP Y DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES 

COLECTIVAS - PSPIC Y MÓDULO DE ESTÁNDARES - SIVIGILA D.C, del 100% de la meta afectada 
del producto Gestión sectorial e intersectorial para la operación de estrategias del PAI para más 
bienestar en el entorno educativo, dado que la Subred no presentó soportes que subsanaran el 

$ 1.331.424

RETROSPECTIVO 136
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Desarrollo de capacidades 
institucionales para el 
manejo integral de la 
Tuberculosis y lepra.

Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Karen Molano $ 5.621.568 2,00 $ 11.243.136,00 G1 100% 0,048669695 $ 273.600,00

Se Genera Glosa Por
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-
PSPIC, por la diferencia entre el valor 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 273.600

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

RETROSPECTIVO 137
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Monitoreo de indicadores 
de los Programas locales 
de Tuberculosis y Lepra.

Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Karen Molano $ 3.994.272 1,00 $ 3.994.272,00 G1 100% 0,024334848 $ 97.200,00

Se Genera Glosa Por
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-
PSPIC, Por La Diferencia Entre El Valor 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 97.200

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

RETROSPECTIVO 138
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Gestion del cuidado 
(participacion de 

instancias sectoriales) en 
Tuberculosis y Lepra.

Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Karen Molano $ 12.969.056 1,00 $ 12.969.056,00 G1 100% 0,024334848 $ 315.600,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LOS PRODUCTOS GSP-PSPIC, por la
diferencia entre el valor mensual
reconocido por la Subred al perfil del 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 315.600

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

RETROSPECTIVO 139
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Gestion de medicamentos 
para los programas 

locales de Tuberculosis y 
Lepra.

Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Karen Molano $ 3.994.272 2,00 $ 7.988.544,00 G1 100% 0,048669695 $ 194.400,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LA ACCION DE GESTION PARA EL
BIENESTAR GSP-PSPIC, por la
diferencia entre el valor mensual 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 194.400

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

RETROSPECTIVO 140
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Desarrollo de capacidades 
personales e 

institucionales para el 
manejo integral de ETV

Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Karen Molano $ 5.621.568 1,00 $ 5.621.568,00 G1 100% 0,024334848 $ 136.800,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LA ACCION DE GESTION PARA EL
BIENESTAR GSP-PSPIC, por la
diferencia entre el valor mensual 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 136.800

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

RETROSPECTIVO 141
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Gestión y control de 
medicamentos del 
Programa de ETV

Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Karen Molano $ 3.994.272 1,00 $ 3.994.272,00 G1 100% 0,024334848 $ 97.200,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LA ACCION DE GESTION PARA EL
BIENESTAR GSP-PSPIC, por la
diferencia entre el valor mensual 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 97.200

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

RETROSPECTIVO 156
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Fortalecimiento de 
capacidades personales e 

institucionales para la 
implementación, 

seguimiento y monitoreo 

Plan No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Karen Molano $ 13.832.016 1,00 $ 13.832.016,00 G1 100% 0,048669695 $ 673.200,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LA ACCION DE GESTION PARA EL
BIENESTAR GSP-PSPIC, por la
diferencia entre el valor mensual 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 673.200

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

RETROSPECTIVO 171
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Gestión Sectorial e 
Intersectorial para la 

operación vacunación 
punto viajero

Programa No aplica GSP Cronograma de actividades Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Karen Molano $ 3.994.272 1,00 $ 3.994.272,00 G1 100% 0,024334848 $ 97.200,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LA ACCION DE GESTION PARA EL
BIENESTAR GSP-PSPIC, por la
diferencia entre el valor mensual 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 97.200

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

RETROSPECTIVO 143
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Desarrollo de capacidades 
personales e 

institucionales orientadas 
a la seguridad alimentaria 

y nutricional 

Estrategia No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Jennifer Jimenez Ladino $ 7.508.288 1,00 $ 7.508.288,00 G1 100% 0,021016775 $ 157.800,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LA ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCIÓN
DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 157.800

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

RETROSPECTIVO 144
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Seguimiento individual 
para la atención integral 

en salud de la malnutrición 
Estrategia No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Jennifer Jimenez Ladino $ 7.508.288 1,00 $ 7.508.288,00 G1 100% 0,021016775 $ 157.800,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LA ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCIÓN
DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 157.800

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

RETROSPECTIVO 145
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Gestión sectorial e 
intersectorial para la 

movilización  de acciones 
que impacten en los 

determinantes sociales de 

Estrategia No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Jennifer Jimenez Ladino $ 5.299.968 1,00 $ 5.299.968,00 G1 100% 0,033736053 $ 178.800,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LA ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCIÓN
DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 178.800

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

RETROSPECTIVO 153
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Desarrollo de capacidades 
sociales para la 

movilización de actores 
comunitarios en  la 

abogacia de la Salud 

Plan No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Jennifer Jimenez Ladino $ 7.347.488 1,00 $ 7.347.488,00 G1 100% 0,024334848 $ 178.800,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LA ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCIÓN
DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 178.800

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

RETROSPECTIVO 154
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Gestión institucional para 
liderar el cambio climático 
en salud para Hospitales 

verdes y saludables 

Plan No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Jennifer Jimenez Ladino $ 7.347.488 1,00 $ 7.347.488,00 G1 100% 0,024334848 $ 178.800,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LA ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCIÓN
DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 178.800

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

RETROSPECTIVO 155
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Gestión sectorial e 
intersectorial para la 

movilización  de acciones 
que impacten en los 

determinantes sociales de 

Plan No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Jennifer Jimenez Ladino $ 7.347.488 1,00 $ 7.347.488,00 G1 100% 0,024334848 $ 178.800,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LA ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCIÓN
DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 178.800

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

RETROSPECTIVO 164
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Gestión Sectorial e 
Intersectorial para la 

implementación y 
operación de estrategias 

del PAI para MAS Bienestar 

Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Jennifer Jimenez Ladino $ 6.484.528 4,00 $ 25.938.112,00 G1 100% 0,09733939 $ 631.200,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LA ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCIÓN
DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 631.200

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

RETROSPECTIVO 165
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Gestión Sectorial e 
Intersectorial para la 

operación de estrategias 
del PAI para MAS Bienestar 

Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Jennifer Jimenez Ladino $ 3.994.272 67,66 $ 270.252.443,52 G1 100% 1,630434783 $ 6.512.400,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LA ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCIÓN
DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 6.512.400

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0
ajustar acta glosa No, 17

esta mal el codigo es 165  
Esta en proceso
de firmas

RETROSPECTIVO 166
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Gestión Sectorial e 
Intersectorial para la 

operación y registro de 
estrategias del PAI para 

MAS Bienestar 

Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Jennifer Jimenez Ladino $ 2.983.376 9,00 $ 26.850.384,00 G1 100% 0,219013628 $ 653.400,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LA ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCIÓN
DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 653.400

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

RETROSPECTIVO 163
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Desarrollo de capacidades 
Institucionales para la 

gestión de la 
implementación y 

operación del PAI en 

Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 1_OCTUBRE_2025 Jennifer Jimenez Ladino $ 3.994.272 1,00 $ 3.994.272,00 G3 100% 0,142857143 $ 570.610,00

Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6
LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA
GESTIÓN DE LA SALUD PÚBLICA GSP 
Y DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se sugiere
verificar y valorar la gestión 

$ 0

Se mantiene glosa del 100%, por incumplimiento de anexo 6 lineamientos técnicos de la gestión 
de la salud pública GSP y del plan de salud pública de intervenciones colectivas - PSPIC y módulo 

de estándares - SIVIGILA D.C , debido a que no se presentan soportes que subsanen los 
hallazgos.

$ 570.610

RETROSPECTIVO 163
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Desarrollo de capacidades 
Institucionales para la 

gestión de la 
implementación y 

operación del PAI en 

Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 2_NOVIEMBRE_2025 Jennifer Jimenez Ladino $ 3.994.272 1,00 $ 3.994.272,00 G3 100% 0,285714286 $ 1.141.221,00

Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6
LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA
GESTIÓN DE LA SALUD PÚBLICA GSP 
Y DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se sugiere
verificar y valorar la gestión 

$ 0

Se mantiene glosa del 100%, por incumplimiento de anexo 6 lineamientos técnicos de la gestión 
de la salud pública GSP y del plan de salud pública de intervenciones colectivas - PSPIC y módulo 

de estándares - SIVIGILA D.C , debido a que no se presentan soportes que subsanen los 
hallazgos.

$ 1.141.221

RETROSPECTIVO 163
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Desarrollo de capacidades 
Institucionales para la 

gestión de la 
implementación y 

operación del PAI en 

Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Jennifer Jimenez Ladino $ 3.994.272 1,00 $ 3.994.272,00 G3 100% 0,142857143 $ 570.610,00

Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6
LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA
GESTIÓN DE LA SALUD PÚBLICA GSP 
Y DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se sugiere
verificar y valorar la gestión 

$ 0

Se mantiene glosa del 100%, por incumplimiento de anexo 6 lineamientos técnicos de la gestión 
de la salud pública GSP y del plan de salud pública de intervenciones colectivas - PSPIC y módulo 

de estándares - SIVIGILA D.C , debido a que no se presentan soportes que subsanen los 
hallazgos.

$ 570.610

RETROSPECTIVO 164
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Gestión Sectorial e 
Intersectorial para la 

implementación y 
operación de estrategias 

del PAI para MAS Bienestar 

Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 1_OCTUBRE_2025 Jennifer Jimenez Ladino $ 6.484.528 3,75 $ 24.316.980,00 G3 100% 0,475 $ 3.080.151,00

Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6
LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA
GESTIÓN DE LA SALUD PÚBLICA GSP 
Y DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se sugiere
verificar y valorar la gestión 

$ 0

Se mantiene glosa del 100%, por incumplimiento de anexo 6 lineamientos técnicos de la gestión 
de la salud pública GSP y del plan de salud pública de intervenciones colectivas - PSPIC y módulo 

de estándares - SIVIGILA D.C , debido a que no se presentan soportes que subsanen los 
hallazgos.

$ 3.080.151

RETROSPECTIVO 165
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Gestión Sectorial e 
Intersectorial para la 

operación de estrategias 
del PAI para MAS Bienestar 

Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 1_OCTUBRE_2025 Jennifer Jimenez Ladino $ 3.994.272 67,00 $ 267.616.224,00 G3 100% 0,6 $ 2.396.563,00

Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6
LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA
GESTIÓN DE LA SALUD PÚBLICA GSP 
Y DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se sugiere
verificar y valorar la gestión 

$ 0

Se mantiene glosa del 100%, por incumplimiento de anexo 6 lineamientos técnicos de la gestión 
de la salud pública GSP y del plan de salud pública de intervenciones colectivas - PSPIC y módulo 

de estándares - SIVIGILA D.C , debido a que no se presentan soportes que subsanen los 
hallazgos.

$ 2.396.563

RETROSPECTIVO 168
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y 
Programas

Gestión  Sectorial e 
Intersectorial para la 

operación de estrategias 
del PAI para MAS Bienestar  

en el entorno educativo

Programa No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025 Sandra Jiménez $ 3.994.272 8,00 $ 31.954.176,00 G1 100% 0,19467878 $ 777.600,00

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LA ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCIÓN
DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el 

No se acepta glosa: De acuerdo con
las observaciones generadas, se
considera pertinente revisar el
hallazgo/glosa, entre tanto se realizó
el pago de las horas pendientes en el 

$ 777.600

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 

HORAS MES, dado que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago 
correspondiente al mes de enero 2026, donde se identifica el pago de 6 horas regulares de los 

$ 0

PERIODO DE SEGUIMIENTO: 01 OCTUBRE  HASTA 31 DICIEMBRE 2025

FORMATO DE GLOSAS
CONVENIO GSP-PSPIC 01 DE OCTUBRE 2025 A 30 JUNIO  2027

SUBRED SUR  CONVENIO 8385626-2025
SUBRED : SUR CONVENIO 

NUMERO: VIGENCIA: 01 DE OCTUBRE 2025 A 30 JUNIO  2027


