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El presente documento tiene como objeto que los futuros contratistas de la Alcaldia del Municipio
de Paipa (en adelante La Alcaldia), manifiesten la ausencia de inhabilidades o incompatibilidades,
asi como sus posibles conflictos de interés.

Para tal efecto, es importante que lea atentamente, las siguientes precisiones:

CONFLICTO DE INTERES

* Se define como una situacién en la cual los intereses privados de una persona -como
relaciones profesionales externas o activos financieros personales-, interfieren o puede
entenderse que interfieren con el cumplimiento de sus obligaciones contractuales o legales y
reglamentarias.

* Los conflictos de interés pueden ser;
a. Reales: Cuando el hecho generador del conflicto ya ha sucedido y podria estar afectando

la

objetividad del colaborador al evaluar un asunto particular o tomar acciones frente al

mismo.

b. Aparentes: Cuando se dé una situacién que otros puedan interpretar como un factor que
afectaria la imparcialidad de un colaborador al evaluar un asunto particular o tomar
acciones frente al mismo.

c. Potenciales: Cuando la posibilidad de que se presente un posible conflicto de interés sea
en un futuro cercano, lo cual afectaria la objetividad del colaborador al evaluar un asunto
particular o tomar acciones frente al mismo.

Algunos ejemplos de tipos de conflicto de interés:

a. Cuando el futuro contratista tiene alguna participacion directa o indirecta en una empresa

vigilada por la Alcaldia o que esta, en su efecto, beneficie de manera particular negocios
de sus familiares, amistades intimas o socios de hecho o de derecho. (v.gr. Su esposa
trabaja en la gerencia de una empresa prestadora de energia / Usted tiene acciones en
una sociedad de economia mixta, que entre sus funciones tiene la de comercializacion
mayecrista de gas).

Cuando alguno de los familiares hasta el tercer grado de consanguinidad (padres, hijos,
hermanos, abuelos, nietos, tios y sobrinos), segundo de afinidad (cdényuge o comparero
permanente y sus hijos, padres, abuelos y hermanos), primero civil (hijos adoptivos vy
padres adoptantes), estén relacionados de manera directa (cargo o contrato) con
empresas vigiladas. (v.gr. Usted tiene dentro de sus obligaciones, trato directo con
clientes, contratistas, proveedores o competidores, que son miembros de su familia / Su
tia es funcionaria de una empresa que distribuye y comercializa gas natural por red de
tuberia).

En caso que el futuro contratista tenga una amistad muy cercana o enemistad grave,
con empleados o proveedores de empresas vigiladas y sus acciones pueden interferir
con el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias. (v.gr.
Usted es muy amigo del gerente de un acueducto de su ciudad y celebra sus
cumpleanos él).
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d. Cuando el futuro contratista tuvo una relacion contractual (por ejemplo, contrato de
prestacion de servicios, consultoria, asesorias, entre otros), con empresas vigiladas por
la Alcaldia (v.gr. Usted suministraba e instalaba equipos de tecnologia en una empresa

de aseo).

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Estas se establecen con el propdsito de asegurar los intereses publicos y proteger la
fransparencia, objetividad e imparcialidad en las relaciones entre el Estado y los particulares. Las
inhabilidades son una limitacion a la capacidad de contratar con Entidades Estatales y estan
expresamente sefialadas en la ley, que establece que no son habiles para participar en Procesos

de Contratacion’.

Recuerde que declarar un conflicto de interés, NO ES SINONIMO DE CORRUPCION; por el

contrario, SIGNIFICA TRANSPARENCIA en el actuar de los servidores publicos.

. * Declaro bajo juramento que he leido el presente documento y comprendo expresamente su
contenido e implicaciones legales, por lo que la suscribo de forma libre y espontanea,
asumiendo la responsabilidad de los efectos de la presente y su contenido. A su vez, que
me comprometo a cumplir con las politicas de transparencia de la Alcaldia y aquellas

DECLARACION

aplicables a todos servidores publicos.

* Que comprendo que tendré acceso a informacién confidencial, la cual trataré como tal, sin
utilizarla para beneficio propio o de un tercero, ni la daré a conocer a cualquier otra
persona u organizacion sin previa autorizacion.

* Que SI (

rojo).

) NO ( X) me encuentro incurso en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad consagradas en la ley y la Constitucion Politica, ni en ninguno de los
eventos de prohibiciones especiales para contratar con entidades publicas. (En caso de
haber contestado “SI”, por favor indicar la inhabilidad o incompatibilidad y/o incluya una
breve descripcién los hechos que la evidencien de lo contrario por favor eliminar el texto en

. * Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 1474 de 2011, SI( ) NO
( X) he sido condenado por la comisién de delitos contra la administracion publica.

* Que SI( ) NO ( X) tengo familiares laborando en la entidad o
(En caso de haber contestado “SI”,
contrato, segun corresponda,

favor eliminar el texto en rojo).

" Articulo 8 de la Ley 80 de 1993. Disposiciones especiales como los

Disciplinario Unico contemplan otras causales de inhabilidad.

contratados por la misma.
por favor indicar el nombre, cargo o nimero de
y dependencia en la que se desemperia, de _lo contrario por

articulos 3, 5y 90 de la Ley 1474 de 2011 y el Cédigo
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Nombre:
Cargo o No. de Contrato:
Dependencia:

* QueSI( )NO(X)ESPOSIBLE ( ) me encuentro en una situacion de conflicto de interés
(real, aparente o potencial), que pueda impedirme llevar a cabo mis obligaciones
objetivamente y que si surge un conflicto de intereses durante el desarrollo de mis
obligaciones, debo contactar al supervisor de mi contrato. (En caso de haber respondido
“SI" 0 “ES POSIBLE" en el presente literal, por favor incluya una breve descripcién del tipo
de conflicto de interés que ffenﬁﬁcc‘:, de lo contrario por favor eliminar el texto en rojo).):

A

WS ,
o/

Firma:

Nombre: PEDR lAi{ UTIERREZ BENAVIDES

Identificacién: 4.191.198
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