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ESTUDIOS PREVIOS -

JUSTIFICACION PARA CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ALIMENTOS E
HIDRATACION PARA APOYO INSTITUCIONAL EN LA REALIZACION DEL EVENTO
ZONAL SUBREGIONAL DEL BABY FUTBOL MASCULINO CORPORACION LOS
PAISITAS 2026.

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER.

La administracion Municipal de Segovia, Antioquia es la entidad estatal territorial
encargada de velar por velar por cumplimiento de los fines del Estado, establecidos;

Que el articulo 1 de la Constitucion Politica de Colombia determina que Colombia
es ‘un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y
la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia determina que son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. '

Que el articulo 20 de la Constitucion Politica de Colombia determina que el ejercicio
del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autoctonas tienen como
funcion la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud
en el ser humano. El deporte y la recreacion, forman parte de la educacion y constituyen
gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a
la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas
actividades e inspeccionara, vigilara y controlard las organizaciones deportivas y
recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas.

Que el articulo 1 de la Ley 181 de 1995 determina que los objetivos generales de la
presente Ley son el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la
planificacion, la coordinacién, la ejecucion y el asesoramiento de la practica del deporte,
la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacion
extraescolar de la nifez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del
pais, en desarrollo del derecho de todas las personas a ejercitar el libre acceso a una
formacion fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la implantacién y fomento de la
educacion fisica para contribuir a la formacion integral de la persona en todas sus
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edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de Ia
sociedad. : ;

Que el articulo 3 de la Ley 181 de 1995 determina qué para garantizar el acceso del

individuo y de la comunidad al conocimiento y practica del deporte, la recreacion y el
- aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendra en cuenta los siguientes objetivos

rectores: -

1. Integrar la educacion y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema
educativo general en todos sus niveles.

2. Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacion deportiva en todas sus
manifestaciones como marco idoéneo para las practicas deportivas y de recreacion.

3. Coordinar la gestién deportiva ‘con las funciones propias de las entidades

territoriales en el campo del deporte y la recrsacion y apoyar el desarrollo de éstos.
i ;

4. Formular y ejecutar programas especiales para la educacion fisica, deporte, v
recreacion de las personas con discapacidades fisicas, siquicas, sensoriales, de la
tercera edad y de los sectores sociales mas riecesitados creando mas facilidades y
oportunidades para la practica del deporte, de la educacion fisica y la recreacion.

5. Fomentar la creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la
recreacion como habito de salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar
social, especialmente en los sectores sociales mas necesitados.

6. Promover y planificar el deporte competitivo v de alto rendimiento, en coordinacion
con las federaciones deportivas y otras autoridades competentes, velando porque
se desarrolle de acuerdo con los principios del movimiento olimpico.

7. Ordenar y difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacion, y

 fomentar las escuelas deportivas para la formacién y perfeccionamiento de los

practicantes y cuidar la practica deportiva en la edad escolar, su continuidad y
eficiencia. , :

8. Formar técnica y. profesionalmente al personal necesario para mejorar la calidad
técnica del deporte, la recreaciéon y el aprovechamiento del tiempo. libre, con
permanente actualizacién y perfeccionamiento de sus conocimientos.

~— 9. Velar por el cumplimiento de las normas establecidas para la seguridad de los
participantes y espectadores en las actividades deportivas, por el control. medico de
los deportistas y de las condiciones fisicas y sanitarias de los escenarios deportivos.

10. Estimular la, investigacion cientifica de las ciencias aplicadas al deporte, para el
mejoramiento de sus técnicas y modernizacion de los deportes.
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11. Velar porque la practica ‘deportiva esté exenta de violencia y de toda accion o
manifestacion que pueda alterar por vias extra deportivas los resultados de las
competencias. iz

12. Planificar y programar la construccién de instalaciones deportivas con los
equipamientos necesarios, procurando su optima utilizacion y uso de los equipos y
"~ materiales destinados a la practica del deporte y la recreacion.

13. Velar porque los municipios expidan normas urbanisticas que incluyan la reserva de
espacios suficientes e infraestructuras minimas para cubrir las necesidades sociales
y colectivas de caracter deportivo y recreativo..

14. Favorecer las manifestaciones del deporte y la recreacion en las expresiones
culturales, folkloricas o tradicionales y en las fiestas tipicas, arraigadas en el
territorio nacional, y en todos aquellos actos que creen conciencia del deporte y
reafirmen la identidad nacional,

15. Compilar, suministrar y difundir la informacion y documentacion relativas a la
educacion fisica, el deporte y la recreacion y en especial, las relacionadas con los
resultados de las investigaciones y los estudlos sobre programas, experiencias
técnicas y cientificas referidas a aquéllas.

16. Fomentar la adecuada seguridad social de los deportistas y velar por su permanente
aplicacion. '

17. Contribuir al desarrollo de la educacion familiar, escolar y extraescolar de la nifiez y
de la juventud para que utilicen el tiempo libre, el deporte y la recreacion como
elementos fundamentales en su proceso de formacion integral tanto en lo personal
como en lo comunitario.

18. Apoyar de manera especial la promocion del deporte y la recreacion en las
comunidades indigenas a nivel local, regional y nacional representando sus culturas

“Que el articulo'6 de la Ley 181 de 1995 determina que es funcion obligatoria de todas
las instituciones publicas y privadas de caracter social, patrocinar, promover, ejecutar,
dirigir 'y controlar actividades de recreacién, para lo cual elaborardn programas de
“desarrollo y-estimulo de esta actividad, de conformidad con el Plan Nacional de
Recreacion. ;

Que el articulo 7 de la Ley 181 de 1995 determina que Los entes deportivos
departamentales y municipales coordinaran y promoveran la ejecucion de programas
recreativos para la comunidad, en asocio con entidades publicas o privadas que
adelanten esta clase de programas en su respectiva jurisdiccion.
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Que el articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia determina que son
derechos fundamentales de los nifios: {a vida, la iritegridad fisica, la salud y la'seguridad
social, la alimentacién equilibrada, su nombre v riacionalidad, tener una familia y no ser
separada de ella, el cuidado y amor. ia educacion vy la cultura la recreacuon y la libre
expresion de su opinion. '

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia determina que la
educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto
a los derechos humanos, a la paz y a la demccracia; y en la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico y para la proteccion del
ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera
obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, -
un afo de preescolar y nueve de educacion basica. La educacién sera gratuita en las
instituciones del Estado, sin perjuicio del cobre de derechos académicos a quienes
puedan sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacién moral, intelectual y fisica de !os educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su
‘acceso y permanencia en el sistema educativo. '

La Nacién y las entidades territoriales partlc;paran en. la direccion, financiacion y
administracién de los servicios educativos estatales en los términos que senalen la
Constitucion y la ley. :

Que el articulo 113 de la Constitucion Politica de. Colombia determina que son
Ramas del Poder Publico, la legislativa, la ejecutiva, y la judicial. Ademas de los 6rganos
que las integran existen otros, autonomos e independientes, para el cumplimiento de
las' demas funciones del Estado. Los diferentes érganos del Estado tienen funciones
separadas, pero colaboran armonicamente para la realizacion de sus fines.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia determina que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. [.a administracion publica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.
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Que el articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia establece que al

. municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar .el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las dermas funciones que le asignen Ia Constitucion y las leyes.

Que eI articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia determina que son
atribuciones del alcalde: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos
del gobierno, las: ordenanzas, y los acuerdos del concejo. 3. Dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
-.de acuerdo con las disposiciones pertinentes. 9. Ordenar los gastos munICIpaIes de
acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto. :

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El municipio requiere la contratacion del suministro de desayunos, almuerzos, cenas
y elementos de hidratacion para los participantes del evento Zonal Subregional
Nordeste y Magdalena Medio de Baby Futbol — Corporacion Los Paisitas, el
‘cual se desarrollara durante aproximadamente diez (10) dias en la Unidad
Deportiva, con la participacion de 27 equipos conformados por 23 personas cada
uno, ademas del acomparniamiento de jueces y personal directivo de la Com|SIon
Organizadora de la Corporacion Los Paisitas.

La necesidad surge de la obligacion institucional de garantizar condiciones
adecuadas de alimentacion, nutricion e hidratacion para los: deportistas, jueces y
personal de apoyo, asegurando el bienestar fisico y el rendimiento deportivo durante
el desarrollo del evento, en cumplimiento de los lineamientos de organizacion vy
logistica establecidos por la Corporacion Los Paisitas y Ias normas de salud publica
vigentes. - v,

Los insumos solicitados incluyen:

« Desayunos balanceados con aporte energético adecuado.

« Almuerzos completos con proteina, carbohidratos, ensalada y bebida
natural. : J :

« Cenas ligeras y nutritivas que favorezcan la recuperacion de los
participantes.

«' Hidratacion mediante suministro de agua y bebidas |sotonlcas durante las
jornadas de competencia.
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La contratamon de estos serwuos per nmra

e Garantizar el bienestar y ia salud de los participantes, jueces y personal .
directivo. :

« Cumplir con los estandares nutricionales v samtarlos exigidos para eventos
deportivos de caracter regional.

o Asegurar la continuidad y el éxito de! evento zonal, fortaleciendo la
participacidén comunitaria y & desarroiic deportivo.

En consecuencia, se justifica la contratacion de alimentacion e hidratacion como
una necesidad prioritaria para la adecuada prestacion de los servicios deportivos vy
recreativos del municipio de Segovia en el marco del evento zonal subregional.

‘De igual forma encontramos que el articulo 3 Literal E, de’la ley 1551 de 2012, que
modifica el articulo 4 de la ley 136 de 1994, establece el principio de EFICIENCIA,
que significa: Los municipios garantizaran que el uso de los recursos publicos y las
inversiones que se realicen en su territorio produzcan los mayores beneficios
sociales, econdmicos y ambientales.

Que este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad con los
‘mandatos del articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a que los fines de la
contratacion son buscar el cumpiimiento de los cometidos estatales, la continua y
eficiente prestacién de los servicios publicos y ia efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaborari con ellos en la consecucion de dichos
fines, e igualmente bajo los Imeamlcngos de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015. i

_Es por'lo anterior y conforme a lo dispuestc en {2 ley 80 de 1993, 1437.y 1474 de
2011, al-articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, y en especial para darle
cumplimiento a lo preceptuado en el Articulo 3. Literal G y Articulo 6 de la ley 1551
de 2012, y lo establecido en el articulo 2 numeral 2 inciso a) de la Ley 1150 de 2007,
que se presentan los siguientes ESTUDICS Y DOCUMENTOS PREVIOS, por
medio del cual se procede a' formular el analisis sobre la necesidad, oportunidad y
conveniencia, y asi tener como elemganto de juicio, previo a la decision que haya de
tomar el alcalde Municipal, sobre una eventua! CELEBRACION DE UN CONTRATO . -
BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION A paPFIVIADA — SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA.

2. ENRELACION CON EL PLAN DE DESARROLLO.

FSESTon o
BT

1A | PRODUCTO | PROYECTO :
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3. OBJETO CONTRACTUAL.

“SUMINISTRO DE ALIMENTOS E HIDRATACION PARA APOYO INSTITUCIONAL EN
LA REALIZACION DEL EVENTO ZONAL SUBREGIONAL DEL BABY FUTBOL
MASCULINO CORPORACION LOS PAISITAS 2026".

4. ALCANCE DEL OBJETO.

TORNEO INTERMUNICIPAL

VALOR .

: : ; : VALOR
{ ITEM ELEMENTO ; DESCRIPCION . , CANT UNDIDAD TOTAL
“ ' Suministro de desayuno compuesto por ( B
opcion 1: arepa, huevos, queso, mantequillg,
Alimentacion pan, chocolate), (opcion 2: huevos con
; tipo desayuno |- saichicha, arepa y chocolate o cafe) (opcion
! para Festival de '| 3: arepa, chorizo, cuajada y café .o chocolate)
: Festivales Baby por 10 dias para deportistas, jueces y ies k20000 #99.050.000
Futbol - Zonal | delegados dela Corporacién Los Paisitas que’
Subregional participaran en Zonal Subregional del Festival
de Festivales Baby Futbol, (incluye costos .
directos e indirectos)
Suministro almuérzo compuesto por una ;
Al » proteina de 120 grs, un carbohidrato, sopa de '
imentacion fpies -
: verduras o frijoles, -ensalada o tajada de:
tipo almuerzo : :
i Dard Eetivat de maduro y bebida (gaseosa personal o jugo
2 Rae : -[ natural) para deportistas, jueces y delegados | 3.147 $ 37.300 $117.383.100
Festivales Baby o T : ]
de la Corporacion Los Paisista que .
‘Futbol - Zonal S A i
Bubrecional participaran en Zonal Subregional del Festival
‘ 9 de Festivales Baby Futbol, (incluye costos
| -2 directos e indirectos) ‘
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5.

OBLIGACIONES ESPECiFiCAS DEL CONTRATISTA.

ASI mlsmo el contratista téndra a su cargo el cumplimiento de las &gmentr—‘s

a)
b)

5
d)

e)

f)

- 9)
h)

obhgacuones

Garantizar el cumplimiento del objeto del centrato.
Mantener comunicacion con el Munlcapio a fin de recibir oruentacnones y
evaluar el proceso ejecutado 'y el producto entregado.

Entregar el suministro especificado de ‘conformidad con lo expuesto y segun la

cotizacién en los estudios prevnos y las con iiciones del:mercado en los tiempos
estipulados. :

Todo el suministro debera ser entregado en la direccién previamente especificada

del municipio. de Segovia por parte de a oECRETAR!A DE: EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTES.

El transporte de los insumos haota la- direccion especificada ‘del municipio de
Segovia, debe ser asumido en su totalldad por el contratista.

‘En el caso que alguno de los insumos no presente la calidad acordada, sera
devuelta para ser repuesto y si se generan gastos en el proceso seran asumidos
por el contratista.’ .o

Desarrollar y cumplir el ‘objeto del contrato. en las condiciones de calidad y
oportunidad que sean requeridas por parte del '\/‘umapro de Segovia, Antioquia.
Cumplir con las correspondlentes cotzzacmnes al Sistema General de Seguridad

~ Social.

i)

)

Utilizar para la ejecucion del contrato bnenes de origen legal, de Optlma calidad vy
que cumplan con la normativa vigente y con las exigencias presentadas por El
Municipio, de acuerdo a lo plasmado en su propuesta.

Las demas que se deriven del objeto contractual y/o que’sean necesarias para su
completa e;ecuc:on
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,Festivales Baby para deportistas, jueces y delege“:m de'la
Futbol - Zonal Corporacion Los Paisitas que participaran en
Subregional | Zonal Subregional de! Festival de Festivales f
Baby Futbol, (inciuye Postos directos &
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Suministro de hidratacion, pacas de bolsas de
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6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CON’FRATISTA

a) Realizar y presentar al supervisor del contrato informes mensuales o cuando
este lo requiera, relacionados con el objeto contractual, anexando constancia del
pago de la seguridad social integral en lo a teniente a la'salud, pension y riesgos
profesionales.

b) Otras actividades asignadas por el jefe inmediato.

c) Mantener reserva sobre los hechos documentos, e informacion en general que

~ llegue a su conocimiento en ocasién del cumplimiento del objeto contractual.

d) Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos labores), durante todo el plazo de ejecucion
del contrato. _

e) Estara paz y salvo con el municipio por todo concepto.

f) Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST) a las que sea citado por la
administracion municipal.

g) Cumplir a cabalidad con las obligaciones que se desprenden en materia de -
Seguridad y Salud en el trabajo en atencién a lo dispuesto en el decreto 1072
de 2015, las normas que la modifiquen, complemente o sustituyan, y lo dispuesto
en la politica y el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
establecido por la administracion municipal. :

7 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

a) Pagar a EL CONTRATISTA los honorarios pactados previo el cumplimiento de
los requisitos que se senalen. . .

b) Suministrar los documentos y la informacion requerida para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. : ’

c) Ejercer la supervision del presente contrato.

d) Difundir la Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesta
para el Municipio de Segovia y realizar capacitaciones al respecto.

e) Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las normas relatlvas al
Sistema de seguridad y salud en el trabajo. '

8. - NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.
De acuerdo con la Codificacion de Bienes y Servicios dél Caédigo Estandar de productos

y servicios de Naciones Unidas, los servicios a suministrar se encuentran codificados
en el tercer nivel de la siguiente manera; ’

Clasificacion : : :
SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC . sbriote
‘ ' Bolsas de
24111509 24 2411 - 241115
; - Agua
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| ENE Servicios de
90101600 90 ! 9010 -~ | 901016 Banquetes y
i L | catering
: : ! { i & Servicios de
93131608 93 i 9313 | 931316 Suministro de
Rt ’L 1 Alimentos

9. PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESQ.

El mun|C|p|o de Segovia, mediante ia Secretaria ¢e Educacion, Cultura y Deporte como
supervisora del proceso, fija como presupuesto oficial para la presente contratacion la
suma de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS PESOS M/L ($ 350;343.700) Tributos Incluidos.

10. = RUBRO PRESUPUESTAL QUE RESPAU}A LA CONTRATACION.

Los pagos que deba efectuar EL MUNICIPIO enraz 6n del contrato a suscribir se haran
con cargo segun el siguiente esquema de detalle '

= Presupuesto
', P a Oficial
* Servicios para la comunidad, sociales | - :
2.3.2.02.02.009 y personales ~ 202400400004757 — | $ 350.343.700
: - 4301001 TASA PRO u‘:PORTE ‘ |

11. FORMA DE PAGO.

El valor estimado del contrato es por la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS PESOS M/L ($
350.343.700) Tributos Incluidos, los cuales se cancelaran mediante UN UNICO"
PAGO, segun lo especifique la factura o cuenta de cobro expedida por parte del
prestador del servicio, acompafiada del Paz y Salvo vigente al momento del cobro,
expedido por la Tesoreria Municipal y segtn las especificaciones exigidas; con corte al
treinta (30) de cada mes, previo visto bueno y 'eC|b|do a entera satisfacciéon'por parte
del superwsor

Igualmente, para efectos del pago ! contratisia debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y en el sistema de
parafiscales, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
y el Articulo 50 de la Ley 789 de 2004 : :

El pago al que se hace alusion se verificara dentro de los cinco (05) dias habiles
- siguientes a la fecha de cumplimiento del tramite indicado, y del mismo se descontaran
. por el Municipio los impuestos de Ley de caracter nacional y local.
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12. - LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

- El contrato por celebrarse tendra un plalzo de ejecucion de VEINTE (20) DIAS, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de las garantias Unicas
exigidas en el proceso, sin sobre pasar el 30 de diciembre de 2026 y/o hasta agotar los
recursos asignados. al proceso, ademas de cumplir con los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y el Decreto Reglamentario 1082 de 201 5

13.  MENCION DE SILA CONVOCATORIA ES SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADA
A MIPYME. / '

CONVOCATORIA LIMITADA:

Segun lo previsto por el Decreto 1860 de 2021, y atendiendo a que el proceso actual
se encuentra por debajo del umbral de (US $ 125.000), el presente proceso de
contratacion es susceptible de ser limitado a MiPymes, en concordancia con los
siguientes lineamientos: '

- Convocatorias limitadas a MiPymes. Articulo 2.2.1.2.4.2.2.

Todas las entidades estatales independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben limitar la comvocatoria de los Procesos
de Contratacion con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con minimo
un (1) ano de existencia. Requisitos:

1. Que el valor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el.efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 MiPymes colombianas.

3.'Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

4. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el.proceso
contractual. _ , ‘

5. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las
mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.
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Limitaciones territcriales. Articulo 2.2.1.2.4.2.3.
(Paragrafo 1 del articu;!o 12 de la Ley 1150 de 2007)

Las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de ‘contratacion, los
patrimonios auténomos constituides  por Entidades Estatales y los . particulares
que ejecuten recursos ' publicos; pueden realizar convocatorias
limitadas a MiPymes colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada I\/I|Pymes
debera acreditar su domicilio segtin artaculo 2.2: 1 2.4.2.4. :

Acreditacion de requItos para partncrpar en convocatorias limitadas.
Amcu!0221 24 2.4.

La Mipyme colombianas deben acrea/tar que t/fa; ¢ el tamaho empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera: ' :

1. Las personas naturales mediante certificacién ex,oed/da por e//os y un com‘ador
publico, adjuntando copia del registro mercant til.

2. Las personas jur/’dicas mediante cerh’ﬁcacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tencrio, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion lega! expedido por la Camara de Comercioo por la
autoridad competente para expedir dicha cen‘/fh, c;\,n '

3. Para la acred/taC/on deberan observarse /cs rangos de clasificacion empfesa(ié/
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o'comp/emeni'en.

4. Las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual dr—‘or- re encontrarce vigente y en f/rme al
‘momento de su presentacion.

5. Para efectos de la limitacién a Mipyme, ios proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario anteriores ala prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para ‘el inicio del plazo para so//cu‘ar /a”
convocatoria limitada.

6. En las convocatorias limitadas solo deberan aceptar las - ofertas de
Mipyme o de proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.
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7. En caso de que exista limitacion @ mipyme déepartamental y municipal se preferira
ésta ‘L'//tima a fin de apoyar la industria y la economia local.

'14.  GENERALIDADES DEL PROCESO DE SELECCION.
14.1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE Y MODALIDAD DE CONTRATACION;

La Ley 1150 de 2007 define en el articulo 2 las modalidades de seleccion objetiva de
contratistas y en el numeral 2 establece para la escogencia de los contratistas la
SELECCION ABREVIADA - subasta inversa — segun los presupuestos que se
desarrollan y conforme a la reglamentacion contenida en el decreto 1082 de 2015y el
Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 2 del Decreto 1082 de 2015 reglamenté el tema.

' 14.2. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

Ley 1150 del 16 de julio de 2007. Articulo 2 literal “a) La adquisicion o suministro de
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion por parte
de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones

“técnicas, con independencia de su disefo o de sus caracteristicas descriptivas, y
comparten patrones de desempefo y calidad objetivamente definidos”.

Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el
reglamento asi lo sefale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de
instrumentos de compra por catalogo derivados de la celebracion de acuerdos marco
de precios o de procedimientos de adquisicion en bolsas de productos;”

El Decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.2.1.2.2 establece las reglas para la
contratacion por subasta inversa para de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes.

El proceso de contratacion lo adelantara el municipio de Segovia con observancia de
los principios de la contratacion Estatal senalados en la ley 80 de 1993,
TRANSPARENCIA, ECONOMIA y RESPONSABILIDAD. Ajustandose al articulo 5° de
la ley 1150 de 2007, la oferta mas favorable a la entidad sera aquella con el menor
precio, previa la verificacion de cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes:

Carta de Presentacion de la Propuesta.

Copia de la Cedula de Ciudadania.

Certificado de existencia y representacion legal o reglstro mercantil.

Acta de junta de socios, cuando aplique.

Documento de constitucion de consorcio o unién temporal.

Documentos expedidos en el exterior. '

Documentos confidenciales.

No estar incluido como responsable fiscal en el boletin de la Contralorla General
de la Republica.

— ~— N~
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i) Pagos de segundad social y par aﬂscales
j) Pazy salvo municipal.
k) Registro Unico Tributario.
I) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacién.
m) Registro Unico de Proponentes.
n) Capacidad de Contratacion j
o) Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona
; juridica o del proponente si es persona natural.
p) Certificado de Medidas Correctivas del representante legal de la persona juridica
o del proponente si es persona natural. : '
q) Certificado de inhabilidades por delitos conira nifios, nifas y adolescentes.
r) - Certificado de consulta de no estar reporiacio en el boletin de deudores morosos
de alimentos (REDAM) de! representante legal de la persona juridica o del
i proponente si-es persona naturai.
s) y demas requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones.

14.3. CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA.

Poseer establecimiento de comercio. sede o negocio en el Municipio de Segovia, por el
tema de inmediatez y celeridad al momento de algtn tipo de requer|m|ento o reclamo
por parte de EL SUPERVISOR a EL CONTRATIQ TA. :

14.4. CONDICIONES DE EXPEF’!F WG IA

De acuerdo a las condiciones de Complejiddd del proyecto para establecer la
experiencia que sea proporcional al mismo, la cantidad de recursos que va a
comprometerse en el proyecto y los r.esgos a los que esta sometido el desarrolio del
mismo;

VER FICHAS TECNICAS DE CADA LINO DE LOS SERVICIOS

El o'los proponentes debera (n) estar inscritos ern wuno o varios de los codigos a que se
refiere en el Punto 8, esto con sujecion a Circular Externa No. 12 del 5 de mayo de
2014 publicada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente - en el sentido que la clasificacién del proponente no es un requisito habilitante
sino un mecanismo para establecer un lenguaje’ comun entre los participes del Sistema
de Compras y Contratacuon Publica.

14.4.1. EXPERIENCIA GENERAL.

El proponenfe debera acreditar mediante certificacion escrita la ejecucion de al menos
TRES (3) CONTRATOS ejecutados v liquidados en los ultimos cinco (5) afos, que se
relacionen con el suministro de alimentacién e hidratacion o similares al alcance del
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objeto contractual, donde la sumatoria de todos los Gontratos debera ser igual o superior
al 100% del presupuesto oficial, expresado en SMMLYV.

14.4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

El proponente debera acreditar al menos UN (1) CONTRATO ejecutado diferente al
presentado en la experiencia general y debera estar codificado con uno o varios de los
siguientes codlgos UNSPSC que se relacionan a contmuacmn 24111509, 90101600,
93131608. .

Los documentos soporte para acreditar la expériencia especifica de los contratos
registrados en la propuesta, deben ser las certificaciones de los contratos ejecutados y
terminados o su respectiva acta de liquidacion o cualquier otro documento debidamente
firmado por el contratante; debe contener como minimo la siguiente informacién:

- Nombre del contratante

- Objeto del contrato

- Valor del contrato

- Actividades ejecutadas

- Fecha de inicio del contrato

- Fecha de terminacion del contrato

En caso de no contar con certificaciones escritas; la experiencia se puede acreditar
mediante copia del contrato y acta de liquidacion, siempre y cuando estén firmados por
las personas competentes. e

Siel proponente no cumple con la experiencia especifica solicitada sera evaluado como
NO HABILITADA

14.4.3. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA.

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera
verificar informacion adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar
uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién, para que la
Entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos deberan estar
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para.la
acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establemdo
a continuacion:

A. Acta de Liquidacion

B. Acta de'entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

/
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C. Certificacion de experienciz. Expequda con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato zn la que conste el recibo a satisfaccion,
debidamente suscrita por quien‘esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera vallda para efectos
de acreditar la fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido obieto de cesion, el contrato_debera .
encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno
de los documentos considerados como validos para la acreditacion de
experiencia ‘de la empresa cesionaria, para el caso de oferentes no
obligados a inscribirse en e! RUP, segtin aplique. La experiencia se admitira
para el cesionario y no se regaonocera 2xperiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experigncia entre osrtlculares eI Proponente debera
aportar adm:onalmente los documentas que se describen a continuacion:

Certificacién de facturacion expedida con postervondad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador priblico del Proponente que acredita la
_experiencia, segln corresponda con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
‘antecedente disciplinarios vigente, expedido por Iz Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.

'14.5. CAPACIDAD FINANCIERA. b : : ‘ :

Toda la informacion financiera debera ser verificada en el registro unico de proponentes
- vigente, dando apllcabllldad alo nrwwtuado por el Decreto 1041 del 21 de. junio de
2022

Si el PROPONENTE es un Consorcio o Unién Temporal, se procedera igualmente a
verificar la.informacién en el RUP y bastara con que esta capacidad la acredite uno de
los integrantes del proponente plural para dar por acreditado este aspecto.

En ningln caso sera aceptada la sumatoria de ios indicadores de los proponentes
plurales para dar por cumplido esie requisito.

Los Proponentes deben acreditar ios siguientes indicadores fmancueros con base enla
mformacnon contenida en el certificado del RUP

Para la verificaciéon de Ias condiciones financieras, la entidad extraera la misma del
RUP.. Se asignara la calificacion HABILITADO ai proponente que se ajuste a los
requisitos establecidos a continuacion para cada uno de los factores financieros:
Endeudamiento, indice de Liquidez, razén de cobertura de intereses y Patrimonio. En
caso contrario, se calificara NO HABILITADOQ en este criterio.
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Indicador indice requerido
Se considerara HABIL el proponente que
presente un indice de liquidez mayor o
|gual a (1,10). '
Se considerara HABIL el proponente que
presente un indice de endeudamiento
menor o igual al 0,80

indice de Liquidez =activo
corriente/pasivo corriente

indice de Endeudamiento =pasivo
total/activo total

Raqu de Cobertura de Intereses - UNA _RAZ()N DE COBERTURA DE -

=utilidad o;?er?glonal/gastos de INTERESES mayor o igual a 0
intereses

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, “Las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas
en participar en Procesos de Contratacion convocados por las Entidades Estatales,
deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones prewstas de forma taxativa en
la ley”.

De acuerdo con lo anterior, la entidad evaluara los indicadores de capacidad financiera
del Registro Unico de Proponentes.

Para las entidades que al cierre de su ejercicio economico no registren Gastos por
Intereses Financieros,y que el resultado del indicador de Cobertura de Intereses resulta
indeterminado por la operacion matematica de dividir entre cero (0), se considera que
cumplen con el requisito y se habilita dentro deI proceso de verificacion de requisitos
habilitantes :

Disposiciones especiales para Oferentes Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL):

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que al cierre del ejercicio
“economico presenten Utilidad Operacional negativa afectando el calculo de los
indicadores de Capacidad Financiera con un resultado negativo, se considera que
cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos
habilitantes, toda vez que la ausencia de lucro es una de sus caracteristicas
fundamentales. Adicionalmente para este tipo de entidades, se establece el calculo del
indicador adicional de Apalancamiento a Corto Plazo (Pasivo Corriente dividido entre
Patrimonio), cuyo resultado debe ser mayor o igual a cero (0), con el fin de evaluar el
grado de compromiso de los socios o accionistas para atender deudas en el corto plazo.
Si la informacion contenida en el RUP no permite evaluar el calculo del indicador
adicional de Apalancamiento a Corto Plazo, el Municipio, hara la verificacion en forma
directa solicitando al proponente, documentos adicionales para tal fin, dando aplicacién
a lo establecido en el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012.

Disposiciones especiales para Oferentes Plurales:
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En caso de Uniones Temporales y Consorcios los anteriores indicadores se calcularan
con base en la suma aritmética ponderada por la participacion de cada uno de los
integrantes, para cada una de las cuentas con ias cuales se calcula el indicador de
capacidad organizacional.

Disposiciones especiales para Oferentes Extranjeros no inscritos en el RUP:

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursai en Colombia y que puedan participar
en el presente proceso, para acreditar el cumplimiento de este requisito, deberan
aportar los Estados Financieros con corte al altimo periodo contable completo segun su
pais de origen, traducido al espafic! y expresado &n pesos colombianos de acuerdo con
la Tasa Representativa del Mercada (TRM) certificada por la Superintendencia
Financiera, vigente a la fecha de corte. Dicha informacién debera venir firmada por los
responsables de su elaboracion, es decir quien representa legalmente a la compafia,
el contador o su equivalente, segun la legislacidn del pais del proponente y el auditor
externo en caso que sea evaluada por una firma auditora, con la acreditacion de una
copia del documento que autoriza e! ejercicio profesional de los contadores o su
documento equivalente en el pais de crigen, expedida por la autoridad competente con
vigencia no superior a noventa (90; dias a la fecha de la presentacion de la propuesta.

14.6. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

A través de los indicadores de capacidad organizacional se busca medir la capacidad
organizacional. Estos, permiten evaluar la capacidad del proponente que tiene a nivel
interno de su organizacion, de hacer buen uso de sus recursos, lo que se traduce en
buenos resultados a sus accionistas. asi como generar confianza en sus clientes vy
proveedores, indicando por tanto que ei proponante puede cumplir cabalmente con las
obligacion‘es frente a una posible contratacion con &l Estado.

‘Los mdlcadores para medir la capacidad organiza .cional de los proponen/tes interesados
en participar en un proceso de- contratamon y quie se encuentran registrados.en el RUP,
de conformidad con el ar’uculo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 son:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIQ. Utilidad Gperacional / Patrimonio: mediante este

“indicador permite identificar la rentabilidad que le ofrece a los socios o accionistas el
capital invertido en la empresa. Por tanto, a mayor rentabilidad de patrimonio, mejor es
la capacidad organizacional del proponente.

RENTABIL'IDAD DEL ACTIVO. Utilidad Operacional / Activo Total: determina la
capacidad que tienen los activos de generar utiiidades. Por tanto, a mayor rentabilidad
del activo, mejor es la capacidad organizacional del proponente.

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion
contenida en el RUP y/o en el formato dispuesto para tal fin en el pliego de condiciones,
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La Entldad evaluara los siguientes indicadores de capacidad organizacional atendiendo
lo establecido por el Decreto 1041 del 21 de junio de 2022. -

Indicador = =« i '.indicg.requerido
‘ : Se considerara HABIL al proponente que |
Rentabilidad sobre el patrimonio acredite una RENTABILIDAD ' DEL

PATRIMONIO mayor o igual a 0.01

‘ Se consideraré HABIL al proponente que
Rentabilidad sobre activos acredite un RENTABILIDAD DEL
ACTIVO mayor oigual a 0.01

La entidad evaluara los indicadores de capacidad orgamzamonal del Reglstro Unico de
Proponentes.

Disposiciones especiales para Oferentes Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL):

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que al cierre del ejercicio
econémico presenten Utilidad Operacional negativa afectando el calculo de los
indicadores de Capacidad Organizacional con un resultado negativo, se considera que
cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos
habilitantes, toda vez que la ausencia de lucro es una de sus caracteristicas
fundamentales. Adicionalmente para este tipo de entidades, se establece el calculo del
indicador adicional de Capital de Trabajo (Activo Corriente menos Pasivo Corriente),
cuyo resultado debe ser positivo, con el fin de evaluar si el proponente cuenta con los
recursos que le permita llevar a cabo la ejecucion del contrato. Si la informacion
contenida en el RUP no permite evaluar el calculo del indicador adicional de Capital de
Trabajo, el Municipio hara la verificacion en forma directa solicitando al proponente,
documentos adicionales para tal fin, dando aplicacion a lo establecido en el articulo 221
deI Decreto Ley 019 de 2012. :

Disposiciones especiales para Oferentes Plurales:

En caso de Uniones Temporales y Consorcios los anteriores indicadores se calcularan
con base en la suma aritmética ponderada por la participacion de cada uno de los
integrantes, para cada una de las cuentas con las cuales se calcula el indicador de
capacidad organizacional. g

_Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia y que puedan participar
en el presente proceso, para acreditar el cumplimiento de este requisito, deberan
aportar los Estados Financieros con corte al ultimo periodo contable completo segun su
pais de origen, traducido al espafiol y expresado en pesos colombianos de acuerdo con
la Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia
Financiera, vigente a la fecha de corte. Dicha informacién debera venir firmada por los
responsables de su elaboracion, es decir quién representa legalmente a la compaiia,
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el contador o su equivalente, segun la legislacion del pais del proponente y el auditor
externo en caso que sea evaluada por una firma auditora, con la acreditacion de una
copia del documento que autoriza el ejercicio profesional de los contadores o su
documento equivalente en el pais de origen, expedida por la autoridad competente con.
vigencia no superior a noventa (90) dias a la fecha de la presentacion de la propuesta

15.  ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE

El presente proceso NO esta cobijado por un Acuerdo Marco o Tratado Internacional
vigente para el Estado Colombiano, el cual establece las condiciones para la
contratacion de los bienes y servicios objeto del presente proceso, ademas que es
susceptible de convocatorio a limitarse a MIPYME por parte de los interesados u
oferentes. :

16. MULTAS.

En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna (s) de las obligaciones contraidas por el presente CONTRATO,
EL-municipio de Segovia podra imponer multas sucesivas, que seran proporcional al
valor total del CONTRATO y a los perjuicios que él sufra sin exceder del cinco por ciento
(5%) del valor total del mismo, cada vez que se impongan.

17. - RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO.

El riesgo que interesa en materia de contratacién es un acontecimiento incierto,
aleatorio, fortuito que ademas tiene contenido econémico y debe ser concreto para
efectos de su reconocimiento;

17.1. TIPOS DE RIESGOS.

- Riesgos Econdémicos: Son los derivados del comportamiento del mercado, tales como
la fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacmn de los
mismos, entre otros.

- Riesgos Sociales o Politicos: Son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la
ejecucion del contrato.

- Riesgos Operacionales: Son los asociados a la operatividad del contrato, tales como
la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos,
procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos |
o técnicos inadecuados o insuficientes.

- Riesgos Financieros: Es (i) el riesgo de consecucion de financiacién o riesgo de
liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de
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las condiciones financieras establecidas para la obtencién de los recursos, tales como
plazos, tasas, garantias, contragarantias,.y refinanciaciones entre otros.

- Riesgos Regulatonos Derivados de cambios regulatorios o reglamentanos que
afecten la ecuacion econémica del contrato.

- Riesgos de |a Naturaleza: Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por
ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

- Riesgos Ambientales: Son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias
de caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y
autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias,
obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras.

- Riesgos Tecnologicos: Son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion
de voz y de datos, suspension de servicios publicos, nueyvos desarrollos tecnoldgicos o
estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato,
obsolescencia tecnologlca

- Retraso en la entrega de los servicios: Son los derivados de la entrega en fecha
- posterior a la estipulada en el contrato.

- Incumplimiento de ‘las obligaciones - contractuales por parte del contratista
seleccionado: Son las derivadas del incumplimiento de cualquier obligacion adquirida
con la suscripcion del contrato.

- Otros Riesgos ¢Cudles?: En caso de requerir un riesgo adicional a los
preestablecidos, redactar su definicion.

17.2. DEFINICION DE IMPACTO.

El'impacto esta compuesto por los efectos a medianp y largo plazo que tiene un
contrato para el municipio y para el entorno, sean estos efectos o consecuencnas
deseadas (planificadas) o sean no deseadas.

La evaluacion de impacto tiene por objeto determinar si el contrato produjo los
efectos deseados y si esos efectos son atribuibles al contratista o al municipio, la
evaluacion de impacto también permite examinar consecuencias no previstas, ya
sean positivas 0 negativas.

En el siguiente cuadro, se marca con una X en los riesgos que apliquen para la
presente contratacion, en la probabilidad e impacto. En lo que respecta a la
asignacion se debera escribir el porcentaje que corresponda al contratlsta o al
Municipio como contratante.
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Riesgos
econémicos X ) X
Riesgos ‘ ?
‘sociales o
politicos
Riesgos
operacionales
Riesgos
financieros
Riesgos
regulatorios
Riesgos de la
naturaleza
Riesgos -
ambientales
Riesgos
tecnolégicos
Retraso en la
entregade‘los | : ! '

servicios X x| x 1% 100
Incumplimient :

o de las .
obligaciones ) !
contractuales
por parte del
contratista ;
seleccionads ' | X X X1 A 100
Otros riesgos } - ‘ :
;cudles? X i R 100

A
L
Lo MEDLC .MEDIA
O
X

ot 100

X X : ' 50 50

X ’ [ x w { 100

XX 1 100

100

X IR i 100

| :
X x| 100
, \

XXX >} XX X
>
>

X - ] boxe 100

Con el fin de prevenir posibles incumplimientos se podran establecer multas para
~apremiar el cumplimiento, asi mismoc se Cons'éc_i'{era pertinente establecer la clausula
penal como sancién y estimacion anticipada de perjuicios por el incumplimiento de
las obligaciones contractuales. Finalinente, et caso de que se materialice un riesgo,
para mitigar el impacto o consecuencias dg éste, se considera pemnente la
|mplementa0|on de los mecanismos de cobermra establecidos en la ley. :

En el siguiente cuadro.se marca con una X 51 aplica o no la forma de mltlgar los
nesgos para la presente contrataoxon

| _APLICA’
: 7 ' : R Sl NO -
Aclarar Ios reqwsntos requerlmlentos y espeu.f«cacuones y b|enes y/o X

servicios del contrato ;

Revisar procesos ' o ne X
Establecer sistemas de aseguramiento de calldad en los contratos X
Especificar estandares de los bienes y servicios X
Hacer pruebas e inspecciones de los bienes y servicios ' X
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_Establecer sistemas de acreditacion profesmnal , X

Incluir declaraciones y garantias del contratista '

Administrar la relacion entre proveedores y compradores

supervision de la ejecucion del contrato '

Comunicacion permanente con el contratista con el fin de recordar sus

obligaciones : :

| Articulado de' la minuta del contrato donde se establecen clausulas
sancionatorias y de terminacion del acuerdo de voluntades y

cumplimiento de las garantias exigidas

x| XIX| X

17.3. MECANISMOS DE COBERTURA PARA GARANTIZAR OBLIGACI'ONES.

El contratista podra optar entre alguno de los siguientes mecanismos de cobertura:
Poliza de Seguros, Patrimonio Auténomo y Garantia Bancaria.

El municipio de Segovia verificara el cumplimiento de los requisitos ‘del mecanismo
empleado de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y en todo caso
debera contener las siguientes coberturas:

ITEM - AMPARO CUANTIAL = |7 "VIGENCIAY
0
|- Cumplimiento de las 0% doiugiatag canitalo; Vigencia del contrato y
| ugdasdel | Ennmguncasosea - ofh i) SRS
9 inferior al valor de la * : xEgLmaco par
contrato. ~la liquidacién)

clausula penal pecuniaria

Prestacion de ]
Servicios, Pago de 10% del valor de contrato

2 przztlggi?n' o Vigencia del contrato y
' e tres (3) aflos mas
socilales e -
" indemnizaciones
laborales.
3. Calidad del Servicio | 10% del valor del contrato Vigencia del contrato y

seis (6) meses mas

Responsabilidad _ :
4. , Civil 200 SMMLV Vigencia del Contrato

Extracontractual |

1o .

18. SUPERVISION DEL PROCESO.
Que de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,
con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el
contrato que se derive del presente estudio, sera vigilado a través de un supervisor. La
supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato. -
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La supervision de este contrato sera ejercrda por ‘LINA MARCELA SIMANCA
PIZARRO en calidad de SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE o

~quien haga sus veces, para supervisar y verificar el correcto desarrollo de las
actividades contractuales acorde con la propuesta presentada, la cual hace parte
integral de este contrato. El supervisor designado velara por el cumplimiento de las
obligaciones contractuales pactadas vy de las establecidas en el ordenamiento juridico
vigente, en especial con lo sefialado en materia-de seguridad social:

“Dado en el Municipio de-Segovia - Anﬁbquia,.

mayo del afio 2026.

7O
A MA

L

nCo-
ELA SIMANCA PIZARRO
Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte

2 los Veinticinco (25) dias del mes de

CARGO ROL ~ NOMBRE , _FIRMA__ ]

Asesor Externo — Actualidad Juridica | , . |Luis Miguel Agudelo ﬁ Wi/ j f.;,’,
SAS Proyectd | verzsquez s e g
| Secretaria de Educacion, Cultura y Reviso6 Lina Marcela Simanca Y/ /5 |
| Deporte Aprabé Pizarro ng gg:rﬂnca 7

para firma.

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las
normas y disposiciones legales vigentes y. por lo tanto pajo nuestra responsabilidad ic presentamos

I

..
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