INFORME ACTIVIDADES
PERIODO: MAYO de 2026

(CUOTA 2 de 3)

DE: VERONICA GALVIS GONZALEZ

PARA: JHON JAIRO CASTRO GAMBOA SUPERVISOR (E) DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS NO.
4171.010.26.1.101 DE 2026.

OBJETO DEL PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL

CONTRATO: DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADELANTADAS EN LA SECRETARIA DE

DESARROLLO ECONOMICO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE

CALI.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR OBLIGACION ESPECIFICA:

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

SOPORTES/EVIDENCIAS

CONTRACTUALES
1. Coordinar, gestionary | 1.1. Lideré la reunion con el equipo de | Soporte de actividad 1.1
participar en la | empleabilidad con el propdsito de https://drive.google.com/drive/folders/lulpmjQaaluFGB

formulacién, articulaciéon
e implementacion de
la estrategia integral de

empleabilidad de
Santiago de Cali,
asegurando su
alineacion con el
mercado laboral, las
necesidades de las

poblaciones priorizadas
y la articulacién con
actores del ecosistema
de empleo, para
promover la insercion
laboral efectiva y
sostenible.

validar y precisar las
responsabilidades de cada integrante,
asegurando la adecuada distribucion
de funciones y el alineamiento frente a
los compromisos del area.

1.2. Participé en la jornada presencial
de lineamientos para el
diligenciamiento del formulario de
caracterizacion de beneficiarios, en la
cual se establecieron los criterios,
procedimientos y orientaciones
necesarios para garantizar el
adecuado registro de la informacion de
los beneficiarios del area.

1.3. Participé en la presentacion de la
oferta del Ministerio del Trabajo en el
marco de la Feria de Empleabilidad de

personas con discapacidad,
socializando los programas,
convocatorias y oportunidades

disponibles para los participantes, con
el propésito de articular la oferta
institucional nacional con las acciones
del area de empleabilidad del Distrito.

1.4 Participé en la reunién de
articulacion con el Ministerio del
Trabajo, en la cual conoci al articulador
designado por la entidad para el
acompafiamiento territorial. Durante el
encuentro, el funcionario presentd la
oferta institucional vigente, incluyendo
programas, convocatorias y servicios
de apoyo al empleo disponibles a nivel
nacional.

DGUQDDDjVKnoHZOEyfR

Soporte de actividad 1.2
https://drive.google.com/drive/folders/17Df6 T28QPeUD

_NpuPILGOKQCFKD3hfSS

Soporte de actividad 1.3
https://drive.google.com/drive/folders/1TdPSglymfENd
zJKWCDT44gN71Tm-Kzpz

Soporte de actividad 1.4
https://drive.google.com/drive/folders/17VIKIn-
7hluEAgYdD-2BtFWAYOwZAQOGC




1.5 Participé en la jornada de validacién
de los proyectos del area de
empleabilidad y en la actualizacién del
POAI 2027, consolidando la
informaciéon de cada lider de proceso
con el fin de garantizar la coherencia
técnica, la pertinencia de los rubros y la
alineacion con las metas del Plan de
Desarrollo.

1.6. Participé en la reunion virtual de
Calidad del area de Empleabilidad, en
la cual se revisaron los lineamientos,
procedimientos y estandares del
Sistema de Gestion de Calidad
aplicables a los procesos del area, con
el fin de asegurar el cumplimiento de los
requerimientos institucionales y la
mejora continua.

Soporte de actividad 1.5
https://drive.google.com/drive/folders/1i5tCAgXzgxcwo_
csAWCFwBqGCcME1RSa7

Soporte de actividad 1.6
https://drive.google.com/drive/folders/1bZNMydQdgh4t
dFJIhtUreEGe_Y4KEZd75

2: Apoyar la supervision,
estructuracion y
evaluacion, previa
designacién del(a)
ordenador(a) del gasto,
de los procesos
contractuales que
adelanta la Secretaria
de Desarrollo
Econdémico del Distrito
de Cali.

2.1. Participé en la reunion presencial
del Comité de Lideres de la
Subsecretaria (Lideres Sub2), en la
cual se abordaron los temas
relacionados con los proyectos, el
seguimiento a compromisos y la
coordinacion de acciones del equipo.

2.2. Elaboré y consolidé las respuestas
a las proposiciones del Concejo
Municipal relacionadas con el area de
empleabilidad, garantizando la
coherencia técnica, la oportunidad en la
entrega y la alineacién con las
competencias y acciones de la
dependencia.

2.3 Realicé la actualizacion vy
consolidacion del Plan Operativo Anual
de Inversiones (POAI) 2027 para su
presentacion institucional, asegurando
la coherencia técnica, presupuestal y
programética de los proyectos del area
de empleabilidad, articulando con los
lideres de Formacion para el Empleo en
Confecciones, Ferias de Empleabilidad
y Certificacion de Competencias
Laborales para  validar metas,
actividades e indicadores, y contando
con el acompafiamiento del enlace de
Planeacion para garantizar la correcta
estructuracion metodolégica y su
alineacion con los lineamientos
institucionales vigentes.

2.4. Realicé la revisién y aprobacion de
los informes del equipo de
empleabilidad, verificando el
cumplimiento de metas e indicadores,
la coherencia de la informacion y la
validez de los soportes, asegurando
que cumplieran con los lineamientos
técnicos y administrativos establecidos.

Soporte de actividad 2.1
https://drive.google.com/drive/folders/IWUtK1c_dKrKA
8LpfCLGgw3eETENOI-z9

Soporte de actividad 2.2
https://drive.google.com/drive/folders/1BJAuy6TeoB4IW
ekYIWwlyTOXLUG8IoW'S

Soporte de actividad 2.3
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1gxw83te7Le
09f8pfYgFoz_RRPp-bQNvd

Soporte de actividad 2.4
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1LiMmjcvJAsg
Doe-tHI2tzoHRNBh5y9QG



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qxw83te7Le0gf8pfYgFoz_RRPp-bQNvd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qxw83te7Le0gf8pfYgFoz_RRPp-bQNvd

2.5 Participé en la validacién de la
actualizacion del Plan Anual de
Adquisiciones (PAA), revisando la
coherencia de los procesos de
contratacion con los proyectos de
inversion, metas y presupuesto del area
de empleabilidad, y verificando fechas,
modalidades y valores estimados,
garantizando una adecuada planeacion
contractual y el cumplimiento de los
principios de transparencia.

Soporte de actividad 2.5
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1SIRhmoWiz3
3ngpMRcWRZjzZL2jzVacCW

3: Coordinar y garantizar
el cumplimiento de los
lineamientos del
Sistema de Gestion de

Calidad, gestion
documental, atenciéon a
PQRS, politica publica,
Banco de Proyectos y

demas requerimientos
técnicos y
administrativos del &rea.

3.1. Participé en la reunién presencial
del POAI 2027, en la cual se revisaron
y ajustaron los proyectos, metas e
indicadores del area de empleabilidad
para la programacion del Plan
Operativo Anual de Inversiones del
afio 2027, en articulacion con los
lineamientos de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

3.2. Apoyé en la revision del documento
final del empréstito relacionado con el
area de empleabilidad, verificando la
coherencia técnica de los contenidos, el
alcance de las acciones descritas y su
articulacién con los proyectos de
inversion del area, con el fin de
garantizar la calidad del documento
antes de su presentacion oficial.

Soporte de actividad 3.1
https://drive.google.com/drive/folders/1xSC74pXmQTi6
Vod8pF5KPyhtO5rxMfNn

Soporte de actividad 3.2
https://drive.google.com/drive/folders/1ly3AMDihQzT14
eUPSInIAHRNHVzrETrtF

4: Brindar
acompafiamiento
técnico en los procesos
de planeacion y
seguimiento a los
proyectos a cargo de la
Subsecretaria de
Servicios Productivos y
Comercio

Colaborativo.

4.1. Participé en la reunion virtual de
socializacion del proyecto  de
construccion liderado por el SENA, en
la cual se presentdé su alcance y
estructura operativa. Se definié que la
Secretaria de Desarrollo Econdmico
participard mediante la gestion y

destinaciébn de recursos para el
componente de construccion.
Asimismo, se revis6 el esquema

presupuestal y las responsabilidades
de cada entidad para garantizar la
adecuada articulacion. Finalmente, el
SENA se comprometié a enviar la
informacién técnica y presupuestal
detallada para avanzar en la
estructuracion del proceso.

4.2 Participé en la reunion presencial
del proyecto de construccion, contando
con la presencia de la Gobernacion del
Valle, el SENA, el equipo técnico y la
interventoria, quienes socializaron el
plan de trabajo, los meses proyectados
de inicio y el cronograma general de
ejecucion. Durante el espacio se
precisaron las responsabilidades de la
Gobernaciéon y del SENA dentro del
proyecto, asi como los compromisos
asociados al componente de recursos
para construccién. Asimismo, se definié
como se realizard la integracion y
articulacion con la Alcaldia,

Soporte de actividad 4.1
https://drive.google.com/drive/folders/1qlkFe-Djf9Hb-
TmI4AbHNh5cJelfsexR

Soporte de actividad 4.2
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1c2MSoPWez
83PgQxQIv6WwDIvifcxAqcp




estableciendo lineas de coordinacion
técnica y administrativa para garantizar
la adecuada ejecucion del proyecto.

4.3. Participé en la reunion de la Mesa
Técnica de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico sobre Politica de Salud
Mental y oferta de empleabilidad, en la
cual se exploraron estrategias de
articulacién entre el componente de
salud mental y las oportunidades de
inclusién laboral disponibles para la
poblacién atendida.

4.4. Participé en reunion virtual con la
lider de Bilingliismo para socializar el
programa MI CALI BECA vy articular su
divulgacion entre la  poblacion
beneficiaria. Se acordo trabajo conjunto
con el area de Empleabilidad para
ampliar el alcance e impacto del
programa.

4.5 Participé en la reunion de la mesa
de trabajo virtual sobre el rol financiero
y técnico del Proyecto Confecciones
2.0, en la cual se revisaron los avances
de la estructuracion de financiamiento y
las responsabilidades técnicas de los
actores involucrados, con el fin de
garantizar la adecuada ejecucion y
articulacion de las acciones en el marco
del componente de empleabilidad.

Soporte de actividad 4.3
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1POnWVVKNE
sxeivnsvvp9afNRy-IhwDb8

Soporte de actividad 4.4
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1zF-
ymdvRatsVxnMXE3WEhE_mFDKouWwO

Soporte de actividad 4.5
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/17i49ZhvTsH
__ldOsody5VtYSVHvaoOtT

5: Apoyar a la Secretaria
de Desarrollo
Econémico en las
delegaciones a mesas
de trabajo, reuniones,
comités y eventos que le
sean asignados
relacionadas con el
objeto contractual, y
llevar las actas e
informes de trabajo de
las reuniones a las que
asista.

5.1. Participé en el Octavo Comité
Técnico Hilton (presencial), en el cual
se realiz6 seguimiento a los
compromisos adquiridos en el marco
del acuerdo de cooperacion
internacional con la Fundacién Conrad
N. Hilton, revisando los avances del
programa “Cali Suma: sin dejar a nadie
atras” y los aportes del componente de
empleabilidad.

5.2 Asisti en representacion de la
Secretaria de Desarrollo Econémico a
la mesa intersectorial convocada por la
Red de Salud del Oriente para abordar
el fendmeno del Giiileo y Chacaleo,
donde socialicé la oferta de
empleabilidad como estrategia
complementaria a las intervenciones en
salud. Durante el espacio se identifico a
la poblacién vinculada a estas
problematicas como potencial
beneficiaria 'y se  establecieron
compromisos de articulacion para
construir rutas de atencién integral con
enfoque laboral.

Soporte de actividad 5.1
https://drive.google.com/drive/folders/15Q9QGwXe2zH
Ho-lIHYhdyUZu6njDF55I

Soporte de actividad 5.2
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1eKvVeJINtzj
W6XYu6PJKGDXbuOOOOFSb



https://drive.google.com/drive/folders/15Q9QGwXe2zHHo-IIHYhdyUZu6njDF55l
https://drive.google.com/drive/folders/15Q9QGwXe2zHHo-IIHYhdyUZu6njDF55l

6.Participar activamente
en los espacios de
articulacion
seguimiento entre las
areas

de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

6.1. Participé en la mesa técnica de
revision de los ajustes al Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) de los proyectos
de empleabilidad, donde se analizaron
las modificaciones presupuestales
realizadas a la ficha 26005359,
relacionadas con ferias de empleo y
confecciones. Durante el espacio se
reviso el impacto de las reducciones en
las actividades priorizadas y se acordé
realizar  seguimiento  técnico vy
financiero para garantizar el
cumplimiento de los objetivos del
proyecto.

6.2 Participé en la reunion de
socializacion de los recursos del
empréstito junto al coordinador de MI
CALI BECAYy el equipo de la Secretaria
de Gobierno, en la cual se dieron a
conocer los avances en la gestion y
ejecucion de los recursos asignados.
Durante el espacio se revisé el estado
actual de los proyectos financiados, los
compromisos institucionales y las
acciones requeridas para garantizar su
adecuada implementacion y
seguimiento.

Soporte de actividad 6.1

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15;CMgqW QW

xb55AGB684JZWYfaa3ARSjjY

Soporte de

actividad 6.2

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/15uVqdwA20

SvqYKUO7kHjIJ0zgWCAjDNnA

Ve babs onzlez

VERONICA GALVIS GONZALEZ

Contratista

C.C. 1.112.769.350 de Cartago Valle




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A

(MIPG) MAHP03.03.01.P011.F001

SUJETOS NO OBLIGADOS A EXPEDIR VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUB FACTURA DE VENTA O DOCUMENTO
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Fecha de la Transaccién 26/ 05/ 2026 |2. Numero Consecutivo DS 4171 837
3. Nombre/Razén Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4, RUT/NIT 890.399.011 3

5. Organismo

SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO

6. Centro Gestor 4171

7. Direccién - Organismo

carrera 9 #10-04

Aristi 8. Teléfono (602) 4856215

B. DATOS DEL

PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO

9. Apellidos y Nombres Completos del

X . GALVIS GONZALEZ VERONICA 10. NIT/C.C. 1.112.769.350 1
Proveedor Bienes y/o Servicios
11. Direccién CALLE 14 #32-50 12. Ciudad Cali
13. Correo Electronico galvis0218@gmail.com 14. Teléfono 3108306425

C. INFORMACION DE LA OPERACION

15.

Concepto de la Operacion

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS CUOTA 2

16.

Valor de la Operacion

$ 7.826.000

SIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE

D.I

NFORMACION CONTRACTUAL

17.

Ndmero Contrato

4171.010.26.1.133 de 2026

18. CDP 3500260072- 3500261941

19. RPC 4500410654~ 4500414017

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES

20. Objeto del Contrato ADELANTADAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO
DE CALI.
21. Valor del Contrato $ 46.956.000] CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa
autorizacion del sefior Alcalde.

Péagina 1de 1


mailto:galvis0218@gmail.com

PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacion reporte: 2026-05-08, 04:39:00 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1081933296

Periodo Cotizacion: abril de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026

PAGADO 08/05/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social VERONICA GALVIS GONZALEZ

Documento CC1112769350 Direccion CRA 611D 66

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3108306425

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
" Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 Cotizante| Cotizante | Z| & E 2I2R[E|218|2|3| 2| 3| 5|2(8(% 2| a| 2| 2 AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud Salud T Riesgos | Riesgos GChil=taccls Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
o|5|B|a
CC 1112769350 |VERONICA GALVIS GONZALEZ 59 00 0 0 (25-14) COLPENSIONES $3.130.400 $500.900 (EPS018) S.0.S EPS $3.130.400 $391.300 0,522 $3.130.400 $16.400 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $908.600
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 3.130.400 $3.130.400 $3.130.400 $0 $500.900 $391.300 $ 16.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $908.600 $0 $908.600
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2026-05-08, 04:27:33 PM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos abril de 2026
Periodo de Cotizacion Para Salud abril de 2026
Empresa VERONICA GALVIS GONZALEZ
CEDULA CIUDADANIA CC 1112769350
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1081933296
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 293132873
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $908.600
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900336004 25-14  COLPENSIONES 1 $500.900 $0
N805001157 EPS018 SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S 1 $391.300 $0
N860011153 14-23  POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1 $ 16.400 $0
SubTotales: $ 908.600 $0
Total a Pagar: $908.600

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALbIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV'SION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002

TR AL SERVICIOS PROFESIONALES Y

APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL [ |

Cuota NUmero 2

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION
Contrato No. 4171.010.26.1.101 de 2026

Nombre completo del contratista: Verdnica Galvis Gonzalez
Documento de identificacion: 1.112.769.350 de Cartago Valle

Nombre del supervisor: Jhon Jairo Castro Gamboa

Organismo: Secretaria de Desarrollo Econémico.

Objeto del contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADELANTADAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI.

3. INFORME JURIDICO
Fecha de Inicio Fecha terminacion

23/ENE/2026 30/JUN/2026
Modificacion(es) al contrato:
ADICION No. 1. Por valor de quince millones seiscientos cincuenta y dos mil pesos m/cte.,
suscrita el dia 15/ABR/2026.
PRORROGA No. 1. Por 2 meses, suscrita el dia 15/ABR/2026.
Suspension: N/A
Reanudacion: N/A
Cesion: No. 1. En virtud de situaciones de caracter personal que le impidieron a la contratista
continuar atendiendo de manera directa y permanente las obligaciones derivadas del contrato,
suscrita el dia 6/ABR/2026.

Terminacién anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
Pagina 1de 7



MODELO INTEGRADO I?E PLANEACION Y
o GESTION MAJAO01.04.03.P002.F004
S (MIPG)
ALCALbIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV'SION
G/I\ESJIISIZ%LF:/F:I'TE:\IS\O CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de treinta y un millones trescientos cuatro mil
pesos m/cte ($31.304.000 M/CTE)

Adicién N.1. Por valor de quince millones seiscientos cincuenta y dos mil pesos m/cte
($15.652.000 M/CTE).

Prérroga No 1. Del 01 de mayo al 30 de junio de 2026.

Informacién para Retencién en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | Sl | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$46.956.000 $7.826.000 $31.304.000 $7.826.000

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificaciéon o Planilla de Pago

Sj de Salud. Si No. Planilla: 1081933296

Istema i€ salud, |.stema No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 293132873
de Pensiones y Riesgos|nyerador: SIMPLE SAS

Laborales Fecha de Pago: 08 de mayo 2026

Periodo de pago de la seguridad social: abril de 2026

Observaciones al informe financiero y contable: N/A

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor; el contratista VERONICA GALVIS GONZALEZ realizé las siguientes actividades
por obligacion especifica:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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Obligacion 1: Coordinar, gestionar y participar en la formulacion, articulacion e implementacion de la
estrategia integral de empleabilidad de Santiago de Cali, asegurando su alineacion con el mercado
laboral, las necesidades de las poblaciones priorizadas y la articulacién con actores del ecosistema de
empleo, para promover la insercién laboral efectiva y sostenible.

1.1. La contratista lideré la reunion con el equipo de empleabilidad con el propdsito de validar y
precisar las responsabilidades de cada integrante, asegurando la adecuada distribucién de funciones y
el alineamiento frente a los compromisos del area.

Soporte:

https://drive.google.com/drive/folders/1u1pmjQaaluFGBDGUqDDDjVknoHZOEyfR

1.2. La contratista participo en la jornada presencial de lineamientos para el diligenciamiento del
formulario de caracterizacion de beneficiarios, en la cual se establecieron los criterios, procedimientos
y orientaciones necesarias para garantizar el adecuado registro de la informacion.

Soporte:

https://drive.google.com/drive/folders/17Df6 T28QPeUD_NpuPILGOKQCFKD3hfSS

1.3. La contratista participd en la presentacion de la oferta del Ministerio del Trabajo en el marco de la
Feria de Empleabilidad para personas con discapacidad, socializando programas, convocatorias y
oportunidades disponibles, con el fin de articular la oferta institucional nacional con las acciones del
area de empleabilidad del Distrito.

Soporte:

https://drive.google.com/drive/folders/1TdPSg1ymfENdzJkWCDT44gN71Tm-Kzpz

1.4. La contratista participd en la reunién de articulacion del Comité de la Politica Publica de Desarrollo
Econdémico (PPDE), en la cual se abordaron avances, compromisos y ajustes requeridos para la
implementacion del componente de empleabilidad.

Soporte:

https://drive.google.com/drive/folders/17VIkin-7hluEAgYdD-2BtFWAYOwZAOGc

1.5. La contratista participd en la jornada de validacion de los proyectos del area y en la actualizacion
del POAI 2027, consolidando la informacion de los lideres de proceso para garantizar la coherencia
técnica, la pertinencia presupuestal y la alineacion con el Plan de Desarrollo.

Soporte:

https://drive.google.com/drive/folders/1i5tCAgXzgxcwo_csAwCFwBqGcME1RSa7

1.6. La contratista participd en la reunién virtual de Calidad del area de Empleabilidad, revisando
lineamientos, procedimientos y estandares del Sistema de Gestion de Calidad, con el fin de asegurar
el cumplimiento institucional y la mejora continua.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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Soporte:
https://drive.google.com/drive/folders/1bZNMydQdgh4tdFJhtUreEGe_Y4KEZd75

Obligacion 2: Apoyar la supervision, estructuracion y evaluacion, previa designacion del(a)
ordenador(a) del gasto, de los procesos contractuales que adelanta la Secretaria de Desarrollo
Econdmico del Distrito de Cali.

2.1. La contratista participd en la reunion presencial del Comité de Lideres de la Subsecretaria
(Lideres Sub?2), en la cual se abordaron temas relacionados con proyectos, seguimiento a
compromisos y coordinacion de acciones.

Soporte:

https://drive.google.com/drive/folders/1WUtK1c_dKrKA8LpfCLGgw3eETENOQI-z9

2.2. La contratista elabord y consolidé las respuestas a las proposiciones del Concejo Municipal
relacionadas con el area de empleabilidad, garantizando coherencia técnica, oportunidad en la entrega
y alineacién con las competencias de la dependencia.

Soporte:

https://drive.google.com/drive/folders/1BJAuy6 TeoB4IWekYIWwly TOXLUG8loWS

2.3 La contratista realizé la actualizacion y consolidacion del Plan Operativo Anual de Inversiones
(POAI) 2027 para su presentacion institucional, asegurando la coherencia técnica, presupuestal y
programatica de los proyectos del area de empleabilidad; para ello, articul6 con los lideres de
Formacion para el Empleo en Confecciones, Ferias de Empleabilidad y Certificaciéon de Competencias
Laborales con el fin de validar metas, actividades e indicadores, y conté con el acompafamiento del
enlace de Planeacioén para garantizar la correcta estructuracion metodolégica y su alineacién con los
lineamientos institucionales vigentes.

Soporte: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gxw83te7Le0gf8pfYgFoz_RRPp-bQNvd

2.4. La contratista realizo la revision y aprobacién de los informes del equipo de empleabilidad,
verificando el cumplimiento de metas e indicadores, la coherencia de la informacién y la validez de los
soportes, asegurando el cumplimiento de los lineamientos técnicos y administrativos establecidos.
Soporte:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LiMmjcvJAsgDoe-tHI2tzoHRNBh5y9QG

2.5 La contratista participo en la validacion de la actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones (PAA),
revisando la coherencia de los procesos de contratacion con los proyectos de inversion, metas y
presupuesto del area de empleabilidad, y verificando fechas, modalidades y valores estimados,
garantizando una adecuada planeacion contractual y el cumplimiento de los principios de
transparencia.
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Soporte: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1SIRhmoWiz33ngpMRcWRZjzZL 2jzVacCW

Obligacion 3: Coordinar y garantizar el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de
Calidad, gestion documental, atencion a PQRS, politica publica, Banco de Proyectos y demas
requerimientos técnicos y administrativos del area.

3.1. La contratista participd en la reunion presencial del POAI 2027, en la cual se revisaron y ajustaron
proyectos, metas e indicadores para la programacion del Plan Operativo Anual de Inversiones 2027.
Soporte:

https://drive.google.com/drive/folders/1xSC74pXmQTi6Vod8pF5KPyhtO5rxMfNn

3.2. La contratista apoy® la revision del documento final del empréstito relacionado con el area de
empleabilidad, verificando la coherencia técnica y su articulacién con los proyectos de inversion,
garantizando la calidad del documento previo a su presentacion oficial.

Soporte:

https://drive.google.com/drive/folders/1y3AMDihQzT14eUPSIinIAHRNHVzrETrtF

Obligacion 4: Brindar acompanamiento técnico en los procesos de planeaciéon y seguimiento a los
proyectos a cargo de la Subsecretaria de Servicios Productivos y Comercio Colaborativo.

4.1. La contratista participd en la reunion virtual con el proyecto SENA, revisando avances, acuerdos
de cooperacion y oportunidades de articulacion en formacion para el trabajo e insercion laboral.
Soporte:

https://drive.google.com/drive/folders/1qlkFe-Djf9Hb-TmI4AbHNhScJelfsexR

4.2 La contratista participé en la reunién presencial del proyecto de construccién con la Gobernacion del
Valle, el SENA, el equipo técnico y la interventoria, donde se socializaron el plan de trabajo, el
cronograma y los meses de inicio. Durante el espacio se definieron las responsabilidades de cada
entidad, los compromisos en recursos para construccion y la forma de articulaciéon con la Alcaldia de
Cali, garantizando claridad para la adecuada ejecucién del proyecto.

Soporte:

https://drive.google.com/drive/u/0O/folders/1c2MSoPWez83PqgQxQlveWwDIvIfcxAgcp

4.3. La contratista particip6 en la Mesa Técnica sobre Politica de Salud Mental y oferta de empleabilidad,
explorando estrategias de articulacién entre el componente de salud mental y las oportunidades de
inclusion laboral.
Soporte:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1POnWvVkNEsxeivnsvvp9afNRy-lhwDb8

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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4.4 La contratista participd en reunion virtual con la lider del area de Bilinglismo para socializar el
programa M| CALI BECA vy articular su divulgacion entre la poblacién beneficiaria. Durante el espacio
se acordd el trabajo conjunto con el area de Empleabilidad para ampliar el alcance e impacto del
programa.

Soporte:

https:// https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zF-ymdvRatsVxnMxE3wEhE_mFDKouWwO

4.5. La contratista participd en la mesa de trabajo virtual sobre el rol financiero y técnico del Proyecto
Confecciones 2.0, revisando avances en la estructuracién del financiamiento y responsabilidades
técnicas.

Soporte:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17i49ZhvTsH__ IdOsody5VtYSVHvaoOtT

Obligacion 5: Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico en las delegaciones a mesas de trabajo,
reuniones, comités y eventos que le sean asignados relacionadas con el objeto
contractual, y llevar las actas e informes de trabajo de las reuniones a las que asista.

5.1. La contratista participd en el Octavo Comité Técnico Hilton (presencial), realizando seguimiento a
los compromisos del acuerdo de cooperacion internacional y revisando los avances del programa “Cali
Suma: sin dejar a nadie atras” en su componente de empleabilidad.

Soporte:

https://drive.google.com/drive/folders/15Q9QGwXe2zHHo-IHYhdyUZu6njDF55I

5.2 La contratista asistid en representacion de la Secretaria de Desarrollo Econdmico a la mesa
intersectorial convocada por la Red de Salud del Oriente para abordar el fendmeno del Glileo vy
Chacaleo, donde socializé la oferta de empleabilidad como estrategia complementaria a las
intervenciones en salud. Durante el espacio se identifico a la poblacion vinculada a estas problematicas
como potencial beneficiaria y se establecieron compromisos de articulacién para construir rutas de
atencion integral con enfoque laboral.

Soporte:
https://drive.google.com/drive/u/0O/folders/1eKvVedINtzjW6xYu6PJKGDXbuOOOOFSb

6. Participar en espacios de articulacion y seguimiento institucional

6.1. La contratista participd Participé en la mesa técnica de revision de los ajustes al Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) de los proyectos de empleabilidad, donde se analizaron las modificaciones
presupuestales realizadas a la ficha 26005359, relacionadas con ferias de empleo y confecciones.
Durante el espacio se revisé el impacto de las reducciones en las actividades priorizadas y se acordd
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realizar seguimiento técnico y financiero para garantizar el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Soporte:
https://drive.google.com/drive/folders/18RdpjStyxQ30ttiPxIpkSF3ujEalFtg9

6.2 La contratista participé en la reunion de socializacion de los recursos del empréstito junto al
coordinador de MI CALI BECA y el equipo de la Secretaria de Gobierno, en la cual se dieron a conocer
los avances en la gestion y ejecucion de los recursos asignados. Durante el espacio se reviso el estado
de los proyectos financiados, los compromisos institucionales y las acciones necesarias para garantizar
su adecuada implementacion y seguimiento.

Soporte: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15uVqdwA20SvqYKUO7kHjlJOzgWCAjDnA

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

Observaciones al informe técnico: N/A

7. FIRMAS RESPONSABLES

A

Morior ). deppepa Lod oAlo
MONICA JOHANA HERRERA LONDONO
Apoyo a la Supervision

7;5/4/(4: &

JHON JAIRO CASTRO GAMBOA
Supervisor (E)

Fecha de suscripciéon del informe de supervisidon: Santiago de Cali, 26/MAY/2026.
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