Departamento Cédigo: FO-M7-P3-02

del Valle del Cauca
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ADQUISICIONES EFECTUADAS A |Fecha de aprobacion:
NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020
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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
No. 1.410-18.13-

Segun autorizacion numeracién de la DIAN No 18764030858214 del 22 de julio de 2022

Fecha de la Transaccién: 15 DE MAYO de 2026

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO. No.
Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: FRANKLIN PORTOCARRERO PENA

Cedula o Nit: 16.276.763 Direccion Beneficiario: Calle 342 # 2bn-30 apto 301
Teléfono: 3155865231 Correo Electrénico: portocarrerofrank66@gmail.com
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN
LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES Y DE LA PREVENCION DEL TRABAJO
INFANTIL PARA LA PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL VALLE DELCAUCA"

e

Mo. RPC: 5600104100 del 16/01/202€ No. CDP: 5500007001 de 10/01/2026 - OTRO 8i- RPC
5600105315 del 21 de abril de 2026

Vr. Contrato $20.000.000 + 10.000.000

Concepto: CUOTA No. 05 - Mes de MAYO de 2026.

Contrato No: 1.410-19.13-4938 del 17 de enero de 2026 OTRO Si No 1.410-1913-4938-1 del
19 de abril de 2026.

Anexa: planilla de pago de la seguridad social No 6014927379 con referencia de pago No
291823671 correspondiente al mes de ABRIL de 2026 con el operador SOI.

Favor consignar en Cuenta Ahorros No. 016570140869 del Banco DAVIVIENDA
Valor $: 5.000.000

Son: CINCO MILLONES DE PESOS CON 00/100 M/CTE.

il
Figrha y cedula dél.Beneficiario

S




‘aloy: & S80.500

Empresa: SOI ACH

Descripeion: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social v
Parafisacales

Fecha de lg trapsaccién: 080572026
UR: 291823671

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten wmﬂmmﬁm m%wm tips de mmmuwm&wmw ,;
Uza dispositives personales o de confianza pera realizar fus pagos.
Mo gbras enlaces sospechosos.
Cambia fus contrasedias von regularidad.
Digita manuslments la URL del portal de to entidad financiera.

Recuerds que PSE nunea te contactard pars solicifarte informacin personal.

Para mayor informacién comunicate con nosotros:
& EnBogota: +57 (601) 3808890 Opcidn 5




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Y SOPORTE DE PAGO GENERAL. 5 DAVINIENDA

{ : o TR L DATOS GENERALES DEL AFORTANOE | 2. : - SR : T DATOY GENERALES DE CARLANILLA -« o : T T T RN |
e 6 F ot At GEDULA DE CIUDADANIA - NUMERO DE IDENTIFICACION: ERANKLIN PORTOCARRERe ey || NOMERO LA - 6014927379 TIPO DE PLANILLA INDEPENDIENTES
: PERIOI i : i
PR AMOS CALl DEPARTAMENTO: ALLE cmw cwog www.ué N OTROS MES abril ARO NSM PERIODO COTIZACION SALUD: MeS abril ANO 2026
RECCIO CL34A2BN30AP 301 TELEFONO: 6680535 . U .
TIPO APORTANTE: 02INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE | | ECHA PAGO (aaaa/mmiddy 2026/05/08  NOMERO AUTORIZACION 201823671
TIPOQ EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de adminisiracién empresarial
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAC APORIES A PENSION : :
[ ADMINISTRADORA. APORTES VOLUNTARIOS £SP MORA TOTALES I
| cdnico | NOMERE ] _No. COTIZANTES COTIZAGION EMPLEADOR COTIZANTE, SOLIDARIDAD | COTIZACION FSP. APORTES 1 MORA T VALOR PAGADO i
ps-14 25-14 COLPENSIONES { 1 i 5320000 sq s 3q s E) S320000 kg
SUBTOTALES: B g T B f i R : i : - = R : 2 . $ 55000 TR0 R
TOTAL APORTES A SALD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO AFAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTE! NUMERO NUMERO VALOR
CODIGO B NOMBRE AUTORIZACION]  VALOR [ e aaion | VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES MORA DESCUENTO * VALOR PAGADO N
EPS010 CIA SURAMERICANA ERVIGIOS DE SALUD 1 . i 3 | | 34 s sq 3 $ $ 250608
SUBTOTALES: I H T R Z L 3 ch Z 2 30 - $ 750000
TOTAL APORTES ARIESEOS PROFESIONALES . . :
ADMINISTRADORA, ] No. COTIZANTES | i INCAPAGIDAD IRE H SALDO A FAVOR 1 LIQUIDACION I TOTALES 1
| CcODIGO ! NOMBRE 1 - | NOMERQ AUTORIZACIGN] VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA | VALOR { COTIZACION __{_APORTES | MORA | _DESCUENTO | VALOR PAGADQ
W?B 114-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A i 1 N | - 3 | . 3q S s.zﬁ 3 10,504 $9 $ 10,5
SUBTOTALES: : e 5 g . R 7 $A0B00 T 30 ; $050
DATOSDELEOTWANTE o . : R NOVEDADES, ‘SEGURIBAD SOGIAL - s 5
m m mm +lulwlalolel o | z <| ¢ lalg F5P INDICADOR - ,m T 5 5 CENTRO « w
ne OENTR T Eogbmipo | SRLARIO | TIPODE 91 21 85 | ¢ | B lduisiais) & 318151 2 58 POR TotAL | o) VALOR| TOTAL o TOTAL fial (BT TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
clon BAsico |saLARIol 31| 2 3| £ | ¢ IEFIRES 2 §ieiz! s [3¢8 > TARIFA ADMIN {gf 1BG  [COTIZACION ADMIN (g 18C DE 2] ADMIN
it Bg ESPECIAL | APORTE M 2 ADRES| APORTE 12 1RABAJQ [APORTES IAPORTEAPORTEAPORTEAPORTEAPORTE]
) GRTGCAR INDEPERDR 1§ 7,660,060 NO s Normal 3 320.080C1A 3 $250.00 H i § 16276763 |5 10 s $9 8 $6 S 3q
6276763 RERO PENALTE 2.000.000 2.000.000
AL SISTEWA ‘CANA DE
bERIESSOS SERVICIO
LABORALES H OE
H LUD.
: j
TOTAL PAGADO! $ 580.500
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

FRANKLIN PORTOCARRERO PENA identificado con CC. 16276783 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén - GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Tipo y Numero de NI - 890399029

Documento
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de Fecha inicio
cobertura 2026/01/21 contrato 2026/05/01
. . " Independiente con Contrato Fecha de fin
Tnpg{ de ylnculgcxon ' contrato 2026/06/30
Riesgo 1 1841201 - Actividades

ejecutivas de la administracion
publica, incluye el desempeno
de las funciones

Cédigo actividad
econémica -
Estado afiliacién " Activa

Fecha retiro 2026/06/30 " Estado del contrato Activa

Esta certificacion se expide a los 9 dias del mes de mayo del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaeniinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la  opcién  "Validar  certificados de  afiliacién” e ingresa el siguiente  codigo:
CC09052026N16276763A17900179. Este cddige es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.;
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Marfa Giraldo {Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #37A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a, m, — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANGS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, ¢ la SFC u otro organismo de

www,positiva.gov.co
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CONTRATO | X 'CONVENIO
‘Contrato niimero:  1410-19.13-4938 Tde 17 de enero 2026
'OTRO 8l - 1410-19.13-4938-1 19 de abril de 2026

Disponibilidad y Registro presupuestal: Disponibilidad No 5500007001 de 10/01/2026 Registro
Presupuestal No 5600104100 del 16/01/2026 — RPC OTRO Si 5600105315 del 21 de abril de 2026
ApropiaciénPresupuestal:123401/1143/2-320202008/4121004010040000/P141-102457/1/2/01/04;

10% ILCD FONPET/SRIA CONVIVERNCIAY SEG/Servicios prestados/el valle arrulla a los NI/REALIZAR
ASISTENCIA. ,, ’

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: 2- Valle territorio social y equitativo
NUMERO DEL PROYECTO EN SAP: Pl41-102457 Fortalecimiento del sistema de
.responsabilidad penal adolescentes y de la prevencién del trabajo infantil para la proteccion de
- nifios, nifas y adolescentes en el valle del cauca :
'BPIN:_2024003760092

META DE RESULTADO: 21004 -Incrementar al 36,87 % la inversion del departamento en las
politicas publicas de primera infancia, infancia y adolescencia, jévenes, personas mayores,
personas con discapacidad y accién comunal, durante el periodo de gobierno,

PROGRAMA: 21 - Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superacion de la pobreza y
 la desigualdad departamental ‘
SUBPROGRAMA: 2100401-El Valle arrulla a los Nifios, Nifias y Adolescentes

META PRODUCTO: MP2100401034102046 Ejecutar 1 campafia de promocién sobre la
‘prevencion y/o erradicacion de las peores formas de trabajo infantil y/o maltrato infantil con las
comunidades en el departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno
'PROYECTO: Fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y la:
prevencion del trabajo infantil para la proteccién de nifio, nifias y adolescentes en el valle del
cauca

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Realizar asistencias técnicas a los entes territoriales del valle del
cauca para la toma de decisiones, orientacion, intervencién y seguimiento para la prevencién y
‘eliminacién del trabajo infantil a través del comité interinstitucional de erradicacion del trabajo’
“infantil (CIET!) :
PROGRAMA: 21 - Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superacion de la pobreza y
la desigualdad departamental ' '
OBJETIVO GENERAL.: Incrementar la inversién en prevencion del maltrato infantil y asistencia
del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes para mejorar el impacto en politicas
publicas.

'OBJETIVOS ESPECIFICOS
-Realizar campafias de promocién sobre la prevencion y/o erradicacion de las peores formas de
trabajo infantil y/o maltrato infantil con las comunidades en el departamento del Valle del Cauca

ELEMENTO PEP: PI41-102457/1/2/01/04
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POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008
CUENTA MAYOR: 5507050801

Meta: MP2100401034102046 Ejecutar 1 campafia de promocién sobre la prevencion y/o
erradicacion de las peores formas de trabajo infantil y/o maltrato infantil con las comunidades en
‘el departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno. :
Actividad: Realizar asistencias técnicas a los entes territoriales del valle del cauca para la toma
‘de decisiones, orientacion, intervencién y seguimiento para la prevencion y eliminacion del’
trabajo infantil a traves del comité interinstitucional de erradicacion del trabajo infantil (CIETH).
Obijeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA

ADOLESCENTES Y DE LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL PARA LA PROTECCION DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN EL VALLE DELCAUCA"

~JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA
: 'CC # 1.118.282.156 de Yumbo (Valle)
Supervisor: Subsecretario de Gestidon en Convivencia y Seguridad
Ubicacién Gobernacion del Valle del Cauca — Piso 14
Teléfono: 6200000 Ext. 1800
FRANKLIN PORTOCARRERO PENA
Titulo profesional administrador de empresas
Direccién Calle 342 # 2bn-30 apto 301 Teléfono: 315-5865231
Cédula de Ciudadania No: 16.276.763 de Palmira

Contratista:

' Dejar constancia del cumplimiento del contrato No 1410-19-13-4938 de enero 17 de 2026 para la cuota !
No CINCO (5), ejecutada en el mes de MAYO de 2026. Se concluye que las obligaciones derivadas el
_contrato en mencién fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a satisfaccion por el Departamento del Valle |
- del Cauca y la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana. "

1. Apoyar en la planificacion y ejecucién de tareas programadas para dar
cumplimiento con el fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal
para adolescentes y la prevencion del trabajo infantil para la proteccion

- de nifios nifias y adolescentes en el valle del cauca.

Obligaciones 2. Apoyar en eventos, programar reuniones en asuntos relacionados con el

especificas : fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y la
- contractuales - prevencion del trabajo infantil para la proteccion de nifios nifias y adolescentes

en el valle del cauca.

- 3. Proyectar asistencia, redactar informes y oficios y demas comunicaciones o
documentos relacionados con los asuntos relacionados con la implementacion
de estrategia para para el proyecto de inversion
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4. Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago
resultantes de sus obligaciones del presente contrato a la plataforma
SECOP I, informes que deben contar con las firmas que correspondan.

"Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades y:

‘obligaciones contractuales de acuerdo con lo requerido en el mes de 100%
Porcentaje de MAYO de 2026 S v \
cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones especificas
contractuales para la cuota CINCO (5), ejecutada en el mes de MAYO:  91,66%
,_ _de 2026.
Otras 'NINGUNA

consideraciones.

,_suﬂ_gerenéié Fecha de entrega Responsable
NINGUNA

Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

OTRO Si No 1.410-1913-4938-1 del 19 de 1 de mayo de Guillermo Londofio Ricaurte ,

abril de 2026 2026

ACTIVIDAD REALIZADAS DE LA OBLIGACION :

1. Apoyar en la planificacién y ejecucion de tareas programadas para dar
cumplimiento con el fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para
adolescentes y la prevencion del trabajo infantil para la proteccion de nifios niflas
y adolescentes en el valle del cauca

El contratista participo en mesa técnica para, organizar la conmemoracién del dia internacional,
contra el trabajo infantil, realizada en la sala de juntas de la Asamblea departamental, liderada

por Aldemar Oliveros lider del equipo de erradicacion del trabajo de infantil y la explotacion :
sexual de nifios nifias y adolescentes, la conmemoracion se realizara el 12 de junio de 2026, que
es el dia internacional, contra ef trabajo infantil. :

El contratista participo en el comité Técnico Departamental de Politica social, instancia técnica
encargada de orientar técnicamente al Consejo Departamental de Politica Social, en la segunda
sesion ordinaria que se realizada de manera virtual, liderada por la Dra. Karen Rada, donde la
Dra. Paola Montoya del ICBF, presento los avances en la politica social, en el afio 2026.
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Apoyar en eventos, programar reuniones en asuntos relacicnados con el fortalecimiento
del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y la prevencion del trabajo
infantil para la proteccion de nifios nifias y adolescentes en el valle del cauca

El contratista participo en el CIETI DEPARTAMENTAL descentralizado, realizado en el municipio
de Buga, con la participacion de 7 municipios del nodo centro, (Andalucia, Guacari, Rio Frio,
Calima, Buga, Yotoco y San Pedro) quienes presentaron sus avances en los CIETls
municipales, liderado por el subsecretario de convivencia y seguridad ciudadana Dr. Jaime

Duran y la participacién de todo el equipo de erradicacién del trabajo infantil, en la organizaciény |

logistica del evento.

El contratista participo en la mesa de trabajo para organizar las actividades del comité de
infancia y adolescencia, liderado por la secretaria de desarrollo e inclusion social, realizado en
forma presencial, en la sala de juntas del piso 9, de la gobernacion del valle, donde se trataron
temas, de identidad, educacién, salud, vinculacién afectiva, que afectan a los nifios nifias y
adolescentes en el valle del cauca.

Proyectar asistencia, redactar informes y oficios y demas comunicaciones o documentos

{

relacionados con los asuntos relacionados con la implementacion de estrategia para para

el proyecto de inversion.

El contratista participo en la reunion virtual realizada para programar la visita a la institucion
educativa, José Eusebio Caro, en el municipio de Florida, en el marco del programa Bruijula,
para organizar el taller de erradicacion del trabajo infantil en nifios, nifias y adolescentes con los
elementos que ha disefiado la secretaria de Convivencia y seguridad ciudadana, como las
rayuelas, las fotos de trabajo infantil y forma de aplicarlos en los colegios.

El contratista participo en la revisiéon del nuevo decreto, para el manejo y funcionamiento del

comité interinstitucional, de erradicacion del trabajo infantil, CIET! -realizado en forma presencial, |

en la sala de juntas de la asamblea departamental, reunién liderada por Aldemar Oliveros, con la
participacion del Dr. Dr. Gregorio Alfredo Dajome del ministerio de trabajo, quien nos asesord,
en la revision del borrador del decreto para

Realizar el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultantes de sus
obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP I, informes que deben contar
con las firmas que correspondan

El contratista realizé el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultantes de
mis obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP I, se subio el informe de ABRIL
de 2026 debidamente firmado.
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r Cumpllmlento de las normas tecmcas apncables NO APLICA

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas en el contrato de las personas que conforman el eqmpo
del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios para hacer efectiva las garantias del contrato: NO APLICA

SEGUIMlENTO ADM[NISTRATIVO

- @ Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normatlva aplicable:
- El expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP ||
e Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
e Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias.
e Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A la fecha del presente informe no se
ha requerido por parte de los organismos de control informacién referente al contratista.
e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos del
proceso: El contrato esta publicado en la pagina del SECOP mediante el siguiente link:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniquelde |
ntifier=CO1.SLCNTR.14796636 <
e Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes
de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del
contrato: Para el pago de la cuota niimero CINCO (5-QUINTA CUOTA) - el Contratista adjunta planilla de
pago de la seguridad social No 6014927379 con referencia de pago No 291823671
correspondiente al mes de ABRIL de 2026 con el operador SOI, Segn la clausula segunda del
contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto
se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
12011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista
hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién |
para estar contratado, el Contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el
- numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80. :
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (3) {Anticipo, avances, Fecha Valor ($) Observaciones
pagos)

Valor inicial del contrato 20.000.000 CUOTA1 ENERO/2026 | 5.000.000 PAGADO
Valor Adiciones 10.000.000 CUOTA 2 FEBRER0/2026 | 5.000.000 PAGADO
Reajustes 0.00 CUOTA 3 MARZO /2026 | 5.000.000 PAGADO
Actualizacion de precios 0.00 CUOTA 4 Abril /2026 5.000.000 PAGADO
Valor Total del Contrato 30.000.000
Valor pagado 20.000.000
Valor causado que no se ha pagado 5.000.000
Valor total ejecutado ~25.000.000
Valor saldo por ejecutar 5.000.000
Intereses moratorios 0
SECUIMIENTOFINANCIERO . L

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacién de
los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta financieramente como se
perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo con lo pactado.

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de
los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago
correspondiente, da plena constancia de las actividades ejecutadas segun el objeto.

o Pagos, ajustes y balance presupuestal para efecto de pago y de liquidacion: NO APLICA

e Entrega de los anticipos pactados, y la adecuada amortizacion: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto: NO APLICA

® Trémites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte: NO APLICA

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA por que el contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades: '

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
| Actividades: ,

Entregable 4: $ 3
Actividades:

TOTALES: $ $
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C.C. 1.178.282.156 de Yurhbo (Valie)
SUPERVISORI(A) '




INFORME DE ACTIVIDADES 05

Fecha: 15 DE MAYO 2026

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES| X [DE APOYO A LA GESTIONLC]

Contrato No: 1.410-16.13-4938 de 17 ENERO DE 2026
Otro si No: 1410-19.13-4938-1 del 19 de abril de 2026

DATOS PLAN DE DESARROLLO

Linea Estratégica
Territorial:

2- Valle territorio social y equitativo

Programa:

21 - Instituciones fortalecidas acciones efectivas para
superacion de la pobreza y la desigualdad departamental

Meta de Resuitado:

21004 -Incrementar al 36,87 % la inversion del departamento en
las politicas publicas de primera infancia, infancia vy
adolescencia, jévenes, personas mayores, personas con
discapacidad y accion comunal, durante el periodo de gobierno.

Subprograma

2100401-El Valle arrulla a los Nifios, Nifias y Adolescentes

Meta Producto:

MP2100401034102046 Ejecutar 1 campafia de promocién sobre la
prevencién y/o erradicacién de las peores formas de trabajo infantil y/o
maltrato infantil con las comunidades en el departamento del vaile del cauca
durante el periodo de gobierno

Proyecto:

Fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes
y la prevencién del trabajo infantil para la proteccién de nifio, nifias y
adolescentes en el valle del cauca

Actividad del Proyecto:

Realizar asistencias técnicas a los entes territoriales del valle del
cauca para la toma de decisiones, orientacion, intervencion y

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD CONTRACTUAL

RELACION DE

DESCRIPCION EJECUCION DE LA ACTIVIDAD | “"cyinencia




INFORME DE ACTIVIDADES 05

1. Apoyar en la
planificacién y ejecucion de
tareas programadas para dar
cumplimiento con el
fortalecimiento del sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes y la prevencion
del trabajo infantil para la
protecciéon de nifios nifias y
adolescentes en el valle del
cauca.

Participe en mesa técnica para, organizar la
conmemoraciéon del dia internacional, contra el
trabajo infantil, realizada en la sala de juntas de la
Asamblea departamental, liderada por Aldemar
Oliveros lider del equipo de erradicacién del trabajo
de infantil y la explotacidn sexual de nifios nifias y
adolescentes, la conmemoracion se realizarg el 12
de junio de 2026, que es el dia internacional, contra
el trabajo infantil.

Participe en el comité Técnico Departamental de
Politica social, instancia técnica encargada de
orientar técnicamente al Consejo Departamental de
Politica Social, en la segunda sesién ordinaria que
se realizada de manera virtual, liderada por la Dra.
Karen Rada, donde la Dra. Paola Montoya del
ICBF, presento los avances en la politica social, en
el afio 2026.

Anexo 1

Anexo 2

2. Apoyar en eventos,
programar  reuniones en
asuntos relacionados con el
fortalecimiento del sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes y la prevencion
del trabajo infantil para la
proteccion de nifios nifias y
adolescentes en el valle del
cauca.

Participe en el CIETI DEPARTAMENTAL
descentralizado, realizado en el municipio de
Buga, con la participacion de 7 municipios del
nodo centro, (Andalucia, Guacari, Rio Frio,
Calima, Buga, Yotoco y San Pedro) quienes
presentaron sus avances en los CIETIs
municipales, liderado por el subsecretario de
convivencia y seguridad ciudadana Dr. Jaime
Duran y la participacién de todo el equipo de
erradicacion del ftrabajo infantil, en Ia
organizacion y logistica del evento.

Participe en la mesa de trabajo para organizar
las actividades del comité de infancia y
adolescencia, liderado por la secretaria de
desarrollo e inclusién social, realizado en forma
presencial, en la sala de juntas del piso 9, de la
gobernacién del valle, donde se trataron
temas, de identidad, educacién, salud,
vinculacién afectiva, que afectan a los nifios
nifias y adolescentes en el valle del cauca.

Anexo 3

Anexo 4
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Participe en la reunion virtual realizada para
programar la visita a la institucion educativa,
José Eusebio Caro, en el municipio de Florida,
en el marco del programa Bruajula, para
organizar el taller de erradicacion del trabajo
infantil en nifios, nifias y adolescentes con los
elementos que ha disefiado la secretaria de
Convivencia y seguridad ciudadana, como 1as|  4pnexo 5
3. Proyectar = asistencia 0 i
: tencla, | rayuelas, las fotos de trabajo infantil y forma de
redactar informes y oficios y| 5ijicarlos en los colegios.
demas comunicaciones o
documentos relacionados con
los asuntos relacionados con Partici I ision del d t
Ia implementacién de |- Participe en la revision del nuevo decreto,
estrategia para para el |Para el manejo y funcxongmlgqto del comite
proyecto de inversién mtermshtucnonal, dg erradicacion del trabgjo
infantil, CIETI -realizado en forma presencial,
en la sala de juntas de la asamblea
e Anexo 6
departamental, reunion liderada por Aldemar
Oliveros, con la participacion del Dr. Dr.
Gregorio Alfredo Déjome del ministerio de
trabajo, quien nos asesord, en la revision del
borrador del decreto para
4. Realizar el cargue
;ﬁe"s”aj dz la mformaclnt@ntde Realice el cargue mensual de la informacion de
as cuotas de pago resuttantes ||, o otas de pago resultantes de mis
de sus obligaciones del . . , . 5
obligaciones del presente confrato a la; Anexo7?
presente contrato a la lataf SECOP I bi6 el inf d
plataforma SECOP I, informes | P'@tatorma 1, S€ subIo et informe de
que deben contar con las ABRIL de 2026 debidamente firmado.
firmas que correspondan

Adjunta planilla de pago de la seguridad social No 6014927379 con referencia de
pago No 291823671 correspondiente al mes de ABRIL de 2026 con el operador
SOl.

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali Valle del Cauca el 15 de mayo de 2026.

7
S

i J‘e" <
Nombr%anklin Portocarrero Pefia

C.C. 16.276.783 de P/{mrra
& ,//"“l
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ANEXGO 1

Participe en mesa tecnica para, organizar la conmemoracion del dia internacional, contra el
trabajo infantil, realizada en la sala de juntas de la Asamblea departamental, liderada por
Aldemar Oliveros lider del equipo de erradicacion del trabajo de infantil y la explotacion sexual
de niflos nifias y adolescentes, la conmemoracion se realizara el 12 de junio de 2026, que es
el dia internacional, contra el trabajo infantil.

ANEXO 2

Participe en el comité Técnico Departamental de Politica social, instancia técnica encargada
de orientar técnicamente al Consejo Departamental de Politica Social, en la segunda sesién
ordinaria que se realizada de manera virtual, liderada por la Dra. Karen Rada, donde la Dra.
Paola Montoya del ICBF, presento los avances en la politica social, en el afio 2026.
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ANEXO 3

Participe en el CIET! DEPARTAMENTAL descentralizado, realizado en el municipio de
Buga, con la participacién de 7 municipios del nodo centro, (Andalucia, Guacari, Rio Frio,
Calima, Buga, Yotoco y San Pedro) quienes presentaron sus avances en los CIETIs
municipales, liderado por el subsecretario de convivencia y seguridad ciudadana Dr. Jaime
Duran y la participacion de todo el equipo de erradicacién del trabajo infantil, en la organizacion
y logistica del evento.
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ANEXO 4

Participe en la mesa de trabajo para organizar las actividades del comité de infancia y
adolescencia, liderado por la secretaria de desarrollo e inclusién social, realizado en forma
presencial, en la sala de juntas del piso 9, de la gobernacién del valle, donde se trataron temas,
de identidad, educacidn, salud, vinculacién afectiva, que afectan a los nifios nifias y
adolescentes en el valle del cauca.
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N COMPONENTE "SECRETARIA

1 Consfruccion de ientidad, | Sec. e Desamolic Inclusibn v
participacion y elercicie de | participscitn Social
cingadands |/ Infarchk ¥
adalescencia

2 Selud,  alimentecién v [Sec DeSalg

nutricion ¢ primera infancia, | Sec. de asuntos énicos

infancia ¥ adolescencia Sec. De Desamolio inclusién v
participacion Social § Diicing para
iz gestora social - ARRULLO

3 Educacién y formacién pars | Sec. De Desarrolio Inclusibn vy [
Far viga ¢ ia parficipecion Sociel ¢/ Enlace
Juventud
Soc Debducaoitn
4 Disfrute, ‘ex‘piomcién ¥ | INDERVALIE
expresion  fe  iteress, 5ol e Desamolo meiieon y
vocackones vy falentes J sarticipacion Social

primera infancia, infancia y
adolescencla e, de Culturs

Sec. de E@ucaciz‘m

5 Vinculacidn  efectivea ¥ | Enleoe de Juventud

relacionas de cuitiade vy | Sec. De Desserolic laclsion v
convivencia 7 primere | paricipacion Soc
infancia, infancia ¥ | Sec e Editacon
adolescencia Departamente de Planeaditn
Sec. de Desarrolio econdmico
Sec. De Agricullurg

Sec. de convivensia y seguridad
Sec, de Wujer
Sec ge Seiug
Sec. Paz terriorisl
oniieda,..

ANEXO 5

Participe en la reunion virtual realizada para programar la visita a la institucion educativa,
José Eusebio Caro, en el municipio de Florida, en el marco del programa Brujula, para
organizar el taller de erradicacion del trabajo infantil en nifios, nifias y adolescentes con los
elementos que ha disefiado la secretaria de Convivencia y seguridad ciudadana, como las
rayuelas, las fotos de trabajo infantil y forma de aplicarlos en los colegios.
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ANEXO 6

Participe en la revisiéon del nuevo decreto, para el manejo y funcionamiento del comité
interinstitucional, de erradicacion del trabajo infantil, CIETI -realizado en forma presencial, en
la sala de juntas de la asamblea departamental, reunién liderada por Aldemar Oliveros, con la
participacién del Dr. Dr. Gregorio Alfredo Dajome del ministerio de trabajo, quien nos asesoro,
en la revision del borrador del decreto.
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ANEXO 7

Realice el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultantes de mis
obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP II, se subid el informe de ABRIL de

2026 debidamente firmado.
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