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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
232 - 2026 Mensual 1/04/2026 _ A _30/04/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
ALEYDA ALVAREZ BAYONA CC 1098644914
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la BOLIVAR - SANTA ROSA DEL SUR

Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccién

Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su

proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral mediante la formulacién, el seguimiento y

evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, ARN SANTANDER MAGDALENA MEDIO
conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por

la Entidad.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Reallizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Debera presentar para verificacién de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el
4 |soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causaré en el momento de la suscripcién del contrato o
sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Reallizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
5 |caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
6 |ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se deberéa acreditar la
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la
gestién segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informaci6n.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido

por la ARN.
Si

10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado
de Gestion-SIG. Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de

1 conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
12 el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si

13
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del

14 desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que

15 se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
16 [politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias,
EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion
total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la

18 ejecucion del contrato.

No aplica
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Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en

19 su inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido No aplica
suministrados. En caso de dafio o pérdida, deberé responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Con una asignacion de 43 participantes: 41 Decreto Ley
899 de 2017,(2) Auto SAR Al 067 de 2021.
Resaltando distribucién por municipios:
*Santa Rosa del Sur: (13) Decreto Ley 899 de 2017 con la
codificacién FORM -PRIy cargue de su plan general, (1)
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, asignada Auto SAR A.l 067 de 2021
por la supervisién, que se encuentre *Simiti: (2)Decreto Ley 899 de 2017 (1) Auto SAR A.1 067 de
adelantando su proceso en el marco del Programa de 2021, con la codificacion FORM -PRIy cargue de su plan
Reincorporacion Integral, mediante la formulacion, general.

1 |seguimiento y evaluacién de los Planes Individuales de Si *Cantagallo: (5)Decreto Ley 899 de 2017 con la
Reincorporacion, incorporando los enfoques codificacion FORM -PRI y cargue de su plan general.
diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la *Montecristo: (2) Decreto Ley 899 de 2017 con la
implementacion de las lineas estratégicas de codificacion FORM -PRI y cargue de su plan general.
Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria. *Sabana de torres ; (11) Decreto Ley 899 de 2017 con la

codificacién FORM -PRIy cargue de su plan general.
*San Pablo  (8) Decreto Ley 899 de 2017, con la
codificacién FORM -PRIy cargue de su plan general. asi
mismos evaluacion de variables y avance en el indicador
del PRI
En el mes de abril se realizaron las siguientes actividades:
_07/04/2026 Socializacion virtual Estrategia de
sostenibilidad ANFAP, de cuya reunién se crea el
compromiso de la viista al predio del firmante de paz, con el
objetivo de revision de documentos para la postulacion a la
estrategia de sostenibilidad.
_07/04/2026 Reunion semanal de seguimiento PRI,
Socializacién del instrumento de seguimiento PRI, a cargo
del ingeniero @Jhonatan Monsalve Hernandez.
Socializacién del catalogo de acciones para la programacién
del ciclo anual 2026, a cargo de @Lizeth Vanessa Arenas
Chinchilla
_Socializacién y concertacién del cronograma de
encuentros del grupo primario para la programacién del ciclo
anual 2026, a cargo de @Lizeth Vanessa Arenas Chinchilla.
_9/04/026 Asistencia virtual a reunién con el objetivo de
revisar acciones de responsabilidad del profesional social
para la programacién del ciclo anual.
_10/04/026 Asistencia a reunién virtual Reunion de sede
Barrancabermeja - Coordinacién actividades, Presentacion
Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que del contexto territorial, Cronograma de actividades sede
se delegue en los procesos de 2026, Seguimiento al cumplimiento de las rutas de
> formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes colectivos de Si atencion, Instrumentos de articulacion y coordinacion

Reincorporacién adelantados en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.

Intervencién profesional de salud y desarrollo social
Formacién ambiental (Guias ambientales sede).
_13/04/2026 Asistencia a reunién virtual Socializacién
acciones, desde la linea productiva, asociativa de los
formantes de paz, como base de sostenibilidad economica.
_-14/04/2026 Avance en la programacion del ciclo anual.
Responsables: @Julieth Tatiana Lopez Arcos y @Jimmy
Fabian Romero Quintana, Socializacién del indice de
reincorporacion al equipo primario. Responsable @Raul
Eduardo Gomez Puentes, Dudas e inquietudes frente a la
nueva resolucién de desembolsos. Responsable @Julieth
Tatiana Lopez Arcos, Revision del indice del GT Santander
MM delegado de la Subdireccién de Seguimiento.
_20/04/2026 Socializacién Convenio 1650 "Reactivacion
Catatumbo™ a fin de poder avanzar en las lineas estrategica.
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacion

en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos

y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
territoriales de reincorporacion y segun los

lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales.

Durante el mes se desarrollan actividades para cada linea
estratégica del Plan de Reincorporacion, a saber:

En lalinea social

- En la linea social se revisan continuidad y acceso de 15
firmantes de paz, para la estrategia maestro itinerante 2026
a fin de impactar positivamente en el mejoramiento de las
condiciones de vida a través de la educacion.
*17/04/2026 Acompafiamiento maestro itinerante en el
municipio de Sabana de Torres.

+19/04/2025 Acompafiamiento maestro itinerante en el
municipio de San Martin de Loba.

+29/04/2025 Acompafiamiento maestro itinerante en el
municipio de Santa Rosa del sur.

+30/04/2025 Acompafiamiento maestro itinerante en el
municipio de San Pablo Bolivar

En la linea politica

*23/04/2026 Se fortalece la incidencia de las mujeres en
escenario de participacién politica, en e marco de la
conmemoracion del 8M, evento que reunién a mujeres de
diferentes municipios del sur de Bolivar y Santander.

*26/04/2026 Se realiz6 acompafiamiento en los comisiones
electorales en la eleccién de la J.A.C, a los firmantes de paz
en el municipio de Santa Rosa del sur, dando participacién
activa en el cambio y actualizacién de las mismas.

- En la linea comunitaria

*8/04/2026 Se asisti6 a reunién virtual de Transferencia
Metodolégica GM Santa Rosa del Sur, a fin de poder
avanzar en las agendas de nifiez y juventud.

* 13/04/2026 se participa en el circulo restaurativo de la
Agenda de Nifiez y Juventud, identificando Ciclo 4
propuesta metodolégica y articulacién cierre de la agenda (
entrega de producto final, cancha e insumos artisticos,
actores claves, resultados, puestos en marcha (sede
INETAM).

O

*13/04/2026 se participa en el circulo restaurativo de la
Agenda de Nifiez y Juventud, identificando Ciclo 4
propuesta metodolégica y articulacién cierre de la agenda (
entrega de producto final, cancha e insumos artisticos,
actores claves, resultados, puestos en marcha (sede Maria
Auxiliadora)

*21/04/2026 Acompariamiento visita tecnica, secretaria de
educacién y planeacion a fin de poder avanzar en el disefio
y planos estructurales del producto final de las agenda de
nifie y juventud del municpio de santa Rosa del sur.

* 22/04/2026 Participacion activa junto a los delegados
firmante de paz en la mesa comunitaria de los muncipios
PDET, subregional, sur de Bolivar

Linea Econdémica
* (15/04/2026).Se revisan novedades de valores adicionales
de SEA para 43 PER.

Realizar el seguimiento peridédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso

de reincorporacion asignadas por la supervisién, conforme a los
lineamientos operativos establecidos por la

entidad

Si

para el periodo en curso se desarrollaron las siguientes
actividades.

* 19/04/2026 Se realiza seguimiento junto con el
profesional productivo del desembolso para el proyecto
productivo relacionado con compra y venta de alimentos
para aves de corral, el cual se encuentra es la fase final de
desembolso, sin embargo se proyecta su entrega para el
mes de Mayo aproximadamente.

NOTA:por fechas proyectadas no se tienen seguimientos
INSPPI.

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz,

en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina de acuerdo

con los lineamientos de la supervision.

En el mes de Abril se realiza la atencién de 41 firmantes de
paz, 2 AUTO SARD, resaltando la actualizacién de censos
de familia y cargue de planes generales,teniendo en cuenta
gustos, necesidades y oferta institucioal en las fechas
proyectadas.cuyas evidencias estan cargadas en el SIRR.
60-02048 /60-06251/60-04902 /60-09879/60-10469/60-
03213/60-01975 /60-05764/60-05902/60-04947/60-
11423/60-06960/60-10796/60-13205/60-04831/60-06973/60-
08009/60-07200/50-00100/60-04887/60-06961/60-10461/60-
04847/60-04659/60-10795/60-04668/60-01967/60-02390/60-
07031/60-08834/60-06876/60-03803/ 60-05867/60-
01943/60-11299/60-01415/60-09880/60-11784/60-05186
/60-06333 /60-04122/60-04798/60-12641
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Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos Para el mes de Abril no se presentaron inconvenientes con
econémicos recibidos por los participantes los desembolsos de reincorporacién SEA ni AUTO SARD
7 |asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los Si ID.

trAmites necesarios en caso de detectar alguna
irregularidad.

Para el mes de Abril se realizarén las siguientes reuniones:

-6/04/2026 Espacio de orientacion y aclaracion de dudas —
Ajustes a planes de reincorporacion individual participaciéon
conjunta de la Unidad Técnica para la Reincorporacion
(UTR) y la Subdireccién de Seguimiento, quienes estaran
acompafiando la socializacion y la resolucién de

inquietudes.
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o * 23/04/2026 Reunion virtual del espacio de orientacion y
8 |virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el Si aclaracion de dudas — Ajustes a planes de reincorporacion
marco de sus obligaciones contractuales. individual, con el fin de socializar los ajustes realizados al

cronograma de planes , asi mismo, resolver las inquietudes
que se han venido presentando.

*29/04/2026 Reunioén virtual de concertacion actividades
indice del PRI, memorandos, planes generales.

9 |Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos si EIl 30/04/2026 se hace solicitud de expensas para
y plazos definidos en las directrices ejecucion de la segunda quincena de MAYO. Se enviaron 4
de gestién documental establecidas por la ARN, asegurando asi planillas generadas presenciales las cuales tendran soporte
una adecuada administracién de estos. de atencién a los participantes,debido a las fuertes lluvias

que atraviesan el sector, evitando el deterioro del equipo de
computo.

Se realiza entrega de los documentos soporte de
atenciones del mes de ABRIL del 2026, al técnico de
archivo como soporte documental teniendo en cuenta 220
folios de los planes generales del PRI Diligenciamiento
del SECOP, pago de seguridad social, informe de
actividades, legalizacién de expensas informe de evidencia
de actividades, plan de trabajo mes de mayo.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl NO:
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo
de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
ContratistgFjrmado Aprobacién supervision (firma electrénica)
Aleyda Alva rez digitalmente por Julieth Tatiana Lopez  Firmado digitalmente por
Arcos Julieth Tatiana Lopez Arcos
Bayona Aleyda Alvarez
Bayona Nombre: JULIETH TATINA LOPEZ ARCOS
Nombre: ALEYDA ALVAREZ BAYONA Cargo: COORDINADORA
Fecha 30/04/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de
Datos Personales a través de http:/www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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