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Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la
elaboracion del informe de supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucién entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un
contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.

3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado
correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.

Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que
queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.

3. la informacién solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Niimero:250009422025 Cupos:111 Servicio que presta: CDI INSTITUCIONAL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 09/02/2026 Periodo reportado: 01/04/2026 al 30/04/2026

N_ae umaaaes ae

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: SOACHA fmis. 1IMIA
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CORPORACION PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL FUNDEHI e e epresentante Legal de fa (EAS): GABRIEIA

Regional: CUNDINAMARCA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SOACHA
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): AIDA MARCELA LEON

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

juii]
ALERTAS, INCONVENIENTES O o
ITEM OBLIGACION DURANTE LA FASE PREPARATORIA ACCIONES DESARR%'[}Q':?_ISM?;NRTAON;E ELO":S&?OT‘EPOR”DO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | gﬁaﬁm&i’;ﬂ
EL CUMPLIMIENTO DE la OBLIGACION
1. EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, la EAS cuenta con las instalaciones y realiza mantenimiento y
segun lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa segtin corresponda |adecuaciones durante el mes de abril con el fin de tener adecuados los
1 el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria. (El proceso entornos para iniciar la prestacion del servicio. Se radica el plande [n/a 49
de concertacion aplica Unicamente para los servicios que acogen mayoritariamente comunidades trabajo del proceso de alistamiento. EL 27-02-2026 BAJO EL
étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). RADICADO N 202644001000032582-
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Presentar a la supervision del contrato, a mas tardar dentro del mes siguiente a la suscripcion del
contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de conformacién de la organizacion
(aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres y/o Madres usuarios del servicio y
asociaciones o cooperativas mixtas entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o
madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar) acorde con lo siguiente:

recomendaciones expedidas por el ICBF.

2 Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios N/A n/a 0

de Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres

comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio

y padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe

contar con minimo un 80% de padres y/o madres de las nifias y los nifios a atender.

- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar

conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de las nifias y los nifios a atender.

Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios

de Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres

comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio

y padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe N/A n/a 0

contar con minimo un 80% de padres y/o madres de las nifias y los nifios a atender.

- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar

conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de las nifias y los nifios a atender.

DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL SERVICIO
A. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:
ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLIaDAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE EL
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE la OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE la
- CUMPLIMIENTO
OBLIGACION

Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s)

(segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la Regional

Cundinamarca, garantizando los dias de atencién a los que haya lugar segun el calendario En el mes de abril se brinda atencion a 112 usuarios durante la
1 indicativo de la vigencia, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la vigencia. En el cdi institucional dando cumplimiento al manual tecnico y 49

Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del operativo de icbf.

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte

respectivamente.

Realizar la atencién de las y los participantes conforme a la distribucion de UDS, servicios y
municipios asignados al presente contrato, los cuales se relacionan asi:
) ZONA MUNICIPIO SERVICIO 2028 CUPOS UDs La EhAS fundelhl medlantéégr;trat? 25§0342202ﬁ pgrften;mentg zli.ldczd 40
oo o CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - A - i - soacha, con el programa; centro de desarrollo infantil, modalidal
& ~0achn INSTITUCIONAL : institucional con 111 cupos aprobados y 1 UDS
B. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales
ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLIaDAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE EL
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE la OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE la
A CUMPLIMIENTO
OBLIGACION

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los

1 manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado y las demas orientaciones y/o La EAS cumple con lo indicado en el manual operativo de ICBF. 49
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Incluir en los planes de formacion y acompafamiento a familias, las acciones que permitan
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccién de
los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud

La EAS en el mes de abril realiza atencio siguiendo el proyeco

2 mental y su desarrollo; reconocer las practicas de cuidado y crianza con el proposito de contribuir pedagogico aprobado por icbf. 49
a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de
gestacion, nifias y nifios
4.3 Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion:
ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLIADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE EL
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION |AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE la
CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en la guia I -
X . . . . . . L f la EAS realiza cada una de las obligaciones del componente para dar
1 operativa del servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas L : 49
. cumplimient al objeto contractual.
expedidas por el ICBF.
. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion efectiva a
los participantes, el disefio de la complementacion alimentaria (Racion Preparada (RP) o Racién
para preparar (RPP) y/o Racion Lista para Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patrén La EAS en el mes de abril realfiiza atencion a los usuarios con la minuta
2 definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en Nutricién y Dietética, en los formatos aprobada y da cumplimiento a lo estipulado en la misma. 49
establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de menus, andlisis de contenido nutricional y
guia de preparacion si aplica), de conformidad con lo descrito en la Guia para el impulso a la
soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y
servicios del ICBF.
Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los documentos que la EAS, en el mes de abril realiza la compra y recibe los equipos
3 acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo establecido en la Guia técnica| antopometricos que cumplen con las caracteristicas solicitadas por la 49
para la metrologia aplicable a los procesos misionales del ICBF (codigo G8.PP) guia de metrologia de ICBF
Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan
4 lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria para el mes de abril no se realiza cambios con respecto a los 49
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que proveedores
se requiera y/o cambie algun proveedor.
Como Unidades Informadoras (Ul) recopilar y comunicar la informacion relevante para el reporte
al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por
indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo dispuesto en los -
. ) . o - e N ! Durante el actual mes no recibimos reportes del evento 113, en la
Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto . L. .
5 . e 5 unidad de servicio no contamos con casos de desnutricion aguda 49
780 de 2016 y las demas normas que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO.
. . ) - moderada o severa
Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los
participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la
justificacion y soporte que sustente dicha situacion (Cuando aplique)
en el plan de acompariamiento a familias se incluye la tematica
. Incluir en los planes formacion y acompafnamiento a familias, las acciones que permitan solicitada para socializar en el mes abril
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccién de
los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud
6 mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar y comunitaria se dara desde el 49

fortalecimiento, resignificacion o impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el
proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y
personas en periodo de gestacion, nifias y nifios

C. Obligaciones del Componente Proceso Pedagdgico
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ACCIONES DESARROLIaDAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE

% DE AVANCE EN

LIEV OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE la OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE la =
CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los la EAS mediante el desarrollo de los seis componentes de atencion da
1 manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado y las demas orientaciones y/o cumplimiento a las condiciones de calidad expuestas en el manual 100%
recomendaciones expedidas por el ICBF. operativo para cdi
Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad que
2 N ) P N ’ . - N/A 0
apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF
(Aplica Unicamente para el servicio EIC).
Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en la guia
3 operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas N/A
por el ICBF (Aplica unicamente para el servicio FAMI BienVenir).
D. Obligaciones del Componente Talento Humano:
ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLIaDAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE EL
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE la OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE la
- CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas |la EAS mediante el desarrollo de los seis componentes de atencion da
1 en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el servicio y las demas cumplimiento a las condiciones de calidad expuestas en el manual 49
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. operativo para cdi
Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la estructura
operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el
2 acorppanamlento enla atencpn de nifios y nifias que prese_:nten_ dl_scapac:ldad multlple,_ que la EAS No cuenta con educadora especial 49
requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participaciéon en
el desarrollo de las experiencias pedagégicas. (Esta obligacion aplica inicamente para las zonas
que cuentan con el recurso de equipo interdisciplinario)
Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate
para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcién igual al 5%, entre otros, a victimas del
3 conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de |La EAS en su talento humano contrato 3 madres transitantes, 4 madres 49

discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas
de atencion.

cabeza de familia
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PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y
verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a
los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion.

PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de
incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marco del Comité

la EAS envia la documentacion del talento humano al inicio del contrato

4 Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) | para la revision y aprobacion por parte del icbf. En el mes de abril no se 49
con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del personal presentaron cambios en el th
seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente
obligacién)de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales
Técnicos, Guias Operativas de
atencion, y se cumplira con las actividades establecidas alli.
F. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores
ALERTAS, INCONVENIENTES O o
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARR%'[};[;?_ISM?:NR:C:';E FL::S:?&?ORNEPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | 2ﬁa¥m:Nﬁ_NoE"
a EL CUMPLIMIENTO DE la OBLIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los La EAS conoce y socializara las corresponsabilidades contractuales a
1 manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado y las demas orientaciones y/o su talento humano y padres usuarios.mediante el manual operativo el 49
recomendaciones expedidas por el ICBF. 04 de marzo del 2026
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de . . .
L~ - N . L : - la EAS se el mes de marzo en la jornada de reflexion pedagogica
nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a la N y - - ) T
L . . . , f realiza capacitan diligenciamiento de ficha decaracterizacion y
2 definicion de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas X . L N 49
o ) L. . ) s planeacion en los casos de nifios con condiciones especiales en el CDI,
Manuales Técnicos y con base en la informacion registrada en la ficha de caracterizacion . .
. . .. L L > . . aun no se aplican los ajustes razonables
pedagdgica para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.
G. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLIaDAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE EL
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE la OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE la
- CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los| La EAS cumple con los compromisos segun la guia orientadora en
1 manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado y las demas orientaciones y/o| todos los aspector relacionados con la gestion administrativa. Y se da 49
recomendaciones expedidas por el ICBF. cuenta en los informes mensuales por componente de atencion
H. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional -AAVN-:
ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLIaDAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE | ° EL
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE la OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE la
CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde la
Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del . . . .
. . R L . . La EAS en el mes de abril recibe bienestarina en el centro zonal de
punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de L - )
1 soacha, con el objetivo de dar cumplimiento a la minuta y entregar a los 49

atencion, nimero de atenciones en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios
de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias
calendario del mes.

usuarios para consumo en casa.
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Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la

La EAS en el mes de abril recibe, almacena y suministra la bienestarina

2 normaledad legal V|genltf-.\, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de con criterios de calidad e idineidad cumpliendo con la guia orientadora.. 49
garantizar su conservacion.
. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo
57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el movimiento de los
alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe La EAS en el mes de abril registra en los formatos correspondientes la
3 corresponder a la cantidad de participantes programados. Estos soportes deben presentarse en entrada y salida de la bienestarina al igual que la entregada a los 49
medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios usuarios y radica los formatos de entrega a los usuarios
donde se ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes
vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de
entrega.
En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional para realizar
4 la entrega a las unldadgs de servicio o los beneﬁmanqs, éste debs.a ser reall;adQ en condiciones la EAS transporta la bienestarina a la UDS en condiciones de cuidado. 49
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningun costo para el
ICBF.
5 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, la EAS tiene en cuenta las recomendadiones recibidad por parte del icbf 49
recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional con respecto al manejo de la bienestarina.
. - . . En la UDS en el mes de Abril realizara sensibilizacion a las
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de . "
L o . L manipuladoras de alimentos con respecto la adecuado uso de la
Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las X N
6 o L L L o bienestarina 49
capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las
cuales se le convoque por parte del ICBF.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta . - L
N o . la EAS en el mes de abril no recibio requerimientos en el tema de
7 a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la N y 49
- bienestarina.
Interventoria y/o el ICBF.
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
8 verpmlentos o generen a\{erlas por mal almacenamlentvo red]sFrlbumon, hurto o pérdida, la EAS NO presenta bienestarina vencida durante la vigencia
teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de
entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del
contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta
de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las
9 acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas la Eas en el mes de abril no recibio visita por parte del icbf para revicion 49
producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. de bienestarina.
PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera redistribuir por su cuenta (transportar de
un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. Para quien aplique.
I. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales (Aplica si se contrata el componente de alimentos):
ACCIONES DESARROLIaDAS DURANTE EL PERIODO Sﬁ#ﬁizfgr:lg‘fscggéiwaigEg& LCDERVANCEES
ITEM OBLIGACION EL

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE la OBLIGACION

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE la
OBLIGACION

CUMPLIMIENTO
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. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios
productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o
comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores
locales. Estas compras

deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia
Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser
reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la Ultima version del
formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y
servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de
Gestion de Calidad.

la EAS compra los alimentos a los proveedore aprobados en comité
tecnico de los cuales hay 2 que estan cerficados por la gobernacion de
cundinamarca para compras locales con ellos se adquieren productos
de fruver, huevos y carnicos. Y se da cumplimiento en un 59.23% del
valor total.

49

El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los
productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y
comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancarias de
ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depositos de bajo
monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).  PARAGRAFO
PRIMERQO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso
de la ultima version del formato de seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal,
discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual
debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y
posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad
establecida para la cuenta y presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las
adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente y las fichas
técnicas que pal efecto defina el ICBF.

la EAS se encuentra al dia en cuanto a los pagos correspondientes al
mes de abril y realiza pagos semanales a los proveedores una vez se
reciben las facturas acorde a las indicacines tecnicas y den
cumplimiento.

49

J. Obligaciones del

registro y presentacion de informacion:

Realizar el registro y actualizaciéon permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina
de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacién
relacionada con los participantes y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la
politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y
Guia Operativa de cada servicio de atencion y las directrices de la Direccion de Primera Infancia,
y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF
cumpliendo con la calidad requerida.

la EAS en el mes de abril actualiza la informacion en el sistema
cuentame y realiza usuario y contrasefia de la docentes para dar inicio
al RAM Biometrico

28

Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacién de
la informacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social,
Representante Legal, datos de contacto segun recibos (direccién y teléfono exacto de la sede
principal).

la EAS en el mes de abril, mantiene actualizada la informacion en
cuentame

49

Remitir a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al inicio del
contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacién de
la informacion del contrato, servicio contratado, numero de atenciones, Unidades de Servicio -
UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion generada contractualmente.

la EAS en el mes de abril no realizo modificaciones con dicha
informacion

49

Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos actualizados de las
UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del
ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacién de la informacion de las UDS debera
incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos
del responsable de la UDS y la georreferenciacién en coordenadas geograficas con Latitud y
Longitud expresado en grados, minutos y segundos.

la EAS en el mes de abril no realizo modificaciones con dicha
informacion

49
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Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacién de las
nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en periodo de
gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible,
dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de
formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez
realizar la desvinculacion de la mujer gestante.

N/A

. Realizar el registro de informacién de los participantes y sus familias de acuerdo con las
directrices del ICBF, haciendo la vinculacioén a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion,
para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cuidadores principales o responsables
para el tratamiento de datos personales de los participantes, caracterizacion, lugar de residencia
con la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos
(cuando aplique) y/o registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.

la UDS en el mes de abril realiza el cargue con calidad del los usuarios
en el aplicativo cuentame. Al igual que la formacion a padres y
cualificacion de talento humano

49

Realizar el registro y actualizaciéon permanente de la informacion en la plataforma tecnoldgica que
el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los participantes segun el
Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio correspondiente, su formacién
académica y experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacion
y cualificacion en el marco del presente contrato

la UDS en el mes de abril se realiza el cargue con calidad del talento
humano en el aplicativo cuentame.

49

Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacion Cuéntame de los participantes y talento
humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la
prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacién inoportuna del
participante, la EAS tendra la obligaciéon de desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias
siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del
Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

en la UDS se realiza el ingreso de todo el talento humano al nuevo
contrato 25009422025 se desvinculan usuarios que se retiran en el
periodo

49

Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo con el
Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un
beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice
la correspondiente actualizacion del registro.

no se presentaron en el periodo

10

Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacién o inactivacion de los
participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS
debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestién del conocimiento del talento humano
usuario del sistema.

la EAS cuenta con un responsable capacitado en el sistema cuentame
que es Maide Patifio

49

1

Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el periodo
reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas
tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la
imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucion,
los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre
la informacién reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los
participantes.

la EAS en el mes de abril realizo el cargue de RAM en su totalidad al
cuentame.

28

12

Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones de las
UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de
educacion inicial en el marco de la atencion integral segun las directrices del ICBF.

no se presento en el periodo

49
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13

Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la
informacién, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad
de la informacion.

la EAS firma formato de confidencialidad al inicio del contrato al igual
que el talento humano lo firma y se recibe capacitacion sobre
confidencialidad de la informacion. En el mes de abril se firma
autorizacion de uso de imagenes a los usuarios por parte de los
acudientes.

49

14

Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la
informacion del talento humano contratado para la atencion de los participantes conforme a los
estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique).

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el
Sistema de Informacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la toma nutricional de
alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de las familias
y cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las actividades de formacién a las
familias segun el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia correspondiente, la Entidad
Administradora del Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha
situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF.  PARAGRAFO
SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la
linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la
informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada
por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS
de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del
contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000
“Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion

la EAS registra la informacion del talento humano en el sistema y se
suben todos los soportes al sherapoint de icbf.

49

K. Obligaciones relacionadas con la Administracién de Recursos.

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLIaDAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE la OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE la
OBLIGACION

% DE AVANCE EN
EL
CUMPLIMIENTO

Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de
los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los
valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique.
Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo para su
revisién y aprobacion, las propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segun lo
establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el
particular emita la direccion de primera infancia.

la EAS presento el presupuesto en febrero y fue aprobado, en el mes de
marzo se radico el acta de legalizacion del financiero del mes de
febrero el 24-03-2026 con radicado N 202644001000051602

49

Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la
programacién y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los
conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar,
la EAS debera presentar propuesta de redistribucién de estos recursos al Comité Técnico
Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y
destinacion de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales
Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentacion de la
propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion.

la EAS el mes de marzo se presento propuesta inversion de la
contrapartida la cual fue aprobada en el comité tecnico

49

Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que
reciba para la ejecucién del mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos,
administrativos y financieros radicados mensualmente.

la EAS mantiene y provisiona los recursos en mension para los pagos
futuros.

49
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Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituird en una cuenta maestra de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las
Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llevara el manejo exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar
al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en
cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Sila EAS presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar
certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el
contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los
movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos inadecuados
de la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccién de Contratacion o quien haga sus veces a
nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales
que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019,
la EAS debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que
para tal fin establezca el ICBF. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través
del supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de
aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de
las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que
la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no
ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del contratista u operador
realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su
eleccion.

PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad
de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta
ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o
interventor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.
PARAGRAFO CUARTO: La EAS debera presentar la informacion contable al supervisor de la
cuenta maestra.

PARAGRAFO QUINTO: En la cuenta maestra solo se aceptaran operaciones de débito por
transferencia electronica a terceros beneficiarios previamente inscritos de manera formal como
receptores de dichos recursos de conformidad con lo indicado en Resolucién 1400 de 2020 y en
la Ley 1955 de 2019”

la EAS cuenta con la misma cuenta bancaria que se manejaba en el
2025 para el contrato 25009422025 y se adjunta la certificacion
actualizada al inicio del contrato.

49

. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con
ocasion del presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de
las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato.

la EAS no recibe recaudos

49

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros por
concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relaciéon con tasas compensatorias
para el servicio Hogares Infantiles.

la EAS no recauda recursos con los participantes

49

Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los recursos
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y
demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

la EAS mantinene la provision

49
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Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias
habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a
proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su
cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de

la EAS realiza el pago de nomina y prestaciones al talento humano

g prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico correspondientes al mes de abril 49
de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los Manuales
Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes la EAS radica los soportes de consignacion de los rendimiento
9 del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la financieros correspondientes Al mes de febrero y marzo el 14-04-2026 49
consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. con radicado N 202644001000070822
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente
10 destinados a la ejecucién del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el N/A
servicio Hogares Infantiles.
o . N ) ) . " la EAS envia los soportes de compras de alimentos y en el in forme
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar ¥ 5 " . . . .
L. . . o i financiera diligencia la casilla correspondiente al rubro de alimentos
11 desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada . ) . ) ) h 49
! registra la informacion correspondiente. En el mes de abril cumplio con
periodo. o
el 59.23 %
. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) . . ;
12 dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacién permanente la EAS realiza el envio de las facturas y documentos de informe 49
X M ’ ! financiero el 14-04-2026 con N 202644001000070822
de la informacion.
13 . Abstenerse de utilizar los recursos aportad'os por el ICBF y demas bler?gs que reciba o adquiera la EAS no participa ni aporta en politica
en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los
14 1 o p i q K K y i . la EAS en el mes de abril no hay dato de de no ejecuciones 49
desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos
nodran carresnonder entre otros: a) No nrestacidn del servicia_b) Inicio tardio de |a
15 Relntegrar. los recur30§ dgstmados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida la EAS no presenta perdidas por ningun concepto
por cualquier causa atribuible a la EAS.
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones Lo
s - N ) la EAS ya presento todos los soportes para la liquidacion del contrato
16 contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices N 49
) N O X anterior 236 de 2025
impartidas por la supervisién y/o interventor del contrato.
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los
términos establecidos. la EAS realiza reintegros y soporta en el informe financiero de febrero
17 PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no gros y sop 49

sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara
otrosi modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos.

de 2026

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO:
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subtitulos.

Entre las distintas obligaciones generales y especificas pactadas en el presente contrato a cargo de EL CONTRATISTA se entenderan cualificadas por su especial relevancia o impacto las indicadas en las siguiente clausula 'y

Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares
Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en
la Resolucién 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres,
madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como
recursos de cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y
Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una
causal para impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir su atencion o retirarlo del
servicio.

la EAS no capta tasa compensatorias ni cobros por ningun motivo, se
garantiza la gratuidad del servicio y se socializa el 4 de marzo de 2026 a
los usuarios y entes territoriales.

Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al
espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del
servicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora
para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o
derogue.

la EAS informa mediante correo cuando se planean actividades a los
nifios con el apoyo de terceros, no se presentaron en abril.

Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y el maltrato
infantil, la EAS disefiar e implementar planes de acompafiamiento y formacion a familias y
cualificacion del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el
Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el
“Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en
los servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o
sustituya.

no se presentaron en el periodo reportado

Comunicar de manera inmediata (via telefénica) y formalizar a través de correo electrénico
dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, accidente o
fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia. Asi mismo diligenciar y
entregar mensualmente de manera completa, oportuna, veraz y con calidad el “Formato de
reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los
servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos
hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se presenten en
cualquier lugar. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos, se
debera diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias habiles siguientes del
conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el
documento que lo modifique o sustituya.

no se presentaron en el perido

Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el Lineamiento
Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el
Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en
los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o
sustituyan.

la EAS el 5-02-2026 realizo capacitacion al talento humano en protocolo
de atencion ante alertas, amenzas o cituaciones que puedan afectar el
bienestar de los nifios y las nifas.

49

. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes de manera
inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o
la integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifios ,
garantizando con ello la activacion de las rutas de atencién y/o actuacion en articulacién con las
entidades competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencién de las violencias
contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza,
Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del
ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demas documentos definidos
por el ICBF.

en la UDS no se presentaron en el periodo
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Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la integridad de las
y los participantes y que esté relacionado con el talento humano vinculado para la prestacion del
servicio, la EAS debera adoptar, de manera inmediata y como medida preventiva, la separacién o
reubicacién temporal de la persona presuntamente involucrada de cualquier actividad que
implique contacto directo con las y los participantes, garantizando en todo momento el derecho al
debido proceso.

no se presedntaron en el periodo

10

1

12

13

14

La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, lineamientos y
documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de posibles
situaciones de violencia sexual y otras formas de vulneracion de derechos en contra de los nifios
y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el
supervisor y/o interventor del contrato.

Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo
que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y
técnicos que vincule a la operacion del servicio

Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento Basico -PSB
(programas de limpieza y desinfeccién, manejo de Residuos sdlidos y liquidos, abastecimiento de
agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de Buenas Practicas de Manufactura -
BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion
de alimentos que apliquen segun la Modalidad o Servicio, de acuerdo con la normatividad vigente
y con la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion
adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.

. Garantizar la entrega de alimentos a través de la raciéon preparada RP o racién para preparar
RPP y/o refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segun lo defina el ICBF, en la cantidad,
calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menu
aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, propios del territorio y la cultura
alimentaria conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y dando
cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro
documental de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS.

Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos asociados a la
desnutricion aguda y activacién de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada participante
(por parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo con la Guia técnica
operativa sistema de seguimiento nutricional, la Guia técnica para la metrologia aplicable a los
programas de los procesos misionales del ICBF y la guia operativa del servicio, en los tiempos y
periodos establecidos para este fin, sobre el 100% de los participantes atendidos durante el
periodo de la toma.

Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion en los
servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera
infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual Técnico
de la Modalidad, la Guia operativa del servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

la EAS el 4-02-2026 realizo socializacion de lineamientos tecnicos de

ICBF y el 2-02-2026 realizo reunion de induccion y socializacion de los 49
lineamientos y parametros de fundehi.
la EAS gestiona, consulta y cumple con la normativa aplicada desde el 49
ministerio de trabajo y lo aplica al talento humano y sus contratos
la EAS en el mes de abril, realizo pagos al teneto humano y al total de 49
los proveedores de servicios
la EAS radico el plan de saneamiento basico el 6-3-2026 radicado N 49
202644001000038682

la EAS presta servicio de atencion a los usuarios siguiendo la minuta

49
aprobada por ICBF

en el mes de abril se realizo toma de medidas antropometricas a los 49

usuarios nuevos que ingresaron en el periodo.

no se presentaron casos en el periodo reportado
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15

. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones establecidas
en la guia correspondiente al servicio, cuando se presenten posibles casos de brotes
relacionados con enfermedades inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la primera
infancia, enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y enfermedades de origen cultural en los
casos que aplique.

no se presentaron en el periodo

16

Asegurar la incorporacién, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion del
presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el
cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban vinculados al 20 de diciembre de
2025, en el marco de los lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha sobre el
padre o madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de|
Servicio —~UDS-, en atencion a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de
Unidades de Servicio” o documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya.

(Cuando aplique) PARAGRAFO - En caso que las madres o padres comunitaria(o)s que se|
encuentren vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen a la planta temporal o formalizaciéon que
se esta proyectando por parte del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley en
aprobacion del Congreso, en el marco del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022 -
2026, el valor de este componente a partir de la vinculacién efectiva de las madres o padres
comunitaria(o)s, no sera reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento humano de la canasta
del servicio contratado, por ende se debera adelantar la disminucién del valor del contrato.
sucede lo mismo con los componentes asociados al servicio a cargo de estas madres
comunitarias.

17

18

19

Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se
encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el
marco de la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual
Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente educativo,
padre o madre comunitario que han transitado de otras modalidades, se avalara en Comité
Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo,
de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior
perfil. (Cuando aplique)

Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se
encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el
marco de la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual
Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente educativo,
padre o madre comunitario que han transitado de otras modalidades, se avalara en Comité
Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo,
de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior
perfil. (Cuando aplique)

. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacion de riesgos y
actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica
de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que
corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia o
el documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

la EAS continua con las madres transitantes contratadas dese el 2023. 49
la EAS continua con las madres transitantes contratadas dese el 2023. 49
la EAS continua con las madres transitantes contratadas dese el 2023. 28

la Eas radica plan de gestion del rieso el 24-03-2025 con radicado N 49

202644001000051622
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. El CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al supervisor y/o
interventor del contrato sobre cualquier situacién que ponga en riesgo la vida, salud o integridad
de los nifios, nifias, mujeres gestantes y demas participantes, garantizando la activacién de las
rutas de proteccion definidas por el ICBF y las entidades competentes. En los casos en que tales

20 - N . . . no se presento en el periodo 49
situaciones correspondan a un siniestro o evento relacionado con la infraestructura que pueda
comprometer la prestacion del servicio, adicionalmente debera informar a la compafiia
aseguradora, remitiendo la documentacion necesaria para efectos de activar las coberturas
contractuales correspondientes.
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del
presente contrato/, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos|la EAS dio cumplimiento con los compromisos de preparacion en el CDI
21 establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar| de alimentos con 15 gramos de Bienestarina en el mes de abril no se 28
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma entrego para llevar a casa.
diferente a la autorizada por el ICBF.
Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos
22 de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, no se presentaron en el periodo
para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las
acciones correspondientes.
23 . Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de la UDS en el mes de abril no se recibe ni entrge bienestarina para 49
servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. consumo en casa
Adquirir al inicio de la atencién, la pdliza de seguro contra accidentes para los participantes y
2 entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que la EAS realiza la adquisicion de la poliza a los 6 usuarios que 49
cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo de gestacion que ingrese al servicio durante la ingresaron nuevos
vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la péliza
Cumplir con el compromiso anticorrupcion y en consecuencia mantener durante la ejecucion del
contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes necesarias en el ambito de
25 lo publico. De esta manera cuando la supervisiéon advierta hechos o indicios constitutivos de la EAS es conciente y mantiene un control idoneo de los recursos 49
corrupcion del contratista dentro del plazo de ejecucién del contrato, podra iniciar los Procesos publicos.
Administrativos  Sancionatorios contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.
26 _Cump?llr con el P’acto frente a los dere_chos de los nifios, prevencion y erradicacion del trabajo. la EAS es garante del cumplimiento de los derechos de los nifios 49
infantil y proteccion al adolescente trabajador.
27 Cumphr} ’con lo definido en este cont.rato ep relacion con la prevencién, atencion y medidas de la EAS es garante del cumplimiento de los derechos de los nifios 49
proteccion de todas las formas de violencia.
CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:
1. Eje de calidad
ALERTAS, INCONVENIENTES O | % DE AVANCE EN |
ITEM OBLIGACION (TS RIS LU S EE NS L (kY SITUACIONES ESPECIALES QUE EL

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE la OBLIGACION

AEECTEN FlI_CIIMPI IMIENTO DF Ia

CLIMPI IMIENTO
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Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la

la EAS realiza la recepcion de hojas de vida, revision y aprobacion de
las mismas luego de enviarlas a ICBF para su revision y aprobacion

1 S " L o adicional el 4-02-2026 realizo socializacion de lineamientos tecnicos de 49
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para N - " . Y
N . L. . ICBF y el 2-02-2026 realizo reunion de induccion y socializacion de los
garantizar la 6ptima prestacion del servicio. X . A
lineamientos y parametros de fundehi.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacién basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, ) . . . )
P R s . " en el mes de marzo se realiza recorderis de lineamientos tecnicos con
Politicas del Sistema Integrado de Gestion - SIGE) asi como dar a conocer los diferentes g . .
1.2 . . P . . . e el talento humano en la capacitacion de jornada pedagogica ya que se 49
documentos (lineamientos técnicos, manuales técnicos, guias operativas, modelos especificos de . .
L . . 3 - revisaron y se capacito en el tema el 2 de febrero
atencion, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacién de los
servicios contratados.
1.3 . Entregar los resultados de la percepcién del usuario frente a la prestacion del servicio misional en el mes de gbr|l no se realizo encuesta de la. prestamor) del servicio 49
pero si se realizo encuesta de aceptacion de la minuta.
en el cdi se mantiene haciendo seguimiento y orientacion a las familias
14 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion del con el objetivo de que permanezca activos, mas sin embargo se 49
! servicio. observa que los retiros durante el mes obedecieron a dinamicas
familiares en la mayoria por cambio de domicilio.
. " ” . . la UDS cuenta con buzon de sugerencias y protocolo de PQRS en el
Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, . - .
1.5 . . N " X mes de marzo no se recibieron opiniones por parte de los usuarios. En 49
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual L S
la socializacion del servicio
Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto
1.6 contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones en el mes abril se compro bascula pesapersona y gramera digital 49
intermedias.
1.7 . Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, incluyendo de| la UDS cuenta con formatos estandarizados los cuales se aplican en 49
: ser necesario, el control de los cambios realizados. cada uno de los procesos realizados.
2. Eje de seguridad de la informacion.
ALERTAS, INCONVENIENTES O | % DE AVANCE EN |
ITEM OBLIGACION REsgg!ITDEOSI? AERS: Efgld“anl:tlsM?El"?.?g -I;IIEE IIEL(::SIC?II\)C?ON SITUACIONES ESPECIALES QUE EL
2 AFECTEN Fl CLIMPI IMIENTO DF Ia| CIIMPI IMIENTO
" - . . . . la EAS Al inicio del contrato firma compromiso de confidencialidad de la
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de R 3 s X
. L. S . . ” informacion por parte del representante legal y al inicio se firma
21 la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante la ejecucion del ) L . - . " 49
promesa de confidencialidad y no divulgacion de la informacion por
contrato.
parte del talento humano
la EAS Al inicio del contrato firma compromiso de confidencialidad de la
22 . Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante legal, el cual informacion por parte del representante legal y al inicio se firma 49
- debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. promesa de confidencialidad y no divulgacion de la informacion por
parte del talento humano
- R . la EAS Al inicio del contrato firma compromiso de confidencialidad de la
Suscribir un documento de autorizacién de tratamiento de datos personales con el representante . 3 L X
. ) informacion por parte del representante legal y al inicio se firma
23 legal, el cual debera ser entregado al supervisor una . - X - . . 49
" promesa de confidencialidad y no divulgacion de la informacion por
vez se firme el contrato.
parte del talento humano
. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un
24 riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad no se presentaron en el periodo

de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del objeto establecido.
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Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que

25 puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. no se presentaron en el periodo
26 Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos personales -BYOD”- la UDS restringe el uso de dispositivos tecnologicos individuales al 49
) cuando se requiera conexién de equipos que no son propiedad de ICBF a la red institucional. talento humano.
Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacién relacionados con los
procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del objeto contractual, conforme a las la EAS mantiene la informacion protegida en la un drive v la fisica con
2.7 mejores practicas internacionales, tales como las establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o proteg Y 49
) . - ) ) i - acceso limitado
su equivalente y alineadas con la Politica de Seguridad de la informacion definidas con el
operador de servicios de tecnologia.
3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLIaDAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE EL
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE la OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE la
CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el |[la EAS cuenta con un profesional para la implementacion y seguimiento
perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo o a la norma que del SG-SSL y con un representante certificado con capacitacion y
3.1 - i N N - Lo o X 49
adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales actualizacion del curso de 50 horas en el sistema. Magda Torres y Alba
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. Marina Pinto
. Presentar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, ) . ) )
3.2 documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del la EAS radica el documento que incluye el plan de gestion del riesgo 49
. " del cdi fundehi el 24-03-2026 R N 202644001000051622
contrato o convenio.
33 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o la EAS realiza induccion al talento humano el 2-02-2026 y da a conocer 49
. convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. los protocolos a tener en cuenta con el fin de prevenir riesgos laborales.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los .
L. ) ; o, la EAS hace entrega de uniformes para talento humano en el mes de
3.4 elementos de proteccién personal y ropa de trabajo requerida para la realizacion de sus abril 49
actividades.
. . . la EAS realiza La toma de examenes ocupacionales el dia 29-01-2026
. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la K
3.5 siecucion del contrato o convenio al talento humano a contratar y se envian al centro zonal para su 49
) : revision y aprobacion EL 27-02-2026 radicado N 202644001000032582
3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias a EAS radica en el plan de gestion del riesgo el 24-03-2026 con 49
f pl pl p , prep: y resp 9 : radicado N 51622
37 Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad legal vigente. Garantizar N/A

la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacién acorde con la normatividad vigente.

4. Eje ambiental.
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ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLIaDAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE ° EL
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE la OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE la
CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo | la EAS en el mes abril genera ahorro y uso controlado de agua ya que
41 de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental| no cuenta con el servicio 24/7 y continua con el proceso de reciclar y 49
de la Entidad. reusar
. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del la EAs radica oficio a planeacion municipal solicitando el concepto. El
4.2 servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos |17 de febrero de 2026 radicado 21528, en abril continuamos a la espera 49
documentos. de respuesta
. . . . la EAS tiene el protocolo contenido en el plan basico de saneamiento,
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos X .
4.3 P - ! P ) C X los implementos de aseo se rotulan y almacenan en espacio seguro y 49
quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. - .
bajo seguridad.
44 Adoptgr las medlqas necesarias para el manejo ade'cuadc.J'y la disposicion final de los residuos en la UDS no se manejan residuos peligrosos 49
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato
. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de . . L
L . . . N - - la EAS cuenmta con plan basico y contiene los protocolos, se socializa
4.5 limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de 49
. . con el talento humano el 27-03-2026
agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas . . .
N . . . . la EAS mantiene las aguas residuales conectadas a los sistemas de
4.6 residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos N 49
alcantarillado.
generados.
. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas . . .
N ) : . . la EAS mantiene las aguas residuales conectadas a los sistemas de
4.7 residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos y 49
alcantarillado.
generados.
Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de alimacenamiento de agua para consumo la EAS realiza los procesos de lavado de tanque y control de plagas con
4.8 ) . : o e 49
adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este recurso. fecha de vencimiento el 6-05-2026
Observaciones:

GABRIELA GARCIA SANCHEZ.
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Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

7
Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revis6

Nombre y firma de quien aprobé




