MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAO1.04.03.P002.F004
(MIPG)

T A 8 INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI | ' SUPERV|S[ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE 1 .
i DUNIGTRATVE, SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL | X INFORME FINAL

Cuota Numero 5

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4137.010.26.1.124 -2026

Nombre completo del contratista: ANGELA VIRGINIA CARABALI CARABALI

Documento de identificacion: 66.850.016
|

Nombre del supervisor: Karina Manzoni Flérez

Organismo: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL.

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en la subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano
del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

3. |INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
16/01/2026 30/06/2026

Modificacion(es) al contrato: Otro Si de adicion y prorroga No. 1 al contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion con fecha de suscripcion del 22 de abril del 2026

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Cesioén: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($14°204.000)

Adicién: Es hasta por la suma de SIETE MILLONES CIENTO DOS MIL PESOS M/CTE$
($77102.000)

Prérroga: Hasta el 30 de junio del 2026 *

Informacion para Retencién en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO

legible de los siguientes documentos:

@ Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

@® Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$ 21°306.000

$ 3°551.000

$ 14°204.000

$ 3°551.000

Este documento es prop:edad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Call

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.

Prohibida su alteracién o modificacion por
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Informacién del pago de seguridad social:
Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 9503373832

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1000000039
Laborales Operador: Aportes en Linea

Fecha de Pago: 05/05/2026

Periodo de pago de la seguridad social: abril/2026

Observaciones al informe financiero y contable:

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

De acuerdo a la Clausula Primeré segun las actividades del complemento del contrato de
Prestacion de Servicio No. 4137.010.26.1.124 de 2026 el contratista realizo las siguientes
actividades:

1.-Brindar apoyo técnico para apoyar la planificacién de acciones necesarias para la
realizacion del Comité de Convivencia Laboral.

1.1.-Realizd informe estadistico de casos de la Secretaria de Movilidad allegados al comité
desde el 2024-2026, por solicitud del comité.

Link de evidencia:
https://drive.google. com/drlve/folders/1n4 -MIPPeNiSPlg5SRsy03M- BzyJS-
vu2?usp=drive_link

2.-Brindar apoyo en la proyeccion de oficios de respuestas de PQRS y realizacion de actas
de las diferentes sesiones del Comite de Convivencia Laboral.

2.1.-Realizo las siguientes actas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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del 20286.

K

@ Acta No.
@ Acta No.
@ Acta No.
@ Acta No.
@ Acta No.
@ Acta No.
@ Acta No.

49 del 06 de mayo del 2026 Sesion ordinaria

50 del 13 de mayo del 2026 Diligencia de Desicargos
51 del 13 de mayo del 2026 Diligencia de Ratificacion.
52 del 13 de mayo del 2026 Diligencia de Seguimiento
53 del 13 de mayo del 2026 Diligencia de Seguimiento
54 del 13 de mayo del 2026 Sesidén extraordinaria

55 del 14 de mayo del 2026 Sesién extraordinaria

-Proyecto realizar las actas de la sesion extraordinaria del 19, del 20, y del 27 de mayo

2.2.-Realizo los siguientes oficios:

® Realizo tres (3) citaciones para funcionarios con el fin de adelantar diligencia de fecha
13 de mayo del 2026

® Realizo tres (3) citaciones para funcionarios con el fin de adelantar diligencia de fecha
20 de mayo del 2026. |

e Proyecté realizar (4) invitaciones para funcionarios con el fin de adelantar la sesién
extraordinaria de fecha 19 de mayo del 2026.

Link de evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1Th2QntLF56CGgIR85EVTXE7I_aywJ6XuB?usp=drive_lin

4 -Apoyar logisticamente convocatorias, orientaciones y demas tramites que sean necesarios
o requeridos por parte del Comité de Convivencia Laboral.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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4.1.-Asistio a la sesion ordinaria y extraordinaria del comité de convivencia laboral de las
siguientes fechas:

+ Sesion ordinaria del 06 de mayo del 2026

+ Sesion extraordinaria del 13 de mayo del 2026
« Sesién extraordinaria del 14 de mayo de 2026
« Sesion extraordinaria del 19 de mayo de 2026

Se proyectd asistir a la sesiones extraordinarias del:
Sesién extraordinaria del 20 de mayo del 2026 y
Sesion extraordinaria del 27 de mayo del 2026

Estas sesiones, es donde se llevaran a cabo las diligencias de funcionarios que se citen para
esas fechas y se abordaran temas que sean prioritarios para el Comité de Convivencia
Laboral.

4.2.-Di6 apoyo en la organizacion logistica de las secciones que realizara el Comité de
Convivencia que son las siguientes:

+ Sesidn ordinaria del 06 de mayo del 2026
« Sesidn extraordinaria del 13 de mayo del 2026
+ Sesion extraordinaria del 14 de mayo del 2026

-Proyecté dar apoyo en la organizacion logistica de las secciones que realizara el Comité de
Convivencia que son las siguientes:

+ Sesion extraordinaria del 19 de mayo del 2026 y
+ Sesion extraordinaria del 20 de mayo del 2026 y
« Sesion extraordinaria del 27 de mayo del 2026

Nota: Las actividades que se realizan son la grabacion de las sesiones, toma de asistencia y
registré de los aspectos a tener en cuenta para el buen desarrollo de las actividades del

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Comité, la elaboracion de las actas y documentos soportes de las reuniones y sesiones
realizadas.

4.3.- Elaboro los oficios para las siguientes convocatorias de los miembros del Comité de
Convivencia laboral:

+ Sesién ordinaria del 06 de mayo del 2026

+ Sesion extraordinaria del 13 de mayo del 2026

« Sesién extraordinaria del 14 de mayo del 2026
Sesion extraordinaria del 19 de mayo del 2026
Sesion extraordinaria del 20 de mayo del 2026

-Proyecté elaborar un oficio para la convocatoria de los mtegrantes del Comité de Convivencia
laboral y los funcionarios que se citen para:

+ Sesiodn extraordinaria del 27 de mayo del 2026

4.4 - Elabord los permisos de los miembros del Comité de Convivencia, JIMMY LENIS, JULIA
EDITH ANGULO y MARIA CRISTINA JARAMILLO; para las siguientes fechas:

+ Sesidn ordinaria del 06 de mayo del 2026

+ Sesion extraordinaria del 13 de mayo del 2026
« Sesion extraordinaria del 14 de mayo del 2026
« Sesion extraordinaria del 19 de mayo del 2026
« Sesion extraordinaria del 20 de mayo del 2026

- Proyecto6 elaborar los permisos de los miembros del Comité de Convivencia, JIMMY LENIS,
y MARIA CRISTINA JARAMILLO; para las siguientes fechas:

+ Sesi6n extraordinaria del 27 de mayo del 2026

Link de evidencia:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina6 de 8



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJAO1.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE — -
WO o) o SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

https://drive.google.com/drive/folders/11J8-
nQxdNV30gf4ufX3DQKJIK9sOcsTID?usp=drive_link

5.- Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la
reserva, custodia y confidencialidad de la informacién.

5.1-Realizé la actualizacion de los expedientes para realizar las diligencias.

@ 4145-2024-2
® 4145-2025-1
® 4152-2025-4
@ 4152-2025-8

5.2.-Proyect6 archivar los documentos que se generen en el Comité de Convivencia Laboral;
como son las convocatorias, permisos y citaciones, quejas allegadas al comité), con el fin de
que quede actualizado el archivo.

Link de evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1LL--
hWrUYe5f3mTUKT9dundCHYxKoHpe?usp=drive_link

Paragrafo: El contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con
la necesidad del servicio.

0 Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

o Constancia de Paz y Sa]v@: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualguier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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MAJAQ1.04.03.P002.FO04

VERSION 002

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

(GG G oA

KARINA MANZONI FLOREZ
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali Distrito Especial, 29 de

mayo 2026

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.

Péagina 8 de 8




{ ',‘;n.l,,‘)
0 ]
&
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

MAHP03.03.01.P011.F001

DOCUMENTO SOPORTE

OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O

VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE
CONTABILIDAD GENERAL
A. DATOS DEL ADQUIRENTE

1. Fecha de la Transaccion 29/5/2026 2. Nimero Consecutivo DS 4137 1630
3. Nombre/Razén Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890,399,011 3

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
5. Organismo DESARROLLO E INNOVACION 6. Centro Gestor 4137

INSTITUCIONAL
7. Direccion - Organismo AV 2 Norte # 10-70 8. Teléfono 6533796

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO

9. Apellidos y Nombres Completos
del Proveedor Bienes y/o CARABALI CARABALI ANGELA VIRGINIA 10. NIT/C.C. 66,850,016 4
Servicios
11. Direccién CALLE 13 # 37-89 PISO 2 12. Ciudad CALI
13. Correo Electrdnico carabaliangela@hotmail.com 14. Teléfono 3126081880

C. INFORMACION DE LA OPERACION

15. Concepto de la Operacién

Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion. CUOTA: (05)

16. Valor de la Operacion

$ 3,551,000

TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS M/CTE

D. INFORMACION CONTRACTUAL

17. Nimero Contrato

18. CDP

3700028054

4137.010.26.1.124-2026

19. RPC

INICIAL: 4500401907
ADICCION:4500417525

20. Objeto del Contrato

Objeto del Contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte
a las actividades adelantadas en la subdireccién de Gestidn Estratégica del Talento Humano
del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

21. Valor del Contrato

$ 21,306,000

VEINTI UN MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL PESOS M/CTE

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin
previa autorizacion del sefior Alcalde.
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 aportes Planilla Resumen
" enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 66850016 CARABALI CARABALI ANGELA VIRGINIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR 47 52 88 BRR CIUDAD CALI-VALLE 3273132 Si
CORDOBA

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 1000000039 9503373832 | 2026/05/07 2026/05/05 | BANCO DE BOGOTA 0 $508,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre inglret ap|vsp|cor|vstfsln|ige |Imavacfavp|vctfirl [ViPicodigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte SEéﬁzerngF Total Aportes
e

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $9,200 $508,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905|  $280,200) $1,750,905)  $218,900) $0 $0 $1,750,905| $9,200) $0 $0 $508,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,750,905(  $280,200) $1,750,905(  $218,900) $0 $0 $1,750,905 $9,200) $0 $0 $508,300

1 |cc |66850016 |CARABALI ANGELA | | | | | | | | | | | | | | | | | bs-14 | 30 | s1,750,905|  s280,200[ePsoo2| 30 | $1,750,905]  s218,900) 0 50) so| 14-23] 30 | 51,750,905 0.522% $9,200] 0 50l sof N $508,300
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200f $1,750,905 $218,900| sof $0| $1,750,905 $9,200) $0f $0 $508,300
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SALUD TOTAL
TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

EPS002

900,336,004

860,011,153

800,130,907

7

6

4

$280,200
$280,200
$9,200
$9,200
$218,900
$218,900
$508,300

S0
$0
0
50
0
50

S0 $280,200
$0 $280,200
S0 $9,200
S0 $9,200
S0 $218,900
S0 $218,900
$0 $508,300



