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- A (] DIRECCION DESERVICTOS . - — "
TIOSPITAL SANTA CLARA LIOSPITAL ARIOS, GASTROEN Il’.l}()Ln(llA L. 3

 SUPRRVISION

RESPONS ABLF
(Jefe de oficina yio directo i istenc perisién designado en pervisidn unica)

MERICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 32

FUNEIONESSEPLRVISOR:

1 Ia enidad, ius y ably apervisor son lados en el Capitudo 6, Manual de Contrataciin (Resalucion 907 de 2024- Modificada Resalucisn 103 de 2026)
3 REQUISITGS DEL PRREIL PARA EL DESARROLLO DEL i EACITADO
PORMACIOR ACADENICA FROFESION B-ORICIO PERFIE & CONTRATAR
TITULO DE POSGRADOENLA | MEDICO (A) ESPECIALISTA EN . ) ) . .
MODALIDAD DE ESPECIALIZACION|  GASTROENTEROLOGIA MEDICO(Ay ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA
EXPERIENCEA SOLICHADA RIESGU ARL,
s o
NA m
4, VALOR HONORARIOS
FALOR HORA I N, SHORAS PROMEDIO MES | HONDRARIOS PLIOS
‘ | S35.000 000 (FVENTO)

5, INFORMACION SOBRE Ek CONTRATG

OBIETO CONTRACTCAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO (A) ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
DURACTON: .
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 30 JUNIO DE 2026

GUSTIEICACION:

| GENERAL: La Subred fntegmda de Sencios de Salud Centru Oncate £.5.F. constituye it 1 de entrdad publ con personeris jundica, patnmxinia propio y it cuyo rigimen m desde ol numesl & del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derceho Povado, y en ese|
sentido, cuenta con su propro Estatuto ¥ Manual de Contruacion, sabre ¢l cusl se o reglns ¥ proseditusentos en ests matess.

Aliom bicn y cn 1 geston integrl de 1a prestion de sus seracios en sulud, asticuls Tos sisteras de gestion administmuva que gamntieen Ja prostscian de sercias de ulu.l won calidad, opartumdad, eficiencra y sicorde con Tas mmd.s de los ussros, de tal formn que se b idiado lus necesidades o por el tiemp

dsspensible en lu Dirceeion de Hospatalizeion - Medwim pacs of desarmollo de aetviddes Asisienciales , sieando cun Ja venfieacion de personal de plasta, el cunl 1o due por el de Talento Entdad y I pan ese tipo i en el
Manual de Conteatacion vigente.

ESPECIFICA:

Se hace necesaria Ia contratacién de un(a) espec:ahstn en gastroenterologia para el drea de gastroenterologia del Hospital Santa Clara, especificamente en el servicio de hospitalizacién, debido al incremento en Ia
demanda de atencién de paci con gastroi inales que requieren manejo ializad, i continuo y ién oportuna durante su estancia hospitalaria.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. realizar las activi i i icos v terapéuti dentro del plan de mancjo de su especialidad. con alto nivel cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna y pertinentc, en con las necesidades de los pacientes, y d
cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en a atencion medica procuraran of mejoramiento de I salud del paciente. 2. brindar na atencién en salud con oportunidad. integridad, suficiencia y pertinencia, en un ambiente de atencin personalizada y humanizada,
cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en actividades. procedimientos, protocolos, intervenciones y guas de atencion, de acuerdo a los estindares de y on. 3. realizar las actividades segin las de la subred dando cubertura en todas las
unidades en donde se presta ol servicio y sea requerido. 4. informar al pacicnte y su familia \nhrc a candicion clinica, plan de mancjo. atencidn y recomendaciones de cgreso, gencrando un alto grado de satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes relacionadas
con ¢l proceso de atencion. S. diligenciar los registros de las atenciones, o fones. que permita mantener los informes definidos por la vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos dc costos y muuy.mmn 6. respetar los derechos del pacicnte, cumplir el codigo de ética mcdm y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion. 7. realizar el v.‘Lulm liento y control a pacientes en ]0~ que se ru]uu.m su
¢ impartir al equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados. X, emitir conceptos médicos que se requieran. de conformidad a su especialidad, realizar resimenes de historia clini o que scan
solicitados. 9. diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos. las histarias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios v demas registros propios de su actuar, de acuerdo a 1o establecido
en la normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demis direetrices relacionadas con ¢l mancjo de historias clinicas y respaldanda todas las actuaciones realizadas al paciente con la firma. 10. garantizar la debida reserva de la informacion del paciente v de los registros
icos. 11. utilizar de manera adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones y los recnrsos que Ta subred aporte al desarrollo de las actnidaues contratadas y responder por su reposicion o reparacion cuando Jos dafios se ocasionen por negligencia o madecuada manipulacion de
Tox mismos. 12, reporar aldrca de recursos fisios - actvos tjos de Ja subred. los cquipos de propiedad del contratista. que s¢ destine a las actidades astenciales. 13. ¢l contatista deberd respondor por la segoridad de los cquipos que sc encucntren bajo su custodia. 14. apoyar In

de respucntas a y s que s presenten cn dmnuno e a atencidn gue s ubhgn apresiara u.\ B 0 s e dema mdm el serview. 15, prostar clapoyo nc‘.-.a.lrio para dar fepsta nhjm fones immlg\ n.\iundu asi que se genere

io. 17, reportar

s 2 los estudiantes /o personal del servicio, para ol desarrollo y formacion del recurso

y
los eventos de notificacion (vhhgumn.l con la blecida en la ividad vigente. 18. apoyar las ctiidade de docenn e v cn s evits médic otz espacio dir
humano cn salud. 19, instruir a la sobre Ja ion de las propias de su especialidad. 20. asistr a las jornads d capacitacion. induccion. reuniones, comités y eventos a los cuales sea convacado. 21. informar oportunamente al supervisor del contrato
cuslquier novedad que afecte ¢l complimiento de sus obligacioncs. 22. facilitar las labores de supervision, evaluacidn v control que fa subred realice en forma divecta por a subdiveceion de servicios de salud, la ofiina de calidad y o a ravds de terceros. 23. cumpliv oportunamente
las de mejora, actas d y demis solicitudes de la supervision y de In oficina de calidad. 24 screditar inseripeidn en ol rehus, mipres y ruaf. 25. portar ¢l camet intitucional de Ja subred durante Ja ciceucion de las actividades
contractuales. 26. prestar el servicio de conformidad con fa programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus 27.dar enta a la 6n mensual de turnos de disponibilidad requerida para la atencion oportuna de
urgoncias vitales, ascgurando la cobertura asistencial completa durante los fines de semana y dias festivos. 28. participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver causas y soluciones a problemas propios de su especialidad relacionados con ese.

6. SPROBACION DE L3 SOLICITHD

ey o stencnl Gerente, Subgerente y u Ordenador del gasto
N .Y
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7. MENTIFICACION DR LA NECESIRAR

NUEVO:

1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CON FRATAR:

NOVEDAD POR SHIUACION ADVIINIS IRATIVA DE PERSONAL DE:




Secretarfz de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS D

I Centro Oriente ESE.

E SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

ESTRATEGICO— GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

X

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: MEDICO (A)
ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA para atender la necesidad presentada y
cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO (A)
ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por

DIRECCION DE HOSPITALIZACION-ME

DICINA.

La presente certificacion se expide a los 21 dias del mes de mayo del afio 2026.

Cordialmente,

By

LUIS FERNANDO JOYA JOYA

Director Operativo de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
para firma.
Cargo funmonano / Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH b 21 de mayo de 2026
Elaborado por: Deisy Yaneth Henao Villalobos Enlace — Direccion de Hospitalizacion 21 de mayo de 2026




345 PERFIL ¥ NUMERO
Solicitud No [?EFF&ERS(L)FNAS 3. MEDICO (A) ESPECIALISTA EN
GASTROENTEROLOGIA
REQUERIDAS
VERSION: 2026
FECHADE
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAR OBSERVACIONES

Elaboracion de los siguientes
formatos:
a) Formato de necesidad de Responsable Administrativo y/o
personal ops Enlace Operativo de cada Direccién DEISY HENAO 06/05/2026
b) Formato de solicitud de CDP |0 Proceso
¢) Formato de certificado de
inexistencia e insuficiencia
Corrobar la informacion
registrada en la elaboracion de | o cionar _ sefeccion CLAUDIA DAVILA 06/05/2026
los formatos y otorgar el aval
para el tramite de firmas.

Jefe de oficina y/o director Q"b

administrativo (Servidor

designado en caso de supervision i O 100

Tramite firmas de los fomatos

unica)

Vo.Bo. Seleccién

VAY /ﬂf/gﬁgg

Vo.Bo. Contratacion

15| os’w

-

Vo.Bo Referente Convenio

Profesional Presupuesto
(Elaboracion y Expedicion de CDP)

Vo.Bo. Ordenador del Gasto

Responsable del proceso de
reclutamiento y seleccion

Profesional o técnico responsable




