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CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID CUNDINAMARCA 

RESOLUCIÓN 00x  
(20 de Mayo-2026) 

 

“Por la cual se adopta el  Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 
 del Concejo Municipal de Madrid Cundinamarca”  

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID CUNDINAMARCA 

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES, EN ESPECIAL LAS 

CONFERIDAS POR EL CÓDIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, LA LEY 9 DE 1979, Y EL 

DECRETO 1072 DE 2015, Y DEMAS DISPOSICIONES, Y;  

CONSIDERANDO 

Que el artículo 80 de la ley 9 de 1979, establece las normas en materia de Salud 

Ocupacional, hoy día Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de preservar, conservar y 

mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones.  

Conforme a lo dispuesto en el artículo 11, numeral 22 de la Resolución 1016 de 1989, 

establece el deber de elaborar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. Que el 

literal a) del artículo 84 de la Ley 9 de 1979, establece que todos los empleadores están 

obligados a proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de 

higiene y seguridad. El literal a) del artículo 85 de la misma disposición, consagra que todos 

los trabajadores están obligados a cumplir las disposiciones de dicha ley y sus 

reglamentaciones, así como con las normas del reglamento de medicina, higiene y 

seguridad que se establezca.  

Que el artículo 88 de la norma en mención, estipula que toda persona que entre a cualquier 

lugar de trabajo deberá cumplir las normas de higiene y seguridad establecidas por esta 

Ley, sus reglamentaciones y el reglamento de medicina, higiene y seguridad de la empresa 

respectiva.  

El artículo 1 de la Ley 1562 de 2012, establece la obligación de desarrollar el Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los empleadores, sin importar 

su naturaleza jurídica y es obligación de éstos velar por la salud y seguridad de los 

trabajadores a su cargo mejorando las condiciones y el medio ambiente de trabajo. 

El Capítulo 6 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, establece en 

el Artículo 2.2.4.6.1. las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo- SGSST, que deben ser aplicadas por 

todos los empleadores públicos y privados 

Que para el Concejo Municipal de Madrid, es necesario dar cumplimiento a las previsiones 

normativas en materia de Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo y riesgos laborales, así 



 
 

 

como las disposiciones contenidas en la Resolución 0312 de 2019; estándares mínimos del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el Decreto 1072 de 2015 "por 

medio del cual se expide el Decreto Único reglamentario del sector trabajo" y contempla las 

obligaciones del empleador con relación al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

trabajo, el Decreto 1295 de 1994, sobre riesgos profesionales, en la Resolución 2400 de 

1979 en materia de Higiene y Seguridad en los establecimientos de trabajo. 

Que  el Concejo Municipal de Madrid está obligada a proteger la salud y seguridad de sus 

trabajadores en los lugares de trabajo. 

Que se ha elaborado el documento contentivo del Reglamento de Higiene y Seguridad 

Industrial, el cual contiene las directrices, riesgos, obligaciones y normativas de prevención 

de accidentes y enfermedades laborales. 

Que, en mérito de lo anterior, 

RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO: Adoptase el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del 
Concejo Municipal de Madrid, documento que hace parte integral de la presente Resolución 
Administrativa, de conformidad con la parte motiva de la misma.  

ARTÍCULO SEGUNDO: ANEXOS: Todo su contenido se encuentra explícito en el anexo que 
hacen parte integral de la presente resolución. 

ARTICULO TERCERO: PUBLICIDAD. La presente resolución, así como  el  Reglamento de 
Higiene y Seguridad Industrial del Concejo Municipal de Madrid, se dará a conocer a todos los 
funcionarios y contratistas de lo mismo y se realizará su  publicación en la
 página web institucional: http://www.concejomadridcundinamarca.qov.co/ Por lo cual se 
enviará copia al Secretario General de lo entidad, con el fin de que dé cumplimiento a lo aquí 
establecido. 

ARTICULO CUARTO: La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición y 
deroga los demás actos administrativos y disposiciones que le sean contrarias. 
 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

Dada en Madrid, Cundinamarca, a los Veinte  (20) días del mes de Mayo del Dos Mil Veintiséis 

(2026) 

 
CRISTIAN ARLEY HERNÁNDEZ GARZÓN 

Presidente 

 
Elaboro: Ricardo Quintero Tolosa – Apoyo Gestión Jurídica 

Reviso y Aprobó: José Aicardo Rubio López – Asesor Jurídico 

http://www.concejomadridcundinamarca.qov.co/


 
 

 

CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID CUNDINAMARCA 

 
RESOLUCIÓN 00x  
(14 de Mayo-2026) 

 
“Por la cual se adopta el   Plan de Gestión del Riesgo del Concejo Municipal de 

Madrid Cundinamarca”  

 

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID CUNDINAMARCA 

 

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES, EN ESPECIAL LAS 

CONFERIDAS EN LA LEY 136 DE 1994, Y DEMAS DISPOSICIONES, Y;  

 

CONSIDERANDO 

Que la Ley 9 de 1979 (Enero 24) “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”, en su artículo 
96, establece.  Puertas de Salida: En número suficiente y de características apropiadas 
para facilitar la evacuación del personal en caso de emergencia, las cuales no podrán 
mantenerse obstruidas o con seguro durante la jornada de trabajo., y en su  Articulo 127  
determina Todo lugar de trabajo tendrá las facilidades y los recursos necesarios para la 
prestación de los primeros auxilios a los colaboradores.” 
 
Que Ley 100 de 1993: Por la cual se determina la organización y administración del Sistema 
General de Riesgos Profesionales. En su Artículo 2. “a) Establecer las actividades de 
promoción y prevención tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de la 
población colaboradora, protegiéndola contra los riesgos derivados de la organización del 
trabajo que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo tales 
como los físicos, químicos, biológicos, ergonómicos, de saneamiento y de seguridad.” 

Que el Decreto 1072 de 2015 (mayo 26) “Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector Trabajo”, establece “Artículo 2.2.4.6.12.  Documentación. El 
empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los 
siguientes documentos en relación con el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo SG-SST: Numeral 12. La identificación de las amenazas junto con la evaluación 
de la vulnerabilidad y sus correspondientes planes de prevención, preparación y respuesta 
ante emergencias. Artículo 2.2.4.6.20. Numeral 10: La existencia de un plan para 
prevención y atención de emergencias en la organización. Artículo 2.2.4.6.21: Numeral 
11: Ejecución del plan para la prevención y atención de emergencias. y  Artículo 2.2.4.6.25: 
Prevención, preparación y respuesta ante emergencias. El empleador o contratante debe 
implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevención, 
preparación y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de 



 
 

 

trabajo y todos los colaboradores, independiente de su forma de contratación o vinculación, 
incluidos contratistas y subcontratistas, así como proveedores y visitantes.” 

Que la Resolución 2400 de 1979: Por el cual se establecen disposiciones sobre vivienda, 
higiene y seguridad industrial en los establecimientos de trabajo. Determina en sus artículos 
3, 207 y 220 lo siguiente “Artículo 3. Es obligación de los trabajadores dar aviso inmediato 
a sus superiores sobre la existencia de condiciones defectuosas o fallas en las 
instalaciones, maquinarias, procesos y operaciones de trabajo y sistemas de control de 
riesgos. Artículo 207. Salidas de Emergencia: Todo establecimiento de trabajo, local o 
lugar de trabajo en el cual exista riesgo potencial de incendio, se dispondrá además de las 
puertas de entrada y salida, de salidas de emergencia suficientes y convencionalmente 
distribuidas para caso de incendio. Estas puertas como las ventanas deberán abrirse hacia 
el exterior y estarán libres de obstáculos. Artículo 220.  Extintores Todo establecimiento 
de trabajo deberá contar con extintores de incendio, adecuados de acuerdo con los 
materiales usados y a la clase de riesgo. El equipo de que se disponga para combatir 
incendios deberá mantenerse en perfecto estado de conservación y funcionamiento y será 
revisado como mínimo una vez al año”.  

Que la Resolución 1016 de 1989: Se establece para toda compañía la obligación de 
ejecutar de manera permanente el programa de salud ocupacional, del cual se hace 
expresa la necesidad de organizar y desarrollar un plan de emergencia teniendo en cuenta 
las ramas preventiva, pasiva o estructural y activa o de control. y determina “Numeral 7.  
Organizar e implementar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios. Artículo 11. 
El Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial tiene como objeto la identificación, 
reconocimiento, evaluación y control de los factores ambientales que se originen en los 
lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los colaboradores. Numeral 11 
Inspeccionar periódicamente las redes e instalaciones eléctricas locativas, de maquinaria, 
equipos y herramientas, para controlar los riesgos de electrocución y los peligros de 
incendio. Numeral 18 Organizar y desarrollar un plan de emergencias teniendo en cuenta 
las siguientes ramas: RAMA PREVENTIVA.  Aplicación de las normas legales y técnicas 
sobre Combustibles, Equipos Eléctricos, Fuentes de Calor y Sustancias Peligrosas propias 
de la actividad económica de su compañía. RAMA PASIVA O ESTRUCTURAL.  Diseño y 
construcción de edificaciones con materiales resistentes, vías de salida suficientes y 
adecuadas para la evacuación, de acuerdo con los riesgos existentes y número de 
colaboradores. RAMA ACTIVA O CONTROL DE LAS EMERGENCIAS.  Conformación y 
organización de brigadas, (Selección, Capacitación, Planes de Emergencia y Evacuación), 
sistema de detección, alarma comunicación selección y Distribución de equipos de control 
fijo o portátiles (manuales o automáticos), inspección, señalización y mantenimiento de los 
sistemas de control.” 

Que la Resolución 0256 de 2014: Reglamenta el diseño, organización y Construcción de 
los contenidos y funcionamiento de los programas de formación, capacitación y 
entrenamiento que se deben aplicar a las brigadas contra incendios en los diferentes 
sectores económicos en Colombia. 

 
Que el Código Sustantivo Del Trabajo. Artículo 205: Primeros Auxilios: determina “El 
patrono debe prestar al accidentado los primeros auxilios, aun cuando el accidente sea 



 
 

 

debido a provocación deliberada o culpa grave de la víctima. Todo patrono debe tener en 
su establecimiento los mecanismos necesarios para las atenciones de urgencias en caso 
de accidente o caso súbito de enfermedad, de acuerdo con la reglamentación que dicte la 
Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial.” 
 
Que, con el propósito de dar cumplimiento a la normativa en gestión del riesgo  en el trabajo, 

y  El logro de los objetivos del Plan de Emergencia,   se hace necesario adoptar el Plan de 

Gestión de Riesgo del Concejo Municipal de Madrid 

Que, en mérito de lo anterior, 

RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO: Adoptase el Plan de Gestión de Riesgo del Concejo Municipal de 
Madrid, documento que hace parte integral de la presente Resolución Administrativa, de 
conformidad con la parte motiva de la misma.  

ARTÍCULO SEGUNDO: ANEXOS: Todo su contenido se encuentra explícito en el anexo que 
hacen parte integral de la presente resolución. 

ARTICULO TERCERO: PUBLICIDAD. La presente resolución, así como  el Plan de Gestión 
de Riesgo del Concejo Municipal de Madrid, se dará a conocer a todos los funcionarios y 
contratistas de lo mismo y se realizará su  publicación en la página web
 institucional: http://www.concejomadridcundinamarca.qov.co/ Por lo cual se enviará copia al 
Secretario General de lo entidad, con el fin de que dé cumplimiento a lo aquí establecido. 

ARTICULO CUARTO: La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición y 
deroga los demás actos administrativos y disposiciones que le sean contrarias. 
 

 
COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

Dada en Madrid, Cundinamarca, a los Catorce (14) días del mes de Mayo del Dos Mil Veintiséis 

(2026) 

 
 

CRISTIAN ARLEY HERNÁNDEZ GARZÓN 

Presidente  

 

 
Elaboro: Ricardo Quintero Tolosa – Apoyo Gestión Jurídica 

Reviso y Aprobó: José Aicardo Rubio López – Asesor Jurídico 

 

http://www.concejomadridcundinamarca.qov.co/





