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Conformo asistencia

@ Nensaje

13 de mayo de 2026
Buenas tardes

Te habla Marlin Puentes Auxiliar
Administrativa del Concejo
Municipal: =~ =
Tenemos agendada una cita de
asesoria juridica el dia de hoy con el
Abogado Ricardo Quintero & .

Hora: 5:00 pm

iMe podria por favor confirmar
: i

asistencia? ™ . o

» Reenviodo

Unirse a la reunion en Teams

@ teams.live.com

500 pm

[935951165865%p=
2yyKxMgaU24avDpBD) ;150 m w2

«

4.20p.m

Conformo asistencia

Gracias

0 @‘ ° ® Mensaje

4:20p. m
Ta
500 pm
https://teams.!ive‘com/meet/935951 i
Listo a las 5 en punto te conectas a

Terminada la asesoila te invito a
que por favor nos colabores
contestando la siguiente encuesta

de satisfaccién .

CONCEJO MUNICIPAL DE
MADRID Dispuestos para servir.

Feliz dia €& .

4:30p.m

v o @

431Tp.m




FORMATO INFORME PARA PAGU

R

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO

CD-CMM-008 DEL2026

r TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID,

1709 de 2002.
3. Los aportes realizad

FECHA DE CONTRATO 15 DE ENERO DEL 2026 PLAZO DE EJECUCION 15 DIAS Y 11 MESES
FECHA DE INICIO 15 DE ENERO DEL 2026 FECHA DE FINALIZACION 30 DE DICIEMBRE DEL 2026
CONTRATISTA SUPERVISOR
YENIFER TATIANA PEREZ HERRERA CESAR ALEXANDER ARAUJO CORTES
TIPO ID CEDULA DE CUIDADANIA CARGO SECRETARIO GENERAL
N*CC 1.073.180.233 DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL
2. INFORMACION PARA TRAMITE DE PAGO
VALOR INICIAL CONTRATO $31.050.000.00 PAC
ADICION 1 ENERO $ 1.350.000.00
ADICION 2 FEBRERO $ 2.700.000.00
VALOR TOTAL CONTRATO $31.050.000.00 MARZO s 2.700.000.00
ABRIL s 2.700.000.00
MAYO
PERIODD 01/05/2026 AL 30/05/2026 uNIo
VALOR DEL PAGO $2.700.000 Juuo
VALOR DEL PAGO EN LETRAS AGOSTO
SEPTIEMBRE
DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE OCTUBRE
NOVIEMBRE
N FACTURA 5 DICIEMBRE
REZAGO
INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL TOTAL H 9.450.000.00/
SALUD FAMISANAR $ 218.900.00
PENSION POVENIR $ 280.200.00 BANCO DAVIVIENDA
ARL POSITIVA s 9.200.00 TIPO DE CUENTA AHORROS
No. DE PLANILLA I 81430049 No. DE CUENTA 456100071079
3. CERTIFICACION
1. Como supervisor o interventor del contrato certifico que el ista cumplié satisfac con el objeto y obligack del referido durante el perlodo correspondiente al presente pago.

cor den al perlodo y monto establecidos por ley para la cotizaclén.

2. El contratista realizé el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Soclal en Salud, Pensiones y arl, presentando las planillas originales de acuerdo con lo establecido en ka ley 789 de 2002 y Decreto

4. El contratista cumplié y entregégtodos los soportes establecidos para el tramite del pago, los cuales san remitidos al archivo del Concejo Municipal.

I~

FIRMA'CONTRATISTA

C.CNo. 1.073.180.233

FIRMA DEL SUPERVISOR

CESAR ALEXANDER ARAUJO CORTES - SECRETARIO GENERAL

RICARDO QUI

0 TO

e




1. Elabore los oficios y solicitudes remitidos por la secretaria general,
2. Elabore certificaciones contratistas.
3.Envié los actos administrativos al area de prensa para su respectiva
publicacion en la pagina de Corporacion.
4. Apoye al secretario y demas contratistas en la busqueda de informacion
y entrega de formatos.

demas que le sean requeridas por la|5. Recepcione las cuentas de cobro para revision y/o aprobacién. ANEXO No. 008
ion del contrato. 6. Elabore oficios y solicitudes requeridas por los Honorables concejales. )
7. Asisti y participe a las reuniones programadas del mes de mayo por
parte del area de sst (Temas: Fortalecimiento del bienestar emocional,
psicologico y emocional, actividad enfermera Hospital santa matilde).

ad de supervisor, previa verificacion de la informacion recibida certifico que el contratista cumplié con las obligaciones en los términos y tiempos pactados, las cuales fuerdn
veniﬁcadas y se avala el presente informe de conformidad con el Articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.
Aa

il

~ FIRMA CONTRATISTA FIRMA DEL SUPERVISOR
C.C No. 1.073.180.233 CEASR ALEXANDER ARAUJO CORTES - SECRETARIO GENERAL

e
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FECHA DE CONTRATO

FECHA DE INICIO 28/01/2026 i e
CONTRATISTA SUPERVISOR
MARLIN YURANY PUENTES NIRO CESAR ALEXANDER ARAUJO CORTES
TIPO ID N DE IDENTIDAD CARGO SECRETARIO GENERAL
N°CC 1.007.534.764 DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL
VALOR INICIAL CONTRATO $ 15,555.000,00 PAC
ADICION 1 ENERO $ 255.000,00
ADICION 2 FEBRERO $ 2.555.000,00
VALOR TOTAL CONTRATO $ 15.555.000,00 MARZO H 2.555.000,00
ABRIL $ 2.555.000,00 /
/ MAYO $ 2.555.000,00
PERIODO 01/05/2026-30/05/2026 7 JUNIO
3R DEL PAGOD $ 2.555.000 / JuLio
VALOR DEL PAGO EN LETRAS AGOSTO
SEPTIEMBRE
DOS MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS OCTUBRE
y NOVIEMBR
/ E
\CTURA 5 / DICIEMBRE
REZAGO
INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL TOTAL $ 10.475.000,00
up FAMISANAR S 227.800,00
ION COLPENSIONES s 178.000,00 BANCO DAVIVIENDA
18 SURA s 7.500,00 TIPO DE CUENTA AHORROS
3. DE PLANILLA 9504833677 No. DE CUENTA 550488423488086

¥ o interventor del contrato certifico que el contratista cumplid satisfactorlamente con el objeto y obligaciones del referido contrato, durante el perfodo correspondiente al

7liz6 el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y arl, presentando las planillas originales de acuerdo con lo establecido en la ley 789
1708 de 2002.

2ados por el contratista corresponden al perfodo y monto establecidos por ley para la cotizacién.

nplio y entre}o‘@‘ soportes esWdos para el tramite del pago, los cuales son remitidos al archivo del Concejo Municipal.
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NOMBRE:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID

generados desde la Secretaria General del Concejo

Miinicinal

dependencias competentes.

OBJETO:
VALOR TOTAL CONTRATO: I $ 15.555.000
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIAS
1. Apoyar la elaboracién de los documentos
administrativos que le sean asignados como la Durvnnu- este periodo brindé anoyo. en;a Sefcrlnta:'fa General del Concejo, Anexo 01 (OFICIOS DE RESPUESTA
proyeccién de notificaciones, circulares, oficios,| Participando enla elaboracién y revisién de oficios institucionales, tales como A TUTELAS, DERECHOS D
reportes y demds documentos que deban ser notificaclones, respuestas a derechos de peticién y traslados de sollcltu?es alas ¢ E

PETICION, SOLICITUDES)

2. Atender las consultas de los usuarios o visitantes del
Concejo Municipal de Madrid y de ser posible, apoyar
en la proyeccidn de las respuestas a las solicitudes
elevadas por los mismos de manera verbal y/o escrita
en los términos de la Ley 1755 del 2015.

Atendi consultas de manera virtual, brindando apoyo en el drea juridica
mediante asesorfas al ciudadano los dias miércoles y sdbados, siguiendo la
agenda establecida. Actué como intermediario entre los ciudadanos y los
profesionales juridicos del Concejo Municipal, facilitando la comunicacién y
asegurando la correcta orlentacién en los casos presentados. /

Anexo 02 (APOYO EN ASESORIAS
JURICAS)

3. Apoyar la proyeccidn y contestacién de las diferentes
PQRS formuladas por los usuarios conforme a los
“#rminos establecidos.

Realicé la revisidn, analisis y clasificacion de las PQRS recibidas, proyectando las
respuestas correspondientes de acuerdo con la normatividad vigente y los
lineamientos institucionales, verificando el cumplimiento de los términos

legales y gestionando su envio oportuno a los usuarios a través de los canales
oficiales establecidos. /

Anexo 03 (PLANILLA DE CONTROL)

Brindar apoyo en la recopilacién de informacion,
Jyeccién y preparacién de reportes, presentacién de
Irmes y demdés documentos requeridos de acuerdo
|a§ instrucciones recibidas para apoyar la adecuada
#Cion administrativa de la entidad, asegurando la
ady oportunidad en los mismos.

Apoyé la recopilacién y consolidacién de la informacién relacionada con las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias recibidas, participando en la
divulgacion de gestién sobre el estado, tramite y tiempos de respuesta.
Asimismo, verifiqué la calidad y consistencia de los datos, asegurar;dgfla

presentacién oportuna de la informacién requerida para el seguimignto y
mejora de los procesos administrativos.

Anexo 04 (DIVULGACION Y/O
INFORME DE PQRS Y SU DEBIDA
ACTUALIZACION)

- .

:‘3" 3poyo en la verificacion y validacidn de

;S. anexos y soportes contractuales que le sean
S Por parte de la Secretaria General.

Apoyé en la recepcién de correas dirigidos a la Secretarfa General, recopilando
y organizando anexos y tipos de oficios recibidos, para posteriormente
entregarlos al rea de archivo. De esta manera, contribui a la correcta

verificacién, clasificacién y conservacién de la documentacién, asegurando el

orden y disponibilidad de los soportes administrativos.

Anexo 05 (ENTREGA
DOCUMENTACION A ARCHIVO)

r ——
en la trascripcidn de actas que le sean
'S por la supervisién del contrato.

Durante este periodo no fue posible realizar esta actividad, debido a que al
tiempo de entre la atencién de consultas, la respuesta de PQRS y la elaboracién
de oficios no permitié destinar tiempo suficiente para su ejecucion.

N/A

& .
2 los profesionales y asesores de la
N en la estructuracidn de informes para las

*ntidades publicas y/o privadas.

Apoyé a los profesionales juridicos del Concejo Municipal en la estructuracién y
modificacién de oficios dirigidos a diferentes entidades publicas y privadas,
asegurando que los documentos cumplieran con los lineamientos formales y los
estandares de claridad y coherencia requeridos por la Corporacién?

Anexo 06 (OFICIOS DE TRASLADO)

jue le sean requeridas por la supervisién

Durante este periodo no fue posible realizar esta actividad, debido a que al
tiempo de entre la atencién de consultas, la respuesta de PQRS y la elaboracién
de oficios no permitié destinar tiempo suficiente para su ejecucién.

N/A

de supervisor, previ ﬁ
cuales fhergn

feacion de If informacion recibida certifico que el contratista cumplié con las obligaciones en los términos y tiempos pactados, las
vepficadasfy sefavala el yesente informe de conformidad con el Articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

/
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CONTRATISTA
Dary Yasmin Quevedo Navarro Cesar Alexander Araujo
TIPOID cc CARGO SECRETARIO GENERAL
N°CC 1.073.153.524 DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL
SO NG M s R ki
VALOR INICIAL CONTRATO $ 18.300.000.00
PAC
ADICION 1 ENERO $ 300.000.0
ADISION 2 FEBRERQ $ 3.000.000.4
vmmmﬂmm $ 18.300.000.00 MARZO s e
ABRIL $ 3.000.00¢
/ MAYO $ 3.000.004
PERIODO 01/05/2026 al 30/05/2026 4 JUNID
VALOR DEL PAGO $ 3,000.000 / Juuio
VALOR DEL PAGO EN LETRAS AGOSTO
SEPTIEMBRE
TRES MILLONES DE PESOS OCTUBRE
5 NOVIEMBRE
N* FACTURA 5 / DICIEMBRE
REZAGO
INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL TOTAL $ 12
SALUD ALIANSALUD S 218.500.00
| PENSION PORVENIR ) 280.200.00 BANCO DE BOGOTA
L ARL POSITIVA S 9.200.00 TIPO DE CUENTA AHORROS
- No. DE PLANILLA 9503465909 / No. DE CUENTA 179369970

A P S DR AR T T

Como supervisor o Interventor del contrato certifico que el contratista cumplio satisfactoriamente con el objeto y obligaciones del referido contrato, durante el perfodo corre

IR SO R AP TV O T W T NN S e T N e
:sente pago.

El contratista realizé el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y arl, presentando las planillas originales de acuerdo con lo establecidc
2002 y Decreto 1709 de 2002.

Os aportes realizados por el contratista corresponden al periodo y monto establecidos por ley para la cotizacién.

" contratista cumplié y entregd todos los soportes establecidos para el tramite del pago, los cuales son remitidos al archivo del Concejo Municipal.

A
/
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FECHA DE INICIO: 2026/01/28 FELHA UE (ERMIL . _._ ..

PLAZO EJECUCION:

CC No. 1.073.153.524

Dary Yasmin Quevedo Navarro

contrato de prestacién de servicios profesionales de apoyo a la gestién contable y financiera del concejo municipal de Madrid,

VALOR TOTAL CONTRATO: $ 18.300.000

OBLIGACIONES ESPECIFICAS e EVIDENCIAS

oyar en la revision de registros contables,
robantes, auxiliares y soportes financieros,
itizando consistencia, oportunidad y
~ilidad de la informacién.

se Valido los soportes financieros conforme a los procedimientos establecidos, y se actualizo archivo de
documentos para asegurar trazabilidad y control documental. / ANEXO 1

Ir la preparacién de reportes contables
Se Recoleccién y se andlizo la informacién financiera para la generacion de reportes periédicos y se

3s requeridos por la Secretaria General,
7ia 0 Mesa Directiva del Concejo Municipal |apoyo en la presentacién de balances, estados financieros y reportes presupuestales. ANEX02
1
en la revision y verificacién para que la|se llevé a cabo la verificacién de la informacién contable con el fin de asegurar que estuviera
1 contable esté debidamente soportada|debidamente soportada con documentos validos y completos. Se revisé el cumplimiento de las normas
Con las normas técnicas, legales ¥ técnicas, legales y administrativas vigentes, identificando posibles inconsistencias o errcres en los
vas vigentes, registros. Se realizaron recomendaciones para la carreccién de hallazgos y se contribuyé al ANEXO 3
mejoramiento de los procesos contables. /
——
Serealizo el seguimiento y control de [0s Tngresos y gastos del Concejo Municipal, verificando el registro
. oportuno de cada movimiento financiero. Se revisaron las obligaciones adquiridas,
'ontrol basico de ingresos, gastos ¥ ; : s B q ; asegurando su
nancieras del Co ! | correcta contabilizacién y cumplimiento en los plazos establecidos. Asimismo, se efectuaron ANEXO 4
ncejo Municipal. conciliaciones bdsicas y validaciones de informacién, contribuyendo a mantener el equilibrio financiero y
Ublicos,

Se atendieron de manera oportuna los requerimientos de informacién solicitados por la Presidencia,
';quﬁgsﬁ:;tc?: :’Ieesa'nflgggz:rl/éan Mesa Directiva, Secretaria General y entes de control. Se recopilé, analizd y suministrd la informacidn
ral o entes de éOntrol dentro derl contable y financiera requerida, garanliza.ndo su verfcidad, claridad y confiabilidad. Ademis, se dlo/ N/A
Inciones, ! respuesta dentro de los tiempos establecidos, cumpliendo con los lineamientos institucionales y
apoyando los procesos de control y toma de decisiones.

e

zacién, acty Se apoyé la organizacién y clasificacién de la documentacién contable y financiera, asegurando su
L alizacién y custodia correcta ubicacién y facil acceso. Se realizé la actualizacién permanente de los archivos fisicos y digitales,

nformacidén
ando Conﬂd‘:::;:ﬁ:’e z verificando que la Informacidn estuviera completa y debidamente soportada. Igualmente, se garantizé la ANEXO 6
locumental Y custodia de los documentos bajo criterics de confidencialidad y seguridad, contribuyendo a/una

' adecuada gestion documental conforme a las normas vigentes. /

le sean requeridas por la Se apoyo al areade de salud y seguridad en el trabjo con la organizacién de la capacitacén mensual los
-ato emas que se abodaron fueron (prevencién ,alteracién visual y auditiva,bienestar emocional psicologicoy ANEXO 7

social ). Tambien se acompafio al rosario del mes de mayo en representacién del cycgjo municipal en
compatia de la cocejal luz cely Morales y el concejal Adan Higuera.

——

risor, previa verificacion de la informacion recibida certifico que el contratista cumplié con las obligaciones en los términos y tiempos pactados, las cuales fuerdn
se avala el presente informe de conformidad con el Articulo 83 y 84 de |a ley 1474 de 2011.
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ADICION 1
ADICION 2
TOTAL CONTRATO $ 23.180.000.00 MARZO $
ABRIL $
MAYO $
01/05/2026 al 30/05/2026 i g JUNIO
GO $ 3.800.000 / ’ JuLIo e 2o
VALOR DEL PAGO EN LETRAS AGOSTO Dk
SEPTIEMBRE
“ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ( $ 3.800.000 ) OCTUBRE
/ NOVIEMBRE
5 /7 DICIEMBRE
REZAGO
INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL TOTAL $
FAMISANAR $ 218.900.00
PROTECCION $ 280.200.00 BANCO BBVA
POSITIVA S 9.200.00 TIPO DE CUENTA AHORROS
NILLA 1081580992 No. DE CUENTA 20900893
_“’-"a g

#ntor del contrato certifico que el contratista cumplld satlsTactorlamente con el objeto y obligaclones del referldo contrato, durante el perlodo

10 de los aportes al Sistema General de Segurldad Soclal en Salud, Penslones y arl, presentando las planilias originales de acuerdo con lo estat
002,

el contratista corresponden al perfodo y monto establecidos por ley para la cotlzacién.

“regd todos los soportes establecidos para el tramite del ;’(. los cuales son remitidos al archivo del Concejo Municipal.

/—_‘) /
" FIRMA CONTRATISTA FIRMA DEL SUPERVISOR
C.C No. 1.073.150.152 CESAR ALEXANDER ARAUJO
Fr— |
< — B~ = " i
Vo.Bo.JORIDICO o
RICARDO quum\p TOLOSA




incidentes, accioentes uw
diagnosticadas laborales

jdentificacion de peligros y Ia evaluacion y valoracion de riesgos de la corporacion,

13 Realizar la identificacion de peligros y la evaluacion
y valorizacion de riesgos de la corporacién

denciadas Durante el proceso se identificaron

Ge realizd IR
de vencimiento expirada, lo que representa un

conforme A& 188 condiciones locativas y operativas avi

naliazgos relevantes nlas como axtintoras con facha
i on caso de amargancing y |a ausencla de una nita da avacuacion debidamente sefializada. En

consecuencin, 86 astableciaron acclones de mejora orlentadns a la recarga o reposicién de extintores y
al disafo, Implementecian y sefalizacion de ia nia de evacuacién, con el fin de fortalecer las

condicionas de sequridad

N/A

avalundo 86 realizd aeguimiento periodico a las instalaciones y equipos de la

T Reaie
m'h'"hznr un seguimiento periddico de las
ciones y equipos de la corporRcian

Dflr-ntr'm [*Tﬂgt;
corporrcion, verificando condiciones de seguridad, estado y funcionamiento. Como resultado de la

Jnspeccion, se evidancid que algunos extintores se encuentran vencidos, requiriendo mantenimiento o
reposicion inmediata Asimiemo, sa identificd Ia necesidad de eatablecer y sefializar adecuadamente la
it de evacuacion dentro de Ins Instalaciones Se generaron recomendaciones y acciones correctivas

para subsanar lot hallazgot y majorar las condiciones de seguridad de |la entidad

N/A

tealizaron actividades durante el periodo para esta obligacion

/e
1ar pora entrega de los elementos de proteccion

Snal

No se

N/A

il
'::::I Plan de prevencidn, preparacion y

8mergencia.

Durante el periodo evaluado se realizé la actualizacion del Plan de Prevencién, Preparacién y Respuesta
ante Emengencias de |a corporacién, conforme a las condiciones actuales de |a entidad. Se incluyeron
ajustes en la identificacion de amenazas, recursos disponibles, rutas de evacuacién y procedimientos de
respuesta, con el fin de fortalecer la capacidad de atencion ante situaciones de emergencia.

ANEXO 5

- ST
;YO en Ia elaboracion del plan estratégico
"o y capacitacion

No se realizaron actividades durante el periodo para esta obligacién.

*ie sean rec
n requeridas por la
Hrato. i e

Durante el periodo evaluado, se dio cumplimiento a requerimientos adicionales de la supervision del
contrato, entre los cuales se destaca la elaboracién del acta de definicion de roles y responsabilidades
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Asimismo, se realizt |a
construccion y/o actualizacién de la matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de
riesgos, conforme a las condiciones de la entidad. Estas actividades permiten fortalecer la

implementacién y organizacién del SG-SST en la corporacion.

b ==

"Vis i : i X i
or, previa verificacion de la informacion recibida certifico que el contratista cumplié con las obligaciones en los términos y tiempos pactados,
se avala el presente informe de conformidad con el Articulo 83 y 84 de laley 1474 de 2011.
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ABICON 3 FEANERG s 3 ADO 000,00
! I
WQMMﬁ lg 1A pEs Acwh 88 AARDOY ] 2 400 000,00
R R . - - -— - e ———
Anni ] 7 400 000,00
| MAYD 'l 2.400.000,00 | 4
i ————— - —_—— vy —
TR/20PE  B0/0%/ 2078 JUNIO
o N LA - el
VALDR D PAGO & ? ADD BOO / o
s ________-——'
VALOR DFL FAGD EN LETRAS AGOSTO
4__—-——'__-
SEPTIEMARE
]
DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL DE PESOS M/CTE ocTuane
___——-—‘-"_‘J
NOVIEMARE
- I——
N FACTURA l s F i DICIEMBRE
—— I
REZAGO
—
INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL f TOTAL s 9.840.000,00
e ————
SALUD S 1.750.905 | $ 218.900
PO«
PENSION S 1.750.905 | $ 280.200 BANCO BANCOLOMBIA
e
ARL $ 1.750.905 | $ 9.200 TIPO DE CUENTA AHORROS
PRI
No. DE PLANILLA I 9503770789 / No. DE CUENTA 58227941233
=

ERTIFICACION
ERTIFICACION

S
UPervisor o interventor del contrato certifico que el contratista cumplié satisfactoriamente con el objeto y obligaciones del referido contrato, durante el perfodo correspondient

Jago.

e al

atista realizg el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y arl, presentando las planillas originales de acuerdo con lo establecido en |3 ley 78¢

Yecreto 1709 de 2002,

i

®s realizados por el contratista corresponden al periodo y monto

establecidos por ley para la cotizacién.

ista cumplié y entregd tDC*)S los sopurt?est?leddos para el tramite del pago, los cuales son remitidos al archivo del Concejo Municipal.
—_— /
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Se tax o, W Quie wea Aecears pa e b eiecucidn Fortsl Web net! AN, conforime & IVStRae - ...
docur FVidades £n materts de arcMivo y pestidn | Spulerites actis
- mental de tas actas 11 Acrae Orcdinarineg AflD 2010 - 168 actas asignadas
e T L T — Is Aciae Grinariat ARD 2017 - BS ctas asignadas (rango 86 - 170)
- witalizada cvas Ore
N —— TR — —_
o Pander por todos y cada uno de tos 1
o ‘""C‘\\a~v ¥
- 0 Tisicos come digitale: aue 4
reciba; evin Pars ecte mes 1o tuve entrega de documentos para gestion

| pierdan “2ndo que los mismot se deterioren
""" © dafen total o parciabmente
—

|

S Entreg

i A en los tiempos ac

SUPeNiSOr g empos ac
WO magne

s su t’?ns

ordados con el
Contrato las actas transcritas yel
tico de! audio ]
Thpcicn

ve le fuera entregado

L TIE PPN

SavENIAS
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|

|

|

FCUTADA FEMic ‘

YRR MEY FLAY TF TIOAE |

|

| |

: |

| 1
N FIFCUITADA - PERIONOO

DONDE N HAY SETIONES

Anevn en Drive (Carpata 03)

NO FIECUTADA YA QUE NO
TUVE ASIGNACION DF
DOCUMENTOS

Durante el periodo donde no hay sesiones, la Obligacién No. 5 no se

ejecuta por ausencia de las mismas

NO EJECUTADA - PERIODO
DONDE NO HAY SESIONES

AT po
:‘]’:JZS 3ctas transcritas sean
':‘ l’a'ﬁco': €ntregado v que no lleven
wn""ﬂﬁéﬂ i * Mecanogrificos o dificulten
T indebida transcripcion

Se de en

Durante el periodo donde no hay sesiones, la Obligacién No. 6 no se

ejecuta por ausencia de las mismas

NO EJECUTADA - PERIODO
DONDE NO HAY SESIONES

S
;";s o d"'p'icados

OCumenty,
ra sy digita

para si, o para
°S Que ie hayan sido
lizacisn

= ==
tregar Cualguier informacion o

Se cumple este objetivo en mencién, al no realizar entrega de
informacién a terceros y cumplir el principio de ccy'ldent:lahdad de la
informacién

EJECUTADA - NO ES POSIBLE
DEMOSTRALO CON ANEXO

ST
s 8istico en las actividades
€N relacign

ici 3
€Ion, anslisis,

= foliacio,
i de| Concejo s

Municipal de

con los procesos de |Portal Web Institucional, conforme a instructivo No

acién simple de actas de plenaria para cargue en

1 - 2026 de las
siguientes actas: ‘/

1. Actas Ordinarias Afio 2019 - 168 actas asignadas

2. Actas Ordinarias Afio 2017 - 85 actas asignadas (rango 86 - 170)

Se realiza la digitaliz

Anexo en Drive (Carpeta 08)

sean re R
Queridas porla
ito P

Anexo en Drive (Carpeta 09)

,Se asiste a Capacitacién mensual de SST - Viernes 22 de Mayo

.

las

s i " " "
or, ;')revna erificacion de la informacion recibida certifico que el contratista cumplié con las obligaciones en los términos y tiempos pactados,
cuales fuelsn Veriﬂcadayrﬁ}vala el presente informe de conformidad con el Articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.
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stién de prensa y relaciones con medios de
'do la elaboracion y divulgacién de boletines de
de ruedas de prensa y atencion informativa a
1 coherencia, veracidad y oportunidad de la
informacion

Realicé el compafiamiento de eventos del Concejo Municipal de Map((,comn:

1. Evento Inauguracién del Observatorio Interinstitucional OIM
2. Debate con adolescentes en el Concejo Municipal de Madrid - Hugo Sierra

ANEXO 00~
EVENTOS M/

imagen corporativa del Concejo Municipal,

do de la identidad visual institucional en
audiovisuales, de conformidad con los
neamientos establecidos

Realicé la publicaclén de contenidos en redes sociales:

1. Pieza de cumpleafios concejales y funclonarios de la entidad
2. Plezas en conmemoracidn del dia de la enfermerfa

3. Pieza en conmemoracién al dia del Concejal

4, Reel del dia del Concejal

5. Pieza del dia del trabajador
6. Pieza del dia de las madres

/

ANEXO ¢
PUBLICACIONES EN F

unicacion institucional, incluyendo
TMas medios oficiales del Concejo 2 ) ANEXC
i6n de contenidos, cobertura de Se re‘ahzé una r?unién el dia 20 de mayo, por parte‘ del equipo de prensa, gestionando y REUNION EQUI'
tles, y el seguimiento b F— direccionando actividades para redes sociales del Concejo Municipal de Magid (VIRT

tiudadana
"en el Manual de Contratacién

Asisti a la capacitacidn mensual del Concejo Municipal, orientada al fortalecimiento del ANEX
CAPACITAC

de diciembre de 2020, o que le
tenga relacion con la gestion
asi como las del objeto de

a la Corporacién

bienestar emacional, psicologico y social. La actjéidad se desarrollo par parte de las psicologas

de Hospital Santa Matilde.

N de la informacion recibida certifico que el contratista cumplié con las obligaciones en los términos y tiempos pactados, las cuales fuerdn verificadas y s
informe de conformidad con el Articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.
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LI ) l PO OF COMTRATO FRESTACION DE SERVIOIOS [IE AROTO

(L E A

PRERTACKON DF GERVICIOR A LA STUTION TN LA BECERORON ¥ ATENCON AL CRUDADANO D1 COMEEID MUSICIFAL (8 MADRID

FEOMA T CONTRATO L T FLARO DF ERCuUon A MESER Y 10 DAY
PPUMA DY 00 MMM FROWA D 7 NAL AN 1006/01/ 30
CONTRATHRYA SUPERVISOR
LEAEN L RNR WA B BN CERAR ALEYAMOER ARALIO CORTES
O 1D N6 OF INENTIOND CARGO SECRETARIO GEMERAL
e /Nm ARUARILE DEPENDENGIA SECRETARIA GENERAL

. A\im.mu CONTRATD ] ALALLE Y
s 4 " _— e
ADICON 2 FEARERD ' 1950 0600 00
VAR TOTA CONTRATD s  wimeme) T e ,‘ T semene|
' o T 2580000 00
/ MAYO ' 2,490,000 00 /
ARODC 017082026 - ¥0/08/2026 ] JUNIO
VALOK DEL PAGD < 2 550 000 00 JULIO
VALOR DEL PAGO EN LETRAS AGOSTO
SCPTIEMDAE
DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE OCTUBRE
4 NOVIEMBRE
N* FACTURA ] 5 / DICIEMBRE
REZAGO
INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL I ToTAL : g
SALUD (NUEVA EPS) $ 219.300.00
PENSION (PORVENIR) $ 280.700.00 BANCO (CAJA SOCIAL)
ARL POSITIVA $ 930& TIPO DE CUENTA (AHORROS)
No. DE PLANILLA 80088682 7 . No. DE CUENTA 24098504620

T Como supervisor o Interventor del contrato certfico que el contratlsta cumplid satlsfactorlamente con el obleto y obllgaclones del referldo contrato, durante el perlodo correspondlente al

tpresente pago
2. El contratista realizé e pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Soclal en Salud, Pensiones y arl, presentando las planillas originales de acuerdo con lo establecido en la ley 789

de 2002 y Decreto 1709 de 2002.
3. Los aportes realizados por el contratista corresponden al perlodo y monto establecidos por ley para la cotizacidn.

4. El contratista cumplié y entregé todos los soportes establecidos para el tramite del pago, los cuales son remitidos al archivo del Concejo Municipal,

doa

LEIDY LILIANA MORA BERNAL FIRMA DEL SUPERVISOR

C.C No. 1.073.169.868 CESAR ALEXANDER ARAUJO CORTES

vo. &gun!mc\




VALOR TOTAL CONTRATO:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

cvUTivel

1. Recibir toda la correspondencia que vaya dirigida al
Concejo Municipal de Madrid, al presidente, al secretario
general o a los concejales.

f——

Recepcione por medio fisico y digital correspondencia allegada al correo de secretaria
generaly asistente de segretaria general dirigida al concejo Municipal I

ANEXO No. 01

2. Revisar que la correspondencia venga con los anexos que
en ella se indique y que se encuentren foliados
correctamente, dejando las constanclas necesarias.

Ingrece documentacidn y verifique los diferente anexos de Ia debida correspodecia
dirigida al concejo municipal y proyectos de acuerdo.

ANEXO No. 02

3, Llevar en el libro de radicacién, que para tal efecto le
suministre el concejo, el consecutivo de radicacién de
documentos, indicando fecha y hora de recibido

Radique pqr, cuentas de cobro da contratistas y Acuerdo Municipal 006 con el
consecutivo desde 20260236 hata el 20260290

ANEXO No. 03

4. Responder todos y cada uno de los documentos que
reciba, evitando que los mismos se deterioren, pierdan o
dafen total o parcialmente.

Entregue por medio de correo electronico y fisico PQR y Correspondencia recibida con
sus respectivos cierres al area de Archivo mes de Abril con apertura de consecutivos
(20260164 y 20260235) /

ANEXO No. 04

S. Entregar al final del dia, todos y cada uno de los
acumentos recibidos al secretario de la Corporacién para su
correspondiente reparto.

Radiqué y remiti correspondencia para ser entregada al ente encargado de realizar el

tramite pertinente para sus respectivas respuestas y cierres. //

ANEXO No. 05

Abstenerse y recibir documentos que no hayan dirigidos al
concejo directamente © en copia.

No recibi ninglin documento que no fuera dirigido para la entidad

ANEXO No. 06

7.Notificar la correspondencia que considere deba ser
entregada de forma inmediata porque tiene términos
perentorios para su respuesta.

Notifiqué y transmiti las radicaciones a secretaria general y asistente, estuve al tanto de
los tiempos oportunos de respuesta para su respectivo cierre

ANEXO No. 07

tender 2 los usuarios y demas personas que se acerquen

2 la ventanillz de radicacion de correspondencia con

ibilidad y gentileza tratando siempre brindar la atencidn

Piada y de brindar 1z informacion que estos requieran de
la mejor forma posible.

*Atendi a los ciudadanos de forma presencial y virtual (Whatsapp) cordial, amable y
respetuosamente con sus solicitudes.
*Programe agendamiento para asesoria Juridica a los ciudadanos /

ANEXO No. 08

dyaren la transcripcidn de actas que le sean solicitadas
por la supervisién del contrato.

ESTA ACTIVIDAD NO FUE REALIZADA YA QUE SE ENCONTRABA EL PERSONAL
COMPLETO DE DIGITACION

ESTA ACTIVIDAD NO FUE REALIZADA
YA QUE SE ENCONTRABA EL PERSONAL
COMPLETO DE DIGITACION

1s demds que le sean requeridas por la supervision del
contrato.

Asisti a Rosario organizado por la Administracion Municipal el dia 22 de Mayo

ANEXO No. 09

i calidad de supervisor, previa verificacidn de la informacion recibida certifico que el contratista cumplié con las obligaciones en los términos y tiempos pactados, las
cuales fueron verificadas y se avala el presente informe de conformidad con el Articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

-’J\Asvj )-Aluoro rPO(‘Q'(:) /

LEIDY LILANA MORA BERNAL

FIRMA DEL SUPERVISOR

C.CNo. 1.073.169.868

CESAR ALEXANDER ARAUJO CORTES
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CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID CUNDINAMARCA l EAEAS

FORMATO INFORME PARA PAGO i |l
> -
o e s S
PERIODO DE EIECUCION
FECHA DE ICHO ] n'm"f.x‘l‘ﬁi 1 "C”‘DEY;R_;MNAC!ON l 30/07/2026
T | naoswwooe 6 MESES Y 3 DIAS
YICSSON ARLEY MIARO CLAVIIO 7 7 N cgcr;owkl' - 1.073.151.914

PRESTACION DE SERVICIOS DF APOYO A LA GESTION COMO DIGITADOR DEL COIMCE)O MUNICIPAL DE MADRID

VALOR TOTAL CONTRATO: J $ 14 640 000

ORUGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIAS

S PRSENEPSSEUREE T—

1 Transcrible de maners textual los audios generados

en las sesiones ordinarias v extraordinarias del Concejo NO EJECUTADA DEBIDO A QUE
EJECUTADA

[Municipa de Madrid, tanto de plenaria como de - NO SE REALIZARON SESIONES

{comisidn

e st it e eaemasene

2. mprimir, organizar y entregar el acta de NO EJECUTADA DEBIDO A QUE
N TADA

transcripcidn en medic fisico y magnético »— NO SE REALIZARON SESIONES

3 Apovar en los procesos delseleccidn, clasificacion,
foliacidn, andlisic y procesamiento de la informacién
Que sea necesaria pare la ejecucidon de las actividades NO EJECUTADA
en materia de archivo y gestion documental de las actas
ltra".srrilas y digitalizadas

NO EJECUTADA DEBIDO A QUE
NO SE REALIZARON SESIONES

4. Responder por todos y cada uno de los documentos
tanto fisicos como digitales que reciba; evitando que los| En el mes de mayo NO recibi ningun tipo de documento fisico, 71 digital | NO EJECUTADA DEBIDO A QUE
mismos se deterioren, pierdan o dafien total o que se requiera custodiar por mi parte. NO NO RECIBI DOCUMENTOS
rcisimente

S. Entregar en los tiempos acordados con el supervisor
del contrato las actas transcritas y el medio magnético
del audio que le fuera entregado para su transcripcion.

Hice entrega de las actas de la actividad Digitalizacién simple de actas de

y i Anexo 1
plenaria para cargue en Portal Web institucional /

6. Velar porque las actas transcritas sean fidedignas del
audio entregado y que no lleven errores ortogréficos,
mecanograficos o dificulten su comprensién por|
indebida transcripcion

Realice correcciones y verificaciones ortograficas actas que presentaron
observaciones Digitalizacién simple de actas de plenaria para cargue‘en Anexo 2
Portal Web institucional .

7. Abstenerse e entregar cualguier informaciéon o de
realizar copias o duplicados para si, o para terceros de
los documentos gue le hayan sido entregados para su

NO entregue informacion,
NO entregue informacion, copias o duplicados a personas terceras copias o duplicados a personas

: terceras
digitalizacion
8. Brindar apoyo logistico en las actividades propias del
archivo en relacion con los procesos de seleccion,| Apoyo el dia 11 de Mayo para el traslado de objetos del concejo antiguo W 6 il
clasificacion, andlisis, foliacion de gestién documental pero finalmente NO se realizo la actividad
del Concejo Municipal de Madrid
n requeridas por | isién. s . f

:' ILas ‘:e":és O 1 A AU v B fupRil Participacion en la capacitacion mensual. / Anexo 3

el contrato

En mi calidad de supervisor, previa verificacion de la informacion recibida certifico que el contratista cumplié con las obligaciones en los términos y tiempos pactados, las
cuales fuer6n verificadas y se avala el presente informe de conformidad con el Articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.
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CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID CUNDHsrmivims

FORMATO INFORME PARA PAGO

T T S

NERAL DEL CONTRATC

NUMERO DF CONTRATO ] 00192026 l TIPO OF CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

OBIETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO DIGITADOR DEL CONCEIO MUNICIPAL DE MADRID

FECHA DE CONTRATO 28/01/2026 PLAZO DE FJECUCION 6 MESES Y 3 DIAS
FECHA DEINICIO 28/01/2026 FECHA DE FINALIZACION 30/07/2026
CONTRATISTA SUPERVISOR
YIKSSON ARLEY RIARO CLAVIIO CESAR ALEXANDER ARAUJO CORTES
TIPOID N® DE IDENTIDAD CARGO SECRETARIO GENERAL
N* CC 1.073.151.914 DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL
VALOR INICIAL CONTRATO $ 14.640.000,00 PAC
ADICION 1 ENERO $ 240.000,00
ADICION 2 FEBRERO $ 2.400.000,00
VALOR TOTAL CONTRATO $ 14.640.000,00 MARZO $ 2.400.000,00
ABRIL $ 2.400.000,00
/ MAYO $ 2.400.000,00
PERIODO 01/05/2026-30/05/2026 i JUNIO
VALOR DEL PAGO $ 2.400.000 Juuio
VALOR DEL PAGO EN LETRAS AGOSTO
SEPTIEMBRE
DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS OCTUBRE
/ NOVIEMBRE
N° FACTURA S * DICIEMBRE
REZAGO
INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL TOTAL $ 9.840.000,00
SALUD FAMISANAR $ 222.100
PENSION PROTECCION $ 284.300 BANCO BANCOLOMBIA
ARL POSITIVA $ 18.600 TIPO DE CUENTA AHORROS
No. DE PLANILLA T 76971057 No. DE CUENTA 38369380475

~Como supervisor o Interventor del contrato certifico que el ¢ i i satisf: i con el objeto y obligaciones del referido contrato, durante el periodo correspondiente al
presente pago.
2. El contratista realizé el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y arl, pr do las planillas originales de acuerdo con lo establecido en la ley 789
de 2002 y Decreto 1709 de 2002.
3. Los aportes realizados por el c corresponden al perfodo y monto establecidos por ley para la cotizacién.

4. El contratista cumplié y entregé todos los soportes establecidos para el tramite del pago, los cuales son remitidos al archivo del Concejo Municipal.

/
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NUMERO DE CONTRATO CD-CMM-022-2026 ] TIPO DE CONTRATO I Prestacién de Servicios de Apoyu a

OBJETO

Prestacién de servicios de apoyo a la gestién en la logistica y la mensajerfa del Concejo Municipal de Madrid.

FECHA DE CONTRATO 28 de Enero de 2026 PLAZO DE EJECUCION 3 diasy 6 meses
FECHA DE INICIO 28 de Enero de 2026 FECHA DE FINALIZACION 30 de Julio de 2026
CONTRATISTA SUPERVISOR

ALVER STIVEN CARDOZO LONDORO CESAR ALEXANDER ARAUJO CORTES

TIPO 1D cC CARGO SECRETARIO GENERAL

N' CC 1070384971 DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL

VALOR INICIAL CONTRATO $ 14.640.000.00 PAC
ADICION 1 $ . ENERO $ 240.000.00
ADICION 2 $ . FEBRERO $ 2.400.000.00
VALOR TOTAL CONTRATO $ 14.640.000.00 MARZO $ 2.400,000.00
: ABRIL $ 2.400,000.00
£ MAYO $ 2.400.000.00
PERIODO 01 MAY0 2026 - 30 MAYO 2026 JUNIO
VALOR DEL PAGO $2.400.000 Juuo
VALOR DEL PAGO EN LETRAS AGOSTO
SEPTIEMBRE
DOS MILLONES cu:lr;zgszmos MIL PESOS -
;. NOVIEMBRE
N*FACTURA 5 / DICIEMBRE
REZAGO
INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL TOTAL $ 9.840.000.00
SALUD FAMISANAR S 218.900.00
PENSION COLPENSIONES $ 280.200.00 BANCO Davivienda
ARL POSITIVA $ 18.300.00 TIPO DE CUENTA Ahorros
No. DE PLANILLA 1080774934 No. DE CUENTA 4884 5253 8157

T, Como supervisor o Interventor del contrato Certiico que el contratista cumplid satlsfactorlamente con el objeto y obligaciones delTeferido contrato, durante el perfodo
correspondiente al presente pago.

2. El contratista realiz6 el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y arl, presentando las planillas originales de acuerdo con lo establecido en
la ley 789 de 2002 y Decreto 1709 de 2002.

3. Los aportes realizados por el contratista corresponden al perfodo y monto establecidos por ley para la cotlzacidn.

4. El contratista cumplié y entregé todos los soportes establecidos para el tramite del pago, los cuales son remitidos al archivo del Concejo Municipal.

CO| STA FIRMA DEL SUPERVISOR
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FORMATO INFORME rArA r. .«

/[

30-may-26 V PERIODO DE EJECUCION
No.CONTRATO FECHA DE INICIO: 2026/01/28 FECHA DE TERMINACION: | 2026/07/30
CD-CMM-022-2026 PLAZO EJECUCION: 30 de Julio de 2026
NOMBRE: ALVER STIVEN CARDOZO LONDORO €C No. 1.070.384.971

Prestacidn de servicios de apoyo a la gestién en la loglstica y la mensajerfa del Concejo Municipal de Madrid.

VALOR TOTAL CONTRATO: $ 14.640.000
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIAS
Llevar la correspondencia que genere el Concejo  [Apoye a la secretaria general en la radicacion de invitaciones, derechos
Municipal de Madrid y que se han entregadas para |de peticion, solicitudes, generados por los honorables concejales estas
tal fin ;a las personas o entidades que se le indique, radicaciones fueron entregadas en la oficina del SAC y demas secretarias Anexo 1
tanto internamente como externamente dentro  |de la administracion municpal, dejando como evidencia los tikets de
del municipio de Madrid. radicado y firma de recibido. :
Velar por que la correspondencia enviada se ha
entrega da de manera oportuna en la direccién
indicada, dejandolas constancias del caso en el
momento de la entrega, indicando diay horade  [Lleve invitaciones externas donde garantice su entrega oportuna Aexo 1
entrega y con sello de recibido o constancia de dejando constancia de recibido por medio de la planilla de control.
entrega ,indicando e Inombre cédula y teléfono de
la persona a quien le fue entregada ,cuando se /
tenga el sello de recibido.
Realizar las constancias correspondientes en caso .
de que la direccién no exista,no conozca a la Las invitaciones generas por‘la secretaria general, auxiliar de secretaria
persona o se niega a recibirla correspondencia, que no fueron p?ra la administracion municipal, realice las entregasy Anexo 1
diligenciando los formatos para que tal fin le de]e'la c'onstanma cuando no se encontraban la persona encyﬁda de
. recbir dicha documentacion.
entregue la corporacion.
Responder por todos y cada uno de los Certifico que no saque duplicados y guarde la documentacion de forma
documentos tanto fisicos como digitales, que adecuada previniendo su deterioro y entrega en los tiempos establecidos Anexo 1
reciba evitando que se deterioren, se pierdan o como se puede observar en la planilla de control firmada porel
sedafien tal o parcialmente secretario general y auxiliar de secretaria general.
Atender a los funcionarios del Concejo a igual que
a los concejales y contratistas y destinatarios ,con |En el mes de mayo certifico que brinde de manera oportuna mis servicios
amabilidad y gentileza tratando siempre de brindar [a los honorables concejales, contratistas del concejo municipal dando un Anexo 1
una atencién apropiada y de brindar la informacién |trato oportuno y amable de sus requerimientos.
que estos requieren de la mejor forma posible. /
Abstener de entregar ,cualquier informacién o de
realizar copias o duplicados para sf, o para terceros |Certifico que le informacion entrega a el area de mensajeria por el
de documentos que le hayan sido entregados o secretario general, auxiliar de secretaria general, contratistas, Ko 1
que reposen en el archivo general del Concejo ,sin  |funcionarios no fueron alterados con copias o diplicados, asi mismo /
previa autorizacién del secretario del presidente  |afirmo que todos los documento llegaron a su destinatario.
del Concejo.
Apoyar a la transcripcion de actas que les sean En el mes de mayo no se requirio mi ayuda para la trascripcion d;actas, sin anexo
solicitadas por la supervisién del contrato por tal razon no realice esta obligacion.
Las de mds que les sean requeridas por la Asisti a Rosario organizado por la Administracion Municipal el dia,22 de Anaxd 1
supervisién del contrato. Mayo

En mi calidad de supervisor, previa verificacion de la informacion recibida certifico que el contratista cumplié con las obligaciones en los términos y tiempos pactados, las
cuales fuerdn verificadas y se avala el presente informe de conformidad con el Articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

FIRMA CONTRATISTA FIRMA DEL SUPERVISOR
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CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID CUNDINAMARCA rARSLR

FORMATO INFORME PARA PAGO

H Mm&cﬂnﬂmaﬁﬁu CONTRATO

ey '[ YO OF CONTRA l’ PRESTACIAN DF 11 3

ony
PRECTACION D SERVICION OF AROYD A (A GF S TON COMO AUVLIAR ADMASTRA TV | FL CONCE O MUNICRAL DF MADAID
MATO DR 8¢ 2l LEUAARAL U 58]
FECHA DF FINALIZACION
raviion
VINE ™ ALEXYANDRA RONILLA QUTVEDRD CESAR ALEYANDER APALNO CORTES
™o 10 No DI IDENTIDAD CARGD SECRETARID GENERAL
{CC/NT 107316211 DEPENDENCIA SECRETARIA GENFRAL

2. INFORMACION PARA TRAMITE Df PAGO

VAIOR MACIAL CONTRATO s 18 55% 000,00 PAC
ADIION 1 ENERO $ 255 000,00
ADNION Y FEBRERO $ 2555 000,00
VALOK TOTAL CONTRATO s 15 555 000,00 MARZO $ 2.555 000,00
% ABRIL $ 2.555 000,00
/ MAYO H 2555 000,00
PERIODO 01/05/2025 - 30/05/2025) 7 JuNnIO
VALOR DEL PAGO s 2.555.000,00 Juuo
VALOR DEL PAGO EN LETRAS AGOSTO
SEPTIEMBRE
DOS MILLONES QUINIENTOS CIENCUENTA Y CINCO ML PESOS M/CTE ($ 2555,000) p——
NOVIEMBRE
N* FACTURA s 4 DICIEMBRE
REZAGO
INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL li TOTAL $ 10.475.000,00
SALUD (FAMISANAR) $ 218.900,00
PENSION (PROTECCION) $ 280.200,00 BANCO DAVIVIENDA
ARL POSITIVA $ 9.200,00 TIPO DE CUENTA (AHORROS)
No. DE PLANILLA ] 1082337163 No. DE CUENTA 570008188145885
3. CERTIFICACION
1 Como supervisor o interventor del contrato certifico que el ista cumplio satisf: con el objeto y obligaciones del referido contrato, durante el periodo correspondiente al
presente pago.
2. £l contratista realizo el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, i yarl, p do las planillas origis de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de

2002 y Decreto 1708 de 2002.

3. Los aportes porel den al periodo y monto establecidos por ley para la cotizacion.

4. El contratista cumplio y entregé todos los soportes establecidos para el tramite del pago, los cuales son remitidos al archivo del Concejo Municipal.
7
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YINETH ALEXANDRA BONILLA QUEVEDO FIRMA DEL SUPERVISOR
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CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID CUNDINAMARCA

FORMATO INFORME PARA PAGO

el e ittt —_—
2 (30/05/2026) PERIODO DE EJECUCION
! No.CONTRATO FECHA DE INICIO: [ (28/01/2026) FECHA DE TERMINACION: (30/07/2026)
(018-2026) PLAZO nnu(mN (5 MESES Y 29 DIAS )
NOMBERE: YINETH AlthNDM BONILLA (]lltv[ Do (cc/nim) J 1.073.162.121
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | EL CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID
VALOR TOTAL CONTRATO: 3 15.555.000,00
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIAS
1 Apoyar la elaboracién de los documentos administrativos
que le sean asignados como la proyeccidn de notificaciones,
circulares, oficios, reportes y demds documentos que deban [En el mes de Mayo no se requirio esta obligacion por lo tanto no fue ejecutada N/A
ser generados desde la Secretaria General del Concejo
Municipal.

2. Atender las consultas de 10s usuarios o visitantes del
Concejo Municipal de Madrid y de ser posible, apoyar en la
proyeccion de las respuestas a las solicitudes elevadas por
los mismos de manera verbal y/o escrita en los términos de
la Ley 1755 del 2015.

Se realizo el apoyo al area de archivo en la entrega del scaner de los comprobantes de
pago del afio 2025 solicitados por le concejal Jefferson cardenas

Anexo 1 Escaner

3. Apoyar la proyeccion y contestacion de las diferentes
PQRS formuladas por los usuarios conforme a los términos  |En el mes de Mayo no se requirio esta obligacion por lo tanto no fue ejecutada N/A

establecidos.

4. Brindar apoyo en la recopilacion de informacion,
proyeccion y preparacion de reportes,

presentacion de informes y demés documentos requeridos
de acuerdo con las instrucciones recibidas

para apoyar la adecuada ejecucion administrativa de la
entidad, asegurando la calidad y oportunidad en

los mismos.

Se realizo el acompafiamiento de actualizacion del registro de contenido de las actas y .
! Anexo 2 Drive
de los acuerdos en el drive

5. Brindar apoyo en la verificacion y validacion de informes,
anexos y soportes contractuales
que le sean remitidos por parte de la Secretaria General.

Se realizo la revision de las carpetas de contratacion ,validando la documentacion
correspondiente y realizando la foliacion respectiva .

Anexo 3 Revison de carpetas

6. Al I cripcion de acta: I li s o 5
pyren : a, ?ras P e e e En el mes de mayo no se requirio esta obligacion por lo tanto no fue jecutada N/A
por |z supervisién del contrato

7. Apoyar a los profesionales y asesores de la Corporacion
enla estructuracion de informes para las diferentes En el mes de Mayo no se requirio esta obligacion por lo tanto no fue ejecutada

entidades pablicas y/o privadas.

N/A

Se brindo acompafiamiento a los estudiantes de servicio social en la orientacién de las >

3 g W Anexo 4 Foto planillas firmadas
actividades del drea de archivo, asi como en el proceso de ingreso, organizacién y ISt
gestion de la informacion en la plataforma drive.

8. Las demés que le sean requeridas por la supervisién del
contrato

En mi calidad de supervisor, previa verificacion de la informacion recibida certifico que el contratista cumplié con las obligaciones en los términos y tiempos pactados, las
cuales fuerdn verificadas y se avala el presente informe de conformidad con el Articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

Aeyadva_Beg

YINETH ALEXANDRA ILLA QUEVEDO FIRMA DEL SUPERVISOR
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CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID CUNDINAMARCA

FORMATO INFORME PARA PAGO

gre oy e - = qra— e " o ey 2 D A PR ey R At - -
: 1 INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO % - 1
NUMERO DE CONTRATO I 0012026 [ TIPO DE CONTRATO ] PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBIETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID

FECHA DE CONTRATO 2026/01/15 PLAZO DF EJECUCION 345 DIAS
FECHA DE INICIO 2026/01/15 FECHA DE FINALIZACION 2026/12/30
CONTRATISTA SUPERVISOR
FREDDY ALEXANDER FAJARDO AGUILERA CESAR ALEXANDER ARAUJO
TIPO 1D No DE IDENTIDAD CARGO SECRETARIO GENERAL
N*CC 80.058.735 DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL

0 2. INFORMACION PARA TRAMITE
VALOR INICIAL CONTRATO $ 86.250.000.00 PAC
ADICION 1 ENERO $ 3.750.000.00
ADICION 2 FEBRERO $ 7.500.000.00
VALOR TOTAL CONTRATO $ 86.250.000.00 MARZO $ 7.500.000.00
4 ABRIL $ 7.500.000.00
/ MAYO $ 7.500.000.00
PERIODO 01/05/2026 - 30/05/2026 JUNIO
VALOR DEL PAGO $7.500.000 JuLIo
VALOR DEL PAGO EN LETRAS AGOSTO
SEPTIEMBRE
SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/C OCTUBRE
NOVIEMBRE
N* FACTURA 5 / DICIEMBRE
REZAGO
INFORMACION PAGO SEGURIDAD_ SOCIAL L TOTAL $ 33.750.000.00
SALUD COMPENSAR $ 387.500.00
PENSION COLPENSIONES $ 496.000.00 BANCO DAVIVIENDA
ARL POSITIVA S 75.600.00 TIPO DE CUENTA CORRIENTE
No. DE PLANILLA 9503535294 / No. DE CUENTA 478260006927

1. Como supervisor o interventor del contrato certifico que el c plid satisfactorT. 1te con el objeto y obligaciones del referido contrato, durante el periodo cor d al
presente pago.

2. El contratista realizé el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, F yarl,p do las planillas originales de acuerdo con lo establecido en la ley 789
de 2002 y Decreto 1709 de 2002.

3. Los aportes realizados por el contratista corresponden al perfodo y monto establecidos por ley para la cotizacién.

4. El contratista cumplié y entregé todos los soportes establecidos para el tramite del pago, los cuales son remitidos al archivo del Concejo Municipal.

/
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FRED FIRMA DEL SUPERVISOR
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Para el mes de Mayo se presento declaracion de retencion en la :m . mf‘de “fa:” se p:"le"m ‘;ec':l:al‘w"
" e retencion en la fuente del mes de Abri
fuente del mes de Abril 2026 . Se presenta informacion exogena de

: 2026 . Se presenta informaclon exogena de |a
la vigencia 2025 formatos 1001y 2276 vigencia 2025 formatos 1001 y 2276

s a la Dian y todas las
Jenamiento juridico

's establecidos por los " entrega de los informes
. POT 198 15e hace entrega de los informes financieros a Abril 2026 a la eiers ¢ " ,
ades publicas de orden . financieros a Abril 2026 a la secretaria
secretaria de hacienda de manera oportuna

y Nacional de hacienda de manera oportuna

Irevia verificacion de la informacion recibida certifico que el contratista cumplié con las obligaciones en los términos y tiempos pactados, las cuales
fuerdn verificadas y se avala el presente informe de conformidad con el Articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.
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CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID CUNDINAMARCA

RESOLUCION 00x
(20 de Mayo-2026)

“Por la cual se adopta el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
del Concejo Municipal de Madrid Cundinamarca”

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID CUNDINAMARCA

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES, EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS POR EL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, LA LEY 9 DE 1979, Y EL
DECRETO 1072 DE 2015, Y DEMAS DISPOSICIONES, Y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 80 de la ley 9 de 1979, establece las normas en materia de Salud
Ocupacional, hoy dia Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de preservar, conservar y
mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11, numeral 22 de la Resoluciéon 1016 de 1989,
establece el deber de elaborar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. Que el
literal a) del articulo 84 de la Ley 9 de 1979, establece que todos los empleadores estan
obligados a proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de
higiene y seguridad. El literal a) del articulo 85 de la misma disposicion, consagra que todos
los trabajadores estdn obligados a cumplir las disposiciones de dicha ley y sus
reglamentaciones, asi como con las normas del reglamento de medicina, higiene y
seguridad que se establezca.

Que el articulo 88 de la norma en mencién, estipula que toda persona que entre a cualquier
lugar de trabajo debera cumplir las normas de higiene y seguridad establecidas por esta
Ley, sus reglamentaciones y el reglamento de medicina, higiene y seguridad de la empresa
respectiva.

El articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, establece la obligacion de desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los empleadores, sin importar
su naturaleza juridica y es obligacién de éstos velar por la salud y seguridad de los
trabajadores a su cargo mejorando las condiciones y el medio ambiente de trabajo.

El Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, establece en
el Articulo 2.2.4.6.1. las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo- SGSST, que deben ser aplicadas por
todos los empleadores publicos y privados

Que para el Concejo Municipal de Madrid, es necesario dar cumplimiento a las previsiones
normativas en materia de Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo y riesgos laborales, asi

CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID (CUNDINAMARCA) | copico ||
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como las disposiciones contenidas en la Resolucién 0312 de 2019; estdndares minimos del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el Decreto 1072 de 2015 "por
medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario del sector trabajo" y contempla las
obligaciones del empleador con relacién al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo, el Decreto 1295 de 1994, sobre riesgos profesionales, en la Resolucion 2400 de
1979 en materia de Higiene y Seguridad en los establecimientos de trabajo.

Que el Concejo Municipal de Madrid esta obligada a proteger la salud y seguridad de sus
trabajadores en los lugares de trabajo.

Que se ha elaborado el documento contentivo del Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, el cual contiene las directrices, riesgos, obligaciones y normativas de prevencion
de accidentes y enfermedades laborales.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptase el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del
Concejo Municipal de Madrid, documento que hace parte integral de la presente Resoluciéon
Administrativa, de conformidad con la parte motiva de la misma.

ARTICULO SEGUNDO: ANEXOS: Todo su contenido se encuentra explicito en el anexo que
hacen parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: PUBLICIDAD. La presente resolucion, asi como el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial del Concejo Municipal de Madrid, se dara a conocer a todos los
funcionarios y contratistas de lo mismo y se realizara su publicacion  en la

pagina web institucional: http://www.concejomadridcundinamarca.qov.co/ Por lo cual se
enviara copia al Secretario General de lo entidad, con el fin de que dé cumplimiento a lo aqui
establecido.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los demas actos administrativos y disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Madrid, Cundinamarca, a los Veinte (20) dias del mes de Mayo del Dos Mil Veintiséis
(2026)

CRISTIAN ARLEY HERNANDEZ GARZON
Presidente

Elaboro: Ricardo Quintero Tolosa — Apoyo Gestion Juridica
Reviso y Aprob6: José Aicardo Rubio Lopez — Asesor Juridico
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CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID CUNDINAMARCA

RESOLUCION 00x
(14 de Mayo-2026)

“Por la cual se adopta el Plan de Gestién del Riesgo del Concejo Municipal de
Madrid Cundinamarca”

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID CUNDINAMARCA

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES, EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS EN LA LEY 136 DE 1994, Y DEMAS DISPOSICIONES, Y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 9 de 1979 (Enero 24) “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”, en su articulo
96, establece. Puertas de Salida: En numero suficiente y de caracteristicas apropiadas
para facilitar la evacuacion del personal en caso de emergencia, las cuales no podran
mantenerse obstruidas o con seguro durante la jornada de trabajo., y en su Articulo 127
determina Todo lugar de trabajo tendra las facilidades y los recursos necesarios para la
prestacion de los primeros auxilios a los colaboradores.”

Que Ley 100 de 1993: Por la cual se determina la organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales. En su Articulo 2. “a) Establecer las actividades de
promocién y prevencion tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de la
poblacion colaboradora, protegiéndola contra los riesgos derivados de la organizacion del
trabajo que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo tales
como los fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos, de saneamiento y de seguridad.”

Que el Decreto 1072 de 2015 (mayo 26) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, establece “Articulo 2.2.4.6.12. Documentacién. El
empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los
siguientes documentos en relacién con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST: Numeral 12. La identificacion de las amenazas junto con la evaluacién
de la vulnerabilidad y sus correspondientes planes de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias. Articulo 2.2.4.6.20. Numeral 10: La existencia de un plan para
prevencion y atencion de emergencias en la organizacion. Articulo 2.2.4.6.21: Numeral
11: Ejecucion del plan para la prevencion y atencion de emergencias. y Articulo 2.2.4.6.25:
Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. El empleador o contratante debe
implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de
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trabajo y todos los colaboradores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion,
incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.”

Que la Resolucion 2400 de 1979: Por el cual se establecen disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad industrial en los establecimientos de trabajo. Determina en sus articulos
3, 207 y 220 lo siguiente “Articulo 3. Es obligacion de los trabajadores dar aviso inmediato
a sus superiores sobre la existencia de condiciones defectuosas o fallas en las
instalaciones, maquinarias, procesos y operaciones de trabajo y sistemas de control de
riesgos. Articulo 207. Salidas de Emergencia: Todo establecimiento de trabajo, local o
lugar de trabajo en el cual exista riesgo potencial de incendio, se dispondra ademas de las
puertas de entrada y salida, de salidas de emergencia suficientes y convencionalmente
distribuidas para caso de incendio. Estas puertas como las ventanas deberan abrirse hacia
el exterior y estaran libres de obstaculos. Articulo 220. Extintores Todo establecimiento
de trabajo deberd contar con extintores de incendio, adecuados de acuerdo con los
materiales usados y a la clase de riesgo. El equipo de que se disponga para combatir
incendios debera mantenerse en perfecto estado de conservacion y funcionamiento y sera
revisado como minimo una vez al afio”.

Que la Resolucién 1016 de 1989: Se establece para toda compafia la obligacién de
ejecutar de manera permanente el programa de salud ocupacional, del cual se hace
expresa la necesidad de organizar y desarrollar un plan de emergencia teniendo en cuenta
las ramas preventiva, pasiva o estructural y activa o de control. y determina “Numeral 7.
Organizar e implementar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios. Articulo 11.
El Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial tiene como objeto la identificacion,
reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales que se originen en los
lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los colaboradores. Numeral 11
Inspeccionar periddicamente las redes e instalaciones eléctricas locativas, de maquinaria,
equipos y herramientas, para controlar los riesgos de electrocucion y los peligros de
incendio. Numeral 18 Organizar y desarrollar un plan de emergencias teniendo en cuenta
las siguientes ramas: RAMA PREVENTIVA. Aplicacién de las normas legales y técnicas
sobre Combustibles, Equipos Eléctricos, Fuentes de Calor y Sustancias Peligrosas propias
de la actividad econémica de su comparfia. RAMA PASIVA O ESTRUCTURAL. Disefioy
construccién de edificaciones con materiales resistentes, vias de salida suficientes y
adecuadas para la evacuacién, de acuerdo con los riesgos existentes y ndamero de
colaboradores. RAMA ACTIVA O CONTROL DE LAS EMERGENCIAS. Conformacién y
organizacioén de brigadas, (Seleccion, Capacitacion, Planes de Emergencia y Evacuacion),
sistema de deteccion, alarma comunicacion seleccién y Distribucién de equipos de control
fijo o portatiles (manuales o automaticos), inspeccion, sefalizacién y mantenimiento de los
sistemas de control.”

Que la Resolucién 0256 de 2014: Reglamenta el disefio, organizacion y Construccion de
los contenidos y funcionamiento de los programas de formacién, capacitacion y
entrenamiento que se deben aplicar a las brigadas contra incendios en los diferentes
sectores econdmicos en Colombia.

Que el Codigo Sustantivo Del Trabajo. Articulo 205: Primeros Auxilios: determina “El
patrono debe prestar al accidentado los primeros auxilios, aun cuando el accidente sea
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debido a provocacion deliberada o culpa grave de la victima. Todo patrono debe tener en
su establecimiento los mecanismos necesarios para las atenciones de urgencias en caso
de accidente o caso subito de enfermedad, de acuerdo con la reglamentacién que dicte la
Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial.”

Que, con el propdsito de dar cumplimiento a la normativa en gestion del riesgo en el trabajo,
y Ellogro de los objetivos del Plan de Emergencia, se hace necesario adoptar el Plan de
Gestion de Riesgo del Concejo Municipal de Madrid

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptase el Plan de Gestién de Riesgo del Concejo Municipal de
Madrid, documento que hace parte integral de la presente Resolucion Administrativa, de
conformidad con la parte motiva de la misma.

ARTICULO SEGUNDO: ANEXOS: Todo su contenido se encuentra explicito en el anexo que
hacen parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: PUBLICIDAD. La presente resolucion, asi como el Plan de Gestién
de Riesgo del Concejo Municipal de Madrid, se dara a conocer a todos los funcionarios y
contratistas de lo mismo y se realizard su publicacion en la pagina web
institucional: http://www.concejomadridcundinamarca.qov.co/ Por lo cual se enviara copia al
Secretario General de lo entidad, con el fin de que dé cumplimiento a lo aqui establecido.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los demas actos administrativos y disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Madrid, Cundinamarca, a los Catorce (14) dias del mes de Mayo del Dos Mil Veintiséis
(2026)

CRISTIAN ARLEY HERNANDEZ GARZON
Presidente

Elaboro: Ricardo Quintero Tolosa — Apoyo Gestion Juridica
Reviso y Aprob6: José Aicardo Rubio Lopez — Asesor Juridico
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PATAS M nRASroA

Introduzca fecha incial

Introduzca fecha fin

Fecha de

Actuacion

2026-02-11

2026-01-22

2026-01-17

2025-11-07

2025-11-06

2025-11-05

2025-10-23

2025-10-22

2025-10-09

2025-10-08

2025-10-03

2025-09-26

Actuacion

Recepcion
memorial

RECIBE
MEMORIALES
ONLINE

RECIBE
MEMORIALES
ONLINE

Envio de
Comunicacion

Fijacion estado

Auto obedezcase
y cumpiase

Al despacho

Decisién del
superior

RECIBE
MEMORIALES
ONLINE

RECIBE
MEMORIALES
ONLINE

RECIBE
MEMORIALES
ONLINE

Envio de
Comunicacion

CILLIFTAG AT C AL e PAAAALIRAPAIT DS A1 AT
Fecha Fecha
Anotacién inicia finaliza
Término Término

LGL-Fallo Tutela Consejo de Estado

El Sefior(a):ISNARDO GOMEZ URQUIJO con vinculacion al
proceso: ApodDdo - MUNICIPIO DE MADRID, a través de la
ventanilla virtual, radicé la solicitud No. 2480480 tipo:
Recepcion de Memoriales de fecha: 22/01/2026 12:29:36,
donde solicito: Senoria respetuosamente allego mandato
judicial otorgado por el senor Alcalde Municipal de Madrid
con el fin de ejercer la representacion judicial del Ente
Territorial en el proceso de la referencia. Ruego a usted
conceder acceso al expediente virtual en la plataforma
SAMAL. . Se realiza la siguiente gestion: RECIBIDO YT

El Sefior(a):CESAR DAVID GORDILLO VIDALES con
vinculacion al proceso: ApodDte - Municipio de Madrid, a
través de la ventanilla virtual, radico la solicitud No. 2465394
tipo: Recepcion de Memoriales de fecha: 17/01/2026
8:47:11, donde solicité: Renuncia de poder para actuar en el
proceso de referencia. . Se realiza la siguiente gestion:
RECIBIDO YT

LGL-Se comunica:Auto obedezcase y cumplase de fecha
05/11/2025 enviado a AGENTE DEL MINISTERIO
PUBLICO,AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA
DEL ESTADO,JUAN SEBASTIAN BRICENO

TORRES MUNICIPIO DE MADRID-
CUNDINAMARCA,CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID
CUNDINAMARCA,ISNARDO GOMEZ URQUIJO,RICARDO
QUINTERO TOLOSA, Total adjuntos:1 Total notificados:7

LGL- 2025-11-06 2025-11-06
YTT-Auto ordena obedecer y cumplir
LGL-

LGL-Auto Segunda Instancia

El Sefior(a):JUAN SEBASTIAN BRICENO TORRES a través
de la ventanilia virtual, radico la solicitud No. 2200910 tipo:
Recepcion de Memoriales de fecha: 09/10/2025 16:51:11,
donde solicité: Se radican alegatos de conclusion . Se
realiza la siguiente gestiéon: RECIBIDO YT

El Sefior(a):CESAR DAVID GORDILLO VIDALES a través de
la ventanilla virtual, radicé la solicitud No. 2195721 tipo:
Recepcion de Memoriales de fecha: 08/10/2025 16:27:22,
donde solicito: Aelgatos de conclusion -- Anexos Sustitucion
de poder y trazabilidad a la parte demandante . Se realiza la
siguiente gestion: RECIBIDO ¥T

El Sefior(a):RICARDO QUINTERO TOLOSA a través de la
ventanilla virtual, radicé la solicitud No. 2176293 tipo:
Recepcion de Memoriaies de fecha: 03/10/2025 10:06:15,
donde solicité: Envio alegatos de conclusion y constancia de
envio Rad No0.25269333300420230010200 . Se realiza la
siguiente gestion: RECIBIDO YT

LGL-Se comunica:Auto ordena correr traslado para alegatos
de conclusién de fecha 24/09 enviado a AGENTE DEL
MINISTERIO PUBLICO,JUAN SEBASTIAN BRICENO
TORRES,AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA
DEL ESTADO,RICARDO QUINTERO TOLOSA MUNICIPIO
DE MADRID- CUNDINAMARCA,ISNARDO GOMEZ
URQUIJO,CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID
CUNDINAMARCA, Total adjuntos:1 Total notificados:7
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