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DECRETO N° 30 DE 2024
(22 de marzo de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN EL CARGO DE
GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MUNICIPAL E.S.E.
HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERO DEL MUNICIPIO DE BARAYA -

' HUILA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARAYA - HUILA,

En uso de sus atribuciones Constitucionales, Legales y Reglamentarias, en especial
las conferidas por el Articulo 313, Ley 136 de 1994, Ley 1122 de 2007, Ley 1797 de
2016 y el decreto 1083 de 2016, el Decreto 1427 de 2016, la Resolucion N° 680 del
2016 del DAFP y demas normas concordantes, complementarias y,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 3 articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia en
concordancia con el literal d) del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 modificatorio
del articulo 91 de la Ley 136 de 1995, establecen que el alcalde es el responsable
de dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; entre otras atribuciones que
deben cumplirse con apego a los principios de la funcién administrativa consagrados
en el articulo 209 de la Carta Politica.

Que la Ley 1797 del 13 de julio de 2016, “Por la cual se dictan disposiciones que
regulan la operacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan
otras disposiciones”, en su articulo 20 sefiala que, corresponde al Presidente de la
Republica, a los Gobernadores y a los Alcaldes nombrar al Gerente o Director de
las Empresas Sociales del Estado, previa la evaluacion al aspirante de las
competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y
la verificacion del cumplimiento de los requisitos de formacién académica y
experiencia previstos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005, para el
desempefio del cargo. '

Que el Decreto 1427 del 1 de septiembre del 2016, por medio del cual se reglamenta
el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y se sustituyen las secciones 5y 6 del Capitulo
8 del titulo 3 de la parte 5 del libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario
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del Sector Salud y Proteccion Social, reglamenté el procedimiento para Ila
evaluacion de las competencias de los aspirantes para ocupar el empleo de Director
o Gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que asi mismo, la Resolucion N° 680 de 2016 del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, “Por la cual se sefialan las competencias que se deben
demostrar para ocupar el empleo de gerente o Director de las Empresas Sociales
del estado”, establece en su articulo 3 las competencias y conductas asociadas que
se deben evaluar a los candidatos que aspiren para acceder al cargo de gerente de
dichas empresas, asi:

COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
1. Compromiso con el servicio publico Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios y
ciudadanos de conformidad con el servicio que ofrece la
entidad.

Establece mecanismos para conocer las necesidades e
inquietudes de los ciudadanos

Orienta a los ciudadanos de modo que puedan realizar sus
tramites minimizando esfuerzos y tiempos.

Disefia estrategias para responder a las necesidades e
inquietudes del ciudadano y del usuario.

Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los

proyectos institucionales teniendo en cuenta la visién de
servicio a corto, mediano v largo plazo.

Desempefiarse de acuerdo con el marco
de valores, misién y objetivos de la
organizacion y de su grupo de trabajo.

Se fija metas y obtiene los resultados institucionalés
2. Orientacion a los Resultados: esperados.

. . L Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo a
Cumplir los compromisos organizacionales | estandares, objetivos y metas establecidas por la entidad. -
con eficiencia y calidad Obtiene los resultados esperados de acuerdo con las metas y
objetivos institucionales, identificando riesgos y buscando la
manera de superarios.

Compromete recursos y tiempo para mejorar la productividad
y toma de medidas necesarias para minimizar los riesgos
Escucha con interés y respeto las inquietudes de sus

3. Manejo de las Relaciones Interpersonales | compaieros de trabajo, usuarios y ciudadanos.
Respeta las diferencias y la diversidad de las personas.

Establecer vy mantener  relaciones | Establece relaciones laborales basadas en el respeto mutuo

profesionales cordiales, arménicas, vy | Y laconfianza.

respetuosas que faciliten el buen L ) . L
desempefio institucional y favorezcan el Transmite eficazmente las ideas e informacién impidiendo con

clima organizacional. ello malos entendidos o situaciones confusas que puedan
generar conflictos.

Identifica, analiza y evalta dificultades potenciales que

. Planeacion: o ,
4 pueden presentarse en el desarrolio de la gestién integral en

salud.
Capacidad para reflexionar Analiza la prestacién de servicios de salud con enfoque en los
estratégicamente, generar ideas acercade | geterminantes sociales de la salud en el territorio.
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Que el Municipio de Baraya — Huila, mediante Resolucion N° 083 del trece (13) de
marzo de 2024, conformo el 6rgano técnico para adelantar el proceso de evaluacién
de competencias de la persona postulada al cargo de Gerente de la Empresa Social
del Estado Municipal E.S.E. Hospital Tulia Duran De Borrero del Municipio De
Baraya - Huila.

Que, de acuerdo a lo anterior, el Municipio de Baraya — Huila, celebré el contrato de
prestacion de servicios profesionales N° 108 del 16 de marzo del 2024, con la
profesional en psicologia DIANA MILENA HERNANDEZ SANCHEZ, cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION LOCAL DE
SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, EN EL PROCESO DE EVALUACION DE
COMPETENCIAS DEL CARGO DE GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL TULIA
DURAN DE BORRERO CONFORME LO CONSAGRA EL DECRETO 1427 DE
2016 Y CONCEPTO DE LA FUNCION PUBLICA DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2016
EN EL MUNICIPIO DE BARAYA" _ : :

Que el dia dieciséis (16) de marzo del 2024, se suscribié acta de inicio al contrato
de prestacion de servicios N° 108 del 2024,

Que el 6rgano técnico para adelantar el proceso de evaluacién de competencias de
la persona designada para ocupar el cargo de Gerente identificado con Cédigo 085
Grado 10 de la E.S.E. Hospital Tulia Duran De Borrero del Municipio De Baraya -
Huila, entregé al despacho del alcalde, informe en el cual se indica que la profesional
designada para ocupar el cargo antes mencionado, sefiora ERIKA CRISTINA
CASTRO SILVA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.083.894.268 Pitalitc —
Huila, de profesion Psicologa, con experiencia superior a un afio en el sector salud,
cumple con los requisitos exigidos en el numeral 22.3.3 del articulo 22 del Decreto
Ley 785 de 2005 y cumple con las competencias establecidas en la Resolucion N°
680 de 2016 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Junto con el mencionado informe, se acompaiié la evaluacion de competencias
emitida por parte de la Profesional de apoyo, Diana Milena Hernandez Sanchez,
psicologa con amplia experiencia en procesos de seleccién y evaluacién de
personal, en el cual se indica que la profesional designada para ocupar el cargo de
Gerente de la E.S.E Hospital Tulia Duran De Borrero del Municipio de Baraya - Huila,
le fue aplicada la prueba COMPTEA en la modalidad online, arrojando com

resultado lo siguiente: ‘ , ‘

- Compromiso con el Servicio Publico: 92,6%
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coémo la organizacién puede crear el
maximo valor y determinar metas y
prioridades de la organizacion.

Interpreta adecuadamente los objetivos de la de la
organizacién y plantea la formulacién de planes y acciones de
desarrollo de servicios.

Evaluia los resultados alcanzados, las estrategias planeadas y
su impacto, con el fin de establecer mejoramiento continuo y
aprendizaje.

Orienta la aplicacion de recursos a la atencién integral de las
necesidades de insumos que propicien una eficiente

5. Manejo eficaz y eficiente de recursos. restacion de servicios.

Monitorea y evalla los resultados de la aplicacion de recursos
y promueve la ejecucién de correctivos.

Capacidad para administrar bienes y
recursos materiales con criterios de
eficacia y eficiencia

Rinde informes y cuentas del manejo, gestion y aplicacion de
la prestacion efectiva de servicios mejorando las condiciones
de los usuarios.

Crea e implementa, mecanismos de coordinacion,
seguimiento y evaluacion de prestacidn de servicios de salud.

Que mediante Concepto 266061 de 2019 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, manifestd: “...para la evaluacién de competencias del Gerente o
Director, el Gobernador o Alcalde podra acudir a cualquiera de las siguientes opciones:

a. Al Departamento administrativo de la Funcién Publica.

b. Un érgano técnico designado por la entidad para el efecto y conformado por los
directivos de la entidad nominadara y/o consultores externos.

¢. Universidades Publicas o Privadas.

d. Empresas consultoras externas especializadas en seleccién de personal.

e. A lravés de contratos o convenios Interadministrativos celebrados con entidades de
la Administracién publica con experiencia en seleccién de personal...”

Asi misn.o el mencionado concepto mas adelante manifesto:

“...Si se decide acudir a las entidades de/ sector privado para evaluar las competencias de
los aspirantes a gerente o director, debera observar lo sefialado sobre procedimientos de
eleccién de contratistas conforme a lo reglado sobre el particular en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, asi como en el Manual de Contratacion
conforme se indica en el articulo 2,2.1.2.5.3. del Decreto 1082 de 2015:

Ahora bien, los formafos o modelos de cuestionarios utilizados con el fin de adelantar la
prueba escrita de competencias a los candidatos, contienen las pruebas de habilidades
gerenciales que son disefiadas, validadas y construidas por Profesionales de la Psicologia
y proveen escalas estandarizadas. A partir de dichas escalas se obtienen las puntuaciones
estandar que se asignan a cada persona que presenta las pruebas”.
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- Orientacion a los Resultados: 91,4%

- Manejo de las Relaciones Interpersonales: 94,25%
- Planeacion: 83,5%

- Manejo Eficaz y Eficiente de Recursos: 80,75%.

. TOTAL: 88,5%

Teniendo en cuenta que la normatividad contempla que el “PERFIL
COMPETENCIAS DIRECTORES O GERENTES DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO” debe tener un resultado de la evaluacion de competencias al 60%
para el cargo, el resultado del promedio obtenido por la candidata fue de 88,5%.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento de la Gerente de la
E.S.E Hospital Tulia Duran De Borrero del Municipio de Baraya — Huila, para el
periodo desde el 01 de abril del 2024 hasta el 31 de marzo del 2028, toda vez que
se cumplen los requisitos consagrados en la normativa especifica.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAR, a la sefiora ERIKA CRISTINA CASTRO SILVA,
identificada con cedula de ciudadania N° 1.083.894268 Pitalito — Huila, de profesién
Psicéloga, en el cargo de Gerente, de la Empresa Social del Estado E.S.E Hospital
Tulia Duran De Borrero del Municipio de Baraya - Huila, quien retine los requisitos
establecidos en la normatividad vigente y adicionalmente, cumple con las
competencias y conductas asociadas, que se requieren para desempefiar el cargo
antes mencionado, para el periodo institucional 2024 a 2028; con efectos fiscales y
administrativos desde el 01 de Abril de 2024 y hasta el 31 de marzo de 2028.

Paragrafo: Las funciones y asighacion salarial corresponderan a las estipuladas en
las normas correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO. COMUNICAR, el nombramiento como Gerente de la
Empresa Social del Estado E.S.E HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERO del
Municipio de Baraya - Huila, a la sefiora ERIKA CRISTINA CASTRO SILVA,
identificada con cedula de ciudadania N° 1.083.894.268 Pitalito — Huila, quien
deberd tomar posesion del cargo de conformidad con las normas legales

pertinentes.
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ARTICULO TERCERO. Informar a la Junta Directiva de la E.S.E HOSPITAL TULIA
DURAN DE BORRERO del Municipio de Baraya - Huila y a la Direccion Local de
Salud Municipal, del nombramiento para su conocimiento y fines pertinentes

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.‘

Dado en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Baraya - Huila, el dia veinte dos
(22) de marzo de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

, or

( 2

- s Forss]

LUIS ENRIQUE CAR oﬁ) TOVAR

- Alcalde
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