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desarrollo de los procesos de \a
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de la estrategia de
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
99 - 2026 Mensual 1/03/2026 _ A _31/03/2026

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad

DIANA NATALY PEREZ RODRIGUEZ CcC 1030536532
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CUNDINAMARCA BOGOTA

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios pmveslonales ala Agencia parala yla
Normalizacién ARN - Direccién de para apoyar el

Grupo de Sostenibilidad Econémica

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a

1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras si
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para de la supervision el de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion+D28, el soporte

4 |del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, No aplica
conforme a la normatividad vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en

5 |el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla| Si
de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales

6 |deberén ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar a| si
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

7 de la gestion y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que si
deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Naci6n.
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, y proteccion de la i através de la gestion "

8 N e N N : Si
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la si
ARN

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de| si
Gestion-SIG

1 Presentar como anexo para el primer informe de activi el del examen pi vigente de si
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

12 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de si
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 |[Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de| si
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15 Participar en las es, encuestas, charlas, actividades y acciones que se si
ejecuten en el marco de la implementacion de Jos Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,

16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion si
Ambiental de la ARN
En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no los por la ARN, que|
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la|

17 [totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagard con sus propios recursos el saldo No aplica
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y|
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de No aplica
Ia ejecucién del contrato. o
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventariol

19 |individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de Si
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de|
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores cor i de los saldos

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompariar y apoyar la implementacién de las disposiciones y| A. De conformidad con esta obligacién, envié correo electrénico a John Hernandez como
lineamientos de la Estrategia de Sostenibilidad para el fortalecimiento supervisor técnico del convenio 1489-2025 entre FAO-ARN; con el fin de solicitar un espacio

1 |de proyectos productivos colectivos e individuales de caracter| Si de articulacion entre el GSE — GT y la FAO para conocer la situacién actual de la formulacion
asociativo e iniciativas productivas colectivas autogestionadas en el| del proyecto de la forma asociativa PALMIPAZ y conocer la trazabilidad de las visitas de
marco del Proceso de Reincorporacion. perfilamiento realizadas por la FAO. (Carpeta Obligacion 1. Archivo A 19/03/2026).

A. De conformidad con esta obligacion, capacite de manera presencial al Grupo Territorial de
Cesar/ La Guajira en todo lo relacionado con el acceso a la Estrategia de Sostenibilidad
Realizar desplazamientos a las zonas que se requieran a nivel (métodos operativos, tiempos, formatos, 6n técnica, 6n de d '
naoral o P s a ed ol aplicacion del instrumento de viabilidad, plan de sostenibilidad y plan de fortalecimiento).
" § P . (Carpeta Obligacién 2. Archivo Ay C. 04/03/2026).

2 |entidad, con el fin de brindar el apoyo y acompafiamiento técnico que si
sea solicitado, de conformidad con las directrices que para el efecto| . "
imparta el supervisor aue p: B. De conformidad con esta obligacion, asisti de manera presencial al Grupo Territorial de

. Cesar/ La Guajira y participe en el plan de capacitacién requerido por el mismo en temas
al Grupo de 6 de Nivel Central. (PPI, PPC, PRI) (Carpeta
Obligacion 2. Archivo B y C. 05/03/2026).
Realizar el monitoreo y seguimiento de la informacién presentada por
3 |los grupos territoriales en el sistema de informacion de la entidad con No aplica No se realizaron actividades pertinentes a esta obligacion
respecto a las personas objeto de atencion de las ARN y sus familias
Apoyar la supervision de los convenios y/o contratos que le sean A. De conformidad con esta obligacion, asisti de manera virtual a reunién de seguimiento en el
4 |V pervisio ylo a si marco del convenio 1489-2025 entre FAO-ARN; de la situacion de cada uno de los proyectos
asignados y que estén relacionados con el objeto contractual nven > entre - A !
en formulacién e implementacion a mi cargo. (Carpeta Obligacion 4. Archivo A 02/03/2026).
A. De conformidad con esta obligacion, asisti de manera virtual a reunion de socializacién del Plan de
Sostenibilidad y Plan de Fortalecimiento de la forma asociativa ASOFIAGROC postulado a la
Estrategia de Sostenibilidad el marco del convenio 1489-2025 entre FAO-ARN; con el fin de dar
respuesta a las observaciones emitidas en mi calidad de formuladora del proyecto. (Carpeta Obligacion
5. Archivo A 06/03/2026).
B. De conformidad con esta obligaci6n, envié correo electrénico a John Hernandez como supervisor
) v ) técnico del convenio 1489-2025 entre FAO-ARN, con el fin de dar a conocer las observaciones como

Participar en las mesas de trabajo, reuniones, comités de formuladora del proyecto de la forma asociativa ASONALL postulado a la Estrategia de Sostenibilidad

5 estructuracion y de evaluacion que le sean asignados, conforme a los si el marco del convenio 1489-2025 entre FAO-ARN. (Carpeta Obligacién 5. Archivo B 12/03/2026).
procesos contractuales requeridos por la direccion programatica de
reintegracion. C. De conformidad con esta obligacién, envié correo electrénico a Luis Felipe Tello como orientador

productivo de Guaviare con el fin de que realizara en los

forma asociativa COOJAPAL (supermercado), postulada a la Estrategia de Sostenil

del convenio 1489-2025 entre FAO-ARN. (Carpeta Obligacién 5. Archivo C 16/03/2026).

D. De conformidad con esta obligacién, asisti de manera presencial a reunion de equipo de Proyectos

Productivos Colectivos — PPC y Estrategia de Sostenibilidad, como parte de la planeacion interna y las

asignaciones de cada uno de los profesionales dentro del grupo, con el fin de conocer el estado actual

de cada uno de los procesos que se llevan a cargo. (Carpeta Obligacién 5. Archivo D 16/03/2026)
Presentar los informes correspondientes a los procesos integrados a

6 |la estrategia de ibili 6 conforme a los i i No aplica No se realizaron actividades pertinentes a esta obligacion

de la entidad.
|A. De conformidad con esta obligacion, asisti de manera vintual a reunion de empalme de los proyectos de Antioguia
(ASOITUANGUINOS, MEDEPAZ, COOMUNDES, FEDERANCION EFRAIN GUZMAN Y ASOMECOS) a mi cargo,
con el fin de dar a conocer a la profesional Diana Villada el estado en el que recibe cada uno y el plan de trabajo en
Ia Estrategia de Sostenibiidad en el marco del convenio 1489-2025 entre FAO-ARN. (Carpeta Obligacion 7. Archivo
A 09/03/2026)
B. De conformidad con esta obligacion, envié correo electrénico al profesional Carlos Urbina del GSE, con el fin de
dar a conocer el resultado del empaime del proyecto GUARDAPAZ y sus respectivas observaciones las cuales
Apoyar las gestiones internas e interinstitucionales y actores externos deben ser subsanadas por el mismo. (Carpeta Obligacion 7. Archivo B 10/03/2026).
7 |contempladas en el plan de acompafiamiento &l desarrollo de si . De conformidad con esta obligacion, envié correo electrénico al profesional Femando Sotelo del GSE, con el fin
proyectos productivos de reincorporacion, de acuerdo con los de dar a conocer el resultado del empalme de los proyectos COOPJE y ASCORLLA y sus respectivas observaciones|
lineamientos establecidos por la entidad. las cuales deben ser subsanadas por el mismo. (Carpeta Obligaci6n 7. Archivo C 10/03/2026)
D. De conformidad con esta obligacion, envié correo electrénico al profesional John Hernandez del GSE, con el fin
de dar a conocer el resultado del empalme del proyecto COOMUDES y sus respectivas observaciones las cuales
deben ser subsanadas por el mismo. (Carpeta Obligacion 7. Archivo D 10/03/2026).
E. De conformidad con esta obligacion, envié correo electrénico a Amanda Gonzalez, con el fin de realizar gestion
ante el Grupo de Tierras para revisar la seguridad juridica del predio postulado por la forma asociativa ASONALL
para el desarrollo de la Estrategia de Sostenibilidad. (Carpeta Obligacion 7. Archivo E 12/03/2026).

Presentar la informacion que le solicite el supervisor del contrato y

participar 0 elaborar aquellos informes que por su contenido y, - . -

8 naturaleza estén dentro del objeto contratado, incluyendo Ia| No aplica No se realizaron actividades pertinentes a esta obligacion
6n de los enfoques seg(in se requiera.
Apoyar las respuestas a las PQRSD que le sean asignadas, conforme A. De conformidad con esta obligacion, proyecte respuesta de oficio de invitacion de la forma
: " asociativa ASONALL al Encuentro territorial “Plantando Semillas de Agua” Modelo de
9 |el marco normativo vigente y los lineamientos establecidos por la| Si .
entidad, reincorporacion productiva y ambiental; bajo el radicado No OFI26-004869. (Carpeta
Obligacion 9. Archivo A 24/03/2026).
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el SI: NO:
contrato
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesqos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demés y por el durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) y por mi parte como supervisor(a) sk [X NO:
| Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose |
enel contractual
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervisién (firma electrénica)
IANA NATALY PEREZ - o Firmado digitalmente
D Firmado digitalmente por DIANA por Randy Sanchez
RODRIGUEZ NATALY PEREZ RODRIGUEZ - )
Nombre: RANDY SANCHEZ SUAREZ
Nombre: DIANNA NATALY PEREZ RODRIGUEZ Cargo: Coordinador del Grupo de Sostenibilidad Econémica

[ Fecha:

1/04/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:/www.

normas que la modifiquen, adicionen o

d d.asp

9o

gi

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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