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Quinto Informe a MAYO 31 DE 2026 

 

 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
BRINDAR ASESORÍA A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN 
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO TRANSFORMACIÓN CULTURAL 
PARA UNA MOVILIDAD SOSTENIBLE E INCLUSIVA. 
 
ACTIVIDADES REALIZADAS: 
 

Obligación Contractual Producto 

Coordinar el desarrollo implementación y 
adecuación metodológica para las 
actividades y estrategias de capacitaciones, 
captación y vinculación en el sector 
educativo, productivo y/o en espacio público 
en materia de movilidad incluyente. 

• Coordinación y aplicación de las directrices 

del documento de Plan de acción en el 

Proyecto de Transformación Cultural para una 

Movilidad Sostenible e Incluyente.  

 

• Gestión y Socialización del portafolio de 

Servicios del Proyecto de Transformación 

Cultural para una Movilidad Sostenible e 

Incluyente. 

Coordinar desde la oficina de educación y 
cultura para la seguridad vial, la 
programación y creación de talleres, 
conferencias, guiones, textos relacionados 
con la movilidad incluyente. 

• En esta etapa nos encontramos en la 

actualización de imagen de distintas acciones 

del proyecto dentro de las estrategias de 

Movilidad Inclusiva y Sostenible: 

o Rediseño visual del programa YO 

RESPETO ESTE ESPACIO – Zonas 

Especiales de parqueo.  

o Diseño visual de MUÉVETE DIVERSO en 

Movilidad Inclusiva. 

o Diseño visual de las actividades de 

Movilidad Sostenible. 

Acompañar a la Oficina de Educación y 
Cultura para la Seguridad Vial en reuniones, 
sesiones de trabajo y cualquier evento 
relacionado con programas de Educación y 
Cultura Vial en los distintos sectores, las 
cuales sean requeridas por el supervisor del 
contrato. 

• Socializaciones del Proyecto: 

o IED José Martí 

o IED Salvador Suárez Suárez 

o Distribuidor VELMPU – Marca Ofero  - 

Almace Carrera 46 – Calle 82. 

 

• Actividades de Sensibilización en Movilidad 

Inclusiva: 

o Muévete Diverso: IED Salvador Suárez 

Suárez: Estudiantes de Bachillerato y 

Primaria. 

 



• Participación en Convocatoria a sesión técnica 

formulación de Política Pública Distrital de 

Personas con Discapacidades y Cuidadores de 

PcD. 

 

• Acompañamiento institucional con el programa 

YO RESPETO en la jornada de preinscripción 

certificado de discapacidad de la Alcaldía Local 

Norte Centro Histórico. 

 

• Programación y ejecución de actividades de 

sensibilización a conductores de VELMPU en 

Buenos Comportamientos en la vía: 

o Intersección C.C. Portal del Prado 

o Intersección Carrera 38 – Calle 72 

o Intersección Calle 98 – Carrera 53 – C.C. 

Buenavista 

o Intersección C.C. Único 

 

• Sensibilización a usuarios de VELMPU y 

Ciclistas en el Malecón del Rio en conjunto con 

la ANSV. 

 

• Sensibilización a estudiantes de la Universidad 

Simón Bolívar en Movilidad Sostenible: Buenos 

comportamientos de ciclistas y usuarios 

VELMPU. 

 

• Coordinación con representantes de Puerta de 

Oro en la actualización de los 

estacionamientos de Zonas Especiales de 

Parqueo para su demarcación y 

mantenimiento. 

Desarrollar la estructuración, creación de 
talleres coordinación y desarrollo de las 
etapas de socialización de los programas 
liderados por la Oficina de Educación y 
Cultura para la Seguridad Vial dirigidos a las 
comunidades educativas de las 
instituciones. 

• Se realiza diseño y estructuración de la 

actividad ARBITRO DE LA VIDA dentro de las 

estrategias intervención en vía hacía los 

distintos actores viales.  

Realizar asesoría y acompañamiento n la 
implementación de capacitaciones, talleres 
que fomenten una movilidad segura e 
incluyente en el Distrito. 

• Se establecieron los parámetros de diseño y 

ejecución de las metodologías de 

intervención: 

o Aprendizaje Experiencial con elementos 

de apoyo que simulen las discapacidades 

más representativas. 



o Adaptación a entornos múltiples: tipo 

conferencia, tipo taller, tipo activación, tipo 

intervención en vía. 

Brindar asesoría en la atención de las 
peticiones o requerimientos que se 
relacionen con las acciones en materia de 
Movilidad Incluyente. 

• Se está realizando actualización del trámite de 

entrega de los distintivos azules dentro del 

programa YO RESPETO, efectuando la 

revisión de los requisitos de ley y gestión de 

aprobación y entrega de estos. 

o Realizamos reunión con la Asesora de 

Despacho, para revisar desde el área 

jurídica toda la trazabilidad de las 

solicitudes realizadas por los 

ciudadanos para acceder al distintivo. 

El Supervisor deberá revisar, comprobar, 
vigilar y controlar que el contratista presente 
de manera mensual el correspondiente 
informe de actividades que dé cuenta del 
cumplimiento contractual. 

• Se hace entrega del informe de actividades a 

corte de Mayo 2026, con sus respectivos 

soportes. 

El Supervisor deberá revisar, comprobar, 
vigilar y controlar que el contratista aporte y 
acredite las constancia de pago de los 
aportes al Sistema Integral de Seguridad 
Social – S.I.S.S., esto es: (salud, pensión, 
ARL), mes vencido. 

• Se adjunta el cumplimiento de la obligación de 

pago de Seguridad Social (Salud, Pensión y 

ARL) correspondiente al mes de Marzo de 

2026, pagado a través de la planilla No.    
de 2026. mayode  5de  9504326380  

Las demás que se deriven de la naturaleza 
del contrato, las asignadas por el 
supervisor. 

• Participación en las reuniones semanales de 

líderes de estrategia para el seguimiento 

administrativo a los Proyectos y Estrategias de 

la Oficina de Educación y Cultura para la 

Seguridad Vial. 

 

• Participación en la Capacitación en 

Normatividad para la seguridad Vial de ciclistas  

y vehículos eléctricos livianos de movilidad 

personal urbana, dirigida por la ANSV. 

Atentamente, 

 

 

 

_____________________________ 

CARLOS ARTURO ARIZA ARIZA 
Contratista  
C.C. No. 72345012 
 
 
 



 
 


