ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

LA POLITICA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

CERTIFICA QUE:

HUGO ERNESTO CABEZAS RIVERA

Participd en la experiencia de aprendizaje: "Fundamentos basicos de la politica De Cero a Siempre”

Fecha 18-12-2018
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION MANOS UNIDAS POR
EL CAQUETA - FUNMACA

FUNDACION MANOS UNIDAS
POR EL CAQUETA

CERTIFICA Seigtciecas
RADICADO | recwa | rouos
FUNMACA-18001-CLO13 | 2/12/2025 | 2
FUNCIONARIO QUE FIRMA
JHORMAN ANDRES VEGA NUNEZ

Representante Legal

Que, el profesional HUGO ERNESTO CABEZAS RIVERA, identificado con cédula de ciudadania
Nro. 5.825.762, se desempefid como COORDINADOR en el marco del Contrato de Aporte N°
18001352025 del 24 de febrero del 2025 que tiene por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE
CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON
LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE
"CERO A SIEMPRE.” en el municipio de El Paujil Caquetd, contrato suscrito entre el ICBF y la
Fundacion Manos Unidas por el Caqueta, desde el 4 de julio de 2025 al 30 de noviembre de
2025, en el servicio de Educacién Inicial Campesina- EIC, desempefiando las siguientes
funciones:

1. Disefi¢ el plan de accion (desde el POAI) para la implementacion de la modalidad,
acorde con la politica publica, el proyecto pedagdgico, las caracteristicas de la
modalidad de atencion y las condiciones particulares de la comunidad, la familia el
nifio y la nifa.

2. Disefio de estrategias para la ejecucion, monitoreo y evaluacion de la politica de la
primera infancia y la modalidad segun niveles de corresponsabilidad.

3. Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo
permanentemente la participacion, innovacion y motivacién del equipo.

4. Coordind la sistematizacion de la informacidn sobre la implementacién de la atencién
a la primera infancia, para dar cuenta de los resultados e impacto del programa en el
municipio y la modalidad en cada agente participante.

5. Participd en las mesas de primera infancia del municipio.

6. Establece estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de la
modalidad, que cumplen los 5 afios al sistema educativo.

7. Gestiona ante las instancias pertinentes los recursos que garantizan la adecuada
implementacion de la modalidad y los derechos de los nifios y nifias.

8. Participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencion, y desde alli articular las

fundacionmanosunidas020@gmail.co



10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

acciones de atencion integral a la primera infancia desde la participacion en redes
sociales y comunitarias. Asi mismo, conocer la ruta para notificar cuando algin
derecho sea vulnerado.

Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia, nifias y
nifios, el pacto de convivencia.

Presentar informes Administrativo y técnico y socializar en el Centro Zonal
correspondiente ante el supervisor de Primera Infancia o Técnico asignado.

Orientar los procesos formativos para la educaciéon inicial con base en los
conocimientos pedagédgicos (Construccion del Plan de Formacién a los Agentes
educativos).

Promover y facilitar la participaciéon en los procesos formativos inherentes a la
cualificacion del talento humano.

Propiciar espacios que favorezcan la motivacion, comunicacion y organizacion de los
agentes educativos.

Propiciar espacios para el fortalecimiento del quehacer pedagogico y la visibilizacion
de experiencias exitosas de los agentes educativos.

Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los encuentros
educativos.

Coordinar con el personal correspondiente la distribucién, utilizacién y conservacion
del material educativo de consumo y el duradero.

Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio
para promover el trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y
comunitarias.

Orientar los procesos formativos y su cumplimiento en educacion inicial con base en
los conocimientos pedagégicos (Construccion del Plan de Formacién a Familias).

Orientar las estrategias para que la caracterizacién de los nifios y nifias, las familias y
la comunidad sea eficiente, gestionando una recoleccion de datos segura y oportuna
para su posterior analisis y la formulacién de la propuesta de acompafiamiento.

Analizar el contexto de manera permanente e identificar amenazas y oportunidades
para el proceso con los nifios y nifas, las familias y las comunidades.

Coordinar y definir las acciones pedagodgicas para los beneficiarios, para la promocidon
de buenas précticas ambientales identificar los aspectos e impactos ambientales de
las unidades de servicios y establecer las acciones tendientes a prevenir, reducir,
mitigar y corregir los impactos ambientales significativos.

Fomentar a través de los agentes educativos participacion de las nifias y los nifios el
fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania desde la primera infancia.

fundacionmanosunidas020@gmail.com



24.

25.

26.

27.

. Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes

pedagdgicos, el buen trato, y la atencidon con amor sea de la mas alta calidad.

Contar con la autorizacion por escrito de los padres de familia y/o acudientes de los
usuarios de la Unidad de Servicio para la toma del registro fotografico, en ese sentido
se prohibe a los contratistas y/o trabajadores de FUNMACA que no requieran
presentar en sus informes dicho material hacer uso de la imagen de los menores, asi
mismo, circular o entregar evidencia fotografica a terceros sin la autorizacién de su
lider inmediato.

Coordinador con el talento que beneficiarios y/o familias no autorizan la toma de
registros fotograficos.

Cumplir con las estrategias de atencién de la modalidad. Cumplir con los estéandares
correspondientes.

Las demas actividades contempladas en el manual operativo y guia operativa del
servicio vigente para la modalidad.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado, a los 02 dias del mes de Diciembre
de 2025.

JHORM DRES VEGA NUNEZ
CC 1.117.512.032 de Florencia
Representante Legal

fundacionmanosunidas020@gmail.com
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CERTIFICACION No. 2025-023

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DE
LA EDUCACION TECNICA FORMAL Y NO FORMAL DEL CAQUETA - CORFETEC

HACE CONSTAR

Que el sefior HUGO ERNESTO CABEZAS RIVERA identificado con cedula de ciudadania No.
5825762 Expedida en IBAGUE, se encontraba vinculado mediante contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales con la Fundacion Social para el Fomento de la Educaciéon Técnica Formal y
No Formal del Caquetad - CORFETEC, de conformidad con la informacion relacionada a continuacion:

Tipo de Fecha de Vinculacion
vinculacién Cargo Programa Inicio Terminacioén
Prestacion Atencion Integral
de Servicios | Coordinador (a) A La Primera 18die2hélza;zo 21 dezcl\)ﬁzasyo de
Profesionales Infancia

Desempefando las siguientes funciones:

Desde el servicio

. Liderar el disefio participativo e implementacion del plan Operativo de Atencion integral (POAL)
de la modalidad, acorde con la politica publica, las orientaciones pedagdgicas definidas desde
el nivel nacional, y las caracteristicas individuales y culturales de los nifios, las nifias y sus

familias.

o Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo
permanentemente la participacion, innovacién y formacion del equipo.

® Coordinar la sistematizaciéon de la informacion sobre la implementacién de la atencién a la

primera infancia, para dar cuenta de los resultados de la modalidad hacia el cumplimiento de
las Realizaciones.

. Participar en las mesas de primera infancia del municipio.
Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de la
modalidad, que cumplen los 5 anos, al sistema educativo.

. Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones, y desde alli articular
las acciones de atencion integral a la primera infancia desde la participacion en redes sociales
y comunitarias.

° Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia,
amenaza o vulneracion.

. Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifias y nifios, el
pacto de convivencia.

o Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de atencién y coordinar el

manejo financiero de la unidad de servicios con el auxiliar administrativo.

Sede Principal: Carrera 22 A No. 3 A - 58 Piso 2 Barrio Yapura Sur - Florencia — Caqueté.
Sede Garzén: Calle 2B Sur No. 20A - 27 Barrio Villa Garzén — Garzén — Huila.
Teléfonos: Of Principal: 3145753676, Of. Recurso Humano: 3145712774 Of. Area Operativa: 3145704927
E-mail: corfetec.oficial@gmail.com - www.corfetec.com
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Con el talento humano

Orientar y coordinar los procesos de pedagdgicos.

Promover y facilitar la participaciéon del equipo de la unidad de servicios en los procesos
formativos para la cualificacion del talento humano.

Propiciar espacios que favorezcan la motivacion, comunicacién y organizacion de los agentes
educativos.

Propiciar espacios para el fortalecimiento del quehacer pedagoégico y la visibilizacion de
experiencias exitosas de los agentes educativos.

Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los encuentros educativos,
centrandose en el rol desempefiado por los docentes.

Coordinar con los docentes la distribucion utilizacion y conservacion del material educativo de
consumo y el duradero.

Con las familias

Orientar las estrategias para que la caracterizacion de los nifios y nifias, las familias y la
comunidad sea eficiente, gestionando una recolecciéon de datos veraz y oportuna para su
posterior analisis y la formulacion de la propuesta de formacion y acompariamiento.
Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para
promover el trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y comunitarias.
Orientar los procesos formativos y de acompafamiento a familias.

Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar el desarrollo
integral de los nifios y nifias de manera coordinada con las familias y las comunidades.

Con los niios

Promover que los agentes educativos implementen los pilares de la educacion (Arte, Juego,
Exploracién del Medio y Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagdgico.

Fomentar a través de los agentes educativos la participacion de las nifias y los nifios en el
fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania desde la primera infancia.

Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagdgicos, el
buen trato, y la atencion con amor sea de la mas alta calidad.

La presente certificacion se expide con destino al interesado.

Para constancia se firma en la ciudad de Florencia, a los diecinueve (19) dias del mes de junio del
ano dos mil veinticinco (2025).

Q,Lx««*a\(/mﬁ"\\%@
CARMEN ELENA SALAZAR BONILLA
CC. 30.506.060 de Florencia
Representante legal

Aprobd Carmen Elena Salazar Bonilla
Reviso Erika Julieth Castro Granados
Proyecto Erika Julieth Castro Granados

Sede Principal: Carrera 22 A No. 3 A - 58 Piso 2 Barrio Yapura Sur - Florencia — Caqueta.

Sede Garzon: Calle 2B Sur No. 20A - 27 Barrio Villa Garzén — Garzén — Huila.

Teléfonos: Of Principal: 3145753676, Of. Recurso Humano: 3145712774 Of. Area Operativa: 3145704927

E-mail; corfetec.oficial@gmail.com - www.corfetec.com
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g DIOCESIS DE SAN VICENTE DEL CAGUAN
i

NIT 860.535.066-2

+ LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Elsefior HUGO ERNESTO CABEZAS RIVERA identificado con cedula de ciudadania No 5.825.762 de Ibague
- Tolima, estuvo vinculado con la institucion a través de contrato por prestacion de servicios con las siguientes

condiciones.

Contrato:
Fecha de inicio:
Estado del contrato:
Fecha de terminacion:

Dependencia:
Cargo desempefiado:

Funciones:

Desde el servicio

8 de marzo de 2024

Liquidado

20 de diciembre de 2024

Operativa

Coordinador (a) - PROGRAMA EIRD - en virtud del contrato de
aporte No 18001062024 celebrado entre el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar Cecilia De La Fuente De Lleras -ICBF regional
Caqueta y la Didcesis de san Vicente del Caguan, cuyo objeto es
prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la
atencion integral a la primera infancia-de conformidad con los
manuales operativos y el lineamiento técnico para la atencion
a la primera infancia y las directrices establecidas por el
ICBF, en armonia con la politica de estado para el desarrolio
integral de la primera infancia de cero a siempre. Para la
vigencia 2024.

v Diseiiar el plan de accion (desde el PAl) para la implementacion de la modalidad, acorde con la
politica publica, el proyecto pedagogico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad de atencion
y las condiciones particulares de la comunidad, la familia el nifio y la nifia.

v' Disefar estrategias para la ejecucion, monitoreo y evaluacion de la politica de primera infanciay
la modalidad segun niveles de corresponsabilidad.

v' Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo
permanentemente la participacion, innovacion y motivacion del equipo.

v' Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre la implementacion de la atencion a la
primera infancia, para dar cuenta de los resultados e impacto del programa en el municipio y la
modalidad en cada agente participante.

v Participar en las mesas de primera infancia del municipio.

Pégina 1de 3
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DIOCESIS DE SAN VICENTE DEL CAGUAN

NIT 860.535.066-2

Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de la modalidad,
que cumplen los 5 afios al sistema educativo.

Gestionar ante las instancias pertinentes los recursos que garanticen la adecuada implementacion
de la modalidad y los derechos de los nifios y nifias.

Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencion, y desde alli articular las
acciones de atencion integral a la primera infancia con otros programas a favor de la primera
infancia desde Ia participacion en redes sociales y comunitarias. Asi mismo, conocer la ruta para
notificar cuando algin derecho sea vulnerado.

Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifias y nifios, el pacto
de convivencia

Remitir 1a informacion solicitada por el empleador en el tiempo y medios que este disponga.

Con el Talento Humano

v

Orientar los procesos formativos para la educacion inicial con base en los conocimientos
pedagogicos (Construccion del Plan de Formacion a los Agentes educativos),

Promover y facilitar la participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del
talento humano

Propiciar espacios que favorezcan la motivacion, comunicacion y organizacion de los agentes
educativos.

Propiciar espacios para el fortalecimiento del quehacer pedagégico y la visibilizacion de
experiencias exitosas de los agentes educativos

Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los encuentros educativos,
centrandose en el rol desempefiado por los docentes.

Coordinar con los docentes la distribucion utifizacion y conservacion del material educativo de
consumo y el duradero.

Con las Familias

v

v

Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para promover
el trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y comunitarias.

Orientar los procesos formativos y su cumplimiento en, educacion inicial, con base en los
conocimientos pedagogicos (Construccion del Plan de Formacion a Familias)

Orientar las estrategias para que la caracterizacion de los nifios y nifias, las familias y la
comunidad sea eficiente, gestionando una recoleccion de datos segura y oportuna para su
posterior analisis y la formulacion de la propuesta de acompainamiento.

Analizar el contexto de manera permanente e identificar amenazas y oportunidades para el
proceso con los nifios y nifias, las familias y las comunidades.

)

¥
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DIOCESIS DE SAN VICENTE DEL CAGUAN

NIT 860.535.066-2

v" Promover que los agentes educativos implementen los pilares de la educacion (Arte, Juego,
Exploracion del Medio y Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagogico.

v Fomentar a través de los agentes educativos la participacion de las nifias y los nifios en el
fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania desde |a primera infancia.

v Garantizar de forma participativa con Ias nifias y los nifios que los ambientes pedagogicos, el
buen trato, y la atencion con amor sea de la mas alta calidad

La presente se expide a solicitud de! interesado, sin enmendaduras, tachones o borrones que permitan
la aiteracion del documento.

< Dadaeﬁ Saﬂ Viwn(e del ()aguén alos Veinte (20) dias del mes de enero de 2025.

,7',__4

// ‘ /,‘/.2)7/ / 4
, MAGNOLIAM
{ { Talento Huma
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“La Alternativa Para el Desarrollo Sostenible”

Fundacion Nit. 828.000.312-7

PICACHOS

FUNDACION PICACHOS

Nit. 828.000.312-7 mixzne,  FUNDACION PICACHOS
CerasSicado
RADICADO | FECHA | FOLIOS
FP-18CC1-Cl-23-0544] 29122013 | 9
CERTIFICA Miguel Angel Claros Comrea

Darector Ejecutno

Que el senor HUGO ERNESTO CABEZAS RIVERA, identificado con cédula de ciudadania
No 5.825.762, presto sus servicios como COORDINADOR en el Centro de Desarroilo
Infantil -CDI- Mi Mundo De Alegrias, que se desarrolla en el Municipio de El Paujil, en el
marco del Contrato De Aporte Nro. 18001002023 suscrito entre el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF y la Fundacion Picachos, durante el siguiente periodo:

r

contrato por prestacion de servicios No. FP-CDI-1800100-002-2023 desde el 01 de
febrero al 30 abril del afio 2023.

contrato por prestacion de servicios No. FP-CDI-1800100-056-2023 desde el 01 de
mayo al 31 julio del afo 2023

contrato por prestacion de servicios No. FP-CDI-1800100-098-2023 desde el 01 de
agosto al 31 de octubre del afio 2023.

contrato por prestacion de servicios No. FP-CDI-1800100-267-2023 desde el 01 de
noviembre al 30 de noviembre del afio 2023.

Contratc Otro Si No. FP-CDI-1800100-0267-2023 desde el 01 de diciembre al 22
diciembre del arfo 2023.

Desarrollande las siguientes funciones:

1.

2

Coordino y monitoreo las funciones del equipc humano a su cargo. promoviendo
permanentemente la participacion, innovacion y formacion del equipo.

Coordino la sistematizacion de la informacién scbre la impiementacion de la atencién a
la primera infancia, para dar cuenta de los resultados de la modalidad hacia el
cumplimiento de las Realizaciones.

Participo en las mesas de primera infancia del municipio.

Establecio estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y ninas beneficiarios de ia
modalidad, que cumplen los 5 anos, al sistema educativo.

promovid el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por
inobservancia, amenaza o vulneracion.

Construyo en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifas y
nifos, el pacto de convivencia.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado.

Dada en Florencia, Caqueta a los vei

o (28) dias dgl mes de Diciembre de 2023.
7‘_4:/\/ st
EL ANGEL CLAROS CORREA

Director Ejecutivo

Este certificado laboral por seguridad se firma con selflo seco

Certificado de Existencia y Representacion Legal S0560145

Sede Administrativa Carrera 12 No.19-48 Centro, Telefax (098) 4355474, Florencia - Caquetd

Sede Neiva Carrera 46 No.17-45 Villa Regina, Teléfono (098) 8779659
Sede Pitalito Calle 9 No. 11-05 San Antonio, Teléfono (098) 8366330
Pagina WEB: www.fundacionpicachos.org - Email: fpicachosa fundacionpicachos.org
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“La Alternativa Para el Desarrollo Sostenible”
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FUNCIONARIO QUE FIRMA

CERTIFICA MIGUEL ANGEL CLAROS CORREA

Que el sefior HUGO ERNESTO CABEZAS RIVERA identificado con cédula de ciudadania No.
5.825.762, laboro como COORDINADOR CDI MI MUNDO DE ALEGRIAS en el marco de los
siguientes Contrato de Aportes relacionados a continuacion:

1. Contrato No. FP-CDI-1800106-035-2022 de 2022 desde el 21 de julio de 2022 hasta el 31 de
octubre del 2022.

2. Contrato No. FP-CDI-1800106-0154-2022 de 2022 desde el 01 de Noviembre de 2022 hasta
el 30 de Noviembre del 2022.

3. Otro si No. FP-CDI-1800106-0154-2022 de 2022 desde el 01 de Diciembre de 2022 hasta el
22 de Diciembre del 2022.

Desarroliando las siguientes actividades:

Funciones|

1. Desde el
servicio

'[1.1 Liderar el disefio participativo e implementacion del plan Operativo de

Atencién Integral (POAL) de la modalidad, acorde con la politica publica,
las orientaciones pedagégicas definidas desde el nivel nacional, y las
caracteristicas individuales y culturales de los nifios, las nifias y sus
familias. !

1.2 Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo,
promoviendo permanentemente la participacion, innovacién y formacion
de! equipo.

1.3 Coordinar la sistematizacion de la informacién sobre la implementacion del
la atencién a la primera infancia, para dar cuenta de los resultados de la
modalidad hacia el cumplimiento de las Realizaciones.

1.4 Participar en las mesas de primera infancia de! municipio

1.5 Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y ninas
beneficiarios de la modalidad, que cumplen los 5 afos, al sistema
educativo.

1.6 Conocer y participar en la construccién de la Ruta Integral de Atenciones,
y desde alli articular las acciones de atencion integral a 1a primera infancial
desde la participacion en redes sociales y comunitarias

1.7 Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados
por inobservancia, amenaza o vulneracion.

1.8 Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia
las nifas y nifos, el pacto de convivencia.

1.9 Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de
atencion y coordinar el manejo financiero de la unidad de servicios con e

auxiliar administrativo.

Certificado de Existencia y Representacion Legal S0500145

Sede Administrativa Carrera 12 No.19-48 Centro, Telefax (098) 4355474, Florencia - Caqueta

Sede Neiva Carrera 46 No.17-45 Villa Regina, Teléfono (098) 8779659
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PICACHOS

12. Con el talento
humano

2.1 Orientar y coordinar los procesos de pedagoégicos |

2.2 Promover y facilitar la participacion del equipo de la unidad de servicios.l
en los procesos formativos para la cualificacion del talento humano

2.3 Propiciar espacios que favorezcan la motivacion, comunicacion y
organizacion de los agentes educativos.

2.4 Propiciar espacios para el fortalecimiento del quehacer pedagogico y |
visibilizarian de experiencias exitosas de los agentes educativos

' 2.5 Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante lo
encuentros educativos, centrandose en el rol desempefiado por lo
docentes.

| 2.6 Coordinar con los docentes la distribucion utilizacion y conservacion de

‘ material educativo de consumo y el duradero.

3. Conlas
Familias

| 3.1 Orientar las estrategias para que la caracterizacién de los nifios y nifas,

‘ las familias y la comunidad sea eficiente, gestionando una recoleccion d
datos veraz y oportuna para su posterior analisis y la formulacion de |
propuesta de formacién y acomparamiento

3.2 Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del
municipio para promover el trabajo en red entre las familias y la
organizaciones sociales y comunitarias.

3.3 Orientar los procesos formativos y de acompafamiento a familias.

3.4 Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para potencia
el desarrollo integral de los nifos y nifias de manera coordinada con la
familias y fas comunidades.

4. Con los nifios

? 5. Otras

4.1 Promover que los agentes educativos implementen los pilares de |
educacion (Arte, Juego, Exploracion del Medio y Literatura) de acuerd
con el proyecto pedagagico.

4.2 Fomentar a través de los agentes educativos la participacion de las nifia
y los nifios en el fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania desde |
primera infancia.

4.3 Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que Iosf
ambientes pedagogicos, el buen trato, y la atencidon con amor sea de la

|__mas alta calidad |

5.1 Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del preser@
contrato y del contrato de aporte suscrito con el ICBF. f

|
Dada en Florencia Caqueta
Veinte Dos (2022).

a los veintidos (22) dias del mes de Diciembre de Dos Mil |

MIGUEL ANGEL CLAROS CORREA

Director Ejecutivo
Fundacién Picachos

Certificado de Existencia y Representacion Legal S0500145
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El NIT 800.095.763-0

Que el

REPUBLICA DE COLOMBIA
asia eI RS DEPARTAMENTO DE CAQUETA

SECRETARIA DE GOBIERNO

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y JEFE DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE EL PAUJIL -
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

CERTIFICA:
sefior HUGO ERNESTO CABEZA RIVERA, identificado con cedula de ciudadania No. 5.825.762 expedida Ibague,

suscribio con este municipio, Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. CPS -008 - 2022 del 03 Enero de 2022,
cuyo objeto fue: Prestacion de Servicios Profesicnales, como Psicologo de la Comisaria de Familia Municipal de El Pauijil
Caqueta, por la suma de DIECISEIS MILLONES SESENTA Y OCHO MIL PESOS ($ 16.068.000) WCTE, con una duracion
de cinco (5) Meses y Veintisiete (27) dias, desde el 03 de enero, hasta el 30 de junio del afio 2022, desempefiando las

siguientes actividades:

A} Cumplir con el objeto del contrato.

B) Aportar al proceso de prevencién y disminucion al incremento de la tasa de embarazo en adolescentes y demas problematicas
que afecten la situacion actual con intervencion y encuentros educativos en las diferentes instituciones del municipio.

C) Mediacion en la resolucién de conflictos que afecta a las familias en casis de violencia intrafamiliar.

D) Realizar un trabajo interdisciplinario con los demas profesionales de la comisaria con el fin de dar tratamiento integral a cada
uno de los casos, como procesos de informacion, asesoramiento, apoyo, orientacion, coordinacion y evaluacion de procesos
dirigidos a generar cambio social.

E) Coadyuvar en el diligenciamiento de las historias de atencion de los procesos iniciados a favor de NNA de la comisaria de
familia.

F) Identficar, analizar y plantear alternativas de intervencion, asi como posibles soluciones a problemas que estén afectando la
nifiez, adolescencias o familiar del Municipio.

G) Brindar un espacio de asesoria en familiar para abordar diferentes problematicas que se subsistan con la poblacion municipal
que no requieran apertura de historia.

H) Velar por la prevalencia de los derechos de los NNA desde el ambito familiar desarrollando estrategias para el mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes del municipio del Pauiil.

I} Realizar seguimiento a !a implementacion de! plan decenal de lactancia matera en la IPS del municipio.

J) Orientar, asesorar e informar a los usuarios que solicitan servicios en la Comisaria de Familia.

K) Apoyar la en la verificacion de garantias de derechos, de los nifios, ninas y adolescentes que inician tramite de proceso
administrativo de restablecimiento de derechos.

L} Apoyar la activacion del comité de Prevencion, mitigacion y control de consumo SPA del municipio, incluye 6 reuniones del
comité.

M) Realizar la respetiva valoracion psicologica y anexarla a la historia de la atencion del NNA.

LEXPERIENCIA Y DESARROLLO::..
Carrera 5 Calle 5, Fsquina Barrio El Centro, El Paujil Caqueta, Caolombia

Correo Electronico: saccotasdegobierno@eipauiii-caquets Kov.co
Sitio Web: elpau[-! caqueta gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Atender y orientar a los NNA y demas integrantes del grupo familiar en el ejercicio de sus derechos, demés especial en el
ambiento familiar.

Asesorar e intervenir psicologicamente a los NNA y usuarios que presenten conflictos familiares, adoptando medidas que
conlleven a soluciones a través de la conciliacion.

Apoyar de manera oportuna, en verificacién de denuncias donde haya amenaza o vulneracién de derechos de NNA que se
encuentren en el municipio.

Realizar la respetiva intervenciones psicolégicas y seguimientos de los NNA, los cuales se les estan adelantando tramite en la
Comisaria de Familia. asi mismo a los NNA reintegrados que se encontraban bajo proteccion de hogar sustituto ICBF.

Apoyar, contribuir a la actualizacion de los diagnosticos sociales con énfasis en el tema de infancia y adolescencia en el
municipio

Realizar el apoyo y seguimiento a la politica publica de infancia y adolescencia.
Colaborar con la respetiva recoleccion de informacion para la base de datos de la Comisaria de Familia.

identificar y plantear alternativas de intervencién, asi como posibles soluciones a problemas que estén afectando la nifiez,
adolescencia ¢ familias del Municipio.

Apoyar oportunamente, en la elaboracion de informes que se requieran a nivel municipal departamental y nacional.

Apoyar en la proyeccion de respuestas, de manera oportuna, a las quejas, denuncias, peticiones y sugerencias en la
Comisana de Familia, de acuerdo a las funciones estipuladas.

Realizar encuentros educativos de sensibilizacion, prevencion y capacilacion sobre las politicas publicas intersectoriales en
NNA y las familias.

Apoyar en la elaboracién y ejecucion de los planes de accidn de la mesa de proteccion, dentro del, marco de la politica social.

Realizar acompafiamiento en traslado de NNA cuando sea necesario.

AA) Cubrir por su cuenta los gastos de transporte en las visitas requeridas en los casos que son llevados por la Comisaria de

Familia.

BB) Rendir un informe mensual al supervisor sobre el cumplimiento del objeto contractual.

CC) Las demas que de conformidad con la naturaleza del objeto contractual se requieran para el cumplimiento del mismo.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dado en la secretaria de Gobierno Municipal de EI Pauijil Caqueta, el 06 de Julio del 2022.

MAKIA ALEJAKDRA BASTO QUIROGA
Secretaria de Gobierno y Jefe de Personal

LEXPERIENCIA Y DESARROLLO:: ..
Carrera S Calle 5, Esquina Barrio El Centro, Ef Paujil Caqueta, Colombia
Correa electronico’ e ctansdegobiernogbeipsuii-cagyeta gOV.Co

Sitio Web: elpaujil-caqueta gov.co



§

budivia fternanim ot DEPARTAMENTO DE CAQUETA
MUNICIPIO DE EL PAUJIL
&t 4 NIT. 800 095 763-0

Vv SECRETARIA DE GOBIERNO

REPUBLICA DE COLOMBIA

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y JEFE DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE EL PAUJIL -
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

CERTIFICA:

Que el sefior HUGO ERNESTO CABEZA RIVERA, identificado con cedula de ciudadania No. 5.825.762 expedida Ibagué,
suscrbi6 con este municipio contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion No. CPS -109 - 2021
dei 06 Julio de 2021, cuyo objeto fue: Prestacion de Servicios Profesionales como Psicdlogo(a) de 1a Comisaria de Famifia
Municipal de El Paujil Caqueta, por la suma de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 15.600.000) M/CTE, con
una duracion de cinco (5) Meses y Veinticinco (25) dias, sin exceder el 31 de Diciembre 2021, desempefiando las siguientes

actividades:

A)  Cumpilir con el objeto del contrato.

B) Aportar al proceso de prevencion y disminucion al incremento de la tasa de embarazo en adolescentes y demas
problematicas que afecten la situacion actual con intervencion y encuentros educativos en las diferentes
instituciones del municipio.

C) Mediacion en la resolucion de conflictos que afecta a las familias en casis de violencia intrafamiliar.

D) Realizar un trabajo interdisciplinario con los demas profesionales de la comisaria con el fin de dar tratamiento
integral a cada uno de los casos, como procesos de informacion, asesoramiento, apoyo, onientacion, coordinacion
y evaluacion de procesos dingidos a generar cambio social.

E) Coadyuvar en el diligenciamiento de las historias de atencion de los procesos iniciados a favor de NNA de la
comisaria de familia. ’

F) Identficar, analizar y plantear altemativas de intervencion, asi como posibles soluciones a problemas que estén
afectando la nifiez, adolescencias o familiar de! Municipio.

G) Brindar un espacio de asesoria en familiar para abordar diferentes problematicas que se subsistan con la poblacion
municipal que no requieran apertura de historia.

H) Velar por la prevalencia de los derechos de los NNA desde el ambito familiar desarrollando estrategias para el
mejoramiento de ia calidad de vida de los habitantes del municipio del Pauiil.

I) Realizar seguimiento a la implementacion del plan decenal de lactancia materna en la IPS del municipio.

J) Orientar, asesorar e informar a los usuarios que solicitan servicios en la Comisaria de Familia.

K) Apoyar la en la verificacion de garantias de derechos, de los nifios, nifias y adolescentes que inician tramite de
proceso administrativo de restablecimiento de derechos.

L) Apoyar la activacion del comité de Prevencion, miigacién y control de consumo SPA del municipio, incluye 6

reuniones del comité.

LCEXPERIENCIA ¥V DESARROLLO::..
Carrera S5 Calle 5, Esquins Barrico Ef Centro, Ef Paulil Ceagquetd, Colombia
= = b . ok o~ Sy - 2 -
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Realizar la respetiva valoracion psicologica y anexarla a la histonia de Ia atencion del NNA.

Atender y orientar a los NNA y demas integrantes del grupo familiar en el ejercicio de sus derechos, demas
especial en el ambiento familiar.

Asesorar e intervenir psicologicamente a los NNA y usuaros que presenten conflictos familiares, adoptando
medidas que conlieven a soluciones a través de la conciliacion.

Apoyar de manera oportuna, en verficacion de denuncias donde haya amenaza o vulneracion de derechos de
NNA gue se encuentren en el municipio.

Realizar la respetiva intervenciones psicoldgicas y seguimientos de los NNA, los cuales se les estan adelantando
tramite en la Comisaria de Familia, asi mismo a los NNA reintegrados que se encontraban bajo proteccién de
hogar sustituto ICBF.

Apoyar, contribuir a la actualizacion de los diagnésticos sociales con énfasis en el tema de infancia y adolescencia
en el municipic.

Realizar el apoyo y seguimiento a la politica publica de infancia y adolescencia.
Colaborar con la respetiva recoleccion de informacion para la base de datos de la Comisaria de Familia

Identificar y plantear alternativas de intervencién, asi como posibles soluciones a problemas que estén afectando la
nifiez, adolescencia o familias de! Municipio.

Apoyar oportunamente, en la elaboracion de informes que se requieran a nivel municipal departamental y nacional.

Apoyar en la proyeccion de respuestas, de manera oportuna, a las quejas, denuncias, peticiones y sugerencias en
la Comisana de Familia, de acuerdo a las funciones estipuladas.

Realizar encuentros educagvos de sensibilizacion, prevencion y capacitacion sobre las politicas publicas
intersectonales en NNA y las familias.

Apoyar en la elaboracion y ejecucion de los planes de accion de la mesa de proteccion, dentro del, marco de la
politica social.

Realizar acompafiamiento en traslado de NNA cuando sea necesario.

AA) Cubrir por su cuenta los gastos de transporte en las visitas requeridas en los casos que son llevados por la

Comisaria de Familia.

BB) Rendir un informe mensual al supervisor sobre el cumplimiento del objeto contractual

CC) Las demas que de conformidad con la naturaleza del objeto contractual se requieran para el cumplimiento del

mismo.

LHEXPERIENCIA ¥ DESARROLLO: .
Carrers 5 Calle 5, Esquine Barrio £l Centro, €1 Paujil Caguets, Colombia
Correo Electronico - a & RS T AP RE R Mea s < BB TE B LIS G
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Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dado enla secréraria de Gobiemo Municipal de El Paujil Caqueta, a los 31 de Diciembre del 2021

HEXPERIENCIA ¥ DESARROLLO::
Carrera S Calle 5, Esquln. B-"ic £l Centro, €f Paujil C-cwott Cotombso
Correc Electronico st e n ORGSR AN SA G e e
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y JEFE DE PERSONAL DEL
MUNICIPIO DE EL PAUJIL - DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

Ludivia Hernandez Calderon

CERTIFICA

Que el sefior HUGO ERNESTO CABEZAS RIVERA identificado con cedula de
ciudadania N° 65.825.762 expedida en lbagué, suscribié con este Municipio
confrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION No. CPS-014-2021 del 07 de Enero de 2021 cuyo objeto fue
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) DE
LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EL PAUJIL CAQUETA”, por
una duracion de Cinco (05) meses y Veinticuatro (24) dias, desde el 07 de Enero
hasta el 30 de Junio del afio 2021, cuyo valor fue de QUINCE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 15.600.000) M/CTE.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dado en la Secretaria de Gobierno Municipal de El Paujii Caqueta, el primero
(01) de Julio del afio 2021.

EXPERIENCIA Y DESARROLLO::..
Carrera 5 Calle 5, Esquina Barrio El Centro, El Paujil Caqueta, Colombia
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y JEFE DE PERSONAL DEL MUNICIPIO
DE EL PAUJIL - DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

Ludivia Hernander Calderon

CERTIFICA

Que el sefior HUGO ERNESTO CABEZAS RIVERA identificado con cedula de
ciudadania N° 5.825.762 expedida en Ibagué, suscribié con este Municipio contrato
de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION No. CPS-119-2020 del 25 de Septiembre de 2020 cuyo objeto fue
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) DE
LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EL PAUJIL CAQUETA”, por
una duracion de Tres (3) meses y seis (6) dias, desde el 25 de Septiembre hasta
el 31 de Diciembre del afio 2020, cuyo valor fue de SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 7.500.000) M/CTE.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dado en la Secretaria de Gobierno Municipal de E! Paujil Caqueté, a los Seis (06)
dias del mes de Enero del afio 2021.

A
Proyecto Wilder Acufia Cardona____ | Cargo Contatsa Fima | Mm“i?#m ]

| Aprobd Diana Shrley Reyes Trivifio | Cargo Secretaria de Gobiemo Fima 7 |

Carrera 5 Calle 5, Esquina Barrio FIl Centro, Paujil Caquetsd, Colombia / Cel. 321 3452 1387
Correo €lectréonico: secretariadegebierno®@eipaujil-caquetas gov.co
Sitio Web: eipaujit-caguera gov.co
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y JEFE DE PERSONAL DEL MUNICIPIO
DE EL PAUJIL - DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

CERTIFICA

Que el sefior HUGO ERNESTO CABEZAS identificado con cedula de ciudadania
N° 5.825.762 expedida en lbagué, suscribio con este Municipio contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPS-085-2020 del 23 de
Junio de 2020 cuyo objeto fue “PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGO DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EL
PAUJIL CAQUETA”, por una duracion de Tres (3) meses, desde el 23 de Junio
hasta el 23 de Septiembre del afo 2020, cuyo valor fue de SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 7.500.000) M/CTE.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dado en la Secretaria de Gobierno Municipal de El Paujil Caqueta, a los veintitrés
(23) dias del mes de Septiembre del afio 2020.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y JEFE DE PERSONAL DEL MUNICIPIO
DE EL PAUJIL - DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

CERTIFICA

Que el senor HUGO ERNESTO CABEZAS identificado con cedula de ciudadania
N° 5825762 expedida en Ibagué, suscribi6 con este Municipio contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 018 DE 2020 del 07 de
Enero de 2020 cuyo objeto fue “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGO(A) DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
EL PAUJIL CAQUETA”, por una duracion de Cinco (5) meses, desde el 20 de
Enero hasta el 20 de Junio del afo 2020, cuyo valor fue de DOCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 12.500.000) M/CTE.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dado en la Secretaria de Gobierno Municipal de El Paujil Caqueta, a los veintitrés
(23) dias del mes de Junio del afio 2020.

DIANASHIRL! “‘_:" TRIVINO
Secretaria de Gobiernd Municipal y Jefe de Personal
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Correo FlocrrSnic o secretariadegobiornodelpaujil cagqueta. gov.co
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ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS
DE CARNICOS DEL CAQUETA

NIT. 828001725-1

«CONSECUTIVO__CERTIFICACIONES»

Florencia-Caqueta, 25 de junio de 2019

LA ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA
“ASOMUPCAR”

CERTIFICA

Qué; el Sefior HUGO ERNESTO CABEZAS RIVERA identificado con cedula de ciudadania N° 5.825.762,
Laboro en nuestra Asociacién, desempefiando sus funciones Como PSICOLOGO(A) en el Municipio de
PAUJIL- CAQUETA; en el marco del desarrollo de los contratos de aportes firmados entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF y LA ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS
DEL CAQUETA — ASOMUPCAR:

CONTRATO DE CENTRO ZONAL | N° CONTRATO DE PRESTACION CARGO TIEMPO DE SERVICIO
APORTES DE SERVICIO
069 PUERTO RICO CPS-069/2019-008 PSICOLOGO(A) | DEL01/02/2019 al
31/05/2019

Funciones Desempeiiadas durante la ejecucion del Contrato:

+ DESDE EL SERVICIO. A) Participar en el disefio del plan de acompafiamiento
pedagoégico, para la implementacion de la modalidad, acordes con el proyecto
pedagégico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones particulares
de la comunidad, agentes educativos, y las familias. B) Conocer y participar en la
construccién de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar al equipo
profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. C) Realizar visitas
y asesorias a las familias de los nifios usuarios que requieran intervenciones
psicosociales. D) Dar apoyo psicosocial al personal que lo requiera en el desarrollo de
sus funciones. E) Dar capacitaciones en temas psicosociales tanto al personal como a
los padres usuarios en los temas que mayor afectacién sean identificados en los nifios
y nifias de 0 a 6 afos. F) Elaborar informes de evaluacién formativa que indiquen los
logros alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. G)
Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion del proceso.

4+ CON EL TALENTO HUMANO: A) Disposicién y participacion en los procesos formativos
nherentes a la cualificacién del talento humano. B) Retroalimentacion desde su

Transversal 5 N" 6B Clrcunvalar Teiefonos 435 7583 Florencna Caqueta -

Correo: asomupcar00@gmail.com — web: www.asomupcar.org
Pdginalde3



ASOCTACION DE MUJERES PRODUCTORAS
DE CARNICOS DEL CAQUETA

NIT. 828001725-1

«CONSECUTIVO__CERTIFICACIONES»

experiencia para el fortalecimiento del que hacer pedagégico y la visibilizarian de
experiencias exitosas de los agentes educativos.

4 CON LAS FAMILIAS: A) Acompaiiar y orientar las acciones educativas de las familias en
la crianza y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno
social inmediato. B) Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e
instituciones para restituir y promover la garantia de los derechos de los nifios y nifias.
C) Acompaiiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacién de familias. D)
Organizar y sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios,
nifias familias y comunidades. E) Acompafiar las estrategias definidas para la
caracterizacion de los nifios, familias, y comunitarios.

4+ CON LOS NINOS: A) Explorar al maximo las capacidades de las nifias y los nifios para
potencializarlas desde el proyecto pedagdgico implementado. B) Llevar la asistencia
diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar las respetivas acciones con
las familias. C) Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los
ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta
calidad.

Dada en Florencia el 25 de junio de 2019, con destino a la hoja de vida, Para confirmar la veracidad de
esta certificacion comunicarse al 4357583 Area administrativa y financiera.

,/"’j/ 7 'y 77
Wy . W i

BEATRIZ HELENA RODRIGUEZ RENGIFO
Representante Legal-Asomupcar

- 7‘ A invalar - Teléfonos: 435 7583 Florencia — Caquet4 s
Correo: asomupcar00@gmail.com — web: www.asomupcar.org
Pagina 2de 3



SR e
» 2.

s, Ly,

REPUBLICA DE COLOMBIA MNusvas Rotos

& o ENTO DE CAGUE £l Qé}
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COMISARIA DE FAMILIA

CERTIFICACION LABORAL

La Comisaria De Familia del Municipio de El Padijil, certifica que el Sefior HUGO
ERNESTO CABEZAS RIVERA, identificado con cedula de ciudadania No
5.825.762 de Ibagué Tolima, de Profesion Psicologo. Laboré en esta Dependencia
de la Alcaldia Municipal, desde el 03 de Enero hasta el 31 de Diciembre del afio
2018. Desempeinando un buen trabajo.

Se expide en la Comisaria De Familia del Municipio de El Pauijil, el dia 17 de
Enero del afio 2019. A solicitud del interesado.

— ey

DIEGO ANDRES BEJARANO
Comisario de Familia, El Pauijil.

Carrera 5 Calle 5, Esquina. Barrio El Centro. El Pauijil, Caqueta, Colombia,
Teléfono: (098) 4314090.

Correo electrénico: comisariadefamilia@elpavjil-caqueta.gov.co

Sitio Web: www.elpaujil-caqueta.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
DANE 183256000633 NIT 891.190.308-1
EL PAUJIL-CAQUETA

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES

CERTIFICA

Que el sefior HUGO ERNESTO CABEZAS RIVERA identificado con la cédula No. 5’825,762 de Ibagué,
laboré como Psicorientador en la Institucion Educativa, en el marco del Proyecto “La familia y la
escuela” desarrollado por la Alcaldia Municipal y Comisaria de Familia, desde el 1 de febrero de 2018
hasta el 15 de diciembre de 2018. Las actividades de orientacién escolar se desarrollaron en la Sede El
Coliseo y Nuestra Sefiora de Las Mercedes, en el marco de la normatividad actual.

Dado en el municipio de El Paujil, Caquetd, a los 29 dias del mes de noviembre de 2019.

"Hagamos mejor lo que estamos haciendo bien”
Carrera 6 Calle 6 Esquina Barrio El Centro Tel: 3103319593- correo electrénico ielasmercedes@hotmail.com

ielasmercedes2015@gmail.com




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

N.I.T. 900.211.460-5

SOR TERESA ABELLE Sede Principal Carrera 4 Via a Puerto Rico - Teléfonos (8)4310205.-4310667
El Doncelio Caqueté - Colombia

Vgdada por la
Supenntendencia de salud

EL TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA ESE SOR
TERESA ADELE DE EL DONCELLO

CERTIFICA QUE:

El Doctor HUGO ERNESTO CABEZAS RIVERA, identificado (a) de la cédula de ciudadania
No. C.C. 5.825.762 de Ibagué, prestd sus servicios en esta entidad sede El Pauijil asi:

No CPS Fecha de Inicio Fecha Terminacion Labor

Desarrollo de las actividades
del Plan de Intervenciones
184/2017 6 de junio 5 de agosto colectivas (PIC) municipal
vigencia 2017, en la sede de
El Pauji

Se expide a solicitud del interesado para tramites personales.

El Doncello Caqueta, 23 de enero del 2018.

NELSON IORDONEZ QUINTERO
Oficind de Talento Humano

Sede El Doncello - Caquets ' " Sede Puerto Rico - C T B
Camera 4 Via a Puerto Rico Tel. (814310405 - (84310205 ~ ! _Calle 5 No. 6-13 Barmo Comerco Tel. (8)4312806 - (814312109 - (814312130
Sede EI Pauji - Caquets Sede Cartagena del Chaira ~ Cagueta

Calie 5 No. 6-55 Bamo El Centro Ted (8}4314120 Calie 2 Camrera 7 Esquina Bamo Primavera Tel. (8)4318132

“Calidez y compromiso su mejor opcioén en salud”



S d FUNDAFES

HIT. 900.582.1 573
Fundacion Para |a Salud, Educacion, y Desarroilo integral De las
Organizaciones Sociales

FES-CERT-2018-010

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES-FUNDAFES

CERTIFICA

Que el sefior HUGO ERNESTO CABEZAS RIVERA, identificado con cedula de ciudadania N°
5.825.762 de Ibagué, presto sus servicios profesionales en la Fundacion para la Salud,
Educacion y Desarrolio Integral de las Organizaciones Sociales—FUNDAFES
desempefidndose como Psicologo, asumiendo las siguientes funciones.

1. Desarrollo de 2 charlas dirigidas para prevenir el efecto de las patologias que
surgen de la tercera edad, con duracion de 2 horas cada charla, orientada por
psicologo para ios 150 beneficiarios dei centro vida de Ei Paujil.

2. Desarrollo de 1 talleres practicos para la disminucion de conflictos y relaciones
interpersonales, orientada por psicélogo con duracion de 2 horas cada taller para
los 150 beneficiarios del centro vida de El Paujil.

3. Desarrollo de 1 terapias grupales para contar experiencia de vida, de 2 horas cada
charla, orientada por psicologo para los 150 b beneficiarios del centro vida de El
Pauijil.

4. Desarrollo de un taller practico para estimular el auto cuidado en los 150
beneficiarios del centro vida de El Paujil, con duracion de 2 horas cada charla,
orientada por psicologo cada uno.

5. Desarrollo de un encuentro del dia de la familia para los 150 beneficiarios del
centro vida de E! Paujil orientando la charla en relaciones de la familia coOn
duracion de 1 hora.

Bwviendo COR RMor

Oficing Calle 25 No 19-54 £ Acolsure Florencic, Cefular: 3164933571 - 3134417518
fmoll fundalesiundacion@gmall.com



FUNDAFES

NiT. 900.582.1 578

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollic integral De las

Organizaciones Sociales

Lo anterior dentro del periodo comprendido entre el 27 de marzo de 2017 hasta 27 de
mayo de 2017, caracterizandose por poseer buenas relaciones

interpersonales,

demostrando honestidad y responsabilidad en el desempefio de sus funciones.

La presente constancia se expide en Florencia Caqueta, el diecinueve (19) de enero de dos

mil dieciocho (2018}, a peticion verbal del interesado.

{,
\\(mmf@w

mcnfpﬁ' JOVEN

Representante Legal FUNDAFES

QF;( g '»: ke .z"f No

g

TEWVIENA0 LON BT

1¢.54 & AcoBure Ficvencia Celular 31649395871
at tundafesfundocionegmall com

3134417518



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2.Concepto | 0 | 2| Actualizacién

4. Nomero de formulario 141227567987
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccién seccional 14. Buz6n electrénico
582576 2|3 Impuestos y Aduanas de Florencia 2 8

IDENTIFICACION
24. Tipo de conlribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 5825762
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento m Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 'Ibagué 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34.Otios nombres
CABEZAS RIVERA HUGO ERNESTO
35. Razon social
36. Nombre comercial 137. Sigi

£ 1

“ UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Caqueta 1 8 | El Pauijil 256

41, Direccién principal
CL8 4 48BRRLAPAZ
42. Correo electrénico hugoernestocabezas@gmail.com

43.Codigopostal 1 8 1 0 3 0 [sa.7eMi0NC1 320240133 64 Tekiono2 3223557093
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Activided sccundgaria Otras actividades 52. NGmero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
851 1][20170214|||8720{l20170323]| ] | | 832 1] [ |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
12 3 4 5 6 T 4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

moeole 0| | | | | 4 4 T L L L ]

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I ] ‘ ] I [ I L [ I I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 157-M°°° i ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N o L
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Regi Unico Tr -RUT-, tendra vigencia i yen no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

e 5[] o [X] T

La informacidn suministrada a través det fonnulano oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Y lacion del Registro Unico Trib (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en a)guno de los datos suministrados se adelantarsn los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1561 de 2012. 984 Nombre  CABEZAS RIVERA HUGO ERNESTO
Flimaidel sofickante: 985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 05-01-2026 10:28:26AM



URADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES O
GENERAL DE LA NACION PIB
Slpe bk CERTIFICADO ORDINARIO 17:_31:18
No. 294832072 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 23 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) HUGO ERNESTO CABEZAS RIVERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 5825762:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

e/
{ ./f,j“‘()' z’{'/fi’d
/ Vg >
pd

Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de

abril de 2026, a las 17:33:07, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 5825762
Codigo de Verificacion 5825762260423173307

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==

Péigina 1 de 1



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:34:27 PM horas del 23/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 5825762
Apellidos y Nombres: CABEZAS RIVERA HUGO ERNESTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extinciéon de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida EI Dorado # 75 — 26
barrio Modelia, Bogota D.C

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm
a 5:00 pm

Linea de atencioén al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

oA ’
(€98 Portal Unico de

@ Presidencia de la 2= GOV.CO
4 >

Republica Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.



FUNDACION PROYECTANDO
Vida s Vesarrelle

ITEM. 3.1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FUNDACION PROYECTANDO VIDA Y DESARROLLO
e-mail: fundacionproyectandovidaydesarrollo@gmail.com —
Celular: 3112680466
Direcci6n: Carrera 1D Bis N° 33 — 31 Barrio Yapura Norte
Florencia — Caqueta.




CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
FUNDACION PROYECTANDO VIDA Y DESARROLLO
NIT.901.186.902-5
CONVENIO No. CNV-002-2026/ADICION N. 001

’yi:/l; iJ’M(’I“f‘OI e

CARGO LOGROS FUNCIONES

Entrega de informe mensual al drea de coordinacién, con soportes; registros
fotograficos, planilla de seguridad social.

Apoyar con la recoleccion de planillas de alimentacion y actividades

Supervisar la entrega de alimentos a los beneficiarios e informar de cambios
o ajustes de la minuta

Ejecutar las tareas y responsabilidades asignadas, asegurando el
cumplimiento de procesos y procedimientos definidos por la Fundacion

funcionamiento del Centro Vida

Apoyar en la planificacion y seguimiento de las actividades, garantizando su
alineacion con las necesidades de los beneficiarios

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
TERESA PERDOMO

Las deméds que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y la dependencia

Velar por la atencién de las Personas Mayores y el correcto




U

CONVENIO DE ASOCIACION CNV-002-2026 £

-~

Ay

ADICION N. 001
FUNDACION PROYECTANDO VIDA Y DESAROLLO
PAUJIL CAQUETA
NIT: 901.186.902-5

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVA
PERIODO INFORMADO: DEL 27 DE ABRIL AL 21 DE MAYO DEL 2026

DATOS BASICOS DEL CONTRATO: OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO

DE UN (1) AUXILIAR
ADMINISTRATI)/O, CON CONTRATO
DE PRESTACION DE PRESTACION

Numero de Contrato CPS-066-2026 DE SERVICIOS.

Nombre del contratista | TERESA PERDOMO ANTURI

Supervisor y cargo {MICHAEL STIVEN RODRIGUEZ

Fecha de inicio Convenio 23 DE FEBRERO 2026

Fecha de Finalizacion 24 DE ABRIL 2026

ADICION N. 001

DEL 27 DE ABRIL AL 21 DE MAYO DEL 2026

Periodo informado i

DEL 27 DE ABRIL AL 21 DE MAYO DEL 2026

N. Planilla de seguridad

4651873599 Y 4654057741

social
Valor Honorarios periodo
Informado 3 2'3_84'303 _
Porcentaje de ejecucion
Adicion N. 001 100%
REPORTE DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA DE ACUERDO AL
CRONOGRAMA

INFORME DE EJECUCION

Entrega de informe mensual al area de coordinacion,
con soportes; registros fotograficos, planilla de
seguridad social.

Entregue el informe con toda la documentacion
requerida (registro fotografico y planilla de
seguridad), al area de coordinacién como lo estipula
el contrato de prestacion de servicios.

Apoyar con la recoleccion de planillas de
alimentacion y actividades

Apoyé en la recoleccion de firmas en las planillas
correspondientes a las actividades realizadas y de
alimentacion, asegurando el registro de asistencia de
cada uno de los adultos mayores beneficiarios. Este
proceso garantiza un control adecuado y organizado
de las personas que participaron en las distintas
dindmicas, sesiones ofrecidas y dias de atencion en
general.

FUNDACION PROYECTANDO
Vida v P)esarrelle




CONVENIO DE ASOCIACION CNV-002-2026

-~ ADICION N. 001

FUNDACION PROYECTANDO VIDA Y DESAROLLO
PAUJIL CAQUETA
NIT: 901.186.902-5 Vida's Desarrelle
™ Durante el periodo correspondiente, realicé

Supervisar la entrega de alimentos a los beneficiarios
e informar de cambios o ajustes de la minuta

acompafiamiento y supervision diaria de la entrega de
alimentos a los beneficiarios del programa. Las
entregas se realizaron de acuerdo con el cronograma
establecido y en conformidad con los lineamientos de
la minuta alimentaria vigente.

Ejecutar las tareas y responsabilidades asignadas,
asegurando el cumplimiento de procesos y
procedimientos definidos por la Fundacion

Desarrollé las actividades de mi cargo con
responsabilidad, compromiso y respeto, ademas de
interesarme por la realizacién de las actividades de
los demds para tener un servicio hacia los adultos
mayores de excelente calidad y de acuerdo a sus
gustos y necesidades.

Apoyar en la planificaciéon y seguimiento de las
actividades, garantizando su alineacién con las
necesidades de los beneficiarios

En los dias destinados para varias actividades, apoyo
en la organizacion de los abuelos, les explico de
manera clara las dinamicas del dia, y sedo el turno al
profesional encargado, vigilando su destreza,
habilidades y actividades de acuerdo al cronograma
plasmado. Si requieren de apoyo estoy a la
disposicion en colaborar o a dar sugerencias si da
lugar.

Las demds que le sean asignadas por su jefe
inmediato y que estén acordes con la naturaleza del
cargo y la dependencia

Ejecuto cronograma de actividades adicionales al
personal profesional, para distribuir tareas como, la
bienvenida de los abuelos en las mafanas, la
despedida y el cuidado de algunos beneficiarios al
momento de subirlos al transporte que los lleva al
lugar de residencia y el apoyo en la limpieza de
oficinas.

FIRMA DEL CONTRATISTA

e (e

APROBACION DEL SUPERVISOR

/{atw\ (fzﬁ/z‘gﬁﬂ ¢




CONVENIO DE ASOCIACION CNV-002-2026
ADICION N. 001
FUNDACION PROYECTANDO VIDA Y DESAROLLO
PAUJIL CAQUETA
NIT: 901.186.902-5

Véda + Pegarrelle

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES

Actualizacion de listado

Elaboracion de alpargatas

Apoyo en distribucién de comidas Elaboracioén de guitarras




CONVENIO DE ASOCIACION CNV-002-2026
ADICION N. 001
FUNDACION PROYECTANDO VIDA Y DESAROLLO
PAUJIL CAQUETA
NIT: 901.186.902-5

Creacion de sombreros

Recoleccién de firmas

Actualizaciéon de carpetas

Realizacion de flores




FUNDACION PROYECTANDO
Vida v Decarrells

ITEM. 3.2

AUXILIAR DE ENFERMERIA (1)

FUNDACION PROYECTANDO VIDA Y DESARROLLO
e-mail: fundacionproyectandovidaydesarrollo@gmail.com —
Celular: 3112680466
Direccion: Carrera 1D Bis N° 33 — 31 Barrio Yapura Norte
Florencia - Caqueta.




NIT.901.186.902-5

< CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES > .
‘AP FUNDACION PROYECTANDO VIDA Y DESARROLLO .
T CONVENIO No. CNV-002-2026 /ADICION N. 001 Vida's Desarrelle

CARGO LOGROS FUNCIONES

Entrega de informes con sus respectivos soportes (registro fotografico,
planilla de seguridad y planillas de asistencia de actividades), en las fechas
estipuladas por el area de coordinacion.

Diligenciamiento de formatos, Resolucion 055 de 2018 que le corresponda

Recolectar planillas de asistencia de actividades a cargo y alimentacion de
los usuarios

Registro de Toma de signos vitales (Temperatura corporal, Pulso,
Frecuencia respiratoria, Presién arterial)

Apoyar a la distribucion de alimentos a los beneficiarios (refrigerio y
almuerzo)

Charlas y talleres sobre el respeto y la empatia hacia los demas, realizados
entre beneficiarios y cambiando sus dinamicas en cada sesion (reaizar
ejemplos y comparaciones entre los benedficiarios)

AUXILIAR EN ENFERMERIA (1)
MILEIDY PLAZAS CRIOLLO

talleres enfocados en el envejecimiento activo, la prevencion de la fragilidad
y el mantenimiento de la autonomia, estimulacion cpognitiva
(memoria,lectura), formacion en autocuidado y nuevas tecnologias para
prevenir el aislamiento.

Las demds que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y la dependencia

Velar por la atencién de las Personas Mayores y el correcto funcionamiento del
Centro Vida
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Vida + Degarrelle

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA
PERIODO INFORMADO: DEL 27 DE ABRIL AL 21 DE MAYO 2026

DATOS BASICOS DEL CONTRATO: OBJETO DEL CONTRATO: Servicio
de dos (2) auxiliar de enfermeria,
Segln Resolucion 055 del 2018
Numero de Contrato OPS-079-2026 con una vinculacién laboral
mediante contrato de prestacion
Nombre del contratista MILEIDY PLAZAS CRIOLLO de servicios.
Supervisor y cargo MICHAEL STIVEN RODRIGUEZ
Fecha de inicio Convenio 23 DE FEBRERO 2026
Fecha de Finalizacion 24 DE ABRIL 2026
Adicién N. 001 |DEL 27 DE ABRIL AL 21 DE MAYO 2026
Periodo informado DEL 27 DE ABRIL AL 21 DE MAYO 2026
Valor Honorarios periodo
Wformada $ 2.384.303
Porcentaje de ejecucion
Adicién N. 001 A00%
REPORTE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA DE ACUERDO 2
AL CRONOGRAMA INFORME DE EJECUCION

Entregue el informe a los 19 dias del mes de
mayo, con toda la documentacion
requerida (registro fotogrdfico y planilla de
seguridad], soportando actividades de los
dias de abril y mayo respetivamente al area
de coordinacién como lo estipula el
contrato de prestacion de servicios.

Entrega de informes con sus respectivos soportes
(registro fotogrifico, planilla de seguridad y
planillas de asistencia de actividades), en las
fechas estipuladas por el 4rea de coordinacién.
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MNe™ Durante  ese periodo redlicé el

diligenciamiento de los formatos, fomando
como referencia la Resolucién 055 de 2018,
desde el dia 23 de febrero hasta el 27 de
Diligenciamiento de formatos, Resolucién 055 de | febrero de 2026, con el fin de atender a 150
2018 que le corresponda adultos mayores y llevar un seguimiento de
control diario, sobre su estado de salud,
para asi evaluar funciones corporales
bdasicas y prevenir algun riesgo

Durante este periodo, se readliza la
recolecciéon de las planillas de los usuarios
Recolectar planillas de asistencia de actividades |que asisten a las diferentes actividades
a cargo y alimentacién de los usuarios. realizadas, al igual de la entrega de
alimentos ofrecidos en el centro vida.

En el presente periodo durante, realicé los
registros de toma de signos vitales a cada
uno de los 150 usuarios, que participan en el
lugar, se registra la toma de temperatura
corporal, el pulso, la frecuencia respiratoria
y presion arterial; por tanto, Los signos vitales
son mediciones bdsicas que indican el
estado de salud de una persona. los
principales son: 1. la Frecuencia cardiaca
que se relaciona al (pulso): se tiene en
cuenta el nimero de latidos del corazén
por minuto, para Adulto, lo normal: 60-100
latidos por minuto, 2. La Frecuencia
respiratoria:

se presta atencidbn al nimero de
respiraciones por minuto, en Adulto lo
normal es 12-20 respiraciones por minuto, 3.
La Temperatura corporal:

Registro de Toma de signos vitales (Temperatura
corporal, Pulso, Frecuencia respiratoria, Presion
arterial)
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esta mide el calor del cuerpo y lo normal es
de 36.5-37.5 °C, 4. La Presidn arterial:
mide la fuerza de la sangre contra las
paredes de las arterias y lo normal
aproximado es 120/80 mmHg. Y algo que es
también importante es la 5. Saturacién de
oxigeno (Sp0.):
mide el porcentaje de oxigeno en la sangre
y lo normal es de 95-100%; de esta manera
todas se toman y todas las muestras que se
toman de acuerdo a los valores pueden
variar, puesto segun la edad de la persona,
su condicién fisica y el estado de salud.

Es importante la toma de los signos vitales
para verificar el nivel de funcionamiento
fisico y de autocuidado de los beneficiarios
que asisten en el programa centro vida del
municipio El Paujil, Caqueta.

Apoyar a la distribucion de alimentos a los
beneficios (refrigerio y almuerzo)

las 8:30 am y el almuerzo alas 11:30 am.
Con esta accién se garantiza una entrega

adecuada de dlimentos en las horas
estipuladas y aun conservando  sus
propiedades.

Vida + V)esarrelle

Charlas y talleres sobre el respeto y la empatia
hacia los demads, realizados entre beneficiarios y
cambiando sus dindmicas en cada sesién
(realizar ejemplos y comparaciones entre los
beneficiarios)

Realicé una charla educativa orientada al|
respeto y la empatia hacia los demds. Estos
talleres o espacios buscan fomentar una
convivencia arménica y  saludable
mediante dindmicas participativas, juegos
de roles y reflexiones grupales, ideales tanto
para el aula escolar como para grupos de
adultos. Enfocados en reconocer la
diversidad y entender las emociones
ajenas, estas sesiones promueven vinculos
positivos, la escucha activa y la reduccién
de conflicto.
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Objetivo del Taller:

Comprender en qué consiste la empatia y
su relevancia en las relaciones humanas.
Ponerse en el lugar de ofros, permite
construir vinculos positivos y saludables.

Como iniciamos... “En esta ocasidn
conversamos acerca de la empatia, esto
significa que hablamos sobre la capacidad
de ponerse en el lugar del otro, de entender
sus emociones y su forma de actuar”

Comencé la actividad enfregando al
adulto el Anexo “ponte en mi lugar”, del
cual deberdn seleccionar en conjunto dos
situaciones, para las cuales deberd buscar
respuestas  positivas y  asertivas de
resolucion. Esto, a través de un role play, en
el cual deberdn simular la situacién

(monitor/a y beneficiario)

Las preguntas “qué, cudndo y donde” son
Utiles para enmarcar la  escenaq,
determinaron la manera especifica en que
el beneficiario participante es evaluado
ayudando al desarrollo del proceso.

Cierre
Para finalizar la actividad se refuerzan ideas

como consejos Utiles frente a situaciones
que involucren a alguien mds.
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TALLER VINCULOS Y RELACIONES
INTERPERSONALES

CONSTRUYO RELACIONES POSITIVAS Y RESPONSABLES
METAS DE APRENDIZAJE

Cultivar vinculos y relaciones
interpersonales constructivas, adquiriendo
herramientas efectivas de resolucién de
conflictos considerando la importancia de
la diversidad, el respeto y la dignidad de
todas las personas.

Talleres enfocados en el envejecimiento activo, la
prevencioén de Ia fragilidad y el mantenimiento de
la autonomia, estimulacién cognitiva (memoria,
lectura), formacién en autocuidado y nuevas
tecnologias para prevenir el aislamiento.

Readlicé una serie de talleres dirigidos a los
usuarios del Centro Vida, con el objetivo de
promover el envejecimiento  activo,
prevenir la fragiidad vy favorecer el
mantenimiento de la autonomia en las
actividades de la vida diaria. Los talleres
incluyeron  diversas actividades de
estimulacion  cognitiva, tales como
ejercicios de memoria, lectura, atencion y
resolucidbn de problemas, disenados para
fortalecer las capacidades cognitivas vy
favorecer la agiidad mental de los
participantes.
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Las demas que le sean asignadas por su jefe
inmediato y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y la dependencia.
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Apoyé en las labores de limpieza vy
organizacion del Centro Vida,
contribuyendo al  mantenimiento  de

espacios adecuados, seguros y agradables
para la atencién de los adultos mayores.
Esta actividad incluyd la adecuacién de
dreas comunes, disposicidn de materiales y
fortalecimiento de hdbitos de higiene,
favoreciendo un entorno éptimo para el
desarmrollo de las actividades diarias.

Realicé visitas domiciliarias a beneficiarios
que se encontraban en condicidn de
enfermedad, con el propdsito de hacer
seguimiento a su estado de salud vy
bienestar general. Durante estas visitas, se
brindd acompanamiento, apoyo
emocional y orientacion bdsica, ademas
de verificar sus condiciones de cuidado en
el hogar. Esta actividad permitié fortalecer

el vinculo con los beneficiarios y sus familias,

asi como identificar necesidades
especificas para una mejor atencion y

FIRMA DEL CONTRATISTA

N\\(Q\O‘\ UTSISINASKE

APROBACION DEL SUPERVISOR

Mo (0\ (%/ r\ddud,
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES

T

Toma de signos vitales al personal Toma de signos vitales al personal

Peso y talla beneficiarios

Peso y talla beneficiarios
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Peso y talla beneficiarios

Peso y talla beneficiarios

Peso y talla beneficiarios

Peso y talla beneficiarios
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Peso y talla beneficiarios

Peso y talla beneficiarios

Toma de signos vitales al personal Peso y talla beneficiarios
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FUNDACION PROYECTANDO
Vida v Decarrello

ITEM. 3.2

AUXILIAR DE ENFERMERIA (2)

FUNDACION PROYECTANDO VIDA Y DESARROLLO
e-mail: fundacionproyectandovidaydesarrollo@gmail.com —
Celular: 3112680466
Direccion: Carrera 1D Bis N°33 — 31 Barrio Yapura Norte
Florencia — Caqueta.




- CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES 4 °
g* é FUNDACION PROYECTANDO VIDA Y DESARROLLO 5
&, NIT.901.186.902-5
" CONVENIO No. CNV-002-2026 /ADICION N. 001 Vida » Degarvelle
CARGO LOGROS FUNCIONES

AUXILIAR EN ENFERMERIA (1)

YANEDY NIVIA DELGADO

Velar por la atencién de las Personas Mayores y el correcto funcionamiento del
Centro Vida

Entrega de informes con sus respectivos soportes (registro fotografico,
planilla de seguridad y planillas de asistencia de actividades), en las fechas
estipuladas por el area de coordinacion.

Diligenciamiento de formatos, Resolucion 055 de 2018 que le corresponda

Recolectar planillas de asistencia de actividades a cargo y alimentacion de
los usuarios

Registro de Toma de signos vitales (Temperatura corporal, Pulso,
Frecuencia respiratoria, Presion arterial)

Apoyar a la distribucion de alimentos a los beneficiarios (refrigerio y
almuerzo)

Charla sobre primeros auxilios en el hogar: como actuar ante situaciones
comunes

talleres enfocados en el envejecimiento activo, la prevencion de la fragilidad
y el mantenimiento de la autonomia, estimulacion cpognitiva
(memoria,lectura), formacion en autocuidado y nuevas tecnologias para
prevenir ¢l aislamiento.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y la dependencia
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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL
CARGO: TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA
PERIODO INFORMADO: DEL 27 DE ABRIL AL 21 DE MAYO 2026

DATOS BASICOS DEL CONTRATO: OBJETO DEL CONTRATO: Servicio
s de dos (2) auxiliar de enfermeria,
Segun Resolucion 055 del 2018
Numero de Contrato CPS-075-2026 con una vinculaciéon laboral
mediante contrato de prestacion
Nombre del contratista YANEDY DELGADO NIVIA de servicios.
Supervisor y cargo MICHAEL STIVEN RODRIGUEZ PRADA
Fecha de inicio Convenio 23 DE FEBRERO 2026
Fecha de Finalizacion 24 DE ABRIL 2026
ADICION N. 001 DEL 27 DE ABRIL AL 21 DE MAYO 2026
Periodo informado DEL 27 DE ABRIL AL 21 DE MAYO 2026
N.Planilla de seguridad | 15289347 y 4654064160
social
Valor Honorarios periodo
Informado $ 2.384.303
Porcentaje de ejecucion de
la adicion N. 001 100%
REPORTE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA DE ACUERDO
AL CRONOGRAMA INFORME DE EJECUCION
Entregue el informe con toda la
Entrega de informes con sus respectivos soportes | documentacion requerida (registro

(registro fotografico, planilla de seguridad y
planillas de asistencia de actividades), en las
fechas estipuladas por el drea de coordinacién.

fotografico y planilla de seguridad), al drea
de coordinacion como lo estipula el
contrato de prestacidén de servicios.
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Diligenciamiento de formatos, Resolucién 055 de
2018 que le corresponda

Veda r Degarrells
Durante este periodo se realizé el

diligenciamiento de los formatos, tomando
como referencia la Resolucién 055 de 2018,
desde el dia 23 de febrero hasta el 27 de
febrero de 2026, con el fin de atender a 150
adultos mayores y llevar un seguimiento de
control diario, sobre su estado de salud,
para asi evaluar funciones corporales
bdasicas y prevenir algin riesgo

Recolectar planillas de asistencia de actividades
a cargo y alimentacion de los usuarios.

Durante este periodo, se redliza Ila
recoleccién de las planillas de los usuarios
que asisten a las diferentes actividades
realizadas, al igual de la entrega de
alimentos ofrecidos en el centro vida.

Registro de Toma de signos vitales (Temperatura
corporal, Pulso, Frecuencia respiratoria, Presiéon
arterial)

SEGUIMIENTO DE TOMA DE SIGNOS VITALES
Durante la jornada se realizd el seguimiento
de la foma de signos vitales a la poblacién
beneficiaria, con el objetivo de monitorear
el estado general de salud y detectar de
manera oportuna posibles factores de
riesgo. Esta actividad permitié6 dar
continuidad a los procesos de atencioén en
salud, contribuyendo al confrol vy
prevencion de enfermedades,
especialmente en poblacién vulnerable.

Inicialmente, se procedi®é con la
verificacion de datos y el registro de cada
participante, garantizando un adecuado
control de la informacién. Posteriormente,
se llevé a cabo la toma de signos vitales,
incluyendo presion arterial, frecuencia
cardiaca, peso y talla, utilizando los equipos
adecuados y siguiendo los protocolos
establecidos para asegurar la confiabilidad
de los resultados.
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Durante el desarrollo de la actividad, se
brindé orientacién personalizada a los
participantes, explicando los resultados
obtenidos y ofreciendo recomendaciones
relacionadas con hdbitos de vida
saludables, tales como una alimentacion
balanceada, la practica de actividad fisica
y la importancia de asistir a controles
médicos periédicos.

Asimismo, se identificaron casos que
requerian mayor seguimiento o remisién a
servicios de salud, con el fin de garantizar
una atencién oportuna. Se evidencié una
participacién activa por parte de la
comunidad, asi como interés en el cuidado
de su salud y bienestar.

Finalmente, esta actividad permitid
fortalecer las acciones de promocién y
prevencion, contribuyendo al

mejoramiento de la calidad de vida de los
participantes y al seguimiento continuo de
su estado de salud.

Apoyar a la distribucién de alimentos a los
beneficios (refrigerio y almuerzo)

Apoye en la distribucién de los desayunos a
las 8:30 am y el almuerzo a las 11:30 am.

Charla sobre primeros auxilios en el hogar: como
actuar ante situaciones comunes

En el mes de mayo no se realizé charlas
sobre situaciones comunes. Se presentaron
en informes pasados y estos dias de
adicién se colaboré en la realizaciéon de
objetos de decoracién para el san pedrito
del centro vida préximos a realizar, junto
con los beneficiarios, trabajadores y demds
personas que se quieran involucrar en la
actividad.

Vida v Vesarrelle
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Talleres enfocados en el envejecimiento activo, la
prevencion de la fragilidad y el mantenimiento de
la autonomia, estimulacién cognitiva (memoria,
lectura), formacién en autocuidado y nuevas
tecnologias para prevenir el aislamiento.

Vida v Desarrells

ACTIVIDAD DE PINTURA CON ADULTOS
MAYORES

Durante la jornada se desarrolld la
actividad de pintura dirigida a los adultos
mayores, con el objetivo de promover la
estimulaciéon cognitiva, la motricidad fina y
la expresidon emocional a través del arte.
Inicialmente, se brindd una orientacién
sobre el uso de los materiales, tales como
pinturas, pinceles, hojas y elementos de
apoyo, garantizando un  ambiente
adecuado, seguro y participativo.

Posteriormente, se invité a los participantes
a plasmar en sus dibujos diferentes
temdticas libres, como paisajes, recuerdos
significativos y elementos de su entorno,
fomentando asi la creatividad, la memoria
y la libre expresion. Durante el desarrollo de
la actividad se evidencié una participacion
activa, interés y disposicion por parte de los
adultos mayores, quienes compartieron
experiencias, anécdotas y emociones
relacionadas con sus creaciones.

Esta actividad permitid fortalecer
habilidades cognitivas como la atencién, la
concentracién y la coordinacién viso-
manual, ademds de contribuir al bienestar

emocional, generando espacios de
integracién, recreacién vy socializacion.
|Asimismo, se observd un ambiente de

confianza y alegria, favoreciendo la
interaccidbn grupal y el sentido de
pertenencia.

Al finalizar, se realizé una socializacién de los
trabajos elaborados, resaltando el esfuerzo,
la creatividad y el compromiso de cada
participante, evidenciando el impacto
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positivo de este tipo de actividades en la
calidad de vida del adulto mayor.

Las demas que le sean asignadas por su jefe
inmediato y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y la dependencia.

Apoyé en las labores de Ilimpieza vy
organizacion del Centro Vida,
contribuyendo al  mantenimiento de

espacios adecuados, seguros y agradables
para la atencién de los adultos mayores.
Esta actividad incluyé la adecuacién de
dareas comunes, disposicidon de materiales y
fortalecimiento de hdbitos de higiene,
favoreciendo un entorno 6ptimo para el
desarrollo de las actividades diarias.

Realicé visitas domiciliarias a beneficiarios
qgue se encontraban en condicion de
enfermedad, con el propdésito de hacer
seguimiento a su estado de salud vy
bienestar general. Durante estas visitas, se
brinddé acompanamiento, apoyo
emocional y orientacion bdsica, ademdads
de verificar sus condiciones de cuidado en
el hogar. Esta actividad permitié fortalecer
el vinculo con los beneficiarios y sus familias,
asi como identificar necesidades
especificas para una mejor atencién y
posible remisidn a servicios pertinentes
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BRIGADA DE SALUD CON VACUNACION
(INFLUENZA Y FIEBRE AMARILLA)
Durante la jornada se llevdé a cabo una
brigada de salud liderada por el Hospital Sor
Teresa Adele, orientada a la promocién y
prevencidbn de enfermedades, con el
propdsito de fortalecer el bienestar integral
de la poblacién beneficiaria. Esta actividad
incluyd acciones de valoracién general de
salud, foma de signos vitales y vacunacion
contra la influenza y la fiebre amarillg,
priorizando la atencibn en grupos
vulnerables como adultos mayores, ninos y
personas con factores de riesgo.

Inicialmente, se realizd el proceso de
registro y organizacidn de los asistentes,
garantizando una atencién ordenada y
oportuna. Posteriormente, el personal de
salud llevé a cabo la toma de signos vitales
(presion arterial, frecuencia cardiaca, peso
y talla), seguido de la valoracién general
del estado de salud de cada participante.
De manera complementaria, se procedid
con la aplicacién de los biolégicos contra la
influenza y la fiebre amarilla, cumpliendo
con los protocolos de bioseguridad y las
técnicas adecuadas de vacunacion.

Durante la jornada, también se brindd
educacion en salud, orientando a los
participantes sobre la importancia de la
vacunacién como medida preventiva, el
autocuidado, la adopcién de hdbitos de
vida saludables y la identificacidon de
posibles reacciones posteriores a la
aplicaciéon de las vacunas. Se evidencid
una participacién activa y receptiva por
parte de la comunidad, asi como interés en
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mantener actualizados sus esquemas de
vacunacion.

La brigada permitié fortalecer el acceso a
servicios bdasicos de salud, facilitando la
deteccién temprana de factores de riesgo
y contribuyendo a la prevencién de
enfermedades infecciosas y respiratorias.
Finalmente, se generé un espacio de
integracién, confianza vy aprendizaje,
reafrmando la importancia de estas
intervenciones para mejorar la calidad de
vida y el bienestar de la poblacién
atendida.

APOYO EN LA ELABORACION DE FIGURAS
PARA CARROZAS
Durante la jornada se brindé apoyo en la
elaboracion de figuras para carrozas,
actividad orientada a fortalecer las
expresiones culturales y la participacion
comunitaria en el marco de las festividades
tradicionales. Esta labor se desarrollé con el
objetivo de acompanar y guiar a los
participantes en el disefio y construccion de
elementos decorativos, promoviendo la
creatividad, el trabagjo en equipo y el
sentido de pertenencia cultural.

Inicialmente, se realizd la organizaciéon de
los materiales a utilizar, tales como cartén,
papel, pinturas, siicona y elementos
reciclables, garantizando su adecuado uso
y aprovechamiento. Posteriormente, se
{brindé orientacién en técnicas basicas de
recorte, moldeado, ensamblaje y pintura,
facilitando el proceso de elaboracién de
las diferentes figuras que conforman las
carrozas.

Durante el desarrollo de la actividad, se
evidencié una participacién activa por
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e parte de la comunidad, destacando el

compromiso, la disposicidén y el interés en
contribuir a la construcciéon colectiva de las
carrozas.  Asimismo, se  fortalecieron
habilidades como la motricidad fina, la
coordinacién, la creatividad y la
integracién grupal.

El acompanamiento brindado permitié
optimizar los tiempos de elaboracion,
mejorar la calidad de los acabados vy
fomentar un ambiente de colaboracién y
aprendizaje. Finalmente, esta actividad
contribuyd al fortalecimiento de las
tradiciones culturales y al rescate de las
practicas artisticas locales, generando un
impacto positivo en la comunidad
participante.

FIRMA DEL CONTRATISTA W&B Nt O
(

APROBACION DEL SUPERVISOR \ (Q 1«
M ate O %9 ]
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES

Destreza (pintura).

Distribucion de comidas

Diligenciamiento de formatos Apoyo en creacion de sombreros
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Realizacion de portarretrato

Creacion de guitarras
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