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OBJETO: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, entre la 
dirección de asuntos indígenas, rom y minorías del ministerio del interior y Comitato 

Internazionale per lo Sviluppo dei Popoli - CISP para el fortalecimiento de la 
planificación autónoma e integral de las comunidades indígenas a través de la 

formulación y/o actualización de los planes de vida, garantizando la participación 
efectiva, reconocimiento de autonomía, usos y costumbres tradicionales”. 
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DATOS BÁSICOS DEL PROYECTO 
NOMBRE CORTO 
DEL PROYECTO: 

CONVENIO NO. 2544 DE 2025 - PLANES DE VIDA 

OBJETO DEL 
CONVENIO: 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y 
financieros, entre la dirección de asuntos indígenas, rom y 
minorías del ministerio del interior y Comitato Internazionale per 
lo Sviluppo dei Popoli - CISP para el fortalecimiento de la 
planificación autónoma e integral de las comunidades indígenas 
a través de la formulación y/o actualización de los planes de vida, 
garantizando la participación efectiva, reconocimiento de 
autonomía, usos y costumbres tradicionales. 

ESTADO: Ejecución 
ALIADO MINISTERIO DEL INTERIOR 
NIT 830.041.314-4 

COOPERANTE 
COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI -
CISP 

NIT 800.223.957-2 
REPRESENTANTE 
LEGAL 

SANDRA MILENA LÓPEZ BETANCUR 

C.C. 21.549.009 
VALOR DEL 
CONVENIO 

$39.550.972.031 

APORTE 
MININTERIOR 

$19.550.972.031 

APORTE CISP $20.000.000.000 

PAÍSES / ÁREA 
GEOGRÁFICA: 

Colombia 

SECTORES DE 
POBLACIÓN: 

Población Indígena 

BENEFICIARIOS 
DIRECTOS: 

276.972  

FINANCIADOR 
PRINCIPAL: 

MINISTERIO DEL INTERIOR 

OTROS 
FINANCIADORES: 

CISP-COLOMBIA 

IMPLEMENTADORES: CISP-COLOMBIA 
 

FECHAS Y VIGENCIA 
FECHA DE INICIO: 29/12/2025 
FECHA DE FINALIZACIÓN: 31/07/2026 
PERIODO TOTAL DE 
EJECUCIÓN: 

7 meses 

FECHA DE RECEPCIÓN DE 
RECURSOS: 

25/04/2026 



 

 

AVANCE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL: 

17,24% 

INFORME DE EJECUCIÓN 
MES: ABRIL 

Fecha de presentación del informe: 30/04/2026 

 
RESUMEN EJECUTIVO 

 Este informe presenta un resumen consolidado de los avances técnicos, desempeño 
financiero y operativo, riesgos identificados y próximos hitos del Convenio 2544 de 2025 
entre el Ministerio del Interior y CISP durante el período de Abril de 2026. 
 
El proyecto se encuentra en ejecución y mantiene avance en las actividades planificadas, 
con énfasis en el acompañamiento para la formulación y actualización de 36 planes de 
vida de comunidades indígenas a nivel nacional. Los esfuerzos técnicos, administrativos, 
operativos y financieros permanecen alineados con los objetivos de fortalecimiento de la 
planificación autónoma e integral de las comunidades indígenas, garantizando 
participación efectiva y reconocimiento de autonomía, usos y costumbres tradicionales. 

PRINCIPALES AVANCES DEL PERÍODO 

• Acompañamiento técnico continuo a 36 proyectos para la formulación y 
actualización de planes de vida en diferentes regiones del país (Guajira, Cauca, Huila, 
Amazonía, Antioquia, Caldas, Nariño). 

• Ejecución de actividades de sistematización social de la experiencia de 
intervención implementada con avance acumulado del 40% al cierre de abril. 

• Diseño, desarrollo e implementación de herramientas digitales incluyendo 36 
micrositios web para los proyectos (20% ejecutado). 

• Implementación de plataforma digital (Gong y World Office) para el Observatorio 
de Protección y Promoción de Comunidades Indígenas. 

• Coordinación y articulación efectiva con actores locales, secretarías, 
organizaciones comunitarias y socios ejecutores. 

2.2 Resultados Clave 

• Cumplimiento de metas operativas en línea con lo planificado para el trimestre. 

• Fortalecimiento institucional de autoridades tradicionales indígenas mediante 
acompañamiento técnico integral. 

• Elaboración y validación de documentos borrador final de sistematización social 
con revisión entre pares. 

• Disponibilidad de herramientas digitales funcionales para seguimiento y monitoreo 
de planes de vida. 

ESTADO FINANCIERO Y OPERATIVO 
 

La ejecución financiera al cierre de abril de 2026 refleja el desarrollo de las actividades 
conforme a lo programado. El proyecto cuenta con la recepción de recursos desde el 
25 de abril de 2026 y mantiene un seguimiento riguroso de la ejecución presupuestal por 



 

 

componente. Cabe mencionar que el día 25 de abril, llegaron los recursos del primer 
desembolso correspondientes a 14.550.972.003 (74,42%) a la cuenta abierta por el 
convenio en el encargo fiduciario 2544 2025. 

 

Concepto Valor (COP) $ Ejecutado % Ejecutado 

Valor total del convenio $39.550.972.031 $6.816.833.081,55 17,24% 

Aporte Ministerio del 
Interior 

$19.550.972.031 $263.272.598,00 1,34% 

Aporte CISP $20.000.000.000 $6.553.560.483,55 32,77% 

 
La ejecución financiera del convenio cuenta con un avance total del 17,24 
($6.816.833.081,55 ejecutados), los recursos aportados por el Ministerio del Interior han 
sido ejecutados en un 1,34% equivalentes a $263.272.598,00 únicamente en el rubro de 
“GARANTIZAR LA ADECUADA DIRECCIÓN, ADMINISTRACIÓN, SEGUIMIENTO TÉCNICO 
Y FINANCIERO DEL CONVENIO”. 
Los aportes en bienes y servicios del CISP, durante el mes de abril fueron ejecutados por 
un valor de $1.118.911.116,20 (5,59%), teniendo así una ejecución acumulada de 
$6.553.560.483,55 equivalentes al 32,77%. 
 
La contrapartida del convenio se ejecuta en cinco (05) componentes, a continuación, se 
relacionan los valores y porcentajes de avance: 
 

COMPONENTE 
EJECUCIÓN 

ABRIL 
% ABRIL 

EJECUCIÓN 
ACUMULADA 

% ACUMULADO 

Acompañar la 
verificación y 
fortalecimiento 
jurídico, técnico y 
financiero en la 
formulación y/o 
actualización de los 
Planes de Vida 

$36.327.248,00 5,92% $ 350.563.248,00 57,18% 

Implementar el 
acompañamiento para 
el fortalecimiento del 
Gobierno Propio y de 
las Capacidades 
Comunitarias para la 
Planificación de la Vida 
y el Territorio 

$441.180.000,00 2,84% 4.947.777.044,35 31,81% 

Diseñar, implementar y 
dar seguimiento al 
Observatorio para la 
Protección y 
Promoción de las 
Comunidades 
Indígenas 

$591.475.256,00 18,60% 
$ 
1.013.125.815,00 

31,86% 



 

 

Diseñar e implementar 
herramientas digitales 

$41.859.236,20 7,63% $ 180.618.472,20 32,93% 

Sistematizar y analizar 
de resultados de la 
estrategia de 
intervención 
implementada 

$8.069.376,00 7,71% $ 61.475.904,00 58,76% 

 
 

RIESGOS IDENTIFICADOS Y MEDIDAS ADOPTADAS 
 
Conforme a la matriz de riesgos del convenio, se han identificado y clasificado los 
siguientes riesgos con sus respectivas medidas de mitigación: 
 

RIESGO CATEGORÍA MEDIDA DE MITIGACIÓN 

Retrasos en coordinación 
con comunidades 

MODERADO 

Fortalecimiento de 
comunicación 
permanente con 
autoridades indígenas y 
líderes comunitarios 

Limitaciones operativas y 
logísticas 

MODERADO 

Asignación de recursos 
técnicos y presupuestales 
suficientes, seguimiento 
en campo 

Cambios en participación de 
actores clave 

MAYOR 

Acuerdos formales con 
organizaciones indígenas, 
respaldo institucional del 
Ministerio 

Variabilidad de contextos 
locales 

MODERADO 

Adaptabilidad 
metodológica, 
seguimiento territorial 
constante 

Disponibilidad de 
información/documentación 

MAYOR 

Acompañamiento en 
procesos de 
documentación, 
capacitación en registro 
de información 

Sostenibilidad de resultados MODERADO 

Fortalecimiento 
institucional de 
autoridades indígenas, 
transferencia de 
capacidades 

 
 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 



 

 

El Convenio 2544 de 2025 para Fortalecimiento de Planes de Vida mantiene un avance 
sostenido en todas sus líneas de acción. El acompañamiento integral a las 36 
comunidades indígenas priorizadas continúa desarrollándose en línea con los objetivos 
de participación efectiva y reconocimiento de autonomía. 

 

FORTALEZAS IDENTIFICADAS: 

• Coordinación efectiva entre el Ministerio del Interior y CISP 

• Participación activa de comunidades indígenas en procesos 

• Disponibilidad de recursos financieros y técnicos 

• Implementación acelerada de herramientas digitales 

 

ASPECTOS A MEJORAR: 

• Acelerar la ejecución de micrositios web 

• Fortalecer mecanismos de retroalimentación con territorios 

• Consolidar sostenibilidad de resultados 

El convenio avanza técnicamente tanto en el acompañamiento realizado a las 
organizaciones indígenas, principalmente en aprobación de productos para el primer 
desembolso, y asimismo, se ha tenido un progreso positivo en las acciones dispuestas en 
la contrapartida del CISP. Es de señalarse que la ejecución financiera del Ministerio y la 
ejecución de contrapartida tienen naturalezas distintas, por tanto, se reportan 
separadamente. 

 
 
  



 

 

OBJETIVOS GENERALES  
 

OBJ1. ACOMPAÑAR 36 PROYECTOS PARA LA FORMULACIÓN Y/O ACTUALIZACIÓN DE 
PLANES DE VIDA DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS PRIORIZADAS 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
1.1. RESULTADOS DEL OBJETIVO OBJ1.  
 
«OBJETIVO.INDICADORES:ENDEACH» 
 
OBJ1.R01 TREINTAISEIS (36) PROYECTOS ACOMPAÑADOS EN LA  FORMULACIÓN Y/O 

ACTUALIZACIÓN DE SUS PLANES DE VIDA 
 

1.1. INDICADORES DEL RESULTADO OBJ1.R01 
 
Indicador de resultado Cumplimiento del indicador 

INDI1. Número de 
proyectos acompañados 
para la  
formulación/actualización 
de Planes de Vida con las 
comunidades a intervenir 
 

 28/02/2026 -  5.0 % - 09 socializaciones realizadas con los 
Representantes Legales de las organizaciones y sus equipos 
de trabajo.  
 31/03/2026 -  5.0 % - 33 convenios firmados con 
organizaciones indígenas focalizadas en el proyecto  
 01/04/2026 -  5.0 % - 27 socializaciones realizadas con las 
organizaciones restantes, se presenta el convenio, ficha 
técnica y presupuestal  
30/04/2026 – 5.0% - Durante abril se consolidaron los 
instrumentos técnicos y metodológicos del convenio, se 
realizó seguimiento al avance de los 36 proyectos, se 
validaron productos para el primer desembolso, se 
efectuaron comités técnicos y se aprobaron ajustes al POA 
y a los costos operativos. 

 
Variables del indicador: INDI1. 
 
Nombre de la fuente Fuente de 

información 
Valor 
Base 

Valor 
Objetivo 

Ultimo 
Valor 

Último Valor 
medido 

Acompañamiento en 
la formulación y/o 
actualización de 36 

proyectos que 
contengan los 

Planes de Vida de las 
comunidades 

indígenas priorizadas 

Base de 
datos, fichas 

de los 
proyectos 

0 36 1% 

 
1% (28/02/2026) 
Se da inicio a las 
socializaciones 
con nueve 
organizaciones 
indígenas, 
mismas que 



 

 

Nombre de la fuente Fuente de 
información 

Valor 
Base 

Valor 
Objetivo 

Ultimo 
Valor 

Último Valor 
medido 

 avanzan con la 
estructuración de 
los anteproyectos 
 
1% (31/03/2026) 
Se firman 33 
convenios con las 
organizaciones 
indígenas, 
pendiente firma 
con Gobierno 
Mayor, CRIDEC y 
Guambia. 
 
1% (30/04/2026) 
Durante abril se 
consolidaron los 
instrumentos 
técnicos y 
metodológicos 
del convenio, se 
realizó 
seguimiento al 
avance de los 36 
proyectos, se 
validaron 
productos para el 
primer 
desembolso, se 
efectuaron 
comités técnicos 
y se aprobaron 
ajustes al POT y a 
los costos 
operativos. 

 
Fuentes de verificacion del indicador: INDI1. 



 

 

Fuente de 
verificación 

Fuente de verificacion del indicador 

FV 1. 36 Proyectos 
que incluyan los 
Planes de Vida 
debidamente 
formulados y/o 
actualizados por 
cada comunidad 
indígena 
intervenida. 
 

 
Documentos asociados a la fuente de verificación: 
 
35 minutas firmadas por las organizaciones 
 
Avance en fichas técnicas y presupuestos 
 
Caja de herramientas – formatos y guías 
 



 

 

1.2. ACTIVIDADES DEL RESULTADO OBJ1.R01 
 

Actividad 
Cumplimient

o de la 
actividad 

Avance 

OBJ1.R01.A0
1 - 

Acompañar 
la 

formulación 
y/o 

actualizació
n de 36 

proyectos  
de Planes de 

Vida 

5.0 % 

En el marco de la ejecución del Convenio Interadministrativo No. 2544 de 2025, suscrito 
entre el Ministerio del Interior y CISP Colombia, el 23 de abril de 2026 se llevaron a cabo 
dos (02) sesiones del Comité Técnico Operativo, una de carácter ordinario y otra de 
carácter extraordinario, con el propósito de revisar de manera integral el estado de avance 
técnico, metodológico, administrativo y financiero del proyecto. 
 
Estos espacios de coordinación y seguimiento permitieron analizar el cumplimiento de las 
actividades programadas, validar los productos desarrollados, identificar aspectos 
susceptibles de ajuste y adoptar decisiones orientadas a garantizar la adecuada 
implementación del convenio, en concordancia con los objetivos establecidos y con los 
requerimientos institucionales para la ejecución de los recursos y el logro de los resultados 
previstos. 
 
Resumen del Comité Técnico Operativo Extraordinario No. 4 - Fecha: 23 de abril de 2026 
 
El Comité Técnico Operativo Extraordinario No. 4 fue convocado con el propósito de 
revisar y formalizar un ajuste al Plan Operativo de Trabajo (POT) del Convenio 2544 de 
2025, a partir de la identificación de un error aritmético en el rubro correspondiente al 
alquiler de vehículos incluido dentro de los costos operativos del proyecto. Durante la 
sesión, el equipo de CISP expuso que, en la propuesta técnica inicial, el cálculo 
correspondiente a tres vehículos durante siete meses había sido digitado de manera 
incorrecta, duplicando su valor y registrando un monto de $567.000.000, cuando el valor 
correcto debía corresponder a $283.500.000. 
 



 

 

Actividad 
Cumplimient

o de la 
actividad 

Avance 

En el análisis realizado por los miembros del comité se constató que, aunque el POT 
aprobado contemplaba la disponibilidad de tres vehículos durante siete meses, la ejecución 
real del convenio no había requerido este recurso durante los primeros meses debido a 
que las actividades desarrolladas se concentraron en procesos de planeación y 
estructuración metodológica. Esta situación llevó a considerar alternativas de ajuste que 
permitieran corregir el error y, al mismo tiempo, adecuar el rubro a las necesidades 
operativas efectivas del convenio y al tiempo restante de ejecución. 
 
Como resultado de la discusión, el comité aprobó modificar el POT estableciendo que el 
rubro de vehículos se ejecutará únicamente durante los meses de mayo, junio y julio de 
2026, aumentando la cantidad de vehículos de tres a siete, sin alterar el valor unitario ni el 
monto total del rubro, que se mantuvo en $283.500.000. Esta redistribución fue validada 
por el delegado del Ministerio del Interior, Dr. Medardo Rivera, quien manifestó su 
conformidad con la propuesta al considerar que corregía el error aritmético y garantizaba 
la disponibilidad de los vehículos en los momentos en que realmente se requirieran para la 
implementación territorial del convenio. 
 
Entre las principales aprobaciones y conclusiones del comité se destacan: (i) la validación 
oficial del error aritmético identificado en la formulación inicial del rubro de vehículos; (ii) 
la aprobación del ajuste al Plan Operativo Anual; (iii) la autorización para tramitar la no 
objeción de costos operativos una vez ingresen los recursos al encargo fiduciario; y (iv) el 
compromiso del Ministerio del Interior de avanzar en la firma de la no objeción y en las 
gestiones correspondientes a la exención del Gravamen a los Movimientos Financieros 
(GMF). Por su parte, CISP asumió el compromiso de remitir el POt ajustado, elaborar el acta 
del comité y enviar la documentación soporte necesaria para continuar con el proceso 
administrativo y financiero del convenio. 
 



 

 

Actividad 
Cumplimient

o de la 
actividad 

Avance 

 
Resumen Ejecutivo del Comité Técnico Operativo Ordinario - Fecha: 23 de abril de 2026 
 
En el Comité Técnico Operativo Ordinario realizado en la misma fecha, se presentó una 
revisión integral del estado de avance técnico, administrativo y financiero del Convenio 
2544 de 2025. Durante la sesión se analizaron los resultados alcanzados en el desarrollo 
metodológico del convenio, especialmente aquellos relacionados con la formulación de 
la cartilla metodológica para la sistematización social, la estructuración de las fichas 
técnicas territoriales y el diseño de herramientas para la recolección y análisis de 
información en territorio. 
 
El equipo técnico de CISP expuso el progreso de las actividades orientadas a la 
identificación y caracterización de las comunidades étnicas participantes, así como los 
avances en la construcción de instrumentos metodológicos destinados a documentar y 
sistematizar los procesos de fortalecimiento comunitario. Igualmente, se socializó el 
estado de la ejecución presupuestal, las gestiones adelantadas ante la fiduciaria y la 
articulación con el Ministerio del Interior para garantizar la continuidad operativa y 
financiera del convenio. 
 
En el marco del comité se ratificó la pertinencia de los productos metodológicos 
desarrollados y se reconoció el cumplimiento de las actividades programadas durante el 
periodo evaluado. Asimismo, se aprobaron los ajustes necesarios para fortalecer la 
articulación entre los componentes técnicos, administrativos y financieros, y se definieron 
orientaciones para optimizar la consolidación de evidencias, el seguimiento a las 
actividades territoriales y la preparación de los productos requeridos para los próximos 
desembolsos. 
 



 

 

Actividad 
Cumplimient

o de la 
actividad 

Avance 

Como principales decisiones y aprobaciones, el comité validó los avances presentados por 
CISP, autorizó la continuidad de las actividades previstas en el Plan Operativo Anual y 
estableció compromisos orientados a consolidar los instrumentos metodológicos, 
fortalecer la coordinación interinstitucional y asegurar el cumplimiento oportuno de los 
productos contractuales. Estas decisiones permitieron mantener la ruta de implementación 
del convenio y garantizar la coherencia entre la ejecución técnica y la gestión administrativa 
y financiera del proyecto. 
 
 
Los comités realizados constituyeron un escenario estratégico para fortalecer la 
articulación entre el Ministerio del Interior y CISP Colombia, asegurar la transparencia en la 
toma de decisiones y consolidar acuerdos fundamentales para la continuidad del convenio. 
Las aprobaciones y compromisos adoptados permitieron, por una parte, validar los avances 
técnicos y metodológicos alcanzados y, por otra, efectuar los ajustes administrativos y 
presupuestales necesarios para optimizar la ejecución operativa y financiera del proyecto. 
De esta manera, las decisiones tomadas contribuyen a mantener la coherencia entre la 
planeación y la implementación del convenio, garantizando las condiciones requeridas 
para el cumplimiento oportuno de los productos y metas establecidos. 
 
AVANCE APROBACIÓN PRODUCTOS DEL PRIMER DESEMBOLSO  
 
Con corte al 30 de abril de 2026, el proceso de seguimiento a las 36 organizaciones 
beneficiarias del Convenio 2544 de 2025 evidencia avances importantes en la 
consolidación de los productos requeridos para la gestión del primer desembolso, aunque 
persisten diferencias significativas en el nivel de cumplimiento entre organizaciones y 
componentes documentales. En términos generales, la mayoría de los proyectos ha 
logrado adelantar satisfactoriamente los instrumentos técnicos y metodológicos asociados 



 

 

Actividad 
Cumplimient

o de la 
actividad 

Avance 

a la estructuración de sus iniciativas, mientras que los mayores rezagos se concentran en 
la formalización del talento humano y en la validación final por parte del CISP, requisito 
indispensable para habilitar la transferencia de recursos. 
 
Los productos con mayor nivel de avance corresponden al cronograma de ejecución, la 
ficha económica, el Plan Operativo de Trabajo detallado y el Plan de Monitoreo y 
Seguimiento, los cuales presentan un número considerable de proyectos aprobados y 
reflejan que las organizaciones han fortalecido la planificación técnica, presupuestal y 
operativa de sus propuestas. De igual manera, se observan progresos relevantes en la 
armonización de las fichas técnicas y en la elaboración de las memorias de socialización 
comunitaria, lo que evidencia la incorporación de ajustes metodológicos y el desarrollo de 
ejercicios participativos con las comunidades beneficiarias. 
 



 

 

Actividad 
Cumplimient

o de la 
actividad 

Avance 

 
 
Los componentes relacionados con la vinculación del equipo de trabajo continúan siendo 
los más rezagados, las hojas de vida del talento humano presentan un nivel de aprobación 
limitado y los contratos del personal registran un avance aún menor, lo que indica que 
varias organizaciones se encuentran pendientes de completar los soportes jurídicos y 
administrativos requeridos para demostrar su capacidad operativa. Esta situación 
representa uno de los principales factores que condicionan la autorización de los 
desembolsos y el inicio pleno de las actividades en territorio; frente a esto el CISP remitió 



 

 

Actividad 
Cumplimient

o de la 
actividad 

Avance 

formalmente un correo el día 27 de abril a todas las organizaciones en la cual se realizó un 
compilado del estado actual de los productos, permitiendo de esta manera una 
retroalimentación más asertiva y proyectando una respuesta más ágil y oportuna por parte 
de las organizaciones. 
 

 
 
Evidencia 1. Ejemplo del correo oficial remitido a las comunidades señalando el estado 
actual de los productos para realizar el primer desembolso. 



 

 

Actividad 
Cumplimient

o de la 
actividad 

Avance 

 
A la fecha, ninguna de las organizaciones cuenta todavía con la validación formal del CISP, 
lo cual confirma que el proceso se encuentra en una etapa de revisión, ajuste y subsanación 
documental. No obstante, algunas organizaciones presentan un grado de avance 
sobresaliente y han logrado consolidar la totalidad de los productos previos, 
encontrándose únicamente a la espera de la aprobación final. En términos territoriales, 
departamentos como La Guajira y Córdoba concentran un número importante de 
proyectos, por lo que su evolución tendrá una incidencia directa en el cumplimiento de las 
metas globales del convenio. 
 

 
 
 
El estado de avance refleja un progreso significativo en la estructuración técnica y 
metodológica de los proyectos, acompañado de retos puntuales en la formalización 



 

 

Actividad 
Cumplimient

o de la 
actividad 

Avance 

contractual y en la validación definitiva de la documentación. La consolidación de estos 
aspectos permitirá habilitar el primer desembolso y garantizar que las organizaciones 
beneficiarias inicien oportunamente la ejecución de sus iniciativas comunitarias, de 
acuerdo con los objetivos y compromisos establecidos en el Convenio. 
 

PRODUCTO 
APROBAD

O 
REVISIÓ

N 
SUBSANACIÓ

N 
PENDIENTE 
ENTREGA 

TOTA
L 

1) Cronograma de 
Ejecución 

9 18 0 9 36 

2) Plan Operativo de 
Trabajo  

7 14 1 14 36 

3) Plan de Monitoreo y 
Seguimiento 

7 11 1 17 36 

4) HV Talento humano  4 25 0 7 36 
5) Contratos del recurso 
humano 

2 15 1 17 35 

6) Documento memoria 
socialización 

5 12 3 16 36 

7) ⁠Armonización de la 
ficha técnica 

6 28 0 2 36 

8)⁠ ⁠Armonización 
presupuesto 

8 26 0 2 36 

 
Con corte al 30 de abril de 2026, el estado de los productos requeridos para el primer 
desembolso evidencia avances importantes en la estructuración técnica de los proyectos, 
con un mayor nivel de aprobación en el cronograma de ejecución (9 proyectos), la 



 

 

Actividad 
Cumplimient

o de la 
actividad 

Avance 

armonización del presupuesto (8), el Plan Operativo de Trabajo y el Plan de Monitoreo y 
Seguimiento (7 cada uno). 
 
La mayoría de los documentos se encuentra actualmente en etapa de revisión, 
destacándose la armonización de la ficha técnica y del presupuesto con 28 y 26 proyectos, 
respectivamente, así como las hojas de vida del talento humano con 25 proyectos en 
evaluación, cabe mencionar que este proceso conlleva también una verificación jurídica 
de antecedentes, por lo tanto, se han ido validando conforme son remitidos por parte de 
las comunidades. 
 
Los principales rezagos se concentran en los contratos del recurso humano, con solo 2 
aprobaciones y 17 proyectos aún pendientes de entrega, y en el documento de memoria 
de socialización, que registra 5 aprobaciones, 3 en subsanación y 16 pendientes.  
 
En términos generales, la información refleja que las organizaciones han avanzado en la 
formulación y ajuste de sus instrumentos técnicos y presupuestales, mientras que los 
mayores desafíos persisten en la formalización contractual del talento humano y en la 
consolidación de los soportes comunitarios necesarios para completar el proceso y 
habilitar el desembolso. 
 
Por otro lado, durante el mes de abril de 2026, el componente de comunicaciones del 
Convenio 2544 de 2025 consolidó avances estratégicos orientados a fortalecer la 
visibilidad, articulación y apropiación social del proceso de formulación y actualización de 
los Planes de Vida de 36 pueblos indígenas beneficiarios. Las acciones desarrolladas se 
estructuraron en torno a tres líneas estratégicas del convenio: acompañamiento integral a 
las comunidades, fortalecimiento del gobierno propio y articulación interinstitucional 
mediante herramientas tecnológicas. Entre los principales resultados se destacan la 



 

 

Actividad 
Cumplimient

o de la 
actividad 

Avance 

producción de piezas gráficas para la presentación del equipo, convocatoria y socialización 
del proyecto; la elaboración de boletines informativos tipo Mailchimp; y el diseño de e-
cards para la citación y desarrollo de reuniones, facilitando el contacto permanente y el 
flujo oportuno de información con autoridades y organizaciones indígenas. 
 
Asimismo, se avanzó en la creación de contenidos pedagógicos y comunicacionales para 
el aula virtual, incluyendo módulos interactivos desarrollados en Genially y recursos 
audiovisuales (visualizers) para los cursos “Economías Propias”, “Cuido y Cuidado de la 
Madre Tierra” y “Buen Vivir Comunitario”, junto con banners, miniaturas, botones y 
certificados de participación. Paralelamente, se implementó una estrategia de divulgación 
del proceso educativo mediante e-cards para enlaces territoriales, nota de prensa publicada 
en el portal institucional, carruseles e historias en redes sociales, con seguimiento a 
métricas de alcance y posicionamiento. En la línea de articulación interinstitucional, se 
diseñaron los prototipos de los micrositios web para los 36 pueblos indígenas y se avanzó 
en la conceptualización de una aplicación móvil. Complementariamente, se consolidaron 
instrumentos institucionales como el Manual de Identidad, el Plan de Comunicaciones, el 
Instructivo para registros fotográficos y audiovisuales, la presentación general del convenio 
y formatos estandarizados para la recolección y organización de información. En conjunto, 
estos productos fortalecieron la estrategia comunicacional del convenio y generaron 
herramientas fundamentales para la participación comunitaria, la formación virtual y la 
difusión de resultados. 
 
 
Avance mes anterior - Marzo de 2026 
 
Durante marzo se culminó el proceso integral de suscripción de los convenios derivados 
con 33 organizaciones indígenas, mediante la recepción, verificación y custodia de la 



 

 

Actividad 
Cumplimient

o de la 
actividad 

Avance 

documentación técnica, financiera y jurídica requerida. Se revisaron estados financieros, 
certificados de experiencia y documentos legales, y posteriormente el área jurídica validó 
la capacidad de representación, la vigencia de las certificaciones y la inexistencia de 
inhabilidades. Una vez surtidas estas verificaciones, se aprobaron los textos definitivos y se 
procedió a la firma digital de los convenios, formalizando los acuerdos que habilitan el 
inicio de las actividades en territorio. 
 
Adicionalmente, se desarrolló la Reunión Informativa del Convenio 2544, en la que se 
socializaron los lineamientos técnicos, jurídicos, administrativos y de comunicaciones, así 
como el uso de plataformas para el cargue de evidencias y documentos. Igualmente, se 
llevó a cabo el Tercer Comité Operativo con el Ministerio del Interior, donde se revisó el 
estado de las organizaciones pendientes de firma, el avance del encargo fiduciario, la 
exención del 4x1000 y la estructura del formato de No Objeción. Estos espacios 
permitieron consolidar compromisos institucionales, resolver situaciones particulares de 
algunas organizaciones y asegurar las condiciones administrativas y financieras para el 
inicio efectivo de la ejecución del convenio. 
 
Avance mes anterior - Febrero de 2026 
 
Durante febrero se intensificó el trabajo de articulación con las 36 organizaciones indígenas 
priorizadas, mediante jornadas de contactabilidad, socialización y acompañamiento 
técnico orientadas a revisar y ajustar la ficha técnica, el plan de inversión y la minuta del 
convenio. Se lograron agendar 17 organizaciones y se desarrollaron sesiones con 13 de 
ellas, mientras que las restantes fueron reprogramadas por razones de conectividad o 
condiciones de orden público. Estas reuniones permitieron resolver inquietudes jurídicas, 
técnicas y administrativas, así como identificar inconsistencias en los presupuestos y en la 



 

 

Actividad 
Cumplimient

o de la 
actividad 

Avance 

formulación de actividades, las cuales fueron remitidas a las organizaciones para su 
subsanación. 
 
Durante el mes también se realizaron una Mesa Técnica y un Comité Técnico con el 
Ministerio del Interior, en los que se revisaron y aprobaron los formatos metodológicos, se 
presentó la nueva estructura de coordinación del proyecto y se evaluó el estado de los 
productos asociados al primer desembolso y al encargo fiduciario. Asimismo, se consolidó 
información sobre organizaciones en proceso de reconocimiento institucional y se 
remitieron al Ministerio el plan operativo, el cronograma y los informes de revisión de fichas 
técnicas y presupuestales. Estas acciones permitieron fortalecer la coordinación 
interinstitucional y avanzar en la preparación documental y metodológica requerida para la 
formalización de los convenios. 
 
Avance mes anterior - Enero de 2026 
 
Durante enero se establecieron las bases técnicas, administrativas y financieras para la 
puesta en marcha del Convenio 2544 de 2025 mediante la realización del Primer Comité 
Operativo y la primera Mesa Técnica entre el Ministerio del Interior y CISP Colombia. En 
estos espacios se definió la ruta de implementación, se ajustó el cronograma de trabajo y 
se precisaron lineamientos relacionados con la fiducia, los centros de costos, la 
contrapartida y los mecanismos de seguimiento por proyecto. Paralelamente, se avanzó 
en la contratación del equipo mínimo, en la estructuración del encargo fiduciario con 
SERVITRUST GNB Sudameris y en la entrega de los productos técnicos requeridos para el 
primer desembolso, incluyendo el cronograma, el Plan Operativo Anual y el Plan de 
Monitoreo y Seguimiento. 
 



 

 

Actividad 
Cumplimient

o de la 
actividad 

Avance 

De igual manera, se diseñó la Ficha Técnica para la formulación y actualización de los 
Planes de Vida, concebida como el principal instrumento metodológico para armonizar la 
información técnica, presupuestal y operativa de las 36 iniciativas indígenas. Este formato 
permitió estandarizar la identificación de objetivos, actividades, indicadores y presupuestos, 
y sentó las bases para el reporte individualizado de cada proyecto con trazabilidad técnica 
y financiera. En conjunto, las actividades desarrolladas durante el mes permitieron 
consolidar la estructura operativa del convenio y generar las condiciones necesarias para 
iniciar el proceso de articulación con las organizaciones beneficiarias. 
 



 

 

OBJ2. IMPLEMENTAR EL ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A LOS PROYECTOS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
1.2. RESULTADOS DEL OBJETIVO OBJ2.  
 
«OBJETIVO.INDICADORES:ENDEACH» 
 
 
OBJ2..R01 36 PROYECTOS ACOMPAÑADOS EN LA VERIFICACIÓN Y EL 

FORTALECIMIENTO JURÍDICO, TÉCNICO Y FINANCIERO 
 

1.3. INDICADORES DEL RESULTADO OBJ2..R01 
 
Indicador de 
resultado 

Cumplimiento del indicador 

INDI2. Número de 
verificaciones 

realizadas para el 
fortalecimiento 

jurídico, técnico y 
financiero de los 

proyectos de 
planes de vida 

 

 28/02/2026 -  5.16 % - Actualización automática a partir de:  
Jornadas de socialización comunitaria  
 28/02/2026 -  25.4 % - Actualización automática a partir de: 
Chequeo y verificación del cumplimiento de los ODS y el PND  
 28/02/2026 -  28.57 % - Actualización automática a partir de: 
Estructura del proceso de verificación  
 28/02/2026 -  57.14 % - Actualización automática a partir de: 
Matrices/herramientas de verificación actualizada  
 28/02/2026 -  68.98 % - Actualización automática a partir de: 
Proceso de contactabilidad  
 28/02/2026 -  83.33 % - Actualización automática a partir de: 
Verificación normativa y financiera de los Planes de Vida  
 31/03/2026 -  14.29 % - Actualización automática a partir de:  
Jornadas de socialización comunitaria  
 31/03/2026 -  28.57 % - Actualización automática a partir de: 
Chequeo y verificación del cumplimiento de los ODS y el PND  
 31/03/2026 -  42.86 % - Actualización automática a partir de: 
Estructura del proceso de verificación  
 31/03/2026 -  57.14 % - Actualización automática a partir de: 
Matrices/herramientas de verificación actualizada  
 31/03/2026 -  71.43 % - Actualización automática a partir de: 
Proceso de contactabilidad  
 31/03/2026 -  85.71 % - Actualización automática a partir de: 
Verificación normativa y financiera de los Planes de Vida  
 31/03/2026 -  85.71 % - Actualización automática a partir de: Visitas 
de seguimiento  
 30/04/2026 -  87.7 % - Actualización automática a partir de: Visitas 
de seguimiento  



 

 

Indicador de 
resultado 

Cumplimiento del indicador 

 30/04/2026 -  87.7 % - Actualización automática a partir de: 
Verificación normativa y financiera de los Planes de Vida  
 30/04/2026 -  87.7 % - Actualización automática a partir de: 
Proceso de contactabilidad  
 30/04/2026 -  87.7 % - Actualización automática a partir de: 
Chequeo y verificación del cumplimiento de los ODS y el PND  

 
Variables del indicador: INDI2. 
 

Nombre de la 
fuente 

Fuente de 
informació

n 

Valo
r 

Base 

Valor 
Objetiv

o 

Ultim
o 

Valor 

Último Valor 
medido 

Jornadas de 
socialización 
comunitaria 

 

Acta de 
socializació
n y listado 
de 
asistencia 

0 36 36 

 
o 13 (28/02/2026) Avance 

en 13 jornadas 
comunitarias con actas, 
listados y registros 
audiovisuales. 

 
o 36 (31/03/2026) Se 

completa la realizacion 
de las 23 jornadas de 
socializacion en el 
marco del convenio, las 
13 jornadas iniciales 
fueron realizadas 
durante el mes de 
febrero. 

Estructura del 
proceso de 
verificación 

 

Metodologí
a para 
llevar a 
cabo la 

verificación 

0 1 1 

 
o 0,5 (28/02/2026) 

Avances en documento 
metodológico para la 
estructuración del 
modelo metodológico 
y sus fases. 

 
o 1 (31/03/2026) Se 

fortaleció el Modelo de 
Verificación, 
completando la revisión 
jurídica y administrativa 
de las 36 



 

 

Nombre de la 
fuente 

Fuente de 
informació

n 

Valo
r 

Base 

Valor 
Objetiv

o 

Ultim
o 

Valor 

Último Valor 
medido 

organizaciones, 
avanzando en la 
orientación técnica y 
socialización del 
convenio, y superando 
retos de 
documentación y 
contactabilidad. 

Matrices/herramient
as de verificación 

actualizada 
 

Base de datos 
para la 

verificación 
de 

antecedentes 

0 7 45% 

 
o 30% (28/02/2026) 

Avances en la 
verificación jurídica y 
financiera para los 
posteriores procesos de 
formulación/actualizaci
ón de Planes de Vida. 

 
o 45% (31/03/2026) Se 

avanzó en la 
verificación normativa y 
financiera de proyectos, 
validando requisitos 
legales y técnicos, 
revisando presupuestos 
y coherencia de costos. 
Se emitieron conceptos 
de idoneidad, 
asegurando viabilidad y 
calidad para su 
implementación. 

Proceso de 
contactabilidad 

 

Base de datos 
de las 

organizacione
s y fichas de 

planes de vida 

1 36 
57,14

% 

 
o 30% (28/02/2026) 

Avances en informes de 
trazabilidad para el 
relacionamiento 
comunitario. 

 
o 45% (31/03/2026) Se 

realizaron 244 
contactos con 



 

 

Nombre de la 
fuente 

Fuente de 
informació

n 

Valo
r 

Base 

Valor 
Objetiv

o 

Ultim
o 

Valor 

Último Valor 
medido 

organizaciones (234 
efectivos y 20 fallidos). 
El 99% correspondió a 
convocatorias y el 1% a 
verificación. Esto 
garantizó participación, 
comunicación fluida y 
seguimiento a los 
Planes de Vida del 
Convenio 2544 de 
2025. 

 
o 57,14% (30/04/2026) Se 

realizaron 226 intentos 
de contacto, 222 
efectivos, 
principalmente para 
convocar a jornadas de 
socialización. Esto 
aseguró participación 
comunitaria y 
seguimiento oportuno a 
los avances del 
convenio. 

Visitas de 
seguimiento 

 

Listado de 
asistencia, 
evidencias 

fotográficas, 
bitácoras 

0 36 5,56% 

 
o 0% (31/03/2026) A la 

fecha no se ha dado 
inicio a las visita de 
seguimiento, se 
proyecta dar inicio en el 
mes de abril 

 
o 5,56% (30/04/2026) Se 

efectuaron dos visitas 
de seguimiento a los 
proyectos 10 y 22, 
verificando avances en 
territorio, dialogando 
con comunidades y 
orientando ajustes para 
garantizar la correcta 



 

 

Nombre de la 
fuente 

Fuente de 
informació

n 

Valo
r 

Base 

Valor 
Objetiv

o 

Ultim
o 

Valor 

Último Valor 
medido 

ejecución según 
lineamientos del 
convenio. 

Verificación 
normativa y 

financiera de los 
Planes de Vida 

 

Fichas de 
proyectos 

con los 
planes de vida 
armonizada 

0 36 
57,14

% 

 
o 30% (28/02/2026) 

Avances en la 
verificación jurídica y 
financiera para los 
posteriores procesos de 
formulación/actualizaci
ón de Planes de Vida. 

 
o 45% (31/03/2026) Se 

avanzó en la 
verificación normativa y 
financiera de proyectos, 
validando requisitos 
legales y técnicos, 
revisando presupuestos 
y coherencia de costos. 
Se emitieron conceptos 
de idoneidad, 
asegurando viabilidad y 
calidad para su 
implementación. 

 
o 57,14% (30/04/2026) Se 

revisaron requisitos 
legales, técnicos y 
financieros de los 
proyectos. Se evaluaron 
presupuestos, soportes 
y antecedentes 
mediante el sistema de 
compliance, emitiendo 
conceptos de viabilidad 
e idoneidad para cada 
iniciativa. 

Chequeo y 
verificación del 

Fichas de 
proyectos 

con los 
0 36 

57,14
% 

 



 

 

Nombre de la 
fuente 

Fuente de 
informació

n 

Valo
r 

Base 

Valor 
Objetiv

o 

Ultim
o 

Valor 

Último Valor 
medido 

cumplimiento de los 
ODS y el PND 

 

planes de vida 
armonizada 

o 28,57% (28/02/2026) 
Avances en el 
documento de 
contraste entre los 
planes de vida y los 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible y Plan de 
Desarrollo Nacional. 

 
o 44% (31/03/2026) En 

marzo se analizó la 
articulación de 
proyectos y fichas 
técnicas con los ODS y 
el Plan Nacional de 
Desarrollo, 
fortaleciendo criterios 
de clasificación y 
generando insumos 
para seguimiento y 
coherencia con 
políticas públicas. 

 
o 57,14% (30/04/2026) Se 

revisaron las fichas 
técnicas para verificar 
su alineación con los 
ODS, el PND y la 
misionalidad del 
Ministerio. Se ajustaron 
aportes temáticos y 
territoriales, 
consolidando insumos 
más precisos para la 
validación técnica. 

 
Fuentes de verificacion del indicador: INDI2. 
 



 

 

Fuente de 
verificación 

Fuente de verificacion del indicador 

FV2. Un (01) 
informe final que 
de cuenta de  la 
implementación 
del 
acompañamiento  
realizado 

 

 
Documentos asociados a la fuente de verificación: 
 

DOCUMENTOS JURÍDICOS RECIBIDOS  

 

 

 



 

 

 

1.4. ACTIVIDADES DEL RESULTADO OBJ2..R01 
Actividad Cumplimien

to de la 
actividad 

Avance 

OBJ2..R01.A
01 - 
Acompañar  
la 
verificación y 
fortalecimien
to jurídico, 
técnico y 
financiero en 
la 
formulación 
y/o 
actualización 
de los Planes 
de Vida 

60.0 % Avance: 
"OBJ2-RES1-ACT1.SUB3. Cargar información en herramienta de verificación con soportes. 
 
Durante el mes de abril se dio continuidad al proceso de implementación de la plataforma 
destinada al cargue y gestión de evidencias, avanzando de manera significativa en la 
organización y fortalecimiento del sistema de registro establecido en febrero y marzo. En 
esta fase, se priorizó la consolidación de los productos definidos para el primer desembolso, 
siendo estos los siguientes:  
 
 
* 1) Cronograma de Ejecución. 
* 2) Plan Operativo de Trabajo detallado. 
* 3) Plan de Monitoreo y Seguimiento particular de ese proyecto. 
* 4) HV Talento humano. 
* 5) Contratos del recurso humano. 
* 6) Documento de memoria que evidencie la socialización de la propuesta con la 
comunidad con su respectivo Registro Fotográfico y Actas de la asistencia. 
* 7) ⁠Armonización de la ficha técnica del proyecto: entrega de la ficha técnica 
armonizada. 
* 8)⁠ ⁠Elaboración y aprobación de la ficha económica o presupuesto – presupuesto 
aprobado por la organización. 
 
 
 



 

 

Actividad Cumplimien
to de la 
actividad 

Avance 

Durante abril, aunque aún no inicia el cargue de evidencias derivadas de los 
talleres/reuniones/mingas, se avanzó en el fortalecimiento funcional de la plataforma para 
recibir estos insumos una vez se activen las jornadas, para ello, se ajustaron nuevamente 
los campos de ingreso de información, se actualizaron los criterios de registro y se refinaron 
los formatos de almacenamiento, asegurando que actas, listados de asistencia, soportes 
fotográficos, audios y demás evidencias puedan incorporarse de manera organizada, 
coherente y verificable cuando inicie el proceso comunitario previsto. 
 
Estas acciones complementan los avances de meses anteriores, en los cuales se habían 
definido y cargado las Herramientas de Verificación y Seguimiento como parte estructural 
del Modelo Metodológico Integral; con estas mejoras, la plataforma se fortalece como un 
instrumento esencial para documentar el progreso de cada organización dentro de la ruta 
metodológica del convenio, facilitando la supervisión del cumplimiento de requisitos, el 
control interno y la generación de reportes técnicos. Asimismo, se realizaron mesas 
técnicas con los colaboradores del Miniserio del Interior donde se hizo entrega formal de 
los usuario y contraseñas para el acceso a la plataforma. 
 



 

 

Actividad Cumplimien
to de la 
actividad 

Avance 

 
 
 
A traves del enlace, https://planesdevida.app.cispcolombia.org 
(https://planesdevida.app.cispcolombia.org/proyecto/2/documentos/planes_de_vida_gob
ernanza)  se brindó acceso al supervisor Hector Rondón para ingreso con su correo 
institucional gabriel.rondon@mininterior.gov.co; asimismo, se generaron las credenciales 
para las siguientes personas: 
 



 

 

Actividad Cumplimien
to de la 
actividad 

Avance 

1. MERARDO RIVERA - Correo: merardo.rivera@mininterior.gov.co 
2. CAMILO SUAREZ MININT - Correo: camiloe.suarez@mininterior.gov.co 
3. ROSA JACANAMIJOY - Correo: rosa.jacanamijoy@mininterior.gov.co  
4. MABEL URREA - Correo: mabel.urrea@mininterior.gov.co 
5. EVER MEZA - Correo: ever.meza@mininterior.gov.co 
6. ANDRES JAMAICA - correo: albert.jamaica@mininterior.gov.co 
 
El avance logrado en abril consolida la plataforma como un soporte fundamental para la 
gestión del convenio, dejando habilitado un sistema ordenado, transparente y alineado con 
los lineamientos del Ministerio del Interior, que permitirá registrar de forma eficiente los 
desarrollos de las jornadas de socialización, el acompañamiento técnico y la formulación 
y/o actualización de los Planes de Vida. 
 
OBJ2-RES1-ACT1.SUB4. Implementar proceso de contactabilidad 
 
Durante el mes de abril se avanzó en el proceso de contactabilidad con las organizaciones 
indígenas priorizadas, consolidando un total de 226 intentos de contacto realizados a través 
de llamadas telefónicas, correos electrónicos y comunicaciones oficiales. De estos, 222 
contactos fueron efectivos, mientras que 4 no lograron concretarse debido a ausencia de 
respuesta o dificultades en la disponibilidad de los canales de comunicación. 
 
La mayor parte de las comunicaciones —el 99%— estuvo dirigida a la convocatoria y 
confirmación de asistencia a las jornadas de socialización desarrolladas en el periodo, lo 
cual permitió garantizar la participación de las comunidades, coordinar con los liderazgos 
locales y asegurar la logística necesaria para cada encuentro; el 1% restante correspondió a 
verificaciones puntuales relacionadas con información institucional y requerimientos 
documentales asociados al proceso de acompañamiento técnico. Los asuntos más 



 

 

Actividad Cumplimien
to de la 
actividad 

Avance 

relevantes de la contactabilidad realizada fueron los siguientes: 
 
* Solicitud de envío de productos pendientes para desembolso: se remitió un correo por 
cada organización donde se relacionaron los productos que se encontraban pendientes 
por ser recibidos, en ese orden de ideas, se dejó trazabilidad mediante el correo electrónico 
y se realizó la debida gestión con los capitanes/gobernadores/representantes legales de 
cada comunidad, a través de los coordinadores territoriales. 
* Invitación a participación en ejercicio diagnóstico - modalidad virtual: se envió la invitación 
a cada comunidad para la participación en una jornada virtual realizada el viernes 24 de 
abril, en la cual se logró aplicar 27 diagnósticos los cuales fueron importantes para avanzar 
con los componentes del observatorio indígena, el proceso de formación virtual y el 
acompañamiento estratégico.  
* Invitación a formación virtual: se realizó campaña de expecativas sobre el inicio y puesta 
en marcha de la formación virtual, iniciando con el curso 'economías propias". 
 



 

 

Actividad Cumplimien
to de la 
actividad 

Avance 

 
 
Este ejercicio de contacto permanente permitió sostener una comunicación oportuna con 
las organizaciones, favorecer su participación en las actividades programadas y fortalecer 
el seguimiento al avance en la formulación y/o actualización de los Planes de Vida en el 
marco del Convenio 2544 de 2025. 
 
OBJ2-RES1-ACT1.SUB5. Realizar las visitas de seguimiento 
 
Durante el mes de abril, se llevaron a cabo dos (02) visitas de seguimiento en territorio, 
dirigidas a las comunidades vinculadas al proyecto 10 – CABILDO INDÍGENA DEL 
RESGUARDO DE MALES y al proyecto 22 – Asociación de Cabildos Indígenas del Trapecio 
Amazónico (ACITAM). Estas acciones se desarrollaron en coherencia con el plan de 



 

 

Actividad Cumplimien
to de la 
actividad 

Avance 

asistencia técnica y acompañamiento establecido en el marco de la ejecución del 
convenio, con el propósito de fortalecer los procesos organizativos y operativos de las 
iniciativas. 
 
Las visitas contaron con la presencia del equipo técnico y social asignado, quienes 
dispusieron de los recursos operativos y logísticos necesarios para realizar la verificación en 
campo; este acompañamiento permitió contrastar la información documental con 
observación directa, recopilar registros en territorio y sostener diálogos participativos con 
las autoridades y miembros de las comunidades, garantizando un seguimiento integral del 
avance de las actividades. 
 

 
 
Durante los encuentros se revisaron los compromisos establecidos, el estado de 
implementación de las acciones previstas y las condiciones que influyen en el desarrollo de 
cada iniciativa; asimismo, se abordaron inquietudes de las comunidades, orientando sobre 



 

 

Actividad Cumplimien
to de la 
actividad 

Avance 

ajustes requeridos y reafirmando los lineamientos metodológicos y administrativos del 
convenio, con el fin de asegurar la correcta ejecución de los proyectos. 
 
Estas jornadas de seguimiento territorial fortalecieron la relación de trabajo colaborativo 
con las comunidades indígenas y permitieron consolidar elementos clave para la toma de 
decisiones, reafirmando el compromiso institucional con la gobernanza y el 
acompañamiento técnico en cada una de las iniciativas en curso. 
 
 OBJ2-RES1-ACT1.SUB6. - Verificar normativa y financieramente los proyectos para los 
planes de vida 
 
Durante el mes de abril se avanzó de manera significativa en la verificación normativa, 
jurídica y financiera de los proyectos formulados en el marco de los Planes de Vida, para 
ello, se aplicó la estructura metodológica definida para la revisión integral de las iniciativas, 
lo que permitió evaluar de forma ordenada el cumplimiento de los requisitos legales, 
técnicos y administrativos exigidos a las organizaciones participantes, este proceso incluyó 
la revisión exhaustiva de los soportes documentales requeridos para su habilitación en el 
convenio. 
 
En el análisis financiero se examinaron los presupuestos presentados por cada 
organización, verificando la relación entre actividades, costos proyectados y fuentes de 
financiación, esta revisión permitió constatar la pertinencia de los rubros frente a los 
objetivos planteados y asegurar que la estructura presupuestal respondiera a criterios de 
coherencia, razonabilidad y viabilidad operativa; de igual manera, se evaluó la capacidad 
administrativa y financiera de las organizaciones para gestionar adecuadamente los 
recursos, conforme a los estándares definidos para el convenio. 



 

 

Actividad Cumplimien
to de la 
actividad 

Avance 

 

 
 
De forma complementaria, se avanzó en la revisión jurídica de antecedentes de las 
personas que serían vinculadas por cada organización, proceso que se desarrolló mediante 
el uso del sistema de compliance implementado por el CISP, en articulación con los 
lineamientos del SAGRILAFT. Este mecanismo permitió validar antecedentes y riesgos 
asociados a cada contratación, asegurando una ejecución más transparente, responsable 
y alineada con el manual de gestión del CISP y las exigencias de la cooperación 
internacional. 
 
Como resultado de este ejercicio integral, se emitieron conceptos de idoneidad y viabilidad, 
los cuales permiten determinar qué iniciativas cumplen con los requisitos establecidos y 
cuáles requieren ajustes adicionales antes de continuar en el proceso; estos avances 



 

 

Actividad Cumplimien
to de la 
actividad 

Avance 

fortalecen la calidad técnica de los proyectos y garantizan que las propuestas habilitadas 
cumplan con las condiciones normativas, jurídicas y financieras necesarias para su 
implementación en el marco del Convenio. 
 
OBJ2-RES1-ACT1.SUB7. Chequear y verificar el cumplimiento de los ODS y el PND 
 
Durante el mes de abril se adelantó un ejercicio de revisión estratégica orientado a evaluar 
la correspondencia entre las fichas técnicas de los proyectos y los marcos de planificación 
nacional e internacional. Este proceso implicó un análisis renovado de las iniciativas 
registradas en el repositorio documental, examinando su ubicación dentro de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) y su coherencia con las apuestas del Plan Nacional de 
Desarrollo. 
 
A diferencia de los avances previos, en abril se aplicó una lectura más detallada y 
comparativa que permitió identificar ajustes necesarios y precisar de manera más clara la 
contribución temática y territorial de cada proyecto. Este trabajo incluyó la validación del 
contenido de las fichas técnicas y de las propuestas comunitarias, verificando su alineación 
no solo con los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, sino también con la 
misionalidad del Ministerio del Interior y de la Dirección de Asuntos Indígenas, 
particularmente en lo referente al fortalecimiento de la autonomía, la gobernanza propia, 
la planificación territorial y la protección de los derechos colectivos. 
 



 

 

Actividad Cumplimien
to de la 
actividad 

Avance 

 
 
El ejercicio permitió reorganizar las iniciativas de acuerdo con su aporte a metas concretas 
de desarrollo, resaltando avances en temas como sostenibilidad ambiental, revitalización 
cultural, fortalecimiento organizativo, inclusión social y dinamización económica propia. 
Con ello, fue posible establecer un mapa más preciso de cómo cada proyecto contribuye 
tanto a los compromisos del país frente a la Agenda 2030 como a las responsabilidades 
institucionales del sector Interior en materia indígena. 



 

 

Actividad Cumplimien
to de la 
actividad 

Avance 

 
Como resultado, se consolidó un conjunto de insumos más sólido y depurado, que mejora 
la lectura técnica del conjunto de iniciativas, aporta claridad al proceso de seguimiento y 
facilita el proceso de verificación y validación técnica dentro del Convenio. 
 
Avance mes anterior - Marzo de 2026 
 
Durante marzo se completó el 100 % de las jornadas de socialización comunitaria con las 
36 organizaciones indígenas priorizadas, culminando el proceso de acompañamiento 
inicial para la armonización de fichas técnicas y planes de inversión. Estos encuentros 
permitieron revisar en detalle los instrumentos programáticos y presupuestales, resolver 
inquietudes y consolidar versiones ajustadas conforme a los lineamientos del Ministerio del 
Interior. Paralelamente, se fortaleció el Modelo Metodológico Integral de Verificación 
mediante la actualización de procedimientos y criterios para la validación jurídica, 
administrativa y técnica, logrando completar la revisión documental de la totalidad de las 
organizaciones y consolidando una guía unificada para el proceso. 
 
Asimismo, se avanzó en el cargue de documentos institucionales a la plataforma de 
verificación, incluyendo RUT, resoluciones de reconocimiento y demás soportes 
administrativos, dejando preparada la herramienta para el registro de actas, listados de 
asistencia y evidencias audiovisuales. En materia de contactabilidad se consolidaron 244 
registros entre llamadas, correos y comunicaciones oficiales, con 234 contactos efectivos, 
lo que garantizó la participación de las comunidades y el seguimiento oportuno. 
Adicionalmente, se continuó con la verificación normativa y financiera de los proyectos y 
se profundizó el análisis de alineación con los ODS y el Plan Nacional de Desarrollo, 
fortaleciendo la coherencia técnica y estratégica de los Planes de Vida. 
 



 

 

Actividad Cumplimien
to de la 
actividad 

Avance 

Avance mes anterior - Febrero de 2026 
 
Durante febrero se desarrollaron las primeras jornadas de socialización comunitaria con las 
organizaciones indígenas, orientadas a presentar el alcance del convenio y revisar 
participativamente la ficha técnica y el plan de inversión. En estos espacios se analizaron 
objetivos, actividades, resultados esperados y rubros presupuestales, promoviendo la 
validación comunitaria y la armonización inicial de los proyectos. De manera 
complementaria, se consolidó el Modelo Metodológico Integral de Verificación y las 
Herramientas de Verificación y Seguimiento, estableciendo una ruta estructurada para la 
validación jurídica, administrativa y técnica de las organizaciones, así como para el registro 
sistemático de documentos y evidencias. 
 
En el componente de contactabilidad se realizaron 153 llamadas telefónicas, de las cuales 
132 fueron efectivas, alcanzando una tasa de efectividad del 86 %. Estas comunicaciones 
permitieron verificar información institucional, socializar el convenio y actualizar datos de 
contacto. Adicionalmente, se verificaron normativa y financieramente 12 organizaciones, 
emitiendo conceptos favorables de idoneidad, y se inició el análisis de articulación de las 
iniciativas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Plan Nacional de Desarrollo, 
identificando aportes relevantes en materia de gobernanza, sostenibilidad ambiental, 
economía propia y fortalecimiento institucional. 
 
Avance mes anterior - Enero de 2026 
 
Durante enero se adelantó la fase de alistamiento técnico, administrativo y tecnológico del 
Convenio 2544 de 2025, orientada a crear las condiciones necesarias para iniciar el 
acompañamiento a las 36 organizaciones indígenas priorizadas. En este periodo se 
implementó el proceso de contactabilidad mediante llamadas telefónicas y correos 



 

 

Actividad Cumplimien
to de la 
actividad 

Avance 

electrónicos, logrando establecer comunicación con 29 comunidades, depurar bases de 
datos y recopilar documentación institucional como RUT, cédulas, resoluciones de 
reconocimiento y fichas preliminares para la formulación o actualización de los Planes de 
Vida. Como resultado, se recibieron 33 fichas, de las cuales 24 se encontraban completas 
y las restantes presentaron inconsistencias que requirieron ajustes y seguimiento adicional. 
 
Paralelamente, se estructuró la herramienta tecnológica de verificación y seguimiento, 
aprovechando la infraestructura del CISP para configurar servidores, bases de datos, roles, 
permisos y funcionalidades para el registro de llamadas, cargue de soportes y trazabilidad 
del proceso. Asimismo, se organizaron los primeros repositorios documentales y se 
desarrollaron reportes iniciales en herramientas analíticas como Excel y Power BI. Estas 
acciones permitieron consolidar la base operativa del sistema, fortalecer la gestión 
documental y preparar los instrumentos técnicos y metodológicos que soportarían las 
siguientes etapas del convenio. 
 
 
 
 

 



 

 

OBJ2.R02 CAPACIDADES FORTALECIDAS EN LAS COMUNIDADES DE LOS 36 
PROYECTOS A TRAVÉS DEL ACOMPAÑAMIENTO REALIZADO 

 

1.5. INDICADORES DEL RESULTADO OBJ2.R02 
 
Indicador de 
resultado 

Cumplimiento del indicador 

INDI3. Número de 
acompañamientos 
realizados dirigido 
a las comunidades 
de los 36 
proyectos a 
intervenir 

28/02/2026 -  0.01 % - Actualización automática a partir de: 
Formación en cinco (05) temáticas 
31/03/2026 -  0.02 % - Actualización automática a partir de: 
Formación en cinco (05) temáticas 
30/04/2026 -  0.06 % - Actualización automática a partir de: 
Formación en cinco (05) temáticas 

 
Variables del indicador: INDI3. 
 
Nombre de la 
fuente 

Fuente de 
información 

Valor 
Base 

Valor 
Objetivo 

Ultimo 
Valor 

Último Valor 
medido 

Sesiones de 
acompañamiento 
en gobernanza y 
fortalecimiento 
organizativo  

 

Documento 
de 
seguimiento 
a la sesiones 
realizadas 

0 36 0 0 

Sesiones de 
acompañamiento  
en derechos 
étnicos y 
normatividad 
aplicable  

 

Documento 
de 
seguimiento 
a la sesiones 
realizadas 

0 36 0 0 

Sesiones de 
acompañamiento  
en manejo de 
conflictividad y 
diálogo social  

 

Documento 
de 
seguimiento 
a la sesiones 
realizadas 

0 36 0 0 

Sesiones de 
acompañamiento  
en tejidos 
económicos de 
gobierno propio  

 

Documento 
de 
seguimiento 
a la sesiones 
realizadas 

0 36 0 0 



 

 

Nombre de la 
fuente 

Fuente de 
información 

Valor 
Base 

Valor 
Objetivo 

Ultimo 
Valor 

Último Valor 
medido 

Sesiones de 
acompañamiento  
en gobierno propio 
y ley de origen  

 

Documento 
de 
seguimiento 
a la sesiones 
realizadas 

0 36 0 0 

Sesiones de 
acompañamiento  
en competencias 
psicosociales  

 

Documento 
de 
seguimiento 
a la sesiones 
realizadas 

0 36 0 0 

Sesiones de 
acompañamiento  
en planificación y 
monitoreo 
territorial  

 

Documento 
de 
seguimiento 
a la sesiones 
realizadas 

0 36 0 0 

Sesiones de 
acompañamiento  
en capacidad de 
diálogo para 
mujeres indígenas"  

 

Documento 
de 
seguimiento 
a la sesiones 
realizadas 

0 36 0 0 

Formación en 
cinco (05) 
temáticas  

 

Plataforma 
Aula virtual 

1 8460 48%  
o 10% (28/02/2026) 

Se analizó la ruta 
metodológica y el 
plan formativo, 
revisando 
herramientas, 
momentos de 
acompañamiento y 
coherencia con 
procesos 
comunitarios. Se 
generaron insumos 
para fortalecer los 
Planes de Vida, la 
formación y el 
seguimiento 
técnico. 

 
o 20% (31/03/2026) 

En marzo se 



 

 

Nombre de la 
fuente 

Fuente de 
información 

Valor 
Base 

Valor 
Objetivo 

Ultimo 
Valor 

Último Valor 
medido 

avanzó en el 
diseño del Curso 
Economías Propias, 
desarrollando la 
Unidad 1, sus 
contenidos, 
momentos 
metodológicos y 
recursos 
descargables. Se 
estructuró la ruta 
pedagógica, 
actividades y 
materiales para su 
implementación en 
el aula virtual. 

 
o 48% (30/04/2026) 

Se diseñó y montó 
el curso 
“Economías 
propias” en el aula 
virtual. Se 
definieron tres 
unidades en cuatro 
semanas con 
materiales para 
baja conectividad. 
Se avanzó en el 
diseño de los otros 
cuatro cursos del 
convenio. 

 
Fuentes de verificacion del indicador: INDI3. 
 



 

 

Fuente de 
verificación 

Fuente de verificacion del indicador 

FV3. Dos (02) 
documentos 
de avance y un 
(01) 
documento 
final que den 
cuenta del 
proceso de 
formación. 

 

 
Documentos asociados a la fuente de verificación: 
 
Se realizó el documento base para el primer tema del 
acompañamiento estratégico 

 



 

 

1.6. ACTIVIDADES DEL RESULTADO OBJ2.R02 
 

Actividad Cumplimiento 
de la actividad 

Avance 

OBJ2.R02.A01 - 
Implementar el 
acompañamiento 
para el 
fortalecimiento del 
Gobierno Propio y 
de las 
Capacidades 
Comunitarias para 
la Planificación de 
la Vida y el 
Territorio 

30.0 % Avance: 
OBJ2-RES2-ACT1.SUB1. Realizar el acompañamiento estratégico indígena en 
gobernanza y fortalecimiento organizativo 
 
Durante el mes de abril, en el marco de la ejecución del convenio, se avanzó de 
manera articulada en la consolidación del componente formativo y del 
acompañamiento territorial; en primer lugar, se realizó el montaje del curso 
“Economías propias”, alojado en el aula virtual del convenio, como parte de la 
estrategia de fortalecimiento de capacidades para la formulación y actualización 
de los Planes de Vida de los pueblos indígenas, en desarrollo del Convenio 2544 
de 2025 suscrito entre el Ministerio del Interior y CISP. 
 
El curso fue diseñado bajo un enfoque indígena, comunitario y territorial, 
comprendiendo las economías propias no solo como dinámicas de ingreso o 
mercado, sino como sistemas integrales de sostenimiento de la vida basados en 
la soberanía alimentaria, el trabajo colectivo, la reciprocidad, el gobierno propio 
y la organización social. La propuesta quedó estructurada en tres unidades 
temáticas distribuidas en cuatro semanas, apoyada en seis momentos de 
aprendizaje y materiales pedagógicos adaptados para contextos de baja 
conectividad (lecturas breves, audios livianos y ejercicios aplicados al entorno 
comunitario). Este diseño permitirá que las y los participantes reconozcan 
prácticas económicas propias, dialoguen saberes, analicen su realidad territorial 
y formulen compromisos concretos en el marco de sus Planes de Vida. 
 
De manera complementaria, se avanzó paralelamente en el diseño y ajuste 



 

 

Actividad Cumplimiento 
de la actividad 

Avance 

técnico de los cuatro cursos restantes, los cuales se encuentran en proceso de 
estructuración y serán cargados en la plataforma virtual conforme a los 
lineamientos metodológicos del convenio. Avances del componente de 
acompañamiento, durante abril también se consolidó la estructura metodológica 
del componente de acompañamiento territorial, la cual se diseñó a partir de: 
 

 
 
Las necesidades temáticas identificadas con las organizaciones indígenas, el 
análisis de los insumos recogidos durante la jornada única, y el diagnóstico 
preliminar realizado en campo, reflejado en documentos base como el modelo 
de acompañamiento cargado en la plataforma. 
 
En este ejercicio, se identificaron los temas prioritarios para el fortalecimiento 



 

 

Actividad Cumplimiento 
de la actividad 

Avance 

organizativo, la gobernanza, la gestión territorial, la planificación comunitaria y las 
dimensiones socioeconómicas vinculadas a los Planes de Vida. La estructura 
metodológica fue revisada, organizada y cargada en la plataforma de 
seguimiento del convenio, dejando disponible la guía operativa y técnica para su 
implementación. 
 
Como resultado, el acompañamiento quedó completamente diseñado y listo 
para iniciar su aplicación en territorio durante el próximo mes de mayo, articulado 
con los productos del diagnóstico, los cursos virtuales y las líneas estratégicas de 
fortalecimiento definidas para cada organización. Además, el diseño del 
acompañamiento se integró con los insumos provenientes de las fichas técnicas 
de los proyectos, la ruta metodológica del convenio y los procesos de formación, 
garantizando coherencia con los lineamientos institucionales establecidos para 
la operación del Convenio. 
 
OBJ2-RES2-ACT1.SUB9. Realizar formación en cinco (05) temáticas 
 
 
Durante el mes de abril, en el marco de la ejecución del convenio, se avanzó en 
el diseño y montaje del curso “Economías propias”, el cual quedó alojado en el 
aula virtual del convenio, este curso hace parte de la estrategia de fortalecimiento 
de capacidades en formulación y actualización de los Planes de Vida de los 
pueblos indígenas, desarrollada en el marco del Convenio 2544 de 2025 entre el 
Ministerio del Interior y CISP. 
 
El curso propone una comprensión indígena, comunitaria y territorial de las 
economías propias, entendidas no como un asunto limitado al ingreso o al 



 

 

Actividad Cumplimiento 
de la actividad 

Avance 

mercado, sino como formas de sostener la vida desde el territorio, la soberanía 
alimentaria, el trabajo colectivo, la organización comunitaria, la reciprocidad y el 
gobierno propio. 
 

 
 

La propuesta formativa quedó estructurada en tres (03) unidades temáticas 
desarrolladas en cuatro semanas, bajo una metodología basada en seis 
momentos de aprendizaje, incorporando recursos pedagógicos diseñados para 
contextos de baja conectividad. En este sentido, se priorizaron lecturas breves, 
audios cortos, materiales livianos y actividades aplicadas al entorno comunitario, 
facilitando el acceso y la participación de los equipos territoriales. 
 



 

 

Actividad Cumplimiento 
de la actividad 

Avance 

A lo largo del proceso formativo, las y los participantes podrán reconocer 
prácticas económicas propias, dialogar saberes, analizar su realidad territorial y 
formular compromisos concretos de fortalecimiento en el marco de sus Planes 
de Vida. 
 
Adicionalmente, durante abril se avanzó en el diseño y preparación de los cuatro 
cursos restantes, los cuales se encuentran en proceso de estructuración 
pedagógica y montaje en la plataforma virtual, asegurando su alineación con los 
lineamientos metodológicos y formativos del convenio. 
 
 
Avance mes anterior – Marzo de 2026 
 
En marzo se registró un avance sustancial en el diseño metodológico, 
estructuración y organización del Curso 1 – Economías Propias, componente 
clave del proceso formativo del convenio. Durante este mes se consolidó la 
arquitectura pedagógica general del curso, su secuencia didáctica, contenidos 
temáticos y recursos descargables, bajo el modelo de los seis momentos de 
aprendizaje del CISP. Se definieron lineamientos de navegación, orientaciones 
para adaptación offline, criterios de evaluación y pautas de retroalimentación, 
asegurando una propuesta accesible y culturalmente pertinente para contextos 
de baja conectividad. 
 
De manera destacada, se completó el desarrollo integral de la Unidad 1, 
“Fundamentos de las economías propias y del sostenimiento comunitario”, 
incluyendo textos conceptuales, lecturas breves, scripts de audio, guías, 
bitácoras, preguntas orientadoras, matrices para diálogo de saberes y actividades 



 

 

Actividad Cumplimiento 
de la actividad 

Avance 

aplicadas al territorio. También se organizaron los anexos y se generaron 
materiales ligeros y descargables, preparando la fase de montaje en la plataforma 
CISP Aula Virtual. Con este avance, la primera unidad quedó completamente 
documentada y la estructura general del curso consolidada, aportando al 
fortalecimiento de capacidades comunitarias y a la armonización con los Planes 
de Vida. 
 
Avance mes anterior – febrero 2026 
 
Durante febrero se avanzó en la revisión metodológica y técnica de la ruta de 
acompañamiento para el fortalecimiento de los 36 Planes de Vida de 
comunidades indígenas vinculadas al convenio. Este análisis permitió validar la 
coherencia entre la estrategia propuesta y las necesidades territoriales 
identificadas, profundizando en componentes como las matrices de priorización 
participativa y los cuatro momentos metodológicos del acompañamiento 
(diagnóstico, organización de bolsa de horas, acompañamiento técnico y cierre). 
El ejercicio permitió afinar herramientas y mecanismos de seguimiento, como 
actas, bitácoras y criterios técnicos para los productos derivados del 
acompañamiento. 
 
Asimismo, se realizó un análisis detallado del Plan de Formación propuesto por 
CISP, evaluando su pertinencia conceptual y metodológica para el 
fortalecimiento de capacidades organizativas, la formación intercultural y la 
apropiación comunitaria de herramientas de planificación territorial. Este proceso 
permitió identificar su articulación con principios como autonomía, gobierno 
propio y sostenibilidad territorial. Como resultado, se generaron insumos 
preliminares para robustecer la articulación entre los procesos formativos y la 



 

 

Actividad Cumplimiento 
de la actividad 

Avance 

implementación de los Planes de Vida, sentando las bases para la consolidación 
del componente formativo durante los meses siguientes. 
 
Avance mes anterior – Enero de 2026 
 
Durante enero se desarrolló la fase de alistamiento del componente de 
formación virtual del Convenio 2544-2025, iniciando con la habilitación y 
configuración del Aula Virtual en Moodle 4.5+. En esta etapa se fortaleció la 
infraestructura tecnológica para asegurar estabilidad, seguridad y eficiencia en la 
gestión de usuarios, definiendo roles, perfiles, protocolos de autenticación y 
mecanismos de respaldo. Este proceso permitió dejar la plataforma en 
condiciones óptimas para iniciar el montaje de los cursos formativos previstos en 
el convenio. 
 
De manera paralela, se avanzó en la estructuración pedagógica de los cinco 
cursos del componente formativo: Economías propias, Cuido y cuidado de la 
madre tierra, Identidad cultural, Buen vivir comunitario e Igualdad de género y 
Derechos Humanos. Se elaboraron los primeros insumos conceptuales, la 
secuencia preliminar de módulos y los lineamientos metodológicos, así como las 
bases para su maquetación inicial dentro de la plataforma. Estos avances 
permitieron contar con una primera versión de la arquitectura formativa y 
proyectar su implementación progresiva en los siguientes meses. 
 

 



 

 

 
OBJ2.R03 MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN INTERNA DE LOS RESGUARDOS, LA 

ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS Y LA IMPLEMENTACIÓN DEL ECOSISTEMA DE 
SEGUIMIENTO A PARTIR DEL OBSERVATORIO COMUNITARIO 

 

1.7. INDICADORES DEL RESULTADO OBJ2.R03 
 
 
Indicador de 
resultado 

Cumplimiento del indicador 

INDI4. 
Observatorio 
diseñado e 
implementado 
para dar 
seguimiento a las 
comunidades 
indígenas en 
términos de su 
protección y 
promoción 
 

Se cuenta con avance en ejercicios de diagnóstico, diseño 
metodológico, la puesta en marcha de las plataformas GONG, 

World Office y Monitor 

 
 
 
Variables del indicador: INDI4. 
 
Nombre de la 
fuente 

Fuente de 
información 

Valor 
Base 

Valor 
Objetivo 

Ultimo 
Valor 

Último Valor 
medido 

Diseño del 
observatorio para 
protección y 
promoción de las 
comunidades 
indígenas  

 

Diseño del 
observatorio 

0 1 1 1 

Montaje del 
observatorio para 
protección y 
promoción de las 
comunidades 
indígenas  

 

Plataformas de 
seguimiento 

0 1 0 0 



 

 

Nombre de la 
fuente 

Fuente de 
información 

Valor 
Base 

Valor 
Objetivo 

Ultimo 
Valor 

Último Valor 
medido 

Consolidación de 
reportes, 
devolución de 
resultados y 
cierre   del   ciclo   
de seguimiento  

 

0 5 0 0 

 
Fuentes de verificacion del indicador: INDI4. 
Fuente de verificación Fuente de 

verificacion del 
indicador 

FV4. Un (01) documento que de cuenta del proceso de diseño 
metodológico del Observatorio. 

Documentos 
asociados a la fuente 
de verificación: 

 
FV5. Un (01) archivo en Excel donde se consoliden las matrices 
de indicadores. 
FV6. Una (01) acta que de cuenta de la instalación de los comités 
étnicos por cada proyecto. 

FV7. Un (01) informe periódico de seguimiento. 
FV8. Un (01) informe que de cuenta del proceso de archivo y 
memoria territorial. 



 

 

1.8. ACTIVIDADES DEL RESULTADO OBJ2.R03 
 
Actividad Cumplimiento de la 

actividad 
Avance 

OBJ2.R03.A01 - 
Diseñar, 
implementar y dar 
seguimiento al 
Observatorio para 
la Protección y 
Promoción de las 
Comunidades 
Indígenas 

30.0 % Avance: 
OBJ2-RES3-ACT1.SUB5. Diagnosticar participativo de la gestión interna y 
mapeo de cuellos de botella y OBJ2-RES3-ACT1.SUB9. Diagnosticar 
documentalmente y realizar el levantamiento de información en cada 
resguardo 
 
El viernes 24 de abril, en el marco de la ejecución del convenio, se realizó 
una jornada de aplicación del instrumento de diagnóstico organizativo con 
la participación de representantes de la comunidad. Esta actividad permitió 
recoger información clave sobre el estado administrativo, organizativo e 
institucional de la organización, generando una línea base para orientar 
acciones de fortalecimiento durante la implementación del convenio. La 
jornada se desarrolló de manera participativa, aclarando dudas y garantizando 
que cada respuesta reflejara la situación real de la organización. 
 
En la Dimensión de información administrativa, el análisis de los datos 
registrados en el instrumento evidencia avances importantes en materia de 
formalización, especialmente en la disponibilidad de certificaciones vigentes 
y en la existencia de actas de posesión actualizadas. No obstante, se 
identifican algunos aspectos a fortalecer relacionados con la actualización 
censal ante las entidades competentes y la consolidación de documentos 
administrativos clave, incluidos los asociados al RUT y la cuenta bancaria, 
aspectos esenciales para la gestión eficiente de los recursos en el marco del 
convenio. 
 



 

 

Actividad Cumplimiento de la 
actividad 

Avance 

 

 
 
Respecto a la Dimensión de gobierno propio y funcionamiento organizativo, 
los resultados muestran que la organización cuenta con fundamentos 
normativos tradicionales, como la ley de origen y reglamentos internos, 
aunque en algunos casos estos no se encuentran completamente 
sistematizados o socializados. Asimismo, se observan avances en la 
existencia de mecanismos de vigilancia y control, aunque todavía se 
requieren esfuerzos para fortalecer la articulación entre autoridades, mejorar 
los procesos de administración directa de recursos y profundizar la 
coordinación con instancias de justicia estatal. 



 

 

Actividad Cumplimiento de la 
actividad 

Avance 

 
Finalmente, en la Dimensión de gestión y relacionamiento institucional, la 
información analizada revela una participación activa en espacios de diálogo 
con instituciones, aunque persisten desafíos para lograr que las prioridades 
del Plan de Vida se reflejen de manera más sólida en los planes de desarrollo 
locales y departamentales. También se identificó que el acceso a apoyo 
técnico especializado aún es limitado, lo cual representa un área prioritaria 
para el acompañamiento. En conjunto, los resultados consignados en el 
archivo Excel permiten concluir que la organización presenta fortalezas 
importantes, pero también una serie de cuellos de botella que orientarán las 
acciones de fortalecimiento previstas en el convenio. 
 
OBJ2-RES3-ACT1.SUB12. Realizar la auditoría internacional al convenio de 
cooperación 
 
Durante el mes de abril, en el marco de la ejecución del convenio, se avanzó 
de manera significativa en el fortalecimiento técnico del proceso de auditoría 
internacional del Convenio, este ejercicio incluyó una revisión integral de los 
insumos metodológicos asociados a la ruta de acompañamiento, el plan de 
formación y la estrategia de auditoría, lo cual permitió evaluar la coherencia 
operativa y el enfoque estratégico de los instrumentos que orientan el 
seguimiento a los Planes de Vida. 
 
En articulación con las actividades administrativas, financieras y técnicas del 
periodo, la auditoría incorporó el análisis detallado de la información cargada 
en las plataformas institucionales, la documentación asociada a los 
productos del primer desembolso de las organizaciones y los soportes 
registrados en el sistema NAS. Esta revisión transversal fortaleció la 



 

 

Actividad Cumplimiento de la 
actividad 

Avance 

comprensión de los procesos de gestión, trazabilidad y monitoreo utilizados 
durante el mes. 
 

 
 
Como parte central del fortalecimiento auditor, se profundizó en el análisis 
de articulación entre las fichas técnicas de los proyectos y los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS), identificando relaciones temáticas, aportes 
directos y enfoques transversales asociados a sostenibilidad, fortalecimiento 
organizativo, gobernanza territorial y desarrollo comunitario. Estos hallazgos 
permitieron consolidar criterios más robustos para el seguimiento y 
evaluación en el marco de la auditoría internacional. 



 

 

Actividad Cumplimiento de la 
actividad 

Avance 

 
De igual manera, se revisaron y ajustaron los lineamientos preliminares del 
ejercicio auditor, integrando observaciones derivadas del análisis documental 
y de la verificación del cumplimiento de los lineamientos del convenio. Esta 
revisión generó insumos técnicos que fortalecen la articulación entre 
procesos de acompañamiento, formación, administración y control interno. 
 
Como resultado de esta revisión integral, se remitió el plan de mejora 
actualizado, incorporando los ajustes realizados conforme a las 
observaciones identificadas por el equipo auditor. Este plan de mejora 
constituye una herramienta clave para el fortalecimiento continuo de la 
gestión operativa, financiera y metodológica del convenio, asegurando 
transparencia, coherencia técnica y estándares adecuados para auditorías y 
evaluaciones posteriores. 
 
 
OBJ2-RES3-ACT1.SUB13. - Implementar el sistema de almacenamiento NAS 
 
Durante el mes de abril, en el marco de la ejecución del convenio, se avanzó 
en la organización, clasificación y almacenamiento de los soportes 
documentales dentro del sistema NAS. El repositorio fue actualizado con 
documentos técnicos, financieros y administrativos, garantizando su 
preservación, disponibilidad y adecuado acceso para los equipos 
responsables del seguimiento. 
 
Se registraron las actas de los comités técnicos operativos —incluidos los 
comités extraordinarios—, así como las actas de las mesas técnicas realizadas 
durante el periodo. De igual manera, se cargaron las evidencias financieras, 



 

 

Actividad Cumplimiento de la 
actividad 

Avance 

de contrapartida y los avances técnicos correspondientes, fortaleciendo el 
control interno y la trazabilidad de la ejecución. 
 

 
 
Paralelamente, se avanzó en la consolidación de los productos del primer 
desembolso de las organizaciones priorizadas (con excepción del Proyecto 
14 correspondiente al CRIDEC, que al 30 de abril no ha informado su 
continuidad en el convenio). En ese sentido, se cargó la documentación 
requerida en la carpeta de seguimiento y en el Plan Operativo, incluyendo: 
 
* Cronograma de ejecución. 
* Plan Operativo de Trabajo detallado – ficha técnica y económica. 
* Plan de monitoreo y seguimiento específico del proyecto. 
* Hojas de vida del talento humano. 
* Contratos del recurso humano vinculado. 



 

 

Actividad Cumplimiento de la 
actividad 

Avance 

* Documento de memoria y evidencias de la socialización comunitaria 
(registro fotográfico y actas). 
* Ficha técnica armonizada. 
* Ficha económica o presupuesto aprobado por cada organización. 
 
Con estas acciones, quedaron completamente cargados los productos del 
primer desembolso para las organizaciones aprobadas, correspondientes a 
los siguientes proyectos: 
 
1. Proyecto 2: Asociación de Autoridades Tradicionales Indígenas Wayuu 
E’iruku. 
2. Proyecto 10: Cabildo Indígena del Resguardo de Males. 
3. Proyecto 11: Asociación de Cabildos Indígenas y/o Autoridades 
Tradicionales Pared Parecito Eyabidara. 
4. Proyecto 13: Cabildo Indígena del Resguardo Hermeregildo Chakiama 
(CRICH). 
5. Proyecto 21: Cabildo Mayor del Resguardo Río Alto San Juan. 
6. Proyecto 25: Asociación Zenú de Cabildos Indígenas Montemarianos – 
AZCIMMO. 
7. Proyecto 26: Cabildo Mayor del Resguardo Canime, municipio de 
Arboletes, Antioquia. 
8. Proyecto 36: Comunidad Indígena Zenú de Sabana Nueva – Tuchín, 
Córdoba. 
 
OBJ2-RES3-ACT1.SUB14. - Implementar la plataforma World office 
 
Durante el mes de abril, en el marco de la ejecución del convenio, se 
consolidó el uso de World Office como herramienta central para la gestión 



 

 

Actividad Cumplimiento de la 
actividad 

Avance 

administrativa y financiera. En este periodo se avanzó en el cargue 
sistemático de la información contable, así como en la parametrización de 
los rubros presupuestales, centros de costo y fuentes de financiación, lo que 
permitió una organización clara, estructurada y en línea con los 
requerimientos del convenio. 
 

 
 
Se registró la información correspondiente a los centros de costo asociados 
al personal mínimo, el acompañamiento técnico, el acompañamiento 
administrativo/financiero y los gastos de misión, garantizando una 
imputación adecuada y alineada con el plan de inversiones. 
 
Asimismo, se efectuaron los pagos vinculados a la ejecución del convenio, 
asegurando la trazabilidad de cada transacción y su correcta clasificación. La 
plataforma permitió mantener un control financiero riguroso mediante el 
seguimiento permanente de ingresos, egresos y saldos disponibles, 
favoreciendo el cumplimiento de los criterios normativos y minimizando 
riesgos de inconsistencias. 
 



 

 

Actividad Cumplimiento de la 
actividad 

Avance 

Además, se fortaleció la administración de los soportes financieros y 
administrativos, asegurando el cumplimiento de los requisitos establecidos 
por la DIAN y de los lineamientos del convenio. Este proceso robusteció la 
generación de reportes y optimizó las actividades de auditoría y control 
interno, contribuyendo a una gestión más transparente y eficiente. 
 
OBJ2-RES3-ACT1.SUB15. - Implementar la plataforma GONG 
 
Durante el período del 01 al 30 de abril, en el marco de la ejecución del 
convenio, se avanzó en el cargue, actualización y sistematización de la 
información mensual en la plataforma GONG. Este proceso permitió registrar 
de manera ordenada los avances técnicos, financieros y operativos 
correspondientes a la implementación, asegurando la trazabilidad del 
seguimiento y consolidando un registro confiable y verificable de las 
actividades desarrolladas. En este sentido, se cargó la información relativa al 
acompañamiento brindado a las 36 organizaciones indígenas priorizadas en 
el marco del convenio. 
 



 

 

Actividad Cumplimiento de la 
actividad 

Avance 

 
 
La plataforma operó de manera óptima durante todo el periodo, facilitando 
la consulta oportuna de los avances por parte del equipo técnico y 
administrativo. Esto contribuyó al fortalecimiento de la transparencia en el 
proceso de seguimiento y garantizó la disponibilidad de información 
actualizada para futuras evaluaciones y auditorías. 
 
A corte del 30 de abril, se registra un avance en la contrapartida del 32,77% y 



 

 

Actividad Cumplimiento de la 
actividad 

Avance 

una ejecución presupuestal por parte del Ministerio del 1,3%, lo que 
representa un avance total del convenio del 17%. 
 
Avance mes anterior – Marzo de 2026 
 
Durante marzo se consolidó el fortalecimiento técnico del proceso auditor 
internacional mediante el análisis detallado de la metodología de 
acompañamiento, el plan de formación y la estrategia de auditoría del 
convenio. Se avanzó en la identificación de los vínculos entre las acciones 
del proyecto y los ODS, generando insumos más robustos para la 
construcción de criterios de evaluación y seguimiento. En paralelo, la 
plataforma World Office fue utilizada de manera plena para el registro de 
pagos, la actualización de operaciones contables y la verificación de la 
ejecución presupuestal, asegurando trazabilidad y correcta imputación de los 
recursos. 
 
De forma complementaria, se completó el proceso de actualización y 
organización del repositorio documental en el NAS, incluyendo soportes 
técnicos, financieros y administrativos. También se consolidó el cargue 
mensual de avances en la plataforma GONG, lo que permitió mantener 
información actualizada y disponible para procesos de verificación y 
auditoría. En conjunto, estas acciones fortalecieron la capacidad de 
seguimiento, control y transparencia en la ejecución del convenio durante el 
periodo. 
 
Avance mes anterior – Febrero de 2026 
 



 

 

Actividad Cumplimiento de la 
actividad 

Avance 

En febrero se profundizó en el análisis documental y metodológico del 
convenio, especialmente en la relación entre las fichas técnicas de los 
proyectos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Se avanzó en la 
comprensión de los mecanismos de acompañamiento y en la revisión de los 
lineamientos preliminares para el ejercicio auditor, generando insumos 
técnicos que fortalecieron la coherencia operativa entre acompañamiento, 
formación y seguimiento. De manera simultánea, se continuó con la 
parametrización de World Office y el registro preliminar de información 
contable, habilitando su uso efectivo para la gestión financiera del convenio. 
 
Asimismo, se avanzó en la organización sistemática de documentos 
técnicos, administrativos y financieros dentro del sistema NAS, consolidando 
la estructura de almacenamiento y fortaleciendo la gestión documental. En 
la plataforma GONG se registraron los primeros avances mensuales, 
garantizando trazabilidad y orden en la sistematización de información. Estas 
acciones integradas permitieron mejorar los procesos de control, acceso a 
evidencias y seguimiento técnico-administrativo. 
 
Avance mes anterior – Enero de 2026 
 
Durante enero se avanzó en la revisión preliminar de los insumos 
metodológicos del convenio, incluyendo la ruta de acompañamiento, el plan 
de formación y los lineamientos iniciales del proceso auditor internacional. 
Este ejercicio permitió comprender la estructura técnica del convenio y 
reconocer los elementos clave para el seguimiento a los Planes de Vida. 
Paralelamente, se habilitaron las plataformas operativas requeridas para la 
gestión del convenio, dando inicio a las configuraciones iniciales en World 



 

 

Actividad Cumplimiento de la 
actividad 

Avance 

Office, la organización preliminar de documentos en el sistema NAS y la 
preparación de los módulos de registro en la plataforma GONG. 
 
De forma complementaria, se realizó el primer cargue de soportes 
administrativos y técnicos, iniciando la consolidación del repositorio 
documental en el NAS y habilitando las categorías de seguimiento en GONG 
para el registro progresivo de información. Estas acciones permitieron 
establecer las bases para la trazabilidad técnica y financiera del convenio, 
asegurando condiciones mínimas de operación para los procesos de 
auditoría, seguimiento y control interno durante la implementación. 



 

 

OBJ2.R04 VISIBILIZADOS LOS PLANES DE VIDA A TRAVÉS DE UNA HERRAMIENTA 
DIGITAL 

 

1.9. INDICADORES DEL RESULTADO OBJ2.R04 
 
 
Indicador de 
resultado 

Cumplimiento del indicador 

INDI5. 
Herramienta 
digital para la 
visibilización de 
los Planes de Vida 
de las 
comunidades 
indígenas. 
 

 31/03/2026 -  20.0 % - Se diseñó la estructura base del 
micrositio y un borrador maestro en Figma, listo para replicar 
en los 36 sitios. Esto asegura uniformidad, facilita el 
desarrollo, optimiza recursos y mejora la experiencia y 
visibilidad de los Planes de Vida.  

 
Variables del indicador: INDI5. 
 
Nombre de la 
fuente 

Fuente de 
información 

Herramient
a de 
medición 

Valo
r 
Base 

Valor 
Objetiv
o 

Ultim
o 
Valor 

Último Valor 
medido 

Diseño y 
desarrollo de 
Micrositios Web 
para los 
proyectos de 
planes de vida  
 

Plataformas 
creadas para 
la 
comunicació
n de la 
información 
producida 
con los 36 
proyectos 

 0 36 20%  
20% 
(31/03/2026) 
Se diseñó la 
estructura 
base del 
micrositio y 
un borrador 
maestro en 
Figma, listo 
para replicar 
en los 36 
sitios. Esto 
asegura 
uniformidad, 
facilita el 
desarrollo, 
optimiza 
recursos y 
mejora la 
experiencia y 



 

 

Nombre de la 
fuente 

Fuente de 
información 

Herramient
a de 
medición 

Valo
r 
Base 

Valor 
Objetiv
o 

Ultim
o 
Valor 

Último Valor 
medido 

visibilidad de 
los Planes de 
Vida. 

Diseño, 
implementació
n y operación 
de App  móvil  
 

 0 1 30%  
30% 
(31/03/2026) 
Se habilitó la 
app Conexión 
Ancestral con 
difusión 
inicial. En 
abril se 
lanzará para 
descarga, 
proyectando 
alto impacto 
en 
comunicació
n y 
apropiación 
comunitaria. 

 
Fuentes de verificacion del indicador: INDI5. 
 
Fuente de 
verificación 

Fuente de verificacion del indicador 

FV9. 36 
Micrositios 
disponibles 
para los 
proyectos a 
intervenir. 

 
Documentos asociados a la fuente de verificación: 

Se realizó la plataforma base que servirá como estructura para 
alimentar los 36 micrositios 

FV10. Una (01) 
aplicación 
móvil 
funcional. 

 
Documentos asociados a la fuente de verificación: 

Se realiza montaje de la aplicación móvil con sus primeros botones 
para el posterior despliegue y divulgación del mismo. 



 

 

1.10. ACTIVIDADES DEL RESULTADO OBJ2.R04 
 
Actividad Cumplimiento 

de la actividad 
Avance 

OBJ2.R04.A01 - 
Diseñar e 
implementar 
herramientas 
digitales 

25.0 %  
Durante el período se avanzó en la reestructuración integral de los micrositios 
web de las organizaciones vinculadas al convenio, ajustando su diseño y 
componentes técnicos al Manual de Imagen Institucional. Este proceso permitió 
unificar criterios visuales, estéticos y funcionales, garantizando coherencia gráfica 
y fortaleciendo la identidad del convenio en cada uno de los espacios digitales. 
 
A partir de esta actualización, se implementaron cambios en la arquitectura de 
navegación, la organización del contenido y la disposición de los módulos 
informativos, de manera que los micrositios cuenten con una presentación más 
clara, ordenada y alineada con los lineamientos establecidos. Actualmente, se 
encuentra en curso el despliegue técnico de estos ajustes en los 36 micrositios, 
proceso que se está realizando de manera progresiva para asegurar su correcta 
implementación. 
 
Con esta reestructuración se busca mejorar la experiencia de usuario, optimizar 
la difusión de avances y facilitar el acceso a información clave, fortaleciendo así 
la visibilidad y transparencia de la ejecución del convenio. 
 
Avance mes anterior – Marzo de 2026 
 
Durante el periodo marzo se avanzó en el diseño y estructuración del modelo 
base de los micrositios web asociados a los Planes de Vida, mediante la 
construcción de una plantilla estandarizada y replicable con arquitectura de 



 

 

Actividad Cumplimiento 
de la actividad 

Avance 

navegación, diseño responsivo y secciones orientadas a la visibilización territorial 
y comunitaria. Asimismo, se consolidó el prototipo funcional en Figma, 
permitiendo optimizar tiempos de desarrollo, garantizar coherencia técnica y 
facilitar la futura carga de contenidos por comunidad. 
 
Avance mes anterior – Febrero de 2026 
 
Durante febrero se avanzó en la fase inicial de diseño y estructuración de la APP 
CISP, definiendo la organización de contenidos y los espacios para alojar 
avances, resultados e insumos técnicos del convenio. Este proceso permitió 
consolidar una base funcional para el seguimiento, sistematización y difusión de 
la información del proyecto. 
 
Avance mes anterior – Enero de 2026 
 
Durante enero se fortaleció el funcionamiento de la APP móvil del Convenio 
2544-2025 para Android e iOS, avanzando en el diseño y desarrollo de interfaces 
mediante FlutterFlow y consolidando módulos de navegación, noticias, 
convocatorias y material pedagógico. Asimismo, se implementó una arquitectura 
técnica robusta con API REST, base de datos MySQL, autenticación segura y 
almacenamiento híbrido, garantizando acceso estable y soporte para las 
comunidades. 

 



 

 

OBJ2.R05 ANALIZADA LA ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN REALIZADA A TRAVÉS DE UNA 
SISTEMATIZACIÓN SOCIAL 

 

1.11. INDICADORES DEL RESULTADO OBJ2.R05 
 
 
Indicador de 
resultado 

Cumplimiento del indicador 

INDI6. 
Sistematización 
social con análisis 
de resultados y 
lecciones 
aprendidas. 
 

 28/02/2026 -  20.0 % - Se elaboró el Plan de Sistematización 
del Convenio 2544 definiendo enfoque, ejes de análisis, 
técnicas e instrumentos, y la ruta para reconstruir 
aprendizajes sobre la formulación y actualización de Planes 
de Vida indígenas.  
 31/03/2026 -  35.0 % - Durante marzo se aplicó el 
instrumento como prueba piloto en Gobierno Mayor, 
Trapecio Amazónico y comunidades de Tuchín (Córdoba); 
además, se construyó la base de datos con enlaces para la 
recolección de información.  
 30/04/2026 -  55.0 % - Se avanzó en el diseño de la huella 
metodológica y se aplicaron nueve historias emblemáticas. 
Se proyecta aplicar la mayoría de instrumentos entre mayo y 
junio, consolidando bases para la fase intensiva de 
diagnóstico del convenio.  

 
Variables del indicador: INDI6. 
 
Nombre de la 
fuente 

Fuente de 
información 

Valor 
Base 

Valor 
Objetivo 

Ultimo 
Valor 

Último Valor medido 

Sistematización 
social de la 
experiencia de 
intervención 
implementada  

 

Huella 
metodológica 

0 1 58,76%  
o 20% 

(28/02/2026) Se 
elaboró el Plan 
de 
Sistematización 
del Convenio 
2544 definiendo 
enfoque, ejes de 
análisis, técnicas 
e instrumentos, y 
la ruta para 
reconstruir 
aprendizajes 
sobre la 
formulación y 
actualización de 



 

 

Nombre de la 
fuente 

Fuente de 
información 

Valor 
Base 

Valor 
Objetivo 

Ultimo 
Valor 

Último Valor medido 

Planes de Vida 
indígenas. 

 
o 35% (31/03/2026) 

Durante marzo se 
aplicó el 
instrumento 
como prueba 
piloto en 
Gobierno Mayor, 
Trapecio 
Amazónico y 
comunidades de 
Tuchín 
(Córdoba); 
además, se 
construyó la base 
de datos con 
enlaces para la 
recolección de 
información. 

 
o 58,76% 

(30/04/2026) Se 
avanzó en el 
diseño de la 
huella 
metodológica y 
se aplicaron 
nueve historias 
emblemáticas. Se 
proyecta aplicar 
la mayoría de 
instrumentos 
entre mayo y 
junio, 
consolidando 
bases para la fase 
intensiva de 
diagnóstico del 
convenio. 

 



 

 

Fuentes de verificacion del indicador: INDI6. 
Fuente de 
verificación 

Fuente de verificacion del indicador 

FV11. Un (01) 
documento 
con la 
sistematización 
social. 

 

 
Documentos asociados a la fuente de verificación: 

 NC10-PLDV.pdf - NC10-PLDV  

 



 

 

1.12. ACTIVIDADES DEL RESULTADO OBJ2.R05 
Actividad Cumplimiento 

de la actividad 
Avance 

OBJ2.R05.A01 - 
Sistematizar y 
analizar de 
resultados de la 
estrategia de 
intervención 
implementada 

55.0 %  
OBJ2-RES5-ACT1.SUB2. Recolectar la información y OBJ2-RES5-
ACT1.SUB3. Organizar la información 
 
Durante este mes se avanzó en el diseño de la huella metodológica, 
consolidando los lineamientos, momentos y procedimientos que orientarán la 
implementación de los instrumentos diagnósticos en el marco del convenio. Este 
trabajo permitió dejar estructurada una ruta clara y estandarizada que facilitará la 
recolección de información y garantizará coherencia en las aplicaciones que se 
realizarán con cada organización. 
 
De manera paralela, se llevó a cabo la aplicación de nueve historias 
emblemáticas, un ejercicio cualitativo que permitió profundizar en las 
experiencias, aprendizajes y trayectorias organizativas de las comunidades 
participantes. Estas historias aportan elementos clave para comprender 
dinámicas internas, capacidades instaladas y retos persistentes, constituyéndose 
en insumos esenciales para complementar el diagnóstico técnico y fortalecer el 
enfoque diferencial del proceso. 
 
Con base en la planeación operativa y los tiempos administrativos definidos, se 
proyecta que el mayor volumen de aplicabilidad de los instrumentos diagnósticos 
se realice entre la mitad de mayo y la mitad de junio. Este cronograma está 
condicionado a la entrada de los desembolsos a las organizaciones, dado que 
estos recursos permitirán activar de manera plena las actividades territoriales, 
garantizar la disponibilidad de equipos comunitarios y avanzar con el ritmo 



 

 

Actividad Cumplimiento 
de la actividad 

Avance 

previsto en la ejecución del convenio. 
 
Las acciones desarrolladas este mes permiten afirmar que se cuenta con una 
base metodológica sólida y con los primeros insumos narrativos necesarios para 
continuar con la fase intensiva de diagnóstico. Ello permitirá avanzar de forma 
articulada hacia la construcción de rutas de fortalecimiento y el cumplimiento de 
los objetivos establecidos en el marco del convenio. 
 
Avance mes anterior – Marzo de 2026 
 
Durante marzo se avanzó en el desarrollo y aplicación piloto del instrumento de 
recolección de información para el proceso de sistematización, 
implementándolo en diferentes organizaciones y territorios con el fin de validar 
su pertinencia y aplicabilidad. Asimismo, se consolidó la base de datos de 
comunidades y enlaces de sistematización, fortaleciendo la organización, 
trazabilidad y análisis de la información recolectada en campo. 
 
Avance mes anterior – Febrero de 2026 
 
Durante febrero se avanzó en la revisión y análisis del plan de sistematización del 
convenio, identificando lineamientos metodológicos, criterios para la 
organización de información y mecanismos para el análisis de experiencias y 
resultados. Este proceso permitió consolidar insumos técnicos iniciales para 
fortalecer la articulación entre sistematización, seguimiento y documentación del 
proyecto. 
 



 

 

Actividad Cumplimiento 
de la actividad 

Avance 

Avance mes anterior – Enero de 2026 
 
Durante enero se diseñó la cartilla metodológica “A.B.C.D. de las 
sistematizaciones sociales en CISP Colombia”, estableciendo el marco 
conceptual, la ruta metodológica y las herramientas técnicas para orientar la 
sistematización social del Convenio 2544-2025. Asimismo, se consolidó una caja 
de herramientas con matrices, fichas e instrumentos de apoyo para la futura 
recolección y análisis de información. 
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