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Proceso Gestion Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética
y de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nit:
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2026 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: Contratar la compra de elementos de laboratorio del Centro de Formacién de Talento Humano en Salud.

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO (Indique aqui el documento que soporta su respuesta o la razén de
que no aplique la disposicion)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES ATODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

1. Certificado de implementacién del SG-SST El oferente dentro de su proceso de evaluacién en materia de

firmada por el Representante Legal y criterios de SST, adjunta el curso de 50 horas de la profesional

Responsable del SG-SST de SST Erica Milena Lépez Zapata con fecha del 27 de diciembre
de 2022, lo cual evidencia que el curso cumplié su vigencia de 3

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso afios en el afio 2025, adjuntan la evaluacién de estandares

de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién Curso minimos reportados ante la ARL SURA con un porcentaje de

de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el | Precontractual NO cumplimiento del 98.75% y adjunta una certificacion que avala

que la organizacién cumple con el pago de parafiscales, la cual
no se solicita dentro estos criterios, por ende, no da
cumplimiento a los criterios de SST, ya que el curso de 50 horas
respectivo plan de accion de acuerdo a la de la profesional en mencidn estd vencido, no adjuntan la
aplicacion de estandares minimos aplicables - fotocopia de la cedula y licencia y no adjuntan la certificacion

Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 firmada por el representante legal en la que avalen que se
lencuentran implementando el SG-SST.

trabajo del profesional Responsable del SG-SST.

3.Evaluacion de estandares minimos y

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las
caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo

Resolucién 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo

Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucién 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas

Resolucion 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacidn, evaluacion, prevencion, intervencion
y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de estas.

Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucién 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucion 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocidn de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el ambito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencién de
enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagnéstico médico en los trabajadores afectados.
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Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccidn a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacidn de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocién,
prevencidn e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion

Resolucién 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacién curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencion de salud mental

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucion 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad

Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicidony renovacién de la Licencia de Seguridad y Salud en el

Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacidn y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y
se dictan otras disposiciones.
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