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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Neiva, MAYO de 2026

Sefior

JESUS BOANERGES CAMERO CAMACHO

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR 8992603 DE 2026
Coordinador Académico

Coordinacion Académica Comercio y Servicios

Neiva

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR 8992603 DE 2026

Shirley Yesenia Garrido Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.075.238.502, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($48.954.135). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un (1) primer pago por el mes de febrero 2026, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MCTE. (54.579.580). b).
nueve (9) pagos de marzo a de noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE, ($4.737.497) y c) Un (01) pago final por el
mes de diciembre de 2026, por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS
PESOS MCTE (1.737.082).
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Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

OBJETO: 41_9527_105 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal, con
el fin de planear, orientar y evaluar acciones de formacién profesional integral en el Centro de la Industria,

la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila en cualquier modalidad (virtual y/o presencial)

y cualquier nivel (titulada y/o complementaria), en la especialidad de Ejercer derechos fundamentales del

trabajo en el marco de la constitucidn politica y los convenios internacionales.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompanar
de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la
guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestidn y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area tematica objeto del
contrato segun asignacion de
grupos.

Orienté, asesoré y acompané de
forma permanente el desarrollo de
las actividades establecidas en las
guias de aprendizaje, de acuerdo con
los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestidon vy la
Autoevaluacion “SIGA” del SENA,
desarrollando la formacién en las
siguientes fichas asignadas:

3335607 Programas TCO RETAIL.

311619 TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA

3311619 - GESTION
ADMINISTRATIVA

3070380 - TGO COORDINACION
PROCESOS LOGISTICOS

3145539 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

3145540 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

3409057 - OPERARIO DE CUIDADOS
BASICOS

Evidencia 1: Pantallazos
de la ejecucion de la
formacion.
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3335657 - TGO VENTAS
PRODUCTOS EN LINEA

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No existe evidencia
porque no he recibido
fichas nuevas.

Reportar la informacién
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato.

Presenté el Informe mensual de
Ejecucion contractual con todas las
actividades realizadas durante el
periodo al supervisor del contrato.

Evidencia 2_Pantallazos
Informe  cargado  al
supervisor del contrato
enel GCyen el SECOP II.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelaciéon minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No hay evidencia debido
a que no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje

correspondiente.

Emiti juicios de evaluacion en la ficha
N°3311657- 3453429

Evidencia 3_ Pantallazos
y Reporte SENASOFIA
PLUS.

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia.

Vigilé y salvaguardé los bienes que
son parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
qgue me fueron entregados para el
desarrollo del objeto del contrato.

Evidencia 4_ Registro
Fotografico bienes del
SENA
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En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacidn
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al  supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas
de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No hay evidencia debido
a que no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.

No se presentaron novedades
académicas ni disciplinarias de los
aprendices conforme al reglamento
del Aprendiz.

No hay evidencia debido
a que no hubo
novedades

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de

Actualicé el portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado
de gestidn dispuestos en la
plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado: a. Plan de

Evidencia 5_ Pantallazo
del portafolio
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procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes:
a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado
de aprendizaje.

trabajo concertado con el aprendiz.
b. Guia de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramientos
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacién,
seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos.

Participar en la formulacién y
ejecucioén de los proyectos
cuando sea requerido segun el

Para el periodo del informe no se

No hay evidencia debido
a que no se ejecutaron

10 |drea de su especialidad y de ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al
conformidad con la cumplimiento de esta obligacién. cumplimiento de esta
programacion académica obligacién.
establecida.

. L No hay evidencia debido
Seguir los procedimientos . . .
o ., Para el periodo del informe no se a que no se ejecutaron
institucionales para la formacién | . ; .

11 . . ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al
complementaria presencial L . .

. cumplimiento de esta obligacién. cumplimiento de esta
cuando se requiera. o
obligacién.
Ejecuté el objeto contractual sobre
una programacion de ciento sesenta
(160) horas al mes distribuidas en las
fichas segun la plataforma
. . SENASofia Plus. Reporte tiempo
Ejecutar el objeto contractual .
., Actividades de apoyo a la
12 |sobre una programacion de .
ciento sesenta (160) horas al mes Formacion  SENASOFIA
"| 3335607 Programas TCO RETAIL. |PLUS
311619 TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA
5
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3311619 - GESTION
ADMINISTRATIVA

3070380 - TGO COORDINACION
PROCESOS LOGISTICOS

3145539 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

3145540 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

3409057 - OPERARIO DE CUIDADOS
BASICOS

3335657 - TGO VENTAS
PRODUCTOS EN LINEA

13

Apoyar los procesos de
divulgacion de la oferta de
formacion titulada y
complementaria, y demas
actividades que genere el Centro
de Formacion

Apoyé los procesos de
divulgacion de las actividades que
generd el Centro de Formacion.

Evidencia 6_ Pantallazo
de la divulgacion de la
oferta

Garantizar el trato digno,
igualitario y no discriminatorio
frente a los integrantes de la
comunidad educativa SENA y la
ciudadania, en observancia con
el cédigo de Integridad y la

Garanticé el trato digno, igualitario
y no discriminatorio frente a los

Se dio cumplimiento al

14 normatividad colombiana. El integrantes de la comunidad cddigo de Integridad.
contratista no ejercerd ninguna | educativa SENA y la ciudadania.
forma de violencia contra las
mujeres y basada en género,
actos de racismo o
discriminacidn
Cumplir con el pago oportuno al
sistema de seguridad social, en Se presentd Pago de
las condiciones, plazos y Seguridad Social en
porcentajes exigidos por la Cumpli con el pago oportuno al estado PAGADO del mes
15 | normatividad vigente y efectuar |sistema de seguridad social segun la | en relacidn, cargado en

mensualmente la presentacion
de los soportes de pago al
supervisor del contrato,
permitiendo su verificacion.

normatividad.

el DRIVE de Coordinacion
Académicayenla
plataforma SECOP II.

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencién de
los aprendices y justificar

Para el periodo del informe no se

No hay evidencia debido
a que no se ejecutaron

16 ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al
plenamente de acuerdo con el i S .
. cumplimiento de esta obligacién. cumplimiento de esta
reglamento del aprendiz, cuando S
. obligacion.
se presente la desercidn
En el marco de las actividades del
objeto contractual, apoyar
cuando le sea requerido por el
supervisor del contrato, con la . . .
P L o No hay evidencia debido
estructuracidn y definicion de . . .
e . Para el periodo del informe no se a que no se ejecutaron
especificaciones técnicas de las . ; .
17 . ) ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al
necesidades relacionadas con su o L L
. cumplimiento de esta obligacidn. cumplimiento de esta
contrato; con la evaluacién de ..
obligacion.
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios
u obras, y por razones de
idoneidad.
Presentar a la supervision del
contrato los reportes de , L
. L, - Presenté a la supervision el reporte
ejecucion de actividades . ., -
de ejecucion de actividades .
contractuales en forma mensual . . ., 8_ Pantallazos Drive GCy
18 . mensual, las evidencias de gestion
con los respectivos soportes de . . . GFI.
. . financiera, gestion contractual y
pago de seguridad social, y los e . .
L. afiliaciones a la seguridad social.
demads informes que le sean
solicitados
Legalizar los gastos de
desplazamiento causados No hay evidencia debido
mediante ordenes de viaje, Para el periodo del informe no se a que no se ejecutaron
19 |dentro de los 5 dias calendario ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al
siguientes a la finalizacidn de cumplimiento de esta obligacién. cumplimiento de esta
dicho desplazamiento, cuando obligacién.
aplique.
Participar en las reuniones No hay evidencia debido
presenciales y/o virtuales a las|Para el periodo del informe no se|a que no se ejecutaron
20 | que sea convocado por su lider de | ejecutaron acciones referentes al|acciones referentes al
ficha, con base en las cumplimiento de esta obligacién. cumplimiento de esta
necesidades de los aprendiz obligacion.
Proveer los equipos, recursos y , . ., . .
. . Coloqué a disposicidon mis equipos,
herramientas que requiera para i
. recursos y herramientas para el . -
el cumplimiento de sus o . 9_Registro Fotografico
21 L cumplimiento de las obligaciones y
obligaciones, salvo los casos

excepcionales que coordinen
con el supervisor del contrato.

actividades
del objeto contractual.
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Realizar las demds actividades | Para el periodo del informe no se
22 |relacionadas con el objeto y|ejecutaron acciones referentes al
naturaleza del contrato. cumplimiento de esta obligacién.

No hay evidencia debido
a que no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE

iTEM
VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE

FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503216633 operador aportes en linea referente al

mes de abril de 2026.

Cordialmente,

gy
, S

Shirley Yesenia Garrido Hernandez
Contratista
C.C. No. 1.075.238502 de Neiva

JesUs Boanerges Camero Camacho
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR 8992159 DE 2026
Coordinador Académico
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ANEXOS

Obligacidn 1. Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices Evidencia
1_Pantallazo ejecucion de la formacidn

@ Compartir 0 ed chivos g a enar v @ Detalles

SHIRLEY YESENIA GARRIDO HERNANDEZ > MAYO > 1. Evidencia de Portafolio > 3335657 TECNOLOGO VENTAS PRODUCTOS EN LINEA

Nombre ¥ Modific.. ¢ ¥  Modificado... ©  Tamafodelar.. v  Compartir v
# £ PLAN DETRABAIO (4) (1)lsx
ﬂ 2. GPFI-F-134_Planeacion_Pedagbgica Pro...

Vﬂ 2. Instrumento - Rubrica 2 de valoradion ...

a 1. programa 42110153 en SOFIA abril 25 d..

Guia de aprendizaje

S| E’\JA
N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE 1: TRABAJO, SOCIEDAD Y DIGNIDAD HUMANA

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo

Codigo del Programa de Formacion: 42110153 V2

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto (si aplica):

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

* Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucién politica y
los convenios internacionales.

* Resultados de Aprendizaje: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 8

2. PRESENTACION

En los distintos estados del desarrollo de la humanidad, el trabajo ha ejercido un papel determinante, como
factor clave en la construccién de las relaciones sociales, de habilidades individuales y colectivas y de la
promocién la dignidad humana. Pero, {qué tanto se

reconoce los derechos del trabajo en la actualidad? ¢Se mnm'm

respetan y reconocen los derechos del trabajo en los

)
e

modelos productivos que se desarrollan en la regién y el E Wi 08 DereChos Laborales
ais?

§ ) Son

Esta guia busca ofrecer elementos de andlisis, para que WIE

como aprendices construyan su propia lectura sobre el papel g Derechos H“manos Ve .

del trabajo en su vida diaria y la forma como se reconocen o

no los derechos que emergen de las relaciones de trabajo.

A partir de la construccion colaborativa, realizaran indagaciones y anilisis sobre las relaciones del trabajo en
el plano global, nacional y local. Podra comprender las diversas dinamicas y formas en que hoy se organizan
las relaciones del trabajo y la manera como estas relaciones afectan a la materializacién de la dignidad
humana.
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Plan De trabajo concertado

SENA

AT == - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA FECHA DEINICIO s/siz02
e ?A - CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

FECHA DE FIN 16/6/2026

PROGRAMA DE FORMACIGN CUIDADO BAZICO DE PERSONAS CON DEPENDENCIA ECHRIDEEERCICIEARE 3409057 IRSTEREITHE shirley yesenia garrido

COMPETENCIA
Ejercer Derechos Fundamentales del Trabaje en &l marco de |z Constitucidn Politica y los Convenios Internacionales.
reconocer |z importanda de los eventos histdricos comao uno de los elementos
RESULTADO DE APRENDHZAIE Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el gjercicio de los primordiales para el cumglimiento de los derechos del trabajador de acverdo con la

derechos humanes, de los pueblos y de |a naturaleza.

Actividad 1.

ACTIVIDAD DE APREMDIZAJE

normatividad vigente.

Actividad 2

Actividad 3

Evidencia 1: Linea de tiempe con los periodos
histdricos y las caracteristicas del trabaj

Evidencia 2: Mapa conceptual y/o mapa
incluya los conceptos: Trabajo,

mental g
Precarizacion, tercerizacion,

Evidencia 3: Cine-foro

N Mombre del Aprendiz apellidos partir del docuemento Fundamento de Iz idn, y 5u relacion con Dignidad Firma del aprendiz
£conomia.
| F::tr:g:e ;:::::: Entrego , entrega F:rn‘:thr::: Entrego f F:r::nr:gd: F::th,:;: Entrego
Fisica | Digital 5i Mo | Fisica | Digital i Mo | Fisica | Digital 5i Mo
n CEZAR ALFONSO MORALES PARRA 5/5/2026 12/5/2028 12/5/2026
2 [DHAMA MARIA FARAH ESLAVA
3 |ERIKA LOREMA COLLAZOS CASTILLO Y
4 |FABIOLA ROJAS SILVA
5 [IMGRID VIANA ESOUIVEL RODRIGUEZ = i PR
6 |MVAM ROA PERDOMO
7 JENNIFER ZAMBRANC:
g |LADY TIRADO GONZALEZ
g |LIMDA YICEL SUAREZ FLOREZ Lmds Suar ein,
10 [LORENA MAUREN CAVIEDES CABALLERO
11 MARIA ZOELIA MORENO QUINTERO

MARTHA ROCID

TAMAYD BANCHEZ

MONICA

BRAND ROJAZ

EIDA ESPERANZA

DUSEAN LAVAD

ELLY

MAHECHA PENAGOS

OLGA LILIANA

HERRERA COMETA

SANDRA LORENA

GUISAD SEPULVEDA

Somira Loeemo Sepubvd

YERLY XIOMARA

CARDOSD GARCIA

Obligacion 3. Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacién

Evidencia 2_Pantallazos Informe cargado al supervisor del contrato en el GCy en el SECOP Il.

|proOCESD)

GESTION CONTRACTUAL

NOMERE DEL FORMATO

FORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

I N I T

INFORME MENSUAL ERECLICION CONTRACTUAL

Saefor

Neiva, MAYO de 2026

JESUS BOANERGES CAMERD CAMACHO
Supenvisor contrato nro. 001 PCCNTR B392605 DE 2026

Coordinador Académico

Coordinacion Acdémica Comertio y Servidos

Neiva

Shirley Yesenia Garrido Hemandez, identificado con k2 cédula de dudadania nro. 1075238 502, en mi
aidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contratp de Prestadon de Servicos de I3
refierendia, a continuadion, presento & informe de actividades realizadas en el mes objeto de mbro.

Asunto: informe mensual de ejecudicn contrachual mayo de

Referencdia: CO1 PCCNTR ES92605 DE 2026

GCCON-F-087 V2
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Obligacién 5. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje
Evidencia 3_ Pantallazos y Reporte SENASOFIA PLUS.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Ficha de Caracterizacion® 3311657 - ENFERMERIA. u) .{

Generar Reporte

Reporte de Juicios de Evaluacién

........... o 5747 CENTR £ LA WELISTELA, LA EMFRESA ¥ L0 SERVEI0E

g o [ e ~[pemar e [ers s Aprae B e L) B e T )
& == Eo = =3 ey
& e T e G
&= == Eoo oo Eaa
= e T T G e oREVATIR
B3 G R R i
S — i
E3 G R E g TR T B3
& T TR EBER " o ]
E3 =0 A ey CEIESEE | SRLEY VERIA AR FERRERE
e o coomenns it
E& = B T = O E=e
& T G e ot e =
sy e cemmains e

Obligacién 6. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
Evidencia 4_ Registro Fotografico bienes del SENA

‘I7 49 195émay?-2v'_t'>.
: Mar %

Av. La Toma #5, Neiva, Huila

Y} & Foto: TY4XCB T661

11
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Obligacién 9. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor
Evidencia 5_ Pantallazo del portafolio

* ALISTAMIENTO Y PLANEACION - SEDE COMERCIO CIES Grupo privado 7 Nosesigue & 9 miembros

1 > DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO v~ 2 Compartir G2 Copiarvinculo  (7) Agregar acceso directo a OneDrive Formularios  *+* + Crear o cargar

= Todos los documentos \' [+ @ & = ¢ [ Detalles
[  Nombre - Modificado ~ Modificado por ~

INTRUMENTOS DE EVALUACION ) de ak Shirley Yesenia Garrido Hermande:
1. programa 42110153 en SOFIA abril 25 d. ) t Shirley Yesenia Garrido Hemnandes

@l 2. GPFI-F-134_Planeacion_Pedagégica_Pro. ) t Shirley Yesenia Garr

Obligacion 13. Apoyar los procesos de divulgacién de la oferta de formacion titulada y complementaria

Evidencia 6_ Pantallazo de la divulgacion de la oferta
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Obligacidon 18. Presentar a la supervision del contrato los reportes de ejecuciéon de actividades
contractuales en forma mensual Evidencia 8_ Pantallazos Drive GCy GF

E:* Jesus Boanerges Camero Camacho > 2026 - COORDINACION COMERCIO > OTRAS ACTIVIDADES > SHIRLEY YESENIA GARRIDO HERNANDEZ &

[ Nombre ~ Modific... + ~ Medificado... ~ Tamano del ar... ~ Compartir v Actividad

MAYO bril Shirley enia Gan 5 elementos

ABRIL 13 de abril Shirley a Gan 7 elementos

B marzo 20 de marzo Aldemar Francisco ' 12 elementos
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> 2026 > Cuentas de cobro 2026 > Instructores Comercio

[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad

B e 1075238502 8426 MAYO 2026.doc

GF_1075238502_8426_MAYO_2026.pdf

Obligacidn 21. Proveer los equipos, recursos y herramientas que requiera para el cumplimiento de sus
obligaciones Evidencia 9_Registro Fotografico
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